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Hatályos: 2008. december 12-től
MARCALI VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

29/2001.(X. 26.) SZÁMÚ

R E N D E L E T E

a Polgármesteri Hivatalban dolgozók hűségjutalmáról

Marcali Város Képviselő-testülete a helyi önkormányzatokról szóló – módosított – 1990. évi LXV. törvény 16.§ (1) bekezdésében biztosított jogkörében eljárva, a Polgármesteri Hivatalban dolgozók hűségjutalmát a következők szerint szabályozza:

A rendelet célja

1. §

A Marcali Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatalában hosszabb időn át dolgozók megbecsülése, a városban élőkért való szolgálatuk erősítése és elismerésére.

A rendelet hatálya

2. §

(1) A rendelet hatálya a Marcali Városi Önkormányzat Polgármesteri Hivatalának valamennyi teljes vagy részmunkaidőben foglalkoztatott dolgozójára kiterjed.

(2) A rendelet előírásait a részmunkaidőben foglalkoztatott dolgozókra munkaidő arányosan kell alkalmazni.

(3) A közigazgatási társulásban teljes vagy részmunkaidőben foglalkoztatott dolgozóra a rendelet rendelkezései csak akkor alkalmazhatók, ha az alkalmazás során felmerülő kiadásokat a társulásban résztvevők a Városi Önkormányzatnak a társulási költségmegosztási szerződésben foglaltak szerint megtérítik.

(4) A rendelet 3-4.§-aiban foglalt rendelkezéseket a polgármesterre is megfelelően alkalmazni kell.

A részére munkáltatói döntés alapján járó hűségjutalomról a jogi és ügyrendi bizottság átruházott hatáskörben dönt.

Hűségjutalom

3. §

(1)
 Az a dolgozó, aki a Polgármesteri Hivatalnál és jogelődjénél 10, 15, 20, 45 év folyamatos közszolgálati jogviszonyban vagy munkaviszonyban töltött idővel rendelkezik, pénzjutalom elismerésben részesül. A hűségjutalomra jogosító idő megállapításánál figyelmen kívül kell hagyni a más szervezet(ek)nél, munkáltatónál, bármely jogviszonyban töltött időt, valamint a Polgármesteri Hivatalnál és jogelődjénél töltött azon jogviszony idejét is, amely megszakadt, és a dolgozó más munkáltatóval létesített újabb jogviszonyt.
(2)
 A dolgozót

a) 10 évi jogviszony esetén az illetményalap 1-szeresének,

b) 15 évi jogviszony esetén az illetményalap 2-szeresének,

c) 20 évi jogviszony esetén az illetményalap 3-szorosának,

d) 45 évi jogviszony esetén az illetményalap 4-szeresének

megfelelő pénzjutalom illeti meg.
(3) A dolgozónak nyugdíjazásakor ki kell fizetni a 20, illetve 45 év közszolgálati jogviszony után e § szerint járó jutalmat, ha a jutalomra jogosító szolgálati időből 3 év, vagy ennél kevesebb van hátra.

Eljárási szabály

4. §

(1)
 A hűségjutalomról az érintett dolgozó kérésére – e rendeletnek megfelelően – a munkáltató dönt.
(2) A munkáltató gondoskodik arról, hogy a hűségjutalom az esedékesség időpontjában kifizetésre kerüljön.

Záró rendelkezés

5. §

(1) Ez a rendelet 2001. november 1. napján lép hatályba.

(2) A munkaviszonyra a köztisztviselők jogállásáról szóló törvénynek és a Munka Törvénykönyvének a rendelkezései az irányadók.

Dr. Sütő László s.k.                                                                      Dr. Árvai Zoltán s.k.

   polgármester                                                                                         jegyző
Az egységes szerkezetbe foglalt rendelet hiteles: 






Bödőné Dr. Molnár Irén







jegyző
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