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1. HELYZETERTEKELES

1.1. FOLDRAJZI HELYZETKEP

1.1.1. FOLDRAJZI TERULET/BEAVATKOZASI SZINT MEGHATAROLASA

Marcali Térség a Dél-dunantuli régiéban, Somogy megyében, Kaposvar Megyei Jogu Varostol észak-
nyugatra, a Balatontdl délre fekszik. Terllete kiterjed Bels6-Somogy északi részére, valamint a Balaton
Dél-nyugati part menti teleplléseire is. A régié telepllésszerkezete kedvezétlen, arra egyrészt a
varoshalézat fejletlensége, masrészt az apréfalvak - és kistelepllések nagy aranya jellemzé. Marcali a
Dél - dunantuli régié észak - nyugati kapujaként lényeges kapcsoldédasi pontként jelenik meg
Nagykanizsa, Keszthely és Nyugat - Magyarorszag telepiilései felé. A varos ,régiok kapuja” szerepét
erdsiti, hogy a Dél - dunantuli és Nyugat - dunantuli tervezési - statisztikai régio, valamint a Balatoni
turisztikai régié ,harmas hataran” fekszik. A telepiilés jol felfizheté a Pécs — Kaposvar - Keszthely
(Nyugat - Magyarorszag) tengelyre, igy a hatartalansagban nemcsak kapu, hanem hidszerepet is
betolt.

Marcali orszagos jellegl térszerkezeti helyzetét és annak valtozasi tendenciait elsésorban befolyasolja,
hogy kozel fekszik a M7 - es autdpalyahoz, a Fiumei vasutvonalhoz, és a hozzajuk kapcsol6dé mai
korridor fejlesztési vonalhoz és a sarmelléki regionalis reptérhez.

A féut mellett elhelyezkedd telepiilések lakodi gyakorta panaszkodnak az atmend forgalombdl eredd
zajhatasokra.

A térségen bellli uthalézat hatranyossaga, hogy az egyes telepilések 6sszekottetése nem kielégitd,
ami azt jelenti, hogy az egymastdl csupan par kilométerre [évé falvak kozott nincs kdzvetlen kodzuti
Osszekottetés, s igy az egy-két kilométer helyett ennek a tdbbszorését kénytelenek megtenni a
helybéliek vagy a turistak.

A projekt térségi hatokére a Marcali jaras terlletére terjed ki, Bohonye kdzség teriletén kivil, mely
kozseg egy masik helyi foglalkoztatasi Paktum hatokorebe tartozik (Nagybajomi helyi paktum).
Igy a paktum terllete a kovetkezd 36 teleplilésre terjed ki, melyek a kdvetkezdk:

1. Balatonberény 23. Savoly

2. Balatonkeresztur 24. Somogysamson
3. Balatonmariafiird® 25. Somogysimonyi
4. Balatonszentgyorgy 26. Somogyszentpal
5. Balatonujlak 27. Somogyzsitfa
6. Csakany 28. Szegerdd

7. Csbmend 29. Szenyér

8. Fényed 30. Sz6kedencs

9. Gadany 31. Tapsony

10. Hollad 32. Téaska

11. Hosszuviz 33. Tikos

12. Keleviz 34. Varaszlo

13. Kéthely 35. Vése

14. Libickozma 36. Vors

15. MARCALI

16. Mesztegnyd
17. Nagyszakacsi
18. Nemesdéd
19. Nemeskisfalud
20. Nemesvid

21. Nikla

22. Pusztakovacsi



E telepllések kdzds jellemzéje, hogy mindegyikik a Marcali jarasban helyezkedik el, a térségre jellemz6
az aprofalvas telepllésszerkezet (varosi rangu telepiilés egyedul Marcali), a nagyobb vallalkozasok
alacsony szama, az orszagos atlagot meghaladdé munkanélklliség, kilénds tekintettel a tartésan
munkanélkuliekre.

A legnagyobb teleptilés Marcali, egyedil Kéthely lakossaga haladja meg a 2000 fét, ezen kivil még
négy telepllés lakossagszama éri el az ezer f6t, a tobbi teleplilés ennél kisebb.

A projekt terilet lehatarolasa a Somogy megyei, a Kaposvar Megye Jogu Varos és a szomszédos helyi
paktumok kozott a projekt el6készités idészakaban megtortént.

A térség telepulésallomanya rendkivul tagolt:

o 7 telepulés lakossagszama 199 f6 alatti, 12-é pedig 499 fénél kevesebb. A torpe- és kiskdzségek
egyuttesen (19) a kistérség telepilésallomanyanak 50 %-at teszik ki. Az 500 f6 alatti telepiiléseken
4506 f6 él, ami a térség osszlakossaganak 13,74 %-at jelenti.

e Az 500-999 f6 kozotti teleplléskategoriaba tartozd 11 kézségben (a telepllésallomany 33 %-ban)
8663 ember él, a térség 6sszlakossaganak 26,42 %-a.

e Az 1000 és 2999 lakos szam kozotti nagysagrendi kategéria 5 telepilése, mintegy 8103 ember
lakéhelye. A telepiilésallomanybdl 13,8 %, a kistérség teljes népességhdl, pedig 24,71 % kordili
értékkel részesednek.

o AKkistérség egyetlen varosa Marcali. A varos 11517 lakosa a térségi 6ssznépességnek a 35,12 %-
at jelenti. Marcali varos tobb varosrészbdél tevédik 6ssze: Horvatkat, Marcali-Bize, Gyotapuszta, és

Boronka.
Telepuléskategoria Telepulésszam(db)
10 000 f6 feletti 1
1000 f6 feletti 5
501-1000 6 kozott 11
100-500 f6 kozott 15
100 6 alatt 4

1. tablazat: A 36 telepiilés megoszlasa a lakossag szama alapjan

A térség szamara az orszagos kodzuthaldézati kapcsolatot a M7/7 és 68 szamu féutak biztositjak. A
févaros cca. 2 6ra, a megyeszékhely 30-45 perc alatt érhetd el kdzuton.

A kdzOsségi kdzlekedés alapjat a buszkdzlekedés biztositja, A Balaton mentén a vasutkdzlekedés is
elérhetd, de ez csak mérsékelten jelent egyes viszonylatok k6z6tt alternativat a buszkozlekedés mellett,
jelentésebb hatdsa a Balaton, illetve Keszthely, Nagykanizsa, Székesfehérvar és Budapest felé
kdzlekedésben van.

A térség népsirisége 37,5 f6/km?, amely a megyei atlag - 74 f6/km? - felét éri el, az orszagos érték
harmadat alig haladja meg. A jaras kdzpont Marcali és a Balaton-parti agglomeralodé térségben
magasabb a népslirliség, mig Bels6-Somogy nehezebben megkdzelithetd teriletein a 10 f6/km?~t sem
éri el.



1. abra: A Paktum altal lefedett térség teriilete



Telepilés inkosség Terulet N?psﬁrt’]ség
(f6) (km?) (fé/km?)
Marcali 11 352 104,4 108,7
Kéthely 2 280 49,1 46,5
Balatonszentgyorgy 1 556 23,7 65,7
Balatonkeresztur 1471 21,1 69,8
Mesztegny6 1369 44,7 30,6
Balatonberény 1087 26,1 417
Pusztakovacsi 847 43,4 19,5
Somogyszentpal 800 29,0 27,6
Vése 743 42,9 17,3
Nemesdéd 730 26,6 27,4
Tapsony 723 31,6 22,9
Nemesvid 722 18,4 39,3
Somogysamson 721 21,8 33,1
Nikla 708 23,4 30,3
Balatonmariafiirdé 694 26,8 25,9
Somogyzsitfa 582 27,2 214
Savoly 521 26,8 19,4
Vors 489 22,7 21,6
Balatonujlak 458 10,8 42,4
Nagyszakacsi 414 214 19,4
Taska 394 26,0 15,2
Keleviz 325 4,9 66,2
Szenyér 318 20,2 15,8
Gadany 315 19,7 16,0
Csbémend 293 8,7 33,8
Sz6kedencs 245 18,7 13,1
Csakany 234 16,1 14,5
Hollad 214 8,2 26,1
Szegerd§ 212 55 38,8
Nemeskisfalud 175 2,8 62,1
Varaszlo 151 12,8 11,8
Tikos 115 3,4 34,3
Somogysimonyi 89 15,8 5,6
Fényed 75 5,7 13,1
Hosszuviz 46 7,1 6,5
Libickozma 28 23,0 1,2

Paktumteriilet 6sszesen: 31 496 840,1 37,5

2. tablazat: A Paktum telepiiléseinek lakossaga, teriilete és népsiirlisége 2016-ban (forras: KSH)
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2. abra: A tervezett kaposvari és a helyi paktumok teriiletei Somogy megyében (forras: Somogy megye
foglalkoztatasi stratégiaja 2017-2021)

A tervezés soran megdfeleléen szoros szakmai kapcsolat alakult ki a Somogy megyei paktum
tervezéséért és megvaldsitasaért felelés megyei 6nkormanyzat munkatarsaival. Szintén megtortént a
somogyi helyi paktumok kdzdtt a kapcsolatfelvétel. A megvaldsitas soran a legszorosabban a
szomszédos Nagybajomi foglalkoztatasi paktum megvalésitdival szikséges egyes tevékenységek
6sszehangolasa.

12.A  TAMOGATASI  KERELEM  GAZDASAGI,  TARSADALMI,
FOGLAKOZTATASI ES KORNYEZETI HATTERENEK BEMUTATASA

1.2.1. GAZDASAGI-FOGLALKOZTATASI-TARSADALMI HELYZETKEP

A Paktum térség lakossaga 2013 6ta jelentés mértékben — mintegy 3%-kal — csokkent. A
lakossagcsokkenés két folyamatra vezethetd vissza. Egyrészt a halalozasok szama meghaladja a
szlletésekét, emiatt a természetes szaporodas mutatdja negativ értéket vett fel, masrészt az
elvandorlas értéke meghaladta a bevandorlast, igy a vandorlasi kiilénbozet is negativ értéket mutat. A
legnagyobb csdkkenés 2015-ben kovetkezett be. (Az alabbi &bra mutatja be a térség
lakossagszamanak valtozasat az elmult id6szakban, a 2011-es adat a népszamlalas adatat tikrdzi, mig
a tébbi évben az év elejére szamitott értéket rogziti az adatsor.)



32600

32 400

32200

32000

31800

Lakonépesség szama a Paktum teriiletén

32354

32295 32284

32144

31881

31824
31600

31 400 31496

31200

31000

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

3. abra: A lakénépesség szamanak valtozasa (forras: KSH)

A lakénépesség csokkenése kulonb6zd mértékben érintette az egyes telepuléseket. A 2010-2016
kozotti idészakban a 36 telepuilésbdl 14-ben kismértékben nét, vagy stagnalt a lakossag szama,
legnagyobb aranyban 66%-kal Nemeskisfaludon (105 férél 175 fére valtozott, még igy is a hetedik
legkisebb lélekszamu teleplilés a térségben) nétt a lakossag, ellenben a telepiilések tdbbségében
jelentds lakossagszam-csokkenés tapasztalhatd, Csakanyban és Gadanyban20%-kal csokkent a
lakénépesség szama a vizsgalt idészakban. A lakossag csokkenésének nagyobbik részét a
természetes fogyas adja, vagyis a halalozasok szama minden évben meghaladta a szlletések szamat
a térségben. A masik befolyasolo tényezé az elvandorlas a térséghbdl, mely 2011. és 2013. évet kivéve
szintén csOkkentette a térség lakossaganak szaméat. Az elvandorlas mértéke jelentésen ndvekedett a
vizsgalt utolsé két évben. Mértéke 2015-ben meghaladta az 3,7 ezreléket, mig a természetes fogyas a
7,5 ezreléket. (Ezer f6bdl négy hagyta el a térséget ebben az évben és ezer fére vetitve nyolc fével
kevesebben szilettek, mint ahanyan meghaltak.)
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4. abra: A lakonépesség valtozasat befolyasol6 tényez6k nagysaga a Paktum térségében 2010-2015 (forras:
KSH)




A tarsadalmi helyzetkép megragadasara az ENSZ 4ltal kialakitott komplex mutaté alkalmazasa
célravezet6. A HDI (Human Development Index — Human Fejlettségi mutatd) az ENSZ altal 1990-ben
kifejlesztett komplex indikator, amely azéta az emberi fejlédés egyik leggyakrabban alkalmazott
mérdészama, melyet orszagos szinten publikalnak. Ennek a mutaténak kisebb terlleti egységek
Osszehasonlitasara alkalmazott valtozata az LHDI (Local Human Development Index — Teruleti Human

Fejlettségi mutato).

A mutaté harom f6 komponensbdl — egészégi allapot, oktatas és jolét — tevédik Gssze, mely segit
0sszehasonlitani akar jarasi szinten az adott terlleten él6 lakossag életminéségét.

Az LHDI dimenzioi és indikdtorai

Dimenzid
egészségz (HI) cktatas (EI) jolet (W)
15 év folitt korosztalyban a legalabb altala-
Srifletéskoor varhato nos iskola 8. osztalyt elvégzettek aranya, %o Egy fore jutd

elettartam (£v) Felséfol végzettséggel rendelkezdk ardnya GDP/jovedelem
a 25 év feletti népesség kirében, %o

LHDMI

Indikato-
rok

3. tablazat: A komplex mutaté szamitasanal felhasznalt indikatorok (forras: Szendi Déra — Teriileti
Statisztika)

A marcali térség ebbdl a szempontbdl alacsony szintet mutat — a magyarorszagi jarasok alsé két-
6tddében helyezkedik el. Tehat a jaras lakossdga, mind az egészségi allapot, az iskolazottsag és a
jovedelmi szint tekintetében atlagon aluli teljesitményt mutat. Ugyanakkor Somogy megye délebbi
térségei még rosszabb helyzetben vannak ezt a mutatészamot figyelembe véve.

ll'é '

B Nagyon magas (55,72:100,00)
B Magas (42,49:54,76)

B Kozepes (30,42:42.41)

] Alacsony (23.24:29.90)

] Nagyon alacsony (1,88:22,16)

5. abra: Teriileti Human Fejlettségi Mutaté (LHDI) a legutébbi népszamlalas adatainak tiikrében (forras:
Szendi Déra — Teriileti Statisztika)

A térség lakossaganak jovedelmi viszonyai orszagos 6sszehasonlitasban alacsonynak mondhatoak, de
nagy a kulénbség az egyes telepllések és egyes tarsadalmi csoportok kdzott. A Marcali jaras
jovedelemi szintje alacsonyabb mint a megyeszékhely, illetve a Siéfoki jaras jovedelmi szintje.
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6. abra: Egy adofizetére juté személyijovedelem-alapot képezd jovedelem, 2015 (forras: KSH)

A térség gazdasaga alapvetéen szolgaltatasfokuszd a balatoni turizmusnak készénhetéen, emellett
fontos szerepet tolt be a feldolgozéipar, erdd- és vadgazdalkodas. Jelentés gondot jelent a megfeleld
szakképzettségli munkaerdvel valo ellatas, a munkaba jaras megoldatlansaga. A szakért6i elemzések
eléggé egybecsengenek abban, hogy a jelenlegi munkaerbhiany egyik meghatdrozé oka a
kereseteknek az eurdpai és a hazai kereseti szint kdzotti kilénbsége.

A munkaeréhiany ennek gatat szab, a helyzet normalizalasanak uUtja a hazai bérek emelkedése lesz.
Ennek a folyamatnak éppen az a korlatja, hogy a bérek ndvekedése csokkenti a cégek profitjat,
veszélyezteti a hazai KKV-k versenyképességét.

A munkaeréhiany mellett az orszagos atlagnal magasabb munkanélkiliségrél is beszélhetiink, tehat a
munkaer6 kereslet és a munkaeré kinalat nem talalkozik, igy a térségben strukturalis okai vannak a
munkanélkiliség kialakulasanak. A foglalkoztatasi helyzetkép részletes bemutatasa az 1.3-as
fejezetben torténik meg.

A térségben két nemzetiség van nagyobb szdmban jelen: romak és német nemzetiségliek. A legutébbi
népszamlalas alkalmaval a térség 36 telepilésén mintegy 2500 ember szamolt be valamilyen roma
kotédésrdl, illetve 730 f6 német kotédésrdl, mely a teljes népesség 7,6%-a, illetve 2,3%-a.

Az egyes telepulések kodzott nagy eltérések vannak a nemzetiségi kétédés tekintetében: a roma
népesség aranya a legmagasabb Szenyér (50,2%), Somogysamson (35,3%) és Szegerdd (33%)
telepliléseken, de meghaladja a 20%-ot Somogyszentpal, Tikos, Taska, Nemesdéd és Gadany
kdzségben is. A német nemzetiségliek aranya Somogysimonyi (19,2%) és Csakany (11,8%)
teleplilésen a legmagasabb.
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1.2.2. GAZDASAGFEJLESZTESI IRANYOK A MEGYEBEN ES A TERSEGEKBEN

A megyei gazdasagfejlesztési iranyokat a megyei S3 intelligens szakosodasi stratégia fektette le.
Somogy megye adottsagait és gazdasagi fejlettségét tekintve megallapithatd, hogy a megye az
»-alacsony tudas- és technolégia-intenzitasu” megyék kdzé tartozik. Ezt a képet valamelyest arnyalja a
Kaposvari Egyetem tevékenysége, amelyre alapozva lehetéség nyilhat a K+F+l teriletén a hatrany
ledolgozasara. A megyében mikodd innovativ vallalkozasok és egyéb K+F+| fokuszu intézmények
tevékenysége elsésorban az alabbi agazatokhoz kapcsolddik:

Mez6gazdasag és allattenyésztés
Elelmiszeripar

Turizmus

Gépipar

Kreativ ipar

A Paktum térségében szintén ezek az agazatok emelhetéek ki, mint kiemelt, jelentés munkerdpiaci
potencialt mutaté agazatok, kiegészitve a fafeldolgozassal, illetve az egészségligyi szolgaltatasokkal
(marcali kérhaz), kézigazgatasi szolgaltatasokkal mint jelentds foglalkoztatd szektorok a térségben.

Marcali varos igen nagy munkaerd - felvevé képességgel bir: ez azonban nem jelenti azt, hogy a
varosban lakék kiszorulnanak a munkaeré - piacrol, a munkanélklliség a varosban joval alacsonyabb
amegyei szintnél. A térségben talalhaté hasonlé adottsagu telepllések tekintetében sincsenek nagyobb
széazalékban allaskeresék a varosban. A Marcaliban talalhaté Gizemek, az Onkormanyzat kimutatasa
alapjan 2016 - ban 491 177 000 forint iparlizési adét fizettek. A vallalatok a nemzetgazdasag szinte
minden agaban megtalalhatéak a varosban (pl. épit6ipari vallalat, mez6gazdasaggal foglalkoz6 cég
stb.) Megallapithatd, hogy majd minden cég ndvekedni tudott az elmult években.

A varos iparanak kialakulasaban sajatos szerepe volt az elmult 30 év iparpolitikajanak. A legtébb ipari
cég a gép -, a konfekcio és bérdiszm( - , a fafeldolgozo - , az élelmiszer- és az épitéiparban dolgozik.
A rendszervaltas soran lezajlott privatizacié a varos ipari profiljaban jelentés valtozast nem hozott. Az
ujonnan Marcaliba telepllt cégek dontéseit vizsgalva azt lathatjuk, hogy a korabbi ipar 6roksége,
jelentés szamban rendelkezésre allé szakkepzett munkaerd, valamint a piacok kozelsége jelentett
meghatarozo vonzerét. Uj tényez6 a kilféldi téke. Kilféldi tulajdonban 1évé izemekben dolgozik a varos
iparaban foglalkoztatottak t6bb mint 50% - a.

A véros a 2014 és 2019 kozotti id6szakra elfogadott gazdaségi programjanak legfontosabb célja a
fenntarthatésagi szemléletl (tdrsadalmi, gazdaséagi és kdrnyezeti szempontbdl is), helyi adottsagokra
épulé varosfejlesztés, melynek eredményeként Marcali nemcsak a gazdasagfejlesztés terén fontosnak
tartja a varos vezetése a jelenlegi foglalkoztaték megtartasat, valamint Uj foglalkoztaték letelepedésének
elésegitését, elsésorban az ujrahasznositd, kérnyezetbarat ipar tertiletérdl. Cél tovabba, hogy a kis -
és kdzépvallalkozdi szektor valés tdmogatasokhoz jusson, a varosi beruhdzasoknal, vasarlasoknal a
helyi vallalkozasok — a szabalyok betartasa mellett — elényt élvezzenek. Cél az Uresen allé gazdasagi
létesitmények Ujrahasznositasa is.

Az elmult években az onkormanyzat tObb gazdasagfejlesztést célzé tevékenységet folytatott. A
kdzvetlen gazdasagfejleszt6 hatassal biré eszkdzok kozott kiemelt szereppel bir az
infrastrukturafejlesztés, igy példaul a szennyvizhal6zat projekt keretében megvalésuld beruhazasok,
amelyek 2016 év elején fejezddtek be, a kdzlekedési infrastruktira fejlesztését célzo projektek, melyek
a varos megkdzelitését segitik el6. (68 sz. féut elkerild szakaszanak, valamint a Marcali- Galambok
Osszekotd ut felujitasa) Az elmult idészak meghatarozd kodzlekedés fejlesztési beruhazasai voltak a
munkaba jarast el6segitd kerékpar Ut fejlesztések, melyek a varostérséget kdtik 6ssze a munkahelyeket
nyujté varoskdzponttal. Kiemelendd a hulladékgazdalkodasi fejlesztések, melynek keretében korszeri
mechanikai- bioldgiai valogatomd, illetve szelektiv gydjtési rendszer jott Iétre a térségben. Nem
feledkezhetlink meg a sajat beruhazas keretében végzett ivéviz javitasi beruhazasokrdl sem. Az
onkormanyzat az elmult idészakban el6bbieket figyelembe véve komoly hangsulyt fektetett a
vallalkozobarat kérnyezet kialakitasara. Ennek szellemében a varos szamos Eurdpai Unids forrast
nyert. EImondhato, hogy Marcali varos jol teljesitett az elmult tervezési id6szakban a fejlesztési forrasok
lehivasaban, amely alapvetd hatassal volt a varos és kdrnyéke gazdasagi kornyezetének fejlédésére is.
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Marcali varos gazdasagi hatterének egyik fontos kedvezé oka és hatasa a kozlekedés-foldrajzi helyzet
(autépalya menti fekvés, nemzetkdzi vasutvonal, Balaton - part, mint az orszag legfontosabb turisztikai
desztinaciéjanak kdzelsége), mely szamos gazdasagi lehetéség kihasznalasanak teremt alapot. Marcali
gazdasagat élénkilés jellemzi, amely biztatd a jelen tervezési idészakra vonatkozéan is. Az ipari szektor
béval, uj vallalkozasok telepednek meg. Marcaliban a gazdasag egyenletes Utemben fejlédik, egyre
magasabb szamu jol kvalifikalt munkaerét foglalkoztat. A varos gazdasagi tevékenységeére alapozva,
koérnyezetet nem terheld agazatokban, ndvekvé hozzaadott érték termeléssel stabil munkalehetdséget
nyujt a varos és térsége szamara. A varos bevételei kiszamithatéak, pénzigyi helyzete stabil.

Az Integralt Varosfejlesztési Stratégiaban 2030 - ig megvaldsitandé cél: Marcali fejlett helyi
gazdasaggal rendelkezik, amely nagyszamu, minéségi munkahelyen keresztlil magasabb jévedelmi
szintet biztosit a lakosok szamara. A foglalkoztatottak aranya névekszik, a munkanélkiliség csokken. A
meglévé befekteték megtartasa mellett tovabbi beruhazasok valésulnak meg. A foglalkoztatasban
jelentds szerepet toltenek be az er6s helyi vallalkozdsok. A helyi termékek és szolgéltatasok
fogyasztasa révén a helyben keletkez6 jévedelmek nagy része a varosban keril elkéltésre, amely
tovabb ndveli a helyi jbvedelmek szintjét.

A Térség 2030 - ra elérni kivant jdv8képe alapjan meghatarozhato a varos fejlesztésének célrendszere.
A legfontosabb hosszu tavu fejlesztési iranyok a jovéképben megfogalmazottak szerint az alabbiakban
azonosithatok:

e Versenyképes, fenntarthatd, tobb labon allo, kis - és kozépvallalkozasokra alapozott helyi
gazdasag erdsitése, a kis - és kdzépvallalkozasok fejlesztésének elésegitése;

o Meglévé ipar fejlesztése, bvitése; a lakossag foglalkoztatasanak bdvitése, jovedelmek novelése,
a munkanélkiliség csdkkentése,

o Képzések, atképzések formainak meghatarozasa, erésitése, dualis képzés szerepének novelése,
a képzett munkaerd varosban tartasa; képzett munkaerd varosba vonzasa

A versenyképes varos atfogd cél a foglalkoztatasi, a munkahelyteremtéssel kapcsolatos
gazdasagdfejlesztési célokat integralja. A varos gazdasagi stabilitdasanak megteremtése érdekében
torekedni kell a gazdasag diverzifikacidjara. A varos meglévd iparteriiletének fejlesztésével, vallalkozdk
ide vonzasaval, tovabba helyi termékek elballitasaval, feldolgozasaval, e tevékenységek tamogatasaval
a helyi foglalkoztatas tekintetében komoly el6relépés érhet6 el.

A telepulés alapvet6en olyan gazdasagi vallalkozasokat kivan tamogatni, amelyek magas hozzaadott
értékl tevékenységet folytatnak, s koérnyezetbarat technoldgiakat alkalmaznak. Mindezek kapcsan
kulcsfontossagu terilet az oktatas, képzés fejlesztése, az oktatas minéségi szinvonalanak folyamatos
emelésére valo torekvés.

A célallapot f6 jellemzdi:

o Korszer(, hatékony, diverzifikalt gazdasag;

o Nobvekszik az ipari és szolgaltaté szektor hozzaadott értéktermelése, részben a helyi kis - és
kézepes méretii vallalkozasok, részben a kbzepes és nagyobb vallalkozasok teljesitménye révén;

e Avaros j6l megkdzelithetd, korszer(, relative olcsdn Uzemeltethetd és valtozatos telephelykinélattal
all a befektet6k rendelkezésére;

e A helyi munkaer6 szakmai felkésziltsége, motivaltsaga kivalo, illeszkedik a kereslethez, a
folyamatos tovabb - és atképzés lehetéségei rendelkezésre allnak;

e A varos aktiv vallalkozasfejlesztési és befektetés - 6sztdonzési politikat folytat, a gazdasag és a
teleplilés vezetése kdzott érdemi parbeszéd van;

e A varoskornyéki teleplilésekkel szoros egytttmiikbdésben, a helyi és térségi adottsagokra alapuld
gazdasagdfejlesztés a hattértelepilések integralasat biztositva az élelmiszergazdasag fejlédéséhez
is hozzajarul;

o A ndvekvd helyi adébevételek hozzajarulnak a véaros fejlesztéséhez és lizemeltetéséhez.

o Helyi vallalkozasok fejlesztése, termékeik piacra juttatasanak tamogatasa. Indulé vallalkozasok
tékehelyzetének tamogatasa, Uzletviteli tanacsadas. A helyi vallalkozok szamara torténé palyazat
figyelés, palyazati tanacsadas.

o Foglalkoztatds ndvelése, szakképzett munkaer6 ndvelése, valamint az inaktivitdas valamennyi
formajanak csdkkentése;
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o Gazdasagi versenyképesség novelése érdekében cél a véllalkozasok terheinek csdkkentése, a
mikro, valamint kis - és kb&zépvallalkozasok piacra jutasanak, piaci esélyeinek ndvelése, a helyi
eréforrasok fokozottabb hasznalata;

Az ipar fejlesztése érdekében a munkaer6 fejlesztése és a K+F+l tevékenységek tamogatasa.
A kiemelt gazdasagi agak kozé tartozik az feldolgozdipar és a turizmus, amelyek Marcali esetében
is nagy jelentéséggel birnak.

Az infrastrukturalis fejlesztések alapvetéen sziikségesek a gazdasagi névekedéshez. Marcali az elmult
évek beruhazasainak kdszénhetben e téren j6 helyzetben van, azonban a 2014 - 2020 - as id6szakban
is folyamatosan nyomon koveti a valtozo6 igényeket, és ha szikséges megteszi a Iépéseket. A varos a
TOP 1.1.1-15 felhivas keretében iparterilet fejlesztésre nyert tdmogatast, a munkaeré térségbe
vonzasara pedig munkasszallas épitését tervezi.

Az altalanos foglalkoztatast novel6 célok képezik masik pillérét a varos gazdasagfejlesztési céljainak.
Az orszagos politika egyik f6 célja is ez. A varos ennek érdekében segiti a helyi gazdasag
megerésodését. Igyekszik kedvezd feltételeket teremteni ahhoz, hogy a vallalkozok szamara
munkahely - bdvitési lehetéséget teremtsen. Aktivan részt vesz a munkaaddék és munkavallalok
igényeinek kozvetitésében. Adopolitikajaban a lehetéségekhez képest kedvezményeket biztosit azon
helyi vallalkozasok szamara, akik helyi munkaerét alkalmaznak.

A gazdasagdfejlesztési programban nevesitésre kerlltek a telepilésfejlesztési célok is, vagyis Marcali
gazdasagi ereje ndvekedjen, 6nall6 turisztikai szereplévé Iépjen el6 a gyogyszalléval, képes legyen
nagyobb beruhdzasok megvaldsitasara, valamint kiadasai csdkkenjenek. A helyben letelepedd
vallalkozasok szama névekedjen, amelyek els6sorban helyi munkaerét foglalkoztatnak.

Mindezeket segiti a jelenlegi piaci helyzet is, amely 6 jellemz6i:

e Helyi - térségi gazdasag fejlesztése, mezdgazdasagi termelés Oszténzése a varoskornyéki
telepillések egyuttmikodésében

e Kiulféldi tulajdonu multinacionalis cégek jelenléte, magas hozzaadott értékkel

o Kedvezd megkdzelithetéség

o Vallalkozébarat dnkormanyzat, kedvezmények biztositasa

o Folyamatos fejlesztések a gazdasagi szervezetek és az dnkormanyzat részérdl

Az Onkormanyzat ez évben palyazatot nydjtott be a Terlletfejlesztési Operativ Programba ,Marcali
Keleti Iparterllet fejlesztése” cimmel. A projekt alapvetd célja a foglalkoztatottsag ndvelésének
elésegitése. A projekt megvalositasat kdvetéen élénkiilhet a helyi gazdasag: ndvekszik a vallalkozasok
szama, csokkennek a terlleti kilonbségek a foglalkoztatasban, biztosithatdé a helyi munkaerd
versenyképessége a vallalkozasok, kiemelten a kis- és kdzépvallalkozasok mikddéséhez sziikséges
Uzleti infrastruktira- és szolgaltatasok fejlesztésével, a befektetés-0sztonzés, a helyi vallalkozasok altal
teremtett és megtartott munkahelyek altal, a tdmogatott fejlesztések iranti novekvd kereslet multiplikator
hatdsai révén. A projektterv a gazdasagfejlesztés helyi, térségi feltételeinek megteremtésére iranyul,
valamint a véllalkozasok mikddési feltételeinek biztositdsara, helyi és térségi kapcsolatrendszerének
ersitésére, a foglalkoztatast is biztositd helyi gazdasagi tevékenységek 6sztdnzésére, foglalkoztatas-
Osztdnzés céllal.

Lehet&séget biztosit a meglévé kapacitasok és szolgaltatasok minéségi fejlesztésére, a még sziikséges
infrastrukturalis hattér kiépitésére, Uj Uzleti infrastruktira kialakitasara. A fejlesztésen keresztil
novekedhet az Uzleti infrastrukturat igénybe vevé kkv-k szama, a gazdasagi aktivitas, valamint a
foglalkoztatottsag. igy a projekt keretében tervezett intézkedések az Uzleti infrastruktura fejlesztése;
Foglalkoztatas-bdvité program; Vallalkozasok egylttmiikddésének tamogatasa. A megvaldsitando
beruhazas alapveté célja a gazdasagélénkitd és foglalkoztatas-0sztonz6 térségi és helyi
gazdasagdfejlesztés. Az Uzleti infrastruktira részeként kiemelt célteriilet a helyi ellatdshoz kapcsolédé
onkormanyzati infrastrukturalis feltételek megteremtése, a helyi vallalkozok meger8sitése és a
foglalkoztatas bévitése, Uj munkalehetéségek megteremtése.

Az iparterilet alkalmassa valhat regionadlis, valamint orszdgos gazdasagélénkitd hatas kifejtésére
egyarant. Marcaliban és a régiéban mikdédé vallalkozasok, beleértve a mikro-, Kkis- és
kozépvallalkozasok is, fontos szerepet jatszanak a foglalkoztatas teriiletén, melyet tovabb kell erésiteni.
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Els6sorban a Varos adottsagaihoz és a meglévé tapasztalatokhoz illeszkedd feldolgozdipari
agazatokban (élelmiszeripar, faipar és feldolgozas, gépipar, fémmegmunkalas), vannak bdvulési
lehet8ségek. Erésiteni kell a gazdasagi szereplék kdzotti kapcsolatokat. A munkaerd mobilitasanak
fokozasa, a szolgaltatasokhoz val6 egyenlé esélyli hozzaférés érdekében a kdzlekedési infrastruktura
fejlesztésénél egyrészt a funkcionalis, azaz foglalkoztatasi és szolgaltatd térségi vonzaskodzpontok
telepllésekrdl vald elérhetéségének javitasa a cél. Ennek érdekében szikség van a kozuti
infrastruktdraba torténé &6sszehangolt folyamatos befektetések tamogatasara, a szolgaltatasok
fejlesztésére egyarant.

A Paktum térsége nagyrészt Marcali foglalkoztatasi vonzaskorzetébe esik. A 2011-es népszamlalas
adatai szerint a térség munkavallaldinak kozel fele (46,8%) a jaraskdzpontban dolgozott.

A térségben valamivel tébb, mint 10 000 munkahelyet mutattak ki, mig a Paktum teruletén lakdk kdzul
11 401-en dolgoztak valamilyen munkahelyen.

A foglalkoztatottak kdziil 60% dolgozott a lakdhelyéll is szolgald telepiilésen, 40% mas telepulésre jart
dolgozni. Marcali mellett Tapsony, Nemeskisfalud, Somogyzsitfa és Balatonmariafirdén haladta meg a
munkahelyek szama a telepilésen lakd foglalkoztatottak szamat. A tdbbi kozségben a munkahelyek
szama alacsonyabb, mint az adott telepllésen lako foglalkoztatottak szama.

Marcali munkaer§ vonzasa a szomszédos telepillések vonatkozasaban a legerésebb, ahol akar a
foglalkoztatottak 40-60%-a is a jarasszékhelyre jar dolgozni (Csdomend, Keleviz, Gadany, Mesztegnyd).
A tavolabbi telepliléseken csdkken ez az arany, térséghbdl két aprételepllésen nem mutattak ki
marcaliba jaré dolgozét (Fényed, Libickozma). Ugyanakkor a térségen kivill esé Oreglakrol a
foglalkoztatottak tébb mint 10%-a Marcaliban dolgozott, de Buzsak, Kisberény, Somogyfajsz és
Bohonye kdzségekben is meghaladta az 5%-ot ez az arany.

t
o

JELMAGYARAZAT

4 MARCALI munkahelyen
¥ dolgozik
(a foglalkoztatottak %-aban)

[ 80% (MARCALI)

= 4060%

w O 25-40%

= 1525%

e [ 10-15%

[ 510%

#™, Fogalkoztatasi vonzaskorzet
@ Pakium terillete

7. abra: A paktum telepiilései Marcalifunkcionalis munkaerdpiaci vonzaskorzetében (forras: KSH
népszamlalas)
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A Paktumtérségbdl kifelé kb. 2200 f6 jart el dolgozni mas telepulésekre, mely a foglalkoztatottak 19%-
at jelentette. A f6 kulsé munkaerévonzo terllet elsésorban a Balaton-part, illetve a megyeszékhely:
Keszthely (292 f8), Kaposvar (108), Fonydd (95), Héviz (75), Nagykanizsa (70), Bohdnye (70),
Balatonfenyves (64), Budapest (59)

A paktumtérségbe befelé mas telepllésekrél 1014 6 jart dolgozni, els6sorban a kornyezd
telepullésekrdl.

4. tablazat: Munkahelyek, foglalkoztatottak és az ingazas 6sszesitett adatai a Paktum teriiletén (forras: KSH
népszamlalas)

A foglalkoztatas tekintetében a térségben a vallalkozova valas teriiletén is lehetnek tartalékok, mivel a
véllalkozas slrliség a Paktum térségében 21 szazalékponttal marad el az orszagos atlaghoz képest és
a Somogy megyei érték is magasabb 11 szazalékponttal.

Paktum térség 45,3
Somogy 56,2

Magyarorszag 66,3

5. tablazat: Ezer lakosra juté miikddé vallalkozas, 2014 (forras: KSH)
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1.3. ATAMOGATASI KERELEM INDOKOLTSAGA

1.3.1. A SZAKTERULET ELEMZESE
Allaskeresok, kozfoglalkoztatottak és inaktivak

Munkaerépiaci, foglalkoztatasi szempontbdl, mint a korabbi fejezetekbdl is kitlint, Somogy megye és
ezen belll a Paktum térsége az orszagos atlagnal kedvezdtlenebb helyzetben van. Somogy megyében
az inaktivak aranya a legmagasabb a dunantuli megyék kozott és csak Eszak-Magyarorszagon, illetve
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében hasonld a helyzet. Ugyanakkor a Kozponti Statisztikai Hivatal
felmérése szerint az inaktiv emberek kozil éppen Somogy megyében szandékoznak a legnagyobb
aranyban visszatérni a munkaerdpiacra, mely tényez6t a Paktum célcsoportjanak meghatarozasakor is
érdemes figyelembe venni.

Megosalas

O

1 Azok ardnya, akik szeretnének dalgozni
I Aok ardnya, akik nem szeretnének dolgozni

Ariny, %
C1271-288
C289-318
31 9-329
330 -34]
32 -369

8. abra: Az inaktivak aranya a 15-64 éves népességbdl, 2015 (forras: KSH)
A viszonylag alacsony aktivitds mellett is Somogyban az orszagos atlagnal magasabb a

munkanélkiliségi rata. A Marcali jarasban ugyan jobb a helyzet, mint a megye déli, hatarmenti
térségében, de igy is jelentésen meghaladja az orszagos atlagot a munkanélkiliség.
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Ariny, %
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9. abra: A nyilvantartott allaskeres6k aranya a 15-64 év k6zotti allandé népességbdl, 2015 (forras: KSH)

A Paktum térség 36 telepulésén a nyilvantartott allaskeresé6k szama a 2010. évben atlagosan 2400-
3000 fot tett ki, mely 2017-re jelentésen, 1400 fére csoOkkent. Ugyanakkor 2013-t6l elindultak a
kozfoglalkoztatasi programok, melyben a résztvevék szama 2016-ra mar megkozelitette az
allaskeres6k szamat. A két csoport egyittes szamat tekintve a Paktum térség telepllésein nem
mutathaté ki jelentés csdkkenés az elmult 5 évben, bar enyhe csdkkend trend alakult ki 2015-t6l
kezdédden, illetve a kdzfoglalkoztatottak szama ndvekedett, mig az allaskeresék szama csokkent,
valamint a szezonalis hatasok csékkentek 2012-hdz képest.

W Regisztralt munkaneélkiliek O Kbzfoglalkoztatottak
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10. abra: A regisztralt munkanélkiiliek és a kozfoglalkoztatottak szamanak alakulasa a marcali paktum
teriiletén (forras: Nemzetgazdasagi Minisztérium és Beliigyminisztérium)

Az alldskeresdk szamanak csdkkenését jelentés mértékben a kdzfoglalkoztatas, tehat a masodlagos
munkaeré-piaci integracié okozza. A munkaadok jéval tébb, megfelel6 szakképzettséggel rendelkezd
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munkavallalot igényelnek, mint szakképzetlent, a munkavallaldk altal keresett allasok esetében pedig
éppen a forditottja a jellemzd.

A Paktum térség telepulésein jelentds kilénbségek mérhetdek a munkanélkiliek aranyat tekintve. A
Balatonhoz kézelebb es6 északi telepliléseken, beleértve a jaraskdzpontot is, a munkanélkiliség szintje
az orszagos atlagnal kedvezdbb, vagy atlagos, kdszénhetben a jelentds turisztikai lehetéségeknek és
a jelent6s vallalkozéi kdrnek.

Osszességében a térség 6t teleplilésén az orszagos atlag (4,2%) alatt volt a munkanélkiiliségi rata,
tovabbi tiz telepulsen a megyei atlag (6,8%) alatti volt a rata.

Ugyanakkor 11 telepulésen a munkanélkiliség rata meghaladja az orszagos érték kétszeresét, 6t
teleplilésen a haromszorosat, Tikoson a négyszeresét, Nemesdéden és Somogysamsonban a
hatszorosat is, meghaladva a 26%-o0s aranyt.

Osszességében a Paktum térségben a munkanélkiiliségi rata (7,2%) 3 szazalékponttal meghaladta az
orszagos értéket, 0,4 szazalékponttal magasabb volt Somogy megye ratajanal is.

11. abra: A munkanélkiiliségi rata (a munkavallalasi-korii népesség aranyaban) a Paktum telepiilésein,
2017. ll. negyedév (adatforras: Nemzetgazdasagi Minisztérium)
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A munkanélkuliek abszolut szamat tekintve a térségben 1595 f6t tartottak nyilvan 2017 masodik
negyedévében, a telepllések kdzul értelemszeriien a nagyobb lélekszamu teleplléseken, valamint a
magas munkanélklliségi ratat mutatd telepuléseken talalhatéak nagyobb szadmban regisztralt
allaskeresdk: Marcali, Nemesdéd, Somogysamson, Kéthely, Pusztakovacsi.

Munka- Munka- | Kézfoglalkozta- Munkavallalasi
Telepiilés nélkiliségi | nélkiliek | tottak atlagos | koru (15-64 éves)
rata (%) szama (f6) szama (f6) népesség (f6)

Hosszuviz 0,0 0 4 33
Vors 1,7 6 30 343
Balatonmariafiirdé 2,3 12 0 518
Balatonkeresztar 2,9 31 15 1083
Balatonszentgyorgy 3,2 36 35 1117
MARCALI 4,4 356 129 8141
Balatonujlak 4,6 15 9 326
Nemeskisfalud 4,8 4 1 84
Kéthely 5.2 84 27 1601
Balatonberény 53 39 36 739
Somogysimonyi 55 3 2 55
Nagyszakacsi 5,6 18 39 320
Tapsony 5,6 28 17 497
Varaszlo 5,7 6 14 106
Fényed 6,6 4 11 61
Somogyzsitfa 7,0 29 23 413
Mesztegny6 8,0 74 32 926
Savoly 8,9 33 24 369
Sz6kedencs 9,6 18 23 188
Csémend 9,6 21 6 219
Taska 9,7 24 37 248
Gadany 9,9 22 13 223
Libickozma 10,3 3 3 29
Csakany 10,9 20 27 184
Nikla 11,4 57 39 498
Keleviz 11,6 28 24 241
Szegerd6 11,7 17 30 145
Nemesvid 12,0 64 44 534
Somogyszentpal 12,6 65 29 Bill5
Vése 12,8 62 38 484
Szenyér 13,4 32 38 239
Pusztakovacsi 14,4 83 47 578
Hollad 16,2 29 10 179
Tikos 20,2 19 25 94
Somogysamson 26,0 128 39 492
Nemesdéd 26,3 125 65 475
Osszesen 7,2 1595 985 22 297
Somogy 6,8

Magyarorszag 4,2

6. tablazat: A regisztralt munkanélkiiliek szama és a munkanélkiiliségi rata a térség egyes telepiilésein,
2017. Il. negyedév (forras: Nemzetgazdasagi Minisztérium)
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Iskolai végzettségiket tekintve az allaskeresék 2017. Il. negyedéves adatok szerint a Marcali paktum
térségében: nem rendelkezik altalanos iskolaval 12,4%, &ltalanos iskolai végzettsége van 45,8%-nak,
szakmunkas, illetve szakiskolai végzettséggel 26,5%, kdzépiskolaval 13,8%, fbiskolai, egyetemi
végzettséggel 1,5% rendelkezik.

A regisztralt dllaskeresék iskolai végzettségét vizsgalva azt lathatjuk, hogy az allaskeresdk kozel 60%-
a 8 altalanos, vagy annal alacsonyabb végzettségli, mig negyed részik szakmunkasképzét végzett.
Tehat az alacsony iskolai végzettségliek nagyon feliilreprezentaltak.

W 8 altalanosnal alacsonyabb veégzettségl

W Altaldnosiskolat végzett

m Szakmunkasképzét végzett

W Szakiskolaiveégzettségl
Szakkozeépiskolai vegzettségl
Technikumiveégzettségl
Gimnaziumi végzettségl

Féiskolaivégzettségl

Egyetemiveégzettségl

12. abra: Marcali térségregisztralt munkanélkiiliek megoszlasa iskolai végzettség szerint, 2017. ll. negyedév
(forras: Nemzetgazdasagi Minisztérium)

Korcsoportok szerint vizsgalva az allaskeres6k csoportjat mar kiegyenlitettebb képet latunk: 4%-ot tesz
ki a tizenévesek aranya, 24% a huszonévesek, 20,5% a harmincas éveikben jarék, 24% a negyvenes
korosztaly, 19% az Otvenes korosztaly, mig az ennél idésebbek 9%-ot tesznek ki. Az allaskeresdk
nagyobbik része a fiatalabb, illetve az id6sebb korosztalybdl keril ki.

Nemek szerint kiegyenlitett az allaskeres6k csoportja korilbelil fele-fele aranyban vannak nék és férfiak
kozottik.
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W 20 év alatti

= 20-29 év kdzotti
30-39 év kozbtti
40-49 év kdzbtti
50-59 év kdzotti

g0 327 59 év felett

13. abra: Marcali térség regisztralt munkanélkiilliek megoszlasa korcsoportok szerint, 2017. Il. negyedév
(forras: Nemzetgazdasagi Minisztérium)

Munkaero kereslet

A munkaerd kereslet tekintetében hasonlé trendek érvényesiltek a térségben, mint orszagos szinten.
A 2008-2009-es pénzlgyi valsag hatasara a munkaerd kereslet drasztikusan csdkkent a térségben és
2013-14-ig alacsony szinten maradt. 2015-t6] megvaltozott a trend, a vallalkozéi szféraban érezhetéen
javult a beruhazasi kedv és élénkilt a munkaerd kereslet.

A mik6doé tarsas vallalkozasok létszam kategoria szerinti megoszlasa azt mutatja, hogy donté (96,12%)
az 1-9 f6t foglalkoztatdé mikrovallalkozasok aranya, 2,08% a 10-19 f6tés 1,32 % az 20-49 foglalkoztato
kisvallalatok aranya. Tehat a térségre jellemz6 a kkv-k tulsulya. A két 500 fénél tébbet foglalkoztatd
vallalkozas Marcaliban miikédik.

Miikodé vallalkozasok

1-9 f6s 1388
10-19 fés 30
20-49 fés 19
50-249 fés 5
250-499 f6s 0
500 és tobb fés 2

7. tablazat: A marcali paktum térségben miikodé vallalkozasok létszam kategériak szerinti megoszlasa,
2015 (forras: KSH)

A miikdédé vallalkozasok a miikddés formajat tekintve nagy tobbséggel nem jogi személyiségi

vallalkozasi formaban miikddik (76%), a tdbbség egyéni vallalkozo. Masrészrél 325 korlatolt felel6ségi
tarsasag és nyolc részvénytarsasag is székhellyel rendelkezik a térségben.
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egyéni vallalkozok 961 66,8
betéti tarsasagok 126 8,8
kozkereseti tarsasagok 9 0,6
korlatolt felel6sségl tarsasagok 325 22,6
agrargazdasagi szovetkezetek 2 0,1
szdvetkezetek 8 0,6
részvénytarsasagok 8 0,6

8. tablazat: Miikodé vallalkozasok megoszlasa jogi forma szerint, 2015 (forras: KSH)

A térségben mikodd vallalkozasok f6 tevékenysége a legtdbb gazdasagi szektorra kiterjed. Az alabbi
abra mutatja be az egyes vallalkozasok szamat és megoszlasat a nemzetgazdasagi agak kdzott a
TEAOR kategéridk hasznalataval. A tortadiagram kiilsé gy(riije a vallalkozasok Somogy megyei
megoszlasat mutatja ugyanazon kategdriak hasznélataval.

A térségben a vallalkozasok fele a kereskedelemben, az agrariumban-erd6gazdalkodasban, az
épitdiparban és a feldolgozdiparban tevékenykedik, masik fele a tObbi szolgaltatasi agban.

A vaéllalkozasok megyei megoszlasaval 6sszehasonlitva a térségben nagyobb sulyt képviselnek az ,A”
mez8gazdasag, erdégazdalkodas, halaszat, ,C” feldolgozodipar, ,S” egyéb szolgaltatas agazatokban
tevékenykedd vallalkozasok. Masrészrél az M’ ,szakmai, tudomanyos, miszaki’ szolgaltatasi
tevékenységet végz6 vallalkozasok alulreprezentaltak a térségben.

B A- mezdgazdasag, erddgazdélkodas, halaszat
EBECDE
banyaszat, feldolgozdipar, vilamosenergia, vizellatas, stb
BF - épitbipar
B - kereskedelem, gépjarmdjavitas
BH- széllitas, raktarozas
B | - szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
B.J- informacid, kommunikacio
B - pénzlgyl, biztositasi tevekenyseg
3L - ingatlanigyletek
OM- szakmai, tudomanyos, mlszakitevekenység
BN O - adminiszirativ &5 szolgaltatast tamogatd
tevékenyséq kozigazgatas, sth
EP - oktatas
BQ- humén-egészséglgyi, szocialis ellétas
OR- miveszet, szorakoztatas, szabaddd

OS - egyéb szolgaltatas

14. abra: A térségben miikodo vallalkozasok szamanak megoszlasa a nemzetgazdasagi agak kozott,
osszehasonlitva a Somogy megyei megoszlassal, 2015 (forras: KSH)

23




A munkaerGkereslet a térségben az alabbi agazatokban erds:

Mez8gazdasag és allattenyésztés
Elelmiszeripar

Turizmus

Gépipar

Textilipar

Fafeldolgozas

Egészségligyi szolgaltatasok

A pozitiv foglalkoztatottsagi adatok a Marcaliban bejegyzett vallalkozasoknak is kdszdnhetd, melyeket
megvizsgalva, szintén szembetliné Marcali kistérségben betoltétt fontos szerepe. A legnépszer(ibb
vallalkozasi forma az 6nallé vallalkozas (2013 - ban a vallalkozasok 82% - a). A nagyobb cégek korlatolt
felel6sségi tarsasag formaban miikddnek.

A kistérség iparaban Marcali varos tolt be dominans szerepet. Az ipari termelés arculatat elsésorban a
gépipar, a textilipar, a faipar, az élelmiszeripar és az épitéipar hatarozza meg. A korszakra jellemzé
valtozasok természetesen itt is éreztetik hatasukat, s csokkendben van az iparban foglalkoztatottak
aranya.

A gépiparban és az elektronikai iparban, elsésorban a német tulajdonu IndustrieElektrik Kft. (tdbb mint
1000 fét foglalkoztat Somogy megyében, melybdl a marcali telephelyen foglalkoztatottak szama
meghaladja a 700 f6t) a meghatarozé, mely egyben Marcali legtébb f6t foglalkoztatéd vallalata. Az 1990-
ben telephelyet vasarolt vallalat autokhoz és haztartasi berendezésekhez gyart kabeleket, melyeket
Németorszagban, Franciaorszagban, Belgiumban és az USA-ban értékesitenek. A dolgozok mintegy
70%-a nd.

Az IndustrieElektrik mellett a ventilatorokat és elektromotorokat gyartd, szintén német ZIEHL-ABEGG
Marcali Kft. (620 f6) anyavallalata Marcali német testvérvarosaban, Kiinzelsauban talalhato. A
varosban ventilatorokat, elektromotorokat készit és forgalmaz az egész vilagon. a fémtomegcikkeket
gyarté Konzum Kereskedelmi és Ipari Kft. Is jelentés a gépiparban.

2008 - ban uj vallalkozasként jelent meg a dinamikus ndvekedés el6tt allo, a Videoton Rt. kizardlagos
tulajdona, a VT EPMA Zrt. Marcali legjelentésebb vallalatai k6z6tt van a NOA Kft. (160 f6), mely az
autoipari bérkarpit gyartas nemzetkdzileg elismert vallalata

A Marylla Bérdiszmiigyarté és Kereskedelmi Kft (166 f6) jelent8s textilipari cég, divat-, sport- és
iskolataskakat készit. A hazai piacon kivul Ausztriaba, Németorszagba, Belgiumba szallitja termékeit
A vegyipari 4gazatot egy cég képviseli, az IKR Agrokémiai Kft. Babolna Marcali Fioktelepe. A
mez8gazdasag szdmdra szuszpenziés mitragyat és nitrogénoldatot allit el6. Az ipari agazatban
mikodd cégek els6sorban az épitdipari szolgaltatasokban - magasépités utépités, utfenntartas,
jardaépités, térburkolatok, egyéb mélyépitési munkak - tevékenykednek. Termelbtevékenységik:
kevertbeton, jardaszegélykd, asztalos-, és lakatosipari termékek eléallitasabdl all.

A fafeldolgozo6 iparnak régi hagyomanyai vannak Marcaliban. A kdrnyék erdeiben megtalalhaté tolgy,
cser, kéris, éger, fenyd faanyagot dolgozza fel. Termékeiket - éplletfa, lombos flirészaru, parkettafriz,
batorléc, ronkfa stb. - a hazai piacokon kivil Németorszagba, Olaszorszagba, Ausztridba,
Svédorszagba széllitigk. A faipar terlletén a butorgyartdssal foglalkozé Kéthelyi Bélafa Kift.
tevékenykedik.

A Green Tyre Feldolgoz6 és Hasznositd Zrt. gumidrlemény elSallitdsaval foglalkozik gumiabroncsok
feldolgozasaval.

A tejipar tobbszori tulajdonvaltas utan Mizo termékeket gyart. Az orszag piacvezetd tejipari
vallalatanak, a Sole-Mizo Zrt.-nek mikddik lizeme a varosban. Elelmiszeripari vallalkozasként a
Balaton Kenyér Kft. péksége, és a kéthelyi borpalackozé Oregbaglas Rt. is jelents.

A Marcali Agraripari Rt., mint legnagyobb mez6gazdasagi termel6 sajat folddel nem rendelkezik,
bérléként dolgozik 3200 hektar teriileten. A bérelt tertiletébdl 1800 ha szantd, amelyen kukoricat, buzat,
arpat, cukorrépat, repcét, zabot, napraforgét, lucernat, silokukoricat termesztenek. A lakossag kérében
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jellemzd a sertés és a nylltenyésztés. Marcaliban és kérnyékén 250 méhész dolgozik. Haltenyésztéssel
a viztarozoban, a kdrnyék halastavaiban, a Balatoni Halaszati Rt. és egyéni bérl6k foglalkoznak.

A térségben a mezdégazdasagban dolgoz6 aranya folyamatosan csdkken. A csdkkenésben tovabbi
szerepet jatszik a Balaton kdzelsége, ugyanis a turizmus mind jévedelem, mind pedig a munkaveégzés
kdrulményeit tekintve vonzébbnak tiinik a mezdgazdasagnal.

A szantéfoldi gazdalkodas vegyes képet mutat: néhany megmaradt szévetkezet, tarsas gazdalkodasok,
egyéni gazdalkodok és 6stermeldk folytatnak gazdalkodast (Marcali Mezégazdasagi Rt.).

A jelentésebb arbevétellel, illetve foglalkoztatotti Iétszammal rendelkez6 vallalkozasokat az alabbi
tablazat foglalja 6ssze.

Jelentdsebb véllalkozasok a térségben:

Cég

IndustrieElektrik Villamosipari Kift Marcali
Ziehl-Abegg Motor- és Ventilatorgyarté Kit. Marcali
Marylla Bérdiszmgyartd Kft Marcali
Noa Kft Marcali
Noa Epit6 Kift. Marcali
VT EPMA Kift. Marcali
Alta-W Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt. Marcali
VivaYacht Kereskedelmi és Szolgaltaté Bt. Marcali
Horonicz és Horonicz Faipari Kereskedelmi és | Marcali
Szolgaltato Bt.

Balaton-Kenyér Kereskedelmi és Szolgaltato Kift. Marcali
Canaltech Kivitelez6 és Szolgaltato Kift. Marcali
Genius-2003 Epitéipari, Kereskedelmi és Szolgaltaté | Marcali
Kit.

Vilfa Kift. Marcali
Balatonboglari-Hus Bt. Marcali
Toth és Szekeres Faipari Kft. Marcali
Marcali Mentor Kft. Marcali
Marcali Park Zrt. Marcali
Danubiusbeton Marcali Kft. Marcali
AgroSchott Kift. Marcali
Pannon Lignum Faipari Kift. Marcali
Oregbaglas Rt Kéthely
Marcali Agro Termel§ és Szolgaltato Kift. Marcali
Ikr Zrt. - Marcali Agrokémiai Kozpont Marcali
Forgach Pince Marcali
Léki Csarda Marcali
Danone Tejtermék Kift. Marcali
Babina-Kakrik Méhészet Marcali
Antik-Fa 2002 Kft. Marcali
Bardan Bt Marcali
GreenTyre Zrt. Marcali
GYEK 2000 Kift. Marcali
MasterClean Kft. Marcali
Saubermacher-Marcali Kft. Marcali
Syriusbau Kift. Marcali
Tekla Kit. Marcali
Dél-Balaton ZRt. Balatonszentgyorgy
Hans Pausch Hungaria Kft. Tapsony
JADE-EUROPEAN Kereskedelmi Kift. Somogyszentpal
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http://www.szakkatalogus.hu/infok/Industrie_Elektrik_Villamosipari_Kft-366085
http://www.szakkatalogus.hu/ceg/Ziehl-Abegg_Motor-_%C3%A9s_Ventill%C3%A1torgy%C3%A1rt%C3%B3_Kft-308066
http://www.szakkatalogus.hu/infok/Marylla_B%C3%B6rdiszm%C3%BCgy%C3%A1rto_Kft-367122
http://www.szakkatalogus.hu/ceg/Alta-W_Kereskedelmi_%C3%A9s_Szolg%C3%A1ltat%C3%B3_Bt-306579
http://www.szakkatalogus.hu/ceg/Viva_Yacht_Kereskedelmi_%C3%A9s_Szolg%C3%A1ltat%C3%B3_Bt-304934
http://www.szakkatalogus.hu/ceg/Horonicz_%C3%A9s_Horonicz_Faipari_Kereskedelmi_%C3%A9s_Szolg%C3%A1ltat%C3%B3_Bt-303522
http://www.szakkatalogus.hu/ceg/Horonicz_%C3%A9s_Horonicz_Faipari_Kereskedelmi_%C3%A9s_Szolg%C3%A1ltat%C3%B3_Bt-303522
http://www.szakkatalogus.hu/ceg/Balaton-Keny%C3%A9r_Kereskedelmi_%C3%A9s_Szolg%C3%A1ltat%C3%B3_Kft-298741
http://www.szakkatalogus.hu/ceg/Canaltech_Kivitelez%C5%91_%C3%A9s_Szolg%C3%A1ltat%C3%B3_Kft-296603
http://www.szakkatalogus.hu/infok/Genius-2003_%C3%89p%C3%ADt%C5%91ipari_Kereskedelmi_%C3%A9s_Szolg%C3%A1ltat%C3%B3_Kft-295774
http://www.szakkatalogus.hu/infok/Genius-2003_%C3%89p%C3%ADt%C5%91ipari_Kereskedelmi_%C3%A9s_Szolg%C3%A1ltat%C3%B3_Kft-295774
http://www.szakkatalogus.hu/infok/Vilfa_Kft-400581
http://www.szakkatalogus.hu/infok/Balatonbogl%C3%A1ri-H%C3%BAs_Bt-400198
http://www.szakkatalogus.hu/infok/T%C3%B3th_%C3%A9s_Szekeres_Faipari_Kft-390143
http://www.szakkatalogus.hu/infok/Marcali_Mentor_Kft-375412
http://www.szakkatalogus.hu/infok/Marcali_Park_Zrt-375411
http://www.szakkatalogus.hu/infok/Danubiusbeton_Marcali_Kft-518287
http://www.szakkatalogus.hu/infok/Agro_Schott_Kft-373910
http://www.szakkatalogus.hu/infok/Pannon_Lignum_Faipari_Kft-369603
http://www.szakkatalogus.hu/infok/Marcali_Agro_Termel%C5%91_%C3%A9s_Szolg%C3%A1ltat%C3%B3_Kft-641436
http://www.szakkatalogus.hu/infok/Ikr_Zrt_-_Marcali_Agrok%C3%A9miai_K%C3%B6zpont-505560
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Szentpal Zrt. Somogyszentpal
Transmobil Kft. Somogyszentpal
.Marétvolgye” Zrt. Somogysamson
Man Trans Kift. Balatonkeresztur
Pelso-foam Kift. Balatonkeresztur
Vasvin Kift. Balatonmariafiird
Kosz Szeggyarto Kift. Marcali

Bed6 Fa-Haz Kift. Marcali

Marcali Takacs Sitode Kft. Marcali

Marcali Mez8gazdasagi Zrt. Marcali

Doéra és Tarsa Kift. Marcali

Abodir Termel6 és Szolgaltaté Kkt. Marcali

1.32.A TAMOGATAS| KERELEM SZUKSEGESSEGET ALATAMASZTO
PROBLEMA BEMUTATASA

Magyarorszag gazdasaga elérte a valsag el6tti szintet. A 2014. évi beruhazds nodvekedés, a
kilkereskedelmi forgalom megndvekedése hozzajarult a gazdasag megszilardulasahoz, és a
névekedési folyamat a tényadatok alapjan, hosszu tavon is fenntarthatova valt.

A gazdasagi valsag munkaerépiacot sujtdé hatasa kisebb-nagyobb mértékben minden unids tagallamot
érintett. A kozdsség 2010-ben gazdasagi programot fogadott el ,Eurépa 2020” cimen, mely az Unié 10
évre szold novekedési és foglalkoztatasi stratégiaja. Célja, hogy az EU gazdasaga intelligens,
fenntarthat6 és inkluziv legyen. E harom, egymast kdlcsdndsen er6sitd prioritas azt hivatott elésegiteni,
hogy az Unidban és a tagallamokban magas legyen a foglalkoztatotisag és a termelékenység, és
er6sodjon a tarsadalmi kohézié.

Az EU 6t nagyszabasu célt tiizott ki maga elé a foglalkoztatas, az innovacio, az oktatas, a tarsadalmi
befogadas és az éghaijlat/energiapolitika tertiletén, melyeket 2020 - ig kivan megvaldsitani. Mindegyik
tagallam sajat nemzeti célokat fogadott el az emlitett terlleteken. Magyarorszag szamara a
legfontosabb fejlesztéspolitikai célkitizés az orszag gazdasagi teljesitményének (GDP), valamint a
foglalkoztatas szintjének, minéségének ndvelése, amelyek révén az életmindség és az életkoriilmények
érdemi javulasa érhetd el.

Mindehhez kapcsolddva a Nemzeti Reform Program az alabbiakat vallalta:

a 20—64 évesek foglalkoztatasi ratajanak a jelenlegi 60%-rol legalabb 75%-ra névelését;
a kutatas-fejlesztési raforditasok bruttd hazai termékhez viszonyitott szintjének 1,8%-ra ndvelését;

e azlveghazhatasu gazok kibocsatasanak legfeljebb 10 szazalékos ndvekedését a 2005. évi szinthez
képest; a telijes energiafelhasznalason bellil a megujulé energiaforrasok részardnyanak 14,6
szazalékra torténd ndvelését; a 10 szdzalékos energia megtakaritas elérését;

o a fels6foku vagy annak megfeleld végzettséggel rendelkez8k aranyanak 30,3 szazalékra ndvelését
a 30-34 éves népességen belll; az oktatasban, képzésben nem részeslild, legfeljebb als6 kdzépfoku
végzettséggel rendelkezbk aranyanak 10 szazalékra csokkentését a 18-24 éves népességen belll;

e a szegénységben vagy tarsadalmi kirekesztettségben él6 népesség szamanak 450 000 fével valo
csokkentéseét, amely 5 szazalékpontos csdkkentést jelent.

Az Eurdpai Bizottsag foglalkoztatasi és szocialis témardl sz6l6 tanulmanyanak egyik hangsulyos eleme
a munkahelyteremtés dsztdnzése, amit leginkabb az énfoglalkoztatasban és a vallalkozasokban rejlé
munkahely-teremtési potencial kiaknazasa jelent. Jollehet egyes csoportok, mint a 15—24 éves fiatalok,
az id6sek, a nék (kivaltképp a gyermeket neveldk), valamint az etnikai kisebbségek az atlagosnal tébb
nehézséggel kiizdenek, ha onallé vallalkozast inditanak, de célzott szakpolitikai segitséggel (pl. a
finanszirozashoz jutas elGsegitése, pénzlgyi 0sztonzok, vallalkozasoktatas, gyermekfelligyelet,
id6sgondozas) lekiizdhetik azokat. A tanulmanyban kitérnek arra is, hogy a mobilitadssal hatékonyan
lehet kiaknazni a humaneréforrasban rejlé lehetéségeket. Ugyan az elmult két évtizedben nétt a
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munkavallaléi mobilitds aranya, de ez korlatozott maradt. A 15-64 éves unids népességen belll
mindossze 4%-ot tett ki azok arénya, akik a szuletési helyuktél eltéré tagallamban éltek.

A gazdasagilag inaktivak szama és népességen bellli aranya az elmult években folyamatosan
mérséklédott. 2015-ben szaz 15-64 éves kozil 31 f6 volt inaktiv, szemben az egy évvel korabbi 33
fével.

A 15-64 éves népességen belll 2 millio 48 ezren voltak inaktivak 2015-ben, az el6z6 évinél 127 ezerrel
fével kevesebben. A két legnagyobb csoport, a nyugdijbdl él6k és a tanuldk lIétszama az elmult években
folyamatosan csokkent. A nyugdijasok, jaradékosok esetében a valtozas hatterében dontéen az
oregségi nyugdijkorhatar emelése és a rokkantositasi eljaras szigoritasa all, mig a tanuléi, hallgatéi
létszam mérséklédésében a kotelez6 kdzoktatasi részvétel felsd korhataranak leszallitdsa, demogréfiai
tényez6k, valamint az utébbi 1-2 évben tapasztalt felsGoktatasi tovabbtanulas mérséklédése jatszott
szerepet.

A munkanélkili-ellatast igénybe vev6k szama a szabalyozasi kérnyezet valtozasa, az egyéb inaktivaké
pedig a jelentés volumen( kézmunka miatt mérséklédott.

A gazdasagilag inaktivak demografiai jellemzdi eltérnek a telies népességre jellemz6tél, mivel
esetiikben a n6ék aranya az atlagosnal magasabb (60%), els6sorban a gyermekgondozasi ellatas
igénybevételével és az egyéb csaladi kotottségekkel (betegapolas, idésgondozas stb.)
Osszefliggésben, valamint azzal, hogy a nyugdijas kortak k6zott tébb a nd, mint a férfi. A legnagyobb
aranyu inaktivitas a 15—24 éves fiatalokat és az 55—64 évesnél idosebbeket jellemezte. El6bbiek
dontéen nappali tagozatos didkok, utébbiak elsésorban a nyugdij valamelyik formajaban
részesiilnek

Az is sulyosbitja a helyzetet, hogy fogy a magyar munkaképes koru népesség. Ennek oka a
természetes fogyas, és az utobbi években egyre nagyobb aranyt 61t — leginkabb a fiatalok, és egyre
inkabb a kézépkoruak kérében is megjelené- elvandorlas. A belsé elvandorlas iranya keletrdl nyugatra,
a kilfoldi egyértelmien az Eurépai Unio fejlettebb teriiletei. Az EU-tagallamok adatai szerint 2015 elején
370 ezer magyar allampolgar élt eurépai orszagokban, 48 ezer fével tobb az el6z6 évinél. A kiilfoldon
élok az atlagnal fiatalabb, képzettebb, zoOmében egyediilallé populaciét alkotnak, kozottilkk a
ferfiak vannak tobbségben. A diplomasok aranya az Egyesiilt Kiralysagban a legnagyobb (36%),
Németorszagban és Ausztriaban pedig a szakmunkasok felllprezentaltak.

A kalféldén munkat vallalok szama emelkedett. A kilféldén dolgozé magyarok szamat pontosan
meghatarozo statisztika nem all rendelkezésre.

2015-ben éves atlagban — a 15-64 éves népességen belll — 111 ezer f6, a korcsoporthoz tartozé
foglalkoztatottak 2,7%-a jeldlt meg a munkaer8-felmérésben kilfoldon térténd munkavégzést, szamuk
11%-kal haladta meg az el6z6 évit. A kilféldon munkat vallalok jellemz&en kézépfoku (ezen belll féként
szakiskolai és szakmunkésképzd) végzettségl, 25-49 év kozotti férfiak voltak. Jelentés szamban
dolgoznak kulféldén a Nyugat-Magyarorszagon élék, koézulik sokan napi ingazéként Ausztriaban.

2015-ben a foglalkoztatottak szdma — a 15-74 éves népességen belll — atlagosan 4 millié 210 ezer 6
volt, ez 110 ezerrel meghaladta az el6z8 évit. A foglalkoztatas ndvekedéséhez a hazai elsédleges
munkaerépiac 62 ezer f6ével jarult hozza, a kozfoglalkoztatottak szama 37 ezer fével, a kulfoldi
telephelyen dolgozoké 11 ezer fével bévilt. A 15-64 éves foglalkoztatottak korcsoportjaba 4 millié 176
ezer f6 tartozott, 2,6%-kal tdbben a 2014. évinél.

A kozfoglalkoztatasban részt vevék szamanak alakulasa befolyasolta a foglalkoztatas egészének
valtozasat. Els6sorban az alacsony iskolai végzettségiliek, a hatranyos térségekben él6k, illetve a romak
esetében szdmit a kdézmunka donté jelent8ségll tényezének, ugyanis szamukra az elérhetd
munkalehet&ségek kére a nyilt munkaerdpiacon sokkal korlatozottabb. 2015-ben a foglalkoztatasban a
kdzfoglalkoztatas a foglalkoztatottak a harmadat tette ki. Eves atlagban 192 ezer fét alkalmaztak
kozfoglalkoztatottként, 9 ezer fével tdbbet, mint 2014-ben. A legtdbb koézfoglalkoztatott a kdltségvetési
szektorban, azon belll pedig a kdzigazgatasban kerult alkalmazasra, ahol atlagosan 170 ezer f6
dolgozott. A kozfoglalkoztatas atlagosan 7 hénap teljes munkaidds, tobbnyire egyszeri, képzettséget
nem igényld munkat jelent. A nyilvantartott allaskeres6k 36%-a valt kdzfoglalkoztatotta. Nagyobb
aranyban férfiak, valamint alapfoku vagy annal alacsonyabb iskolai végzettségiiek.
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A kézfoglalkoztatas révén nagy szamban olyanok is rendszeres munkalehet8séghez jutottak, akiknek
erre évek oOta kevés esélyuk nyilt, vagyis a koézfoglalkoztatds segitette a munkaerd-piaci
szocializaciét. Ugyanakkor minél hosszabb ideig dolgoznak koézfoglalkoztatottként, annal
nehezebb ujbdl elhelyezkedniiik az elsédleges munkaerépiacon. Az orszag kulénb6zé régidiban
eltér6 a helyzet. A mutatdk szerint a legtdbb kdzfoglalkoztatott ott van, ahol a legnagyobb a
munkanélkuliség, tehat az orszag leghatranyosabb helyzeti tertletein.

A munkanélkiliek és a kdézmunkasok munkaer6é-piaci statusza nagyon hasonlo, de
kozfoglalkoztatottként elhelyezkedni sokkal egyszer(ibb megoldas, mint az els6dleges munkapiacon
allast talalni, a k6zmunkasok bére raadasul nem sokkal alacsonyabb, mint a netté minimalbér. Ez a
jelenség lehet az egyik f6 oka annak, hogy nehéz elinditani a kézfoglalkoztatottakat az elsédleges
munkaeré-piacon valo elhelyezkedés iranyaba, igy a kdzfoglalkoztatsi programok csak részben tudjak
elérni a munkaer6 elsédleges piacra valé visszaaramlasat.

A Kormany célja, hogy 2018-ig minden munkat végezni képes és dolgozni akard polgar részére ellatas
helyett értékteremt6 munkalehet8séget biztositson. A célkitlizés megvalodsitdsa érdekében 2016-ban
tovabbi tobb tizezer f6 bevonasara kerlilt sor a kézfoglalkoztatasba.

A tomeges kbdzmunkarendszer fénykoraban egyszerre havi atlagban 200-220 ezer embert is
foglalkoztatott, mindezt a minimalbér toredékéért, és gyakran kitorési lehetéségek nélkil. Azaz nem
valdésult meg az atmeneti jelleg a rendszerben, hanem sokkal inkabb annak az esélye volt nagy, hogy
minél hosszabb ideig kdzmunkasként dolgozik valaki, annal tovabb marad bent a rendszerben.

A kormany f6ként a munkaadok nyomasara dontétt ugy, hogy csokkenteni kell a kdzfoglalkoztatottak
szamat. Elfogadtak azt a munkaadoéi szervezetektél indult hipotézist, hogy féleg az idénymunkak idején
a kbzmunka csak ndvelte a munkaerdhianyt.

A Belligyminisztérium adatai alapjan 2017. juniusaban atlagos havi létszamban a tavalyi 246 ezer 6
helyett mar csak 184 ezer f6 dolgozott k6zmunkaban. Ez a KSH adatai szerint ez év elsé félévében 172
ezer 6t jelentett, mig tavaly ugyanebben az idészakban 201 ezer f6t. Azaz mar féléves szinten is van
egy 15 szazalékos létszamcsdkkenés.

A Policy Agenda szerint elsére ugy tlinhet, hogy ez a létszam akar meg is jelenthetett az elsédleges
munkaerépiacon. Legalabbis, ha azt nézzik, hogy tavalyhoz képest 77 ezer fével nétt a foglalkoztatottak
szama. Ugyanakkor terlletileg nézve mar nem ennyire egyszeril a kép.

foglalkoztatottak szamanak kézfoglalkoztatottak
Régié valtozasa szamanak valtozasa
(2017.11. n.év/2016.11. n.év.) (2017.11. n.év/2016.11. n.év.)
Ko6zép-Magyarorszag +18,3 ezer 6 -6 ezer f6
Ko6zép-Dunantul +13,7 ezer f6 -3 ezer f6
Nyugat-Dunantul +18,1 ezer f6 -2 ezer f6
Dél-Dunantul -2,1 ezer f6 -5 ezer f6
Eszak-Magyarorszag +6,9 ezer 6 -7 ezer f6
Eszak-Alfold +19,6 ezer f6 -12 ezer f6
Dél-Alfold +2,3 ezer f6 -5 ezer f6
Orszag 6sszesen +76,9 ezer f6 -40 ezer f6

9. tablazat: A foglalkoztatotti Iétszam regionalis valtozasa 2016-2017 (forras: privatbankar.hu, 2017)

Ez év masodik negyedévében a BM terlleti adatai alapjan 40 ezer fével csokkent a kozmunkasok havi
atlaglétszama. Ennek a csdkkenésnek 60 szazalékat a keleti orszagrész adta, a fejlettebb Koézép-
Magyarorszag régio 15 szazalékot, mig a nyugati orszagrész 35 szazalékot.

Ha ugyanezt megnézzik a foglalkoztatotti 1étszam ndvekedése alapjan, akkor latszik, hogy a keleti
orszagrész a nbvekedés 37 szazalékat, a nyugati régidk 39 szazalékot, mig Budapest, és Pest megye
24 szazalékot adott. Azaz aranyait tekintve a keleti megyék sokkal tébbet kellett, hogy elbocsassanak
a kbézmunkasaik kozil, mint amennyivel hozzajarultak a foglalkoztatotti létszam novekedéséhez.
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Kiemelendd, hogy Dél-Dunantul az egyedili régio, ahol az elmult egy évben csdkkent a foglalkoztatotti
[étszam!

Amennyiben mélyebben megnézzik az adatokat, még borusabb kép rajzolédik kép. Valdjaban a
Dunatdl keletre es6é megyék esetében egyedil Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében volt a statisztikai
hibahatart meghaladé foglalkoztatotti Iétszam-emelkedés (15 ezer f6). Ha ezt a megyét kivesszik a
képbdl, akkor az latszik, hogy a keleti orszagrész nyolc megyéje 14 ezer fé6s ndvekedést produkalt a
foglalkoztatotti Iétszamban, mikdzben a kézmunkasaibdl elvesztett 19 ezer fét.

(Forras: http://privatbankar.hu/karrier/mi-lett-a-kozmunkasokkal-311043 (2017.08.23.))

A foglalkoztatottak iskolai végzettsége dontéen befolyasolja a munkavallalasi, elhelyezkedési esélyeket.
2015-ben a 15-64 éves foglalkoztatottak 12%-a rendelkezett legfeljebb alapfoku végzettséggel, a
kozépfokuak aranya 61, a fels6fokuaké 27% volt. Az elmult években mindhdrom végzettségi szint
foglalkoztatasi aranya nétt. A koézfoglalkoztatas bévillésével o6sszefiiggésben a legnagyobb
mértékben a legfeljebb alapfoku végzettségliek foglalkoztatasi aranya emelkedett 2010 éta,
ugyanakkor esetiikben a legalacsonyabb a foglalkoztatas szintje (33,9%), a fels6fokuak koérében
pedig a legmagasabb (82,1%).

2015-ben javultak a férfiak és a nék munkanélkiliségi mutatoi is az el6z6 évihez képest. A férfiak
munkanélkiliségi rataja egy év alatt 1,0 szazalékponttal, 6,6%-ra, a néké 0,9 szazalékponttal, 7,1%-ra
mérséklédott.

A munkanélkuliségnek leginkabb a fiatalabb generaciok vannak kitéve, hosszu évek 6ta a 15-24, illetve
a 25-29 évesek munkanélkiliségi rataja a legmagasabb, esetenként tdbbszordése a tobbi
korosztalyénak. Munkavallalasi esélyeiket egyarant meghatarozza az alacsony iskolai végzettséglek
magas aranya, a képzési kibocsatas és a munkaerd- piaci igények kozotti eltérés, az idésebb
generaciok ,feltorlodasa”, vagy a munkatapasztalat hianya.

2015-ben a 15-24 évesek munkanélkiiliségi rataja 17,3% volt, a munkanélkiliek kdz6tt minden 6todik
ebbe a korosztalyba tartozik. A munkanélkiiliek legnépesebb csoportjat a 25-54 évesek alkotjak,
6,0%-0s munkanélkuliségi ratajuk egy év alatt 0,8, 6t év alatt pedig 4,4 szazalékponttal mérséklédott. A
munkanélkulieken belll egyre nagyobb aranyt képviselnek az 55-64 évesek, 2010 és 2015 kdzott 8-rol
12% folé emelkedett.

Az elmult években javultak a munkanélkiliségi mutatok: a legfeljebb alapfoku, a kézépfoku és a felsé-
foku végzettségli munkanélkiliek szama és aranya egyarant csokkent. Valtozatlanul a legfeljebb
alapfoka végzettséggel rendelkez6 15-64 évesek vannak a leginkdbb kitéve a
munkanélkiiliségnek. Koriikben a munkanélkiiliségi rata értéke 17,4% volt 2015-ben. Ezzel
szemben a felséfoku végzettségliek munkanélkiliségi rataja (2,4%) joval atlag alatti.

Az Allaskeresés idétartamanak elhizodasa csokkenti az egyén munkaerd-piaci értékét, rontja
alkalmazasanak esélyét, és szakértdi vélemények alapjan 1,5-2 év elteltével az allastalanok
visszavezetése a munka vilagaba csak specialis programok révén érheté el. 2015-ben az
allaskeresdk atlagosan 18,4 honapot toltéttek munkakereséssel, ami [ényegében megegyezett az egy
évvel korabbival. A hazai munkanélkiiliség egyik kedvezétlen sajatossaga a tartésan, vagyis a
legalabb egy éve munkanélkiiliek magas aranya. 2015-ben a munkanélkiiliek 47,4%- at érintette,
egy évvel korabban a 49,5%-at.

A gazdasag és foglalkoztatottsag ndvekedésével parhuzamosan bizonyos régidkban és szakmakban
megjelent a munkaeréhiany, amely magaban rejti a veszélyt, hogy a tovabbi gazdasagi ndvekedés
gatja épp a szakképzett munkaerd hianya lesz. Mik6zben mar masfél éve stabilan félmillié munkanélkulit
és allami kdézfoglalkoztatottat tartanak nyilvan az orszagban, a munkaltatok egyre nagyobb része komoly
munkaeréhiannyal szembesul: els6sorban szakképzett munkaerébél van hiany, de egyre tobb a
betdltetlen, szakképesitést nem igénylé Ures allashely is.

A tartésan betoltetlen allasokndl javarészt elvaras a szakképzettség, am emellett egyre tdbben
jelentenek be munkaerdigényt, a szakképzettséget nem igényl6 allashelyek betoltésére is.

A betoltésre vard ures allashelyek szama és aranya az aktualis munkaerd-kereslet alakulasat jelzi.
Az iires allashelyek szamat novekedés jellemezte, 2015-ben atlagosan 44,6 ezer betdltetlen

29


http://privatbankar.hu/karrier/mi-lett-a-kozmunkasokkal-311043

allashely volt hazankban, 18%-kal meghaladta az egy évvel korabbit, kdzel duplaja volt a 2009. évinek.
Az Ures allashelyek 65%-a a versenyszféraban, 31%-a a koéltségvetés terlletén, a fennmaradé a
nonprofit szektorban volt 2015-ben.

Kedvez6 munkaeré-piaci jelenség, hogy a versenyszféraban egy év alatt jelentds, 23%-os bdvilés
tortént, igy kdzel 29 ezer allashely mindsult betdltendének. A koltségvetésben ennél kisebb mértékd,
9,0, a nonprofit szervezetek esetében 17%-os emelkedést mértek. A legtdbb betdltetlen allas az
informacié és kommunikacioé (2,8%), az adminisztrativ szolgaltatas (2,3%), valamint a feldolgozoipar
(1,9%) teruletén volt, de jelentdés a betoltésre vard allashelyek aranya a koltségvetésben és azok
agazataiban. A nem tamogatott allashelyekre elsésorban mechanikai gép- dsszeszerelét, bolti eladdt,
tehergépkocsi-vezet6t, szakacsot és egyszeri ipari foglalkozasut kerestek. A KSH adatai szerint 2016
masodik negyedévében mar 28 ezer piaci és tébb mint 13 ezer allami allashely allt betdltetlenul.

2015-ben a régidk kozotti foglalkoztatasi és munkanélkiiliségi kiilonbségek mérséklddtek, de a
tertleti egyenl6tlenség tovabbra is megmaradt. Mik6zben a kdzponti régioé fejlettségi szintje 2010 és
2014 kozott mérséklédott, a jarmuipari termelésbdl nagy aranyban részesedd régioké szamottevéen
emelkedett: Nyugat-Dunantul (2014-ben 105%) 5 szazalékponttal meghaladta az orszagos atlagot, Dél-
Alféld (70%) 5, Kozép-Dunantul (90%) 3 szazalékponttal kerilt kozelebb hozza. Dél-Dunantul helyzete
roml6 tendenciat mutat: a nemzetgazdasag teljesitményén beliili részesedése (2014-ben 6,2%)
és az orszagos atlaghoz viszonyitott egy fére juté GDP-je (66%) 2000 6ta a legalacsonyabb. 2014-
es adatok szerint a Dél-Dunantul a brutté hazai termékbél a legkevesebb, 6,2%-kal részesedik.

A Magyar Kormany kdzéptavu célja az unids foglalkoztatasi célkitlizéssel valdé konvergencia, és egy
modern, versenyképes, rugalmas, hazai munkaerépiac, ahol szamottevé munka-helyteremtés valosul
meg az elsédleges munkaer8-piacon. Megfeleléen képzett, versenyképes munkaerd all rendelkezésre,
gyors és hatékony munkaerd-piaci statuszvaltasok valésulnak meg, a munkanélkiliek és inaktivak
elhelyezkedését hatékony, személyre szabott munkaeré-piaciszolgaltatasok segitik, a leghatranyosabb
helyzetliek szamara atmeneti foglalkoztatasi lehet6ségek allnak rendelkezésre, a munkaeré-piaci
szerepl6k a valtozasokhoz rugalmasan tudnak alkalmazkodni, valamint a foglalkoztatasi formak és
képzési utak figyelembe veszik az egyéni élethelyzeteket. Mindehhez hazai szinten mind a munkaeré
kereslet bévitésére, mind a munkaeré kinalat mennyiségi és mindségi fejlesztésére szilkség van. A
kereslet élénkitése els6sorban a gazdasagpolitika, gazdasagfejlesztés eszkozeivel érhetd el, mig a
munkaeré aktivalasa és foglalkoztathatosaganak javitasa a foglalkoztataspolitika egyik legfébb feladata.

A Terllet- és Telepulésfejlesztési Operativ. Program keretében I|étrejové foglalkoztatasi
egyluttmikodések, (paktumok) kdzvetlen médon tud reagalni a terileti vagy mas okbdl specialis
munkaeré-piaci problémakra, sziikségletekre. A paktum a hatranyos helyzetliek, inaktivak,
munkanélkiliek nagyobb mértékl elérésére alkalmas, hiszen a projekteket megvalositd szervezetek
célcsoport-specifikusak, szolgaltatasaikat konkrét munkaeré-piaci problémak koré szervezik. A cél,
hogy komplex egyéni fejlesztés és képzés valdsuljon meg, illetve felkészitsik a munkanélkilieket a nyilt
munkaeré-piaci elhelyezkedésre.

A foglalkoztatasi paktumok képesek helyi szinten tenni az adott térség gazdasaganak fellenditése és
foglalkoztatasi szintjének fejlesztése érdekében. E tevékenység alapja a térségi partnerség kialakitasa,
fejlesztése és dsszefogasa, amely révén a paktum partnerség tagjai k6zos érdek mentén lehetéségeik
kiaknazasaval képesek fejlesztési céljaikat hatékonyan megvalésitani. A partnerség a helyi
intézmények és szervezetek legszélesebb korének - a térségben Ilévé vallalkozasok, képzék,
onkormanyzatok, civil szervezetek, kamarak, egyéb, relevans szervezetek - bevonasaval miikodik.

A foglalkoztatasi paktumok hozzajarulnak a nemzeti foglalkoztataspolitikai célok eléréséhez, elésegitik
a kapcsoldédd foglalkoztatasi projektek generalasat, el6készitését, és a szocialis gazdasagban
megvaldsuld kezdeményezések stratégiai partnerségi tamogatasat.

Ujabb lehetéségek nyilnak a kézfoglalkoztatas, a szocidlis gazdasag és az elsédleges munkaerd-piac
kozotti atmenetek sikeres menedzselésére is. A helyi munkaeré-piaci problémak megoldasat az
onkormanyzatok, a munkalgyi szervezet, a helyi vallalkozasok egyuttmikdédésében célszeri
végrehajtani.
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A foglalkoztatasi paktumok tevékenysége soran a vallalkozok kdzremikoddésével igények felmérése
torténik arrél, hogy hol, milyen szakmakban, milyen képzettségli szakemberekre lenne igény, erésitve
ezzel a paktumok kozvetité szerepét a képzbintézmények felé.

Ugyanakkor a paktum arra is jo, hogy felmérje: a vallalkozasoknak milyen elképzeléseik vannak a
beruhazas-0szténzésre, a foglalkoztatottsag névelésére.

Napjainkban fontos az Onfoglalkoztatas és a vallalkozasinditas tamogatasa. A vallalkozast és
onfoglalkoztatast 6sztonz6é tamogatasoknak oda kell iranyulnia, ahol a legnagyobb a foglalkoztatasi
potencial: a szakképzett munkanélkiiliek, nék és fiatalok iranyaba.

A paktumok kiemelten fontos eszkdzOkké valhatnak a hazai szocialis gazdasag fejlesztésében is,
ugyanis olyan stratégiai keretet biztositanak egy adott térség szerepléi szamara, amelyben valddi,
személyes kapcsolatokon alapuld, egyuttmiikddéseket alakithatnak ki vallalkozéi, dnkormanyzati és
non-profit szervezetekkel.

A partnerség minden szerepl6 szamara nyitott. A nyitottsag onkéntességet és nyilvanossagot is jelent.
A partnerséghez barki, barmikor csatlakozhat, ha elfogadja annak alapvetd céljait. A paktumban folyd
nyilvanossagi kdvetelményt a partnerség foglalkoztatasi férumokon keresztiil. A partnerségen beliili
nyitottsag a partnerek fogékonysagat is jelenti egymas érdekei vonatkozasaban. A foglalkoztatasi
partnerségben minden szerepl® fontos, véleményét, javaslatait be kell épiteni a kézés munkaba.

A paktum révén az egyes projektek tervezése az dnkormanyzati- és vallalkozoi szektor szerepl6inek
egyideji bevonasaval valésul meg, magaban hordozva a komplexitas és a valés fenntarthatésag
esélyét. Az egyuttmikodés révén, kormanyzati szinten atlathatd, a helyi szereplGkre épitett, és a
kdzponti gazdasagpolitikaval hatékonyan désszehangolhato folyamatok valésulnak meg az orszagban

A vallalkozéi és termel6 szektorban egyszerre van jelen a munkanélkiliség és a szakemberhiany. Ezek
legfébb okai, a képzési-szakmai hianyossagok, a technikai feltételek, illetve els6sorban a fiatal
generacional a munkakultira és gyakorlati képességek hianya. A helyzet javitasanak érdekében helyi
igényére alapozott képzések valdésulnak meg.

A projekt a vallalkozasok munkaerd igényeit célozza meg, melyek kapcsan hatranyos helyzetl
munkanélkiliek foglalkoztatasa, képzése, mentoralasa torténik az Ures allashelyek betdltésének
érdekében.

A Paktum létrehozasa és mikdodtetése hozzajarulhat a térségben megvalosuld, illetve a jévében
inditando6, a Széchenyi 2020 program (GINOP, TOP, EFOP), valamint hazai forras tamogatasaval
megindulo fejlesztések eredményeként keletkezé munkaerdigény kielégitésének elésegitéséhez.

Telepllés Palyazé Palyazat Operativ program
DOMINO GINOP-1.2.1-15 - Mikro,
Epitdanyagkereskedd | Kapacitasbovité kis- és

Balatonkeresztar és Szolgaltato beruhazas a Domino Kft- | kdzépvallalkozasok
Korlatolt Felelésségl | nél termelési kapacitasainak
Tarsasag bévitése
LOGI-KOM Mechanikusan
Logisztikai, Marketing, | nyomkédveté vontaté keret GINOP-2.1.7-15 -

Prototipus, termék-,
technolégia- és
szolgaltatasfejlesztés

Balatonkeresztur Vezet8i Tanacsadé és | fejlesztése vonatos
Szolgéltatd Korlatolt | anyagmozgatéshoz a
Felel6sségl Tarsasag | Logi-Kom Kft-nél

GINOP-5.2.4-16 -
Gyakornoki program
palyakezdék
tamogatasara

Gyakornoki program
Racz Jézsef egyéni
vallalkozonal

Racz Joézsef egyéni

Balatonkeresztur . )
vallalkozo
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Telepulés

Palyazo

Palyazat

Operativ program

Balatonkeresztur

Pelso-foam
Habfeldolgozo és
Kereskedelmi
Korlatolt Felel8sségl

Kapacitasbévité
technolégiafejlesztés
megvalositasa és
multifunkciés csarnok

GINOP-1.2.2-15 - Mikro-
kis és kozépvallalkozasok
kapacitasbévité
beruhdzésainak

Tarsasa épitése a Pelso-foam Kft- | tamogatasa

9 nél
SZIGEPSZERK Innovativ fakezel6 €s | 5 1\op o 1 115 -
Epitipari és konzervalo festek es Vallalatok K+F+

Balatonkeresztar st . egyedi . .
Szolgaltaté Korlatolt . f iais tevékenységének

o . | gyartastechnologiajanak . .

Felel6sségli Tarsasag tdmogatasa

kutatas-fejlesztése

Balatonmariaftird6

Kincses Somogy
Nonprofit Kozkereseti
Tarsasag

Kincses Somogy
Nonprofit kkt
szolgaltatasainak
bdvitése v2

GINOP-1.2.1-15 - Mikro,
kis- és
kézépvallalkozasok
termelési kapacitasainak
bévitése

Balatonszentgyorgy

K & H Trans Fuvarozo6
Korlatolt Felel6sségl
Tarsasag

Sorf6z6 berendezés
beszerzése a K&H. Trans
Kft-nél

GINOP-1.2.1-14 - Mikro-,
kis- és
kozépvallalkozasok
termelési kapacitasainak
bévitése

BELAFA Faipari és
Kereskedelmi

A novekvl export
kereslet hatékony
kiszolgalasat biztositd

GINOP-1.2.1-14 - Mikro-,
kis- és

Kéthely Korlatolt Feleldsséqii termeld kapacitasok kézépvallalkozasok
- . 9 kialakitasa a Bélafa Kft. | termelési kapacitasainak
Tarsasag . o . .
kéthelyi lzemében bdvitése
GINOP-1.2.1-14 - Mikro-,
Kréninger Istvan Kréninger Istvan egyéni | kis- és
Kéthely nngel . vallalkozé termelési kézépvallalkozasok
egyéni vallalkoz6 S o e s NS
kapacitasainak bovitése |termelési kapacitasainak
bévitése
GINOP-5.3.2-16 — A
rugalmas foglalkoztatas
ENERGOFISH . elterjesztése a
o Rugalmas foglalkoztatas R
. Kereskedelmi és . konvergencia régiokban-
Marcali Y . bevezetése az b .
Szolgéltatd Korlatolt : . Rugalmas, csaladbarat
o e o . | Energofish Kft-nél L
Felel6sségl Tarsasag foglalkoztatasi médszerek
bevezetése a
munkaltatéknal
Europa-Pek Export, | GINOP-5.2.4-16 -
Import Kereskedelmi | SutSipari gépek !
. . s . . Gyakornoki program
Marcali és Szolgaltato beszerzése az Eurdpa- Alvakezddk
Korlatolt Feleldsségli | Pék Kft-nél. palyakezdo
T . tamogatasara
arsasag
FINCSI - HUS Gyakornokok
Marcali Korlatolt Felel6sségli | Foglalkoztatasa a Fincsi-
Tarsasag Hus Kft.-nél.
GINOP-1.2.2-16 - Mikro-,
NOA Nemzetkdzi kis- és
Kereskedelmi és Kapacitasbdvits kézépvallalkozasok
Marcali El6allité Korlatolt P kapacitasbdvité

Felelésségi
Tarsasag

beruhazas a NOA Kft-nél

beruhazasainak
tamogatasa
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Telepulés Palyazo Palyazat Operativ program
NOA Nemzetkozi GINOP-1.2.1-15 - Mikro,
Kereskedelmi és Termelési kis- és
Marcali El6allité Korlatolt kapacitasbdvités a NOA | kozépvallalkozasok
Felelésségi Kft-né termelési kapacitasainak
Tarsasag bévitése
I
GINOP-1.2.1-15 - Mikro,
. SYRIUSBAU Korlatolt | Yartasi tevekenység | kis-es ,
Marcali Feleldsséaii T . | bevezetése a Syriusbau | k6zépvallalkozasok
elelossegli Tarsasag | (4 ng| termelési kapacitasainak
pacitasaina
bdvitése
Karmentesitési
foldmunkak
TransAgent hatékonysagndévelése GINOP-2.1.1-15 -
Nagyszakacsi Szallitmanyozo és matematikai Vallalatok K+F+l
Szolgaltaté Korlatolt | optimalizacios- tevékenységének
Felel6sségl Tarsasag | szimulaciés tamogatasa
I dontéstamogatasi
rendszer létrehozasaval

10. tablazat: A Paktum térségében a Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Programbél (GINOP)
tamogatast nyert vallalkozasok (forras: palyazat.gov.hu)

Telepulés Palyazé Palyazat OP
] TOP-4.1.1-15-SO1 -
BALATONBERENY Balatonberényi Egészségugyi
Balatonberény KOZSEG haziorvosi rendel6 | alapellatas
ONKORMANYZATA fejlesztése infrastrukturalis
fejlesztése
Balatonbereny Ankormanvzati TOP-3.2.1-15-S0O1 -
. BALATONBERENY . yzatl - Onkormanyzati
Balatonberény g hivatal energetikai | ;. -
KOZSEG | Korszeriisitése épuletek energetikai
ONKORMANYZATA korszer(sitése
BALATONKERESZTUR | Dalatonkeresztir | 10P-3.2.1-15-SO1 -
. g k6zépuleteinek Onkormanyzati
Balatonkeresztdr KOZSEG épiiletenergetikai | épiletek energetikai
ONKORMANYZATA puletenerg puietex energ
fejlesztése korszerisitése
) o TOP-4.1.1-15-SO1 -
BALATONMARIAFURDO | Balatonmariafurddi | Egészsegugyi
Balatonmariafurdd KOZSEG | védéndi szolgalat | alapellatas
ONKORMANYZATA fejlesztése infrastrukturalis
fejlesztése
, « | Belvizvédelmi TOP-2.1.3-15-501 -
BALAT,ONMARIAFURDO rendszerek Telepulési
Balatonmariaftird KOZSEG | korszeriisitése kdrnyezetvédelmi
ONKORMANYZATA Balatonmariafirdén infrastruktdra-
fejlesztések
BALATONSZENTGYORGY Balatonszentgyrgy TOP-4.1.1-15-S0O1 -
KOZSEGI védonGi alapellatas | Z98S2S€9ugyi
Balatonszentgydrgy ONKORMANYZAT infrastrukturalis alapellatas
és Hollad egészségugyi feilesztése infrastrukturalis
alapellatas fejlesztés ) fejlesztése
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Telepllés Palyazo Palyazat OoP
) A TOP-3.2.1-15-SO1 -
BALATONSZENTGYORGY | Balatonszentgyorgy | Onkormanyzati
Balatonszentavér KOZSEGI Kozos éplletek energetikai
gyorgy ONKORMANYZAT Onkormanyzati korszer(sitése

Hivatal energetikai
korszerlsitése

Balatonszentgyorgy

KETHELY KOZSEG

Szocialis
alapszolgaltatasok

TOP-4.2.1-15-S01 -
Szocialis

Kéthely ONKORMANYZATA fejlesztése alapszolgaltatasok
. infrastruktarajanak
Kéthelyen o i : .
bévitése, fejlesztése
TOP-1.4.1-15-S0O1 -
Kéthely Napkozi |/ foglalkoztatas és
. Do Otthonos Ovoda az életminGség
Kéthel KETHELY KOZSEG feilesztése s javitasa csaladbarat,
y ONKORMANYZATA Jiesz munkaba allast
bévitése s e
AN segit6 intézmények,
bdlcsédével N e s
kbzszolgaltatasok
fejlesztésével
Mikrobusz
beszerzése a TOP-4.2.1-15-SO1 -
e Magyar Maltai o
Magyar Maltai . Szocialis
. . Szeretetszolgalat emen
Marcali Szeretetszolgalat Marcali alapszolgaltatasok
Egyesulet L . infrastruktarajanak
Gondviselés Haza . o ; .
. ) bévitése, fejlesztése
Tamogaté
Szolgalatanak
TOP-7.1.1-16 -
Kulturdlis és
k6z6sségi terek
"761d Korzo'- infrastrukturalis
. Marcali Helyi K6z0sség . fejlesztése és helyi
Marcali M Kortalan kultira A .
Egyesulet . kozOsségszervezes a
Marcaliban . :
varosi helyi
k6zOsségi fejlesztési
stratégiahoz
kapcsolodva
Varcal MARCALI VAROS Kozponti konyha | [OF 14315501 -
ONKORMANYZATA korszerisitése oo .
gazdaséagfejlesztés
TOP-5.2.1-15-S0O1 -
; Dézsa Gyorgy utcai A tarsadalmi
Marcali MARCALI VAROS szeqregatum egylttmikodés
ONKORMANYZATA gregatury erdsitését szolgalo
rehabilitacidja S
helyi szintd komplex
programok
Noszlopy Gaspar
) Altalanos és TOP-3.2.1-15-S0O1 -
Marcali MARCALI VAROS Alapfoku Mivészeti | Onkormanyzati
ONKORMANYZATA Iskola éplletek energetikai
épuletenergetikai korszer(sitése
feldjitasa
: Marcali Keleti TOoP-1.1.1-15-S01 -
. MARCALI VAROS . Ipari parkok,
Marcali Iparterilet

ONKORMANYZATA

fejlesztése

ipartertletek
fejlesztése
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Telepllés Palyazo Palyazat OoP
TOP-1.4.1-15-S0O1 -
A foglalkoztatas és
az életmindség
Marcali MARCALI VAROS Kézponti Ovoda javitasa csaladbarat,
ONKORMANYZATA korszerisitése munkaba allast
segit6 intézmények,
kdzszolgaltatasok
fejlesztésével
Balatonmariafirdé | TOP-3.1.1-15-S0O1 -
Mesztegnys MESZTEGNYO KOZSEG |- Mesztegnyd Fenntarthaté
ONKORMANYZATA kerékparut telepdilési
kialakitasa kozlekedésfejlesztés
TOP-1.2.1-15-S0O1 -
R Interaktiv T?rsadalrr_li es
Nikla NIKLA KOZSEGI Méhészeti Mlizeum kornyezeti .
ONKORMANYZAT i " o szempontbdl
ialakitasa Niklan f .
enntarthato
turizmusfejlesztés
TOP-1.4.1-15-S0O1 -
A foglalkoztatas és
PUSZTAKOVACSI 5 . az életmindseg
. e usztakovacsi javitasa csaladbarat,
Pusztakovacsi KOZSEG Ovodafejlesztés | munkaba allast
ONKORMANYZATA J o
segit6 intézmények,
kbzszolgaltatasok
fejlesztésével
Védéndi szolgalat | TOP-4.1.1-15-SO1 -
TAPSONY KOZSEG infrastrukturalis Egészséglgyi
Tapsony ONKORMANYZATA fejlesztése alapellatas
Tapsony infrastrukturalis
Kdzségben fejlesztése
TOP-3.2.1-15-S0O1 -
Taska TASKA KOZSEG Energetikai Onkormanyzati
ONKORMANYZATA korszer(sités épuletek energetikai
korszerisitése
TOP-1.4.1-15-S0O1 -
A foglalkoztatas és
; A Aol A varaszléi 6voda | 3% ’él’etminc'is’ég .
Varaszl6 VARASZLO KOZSEGI fejlesztése és javitédsa csaladbaréat,
ONKORMANYZAT bavité munkaba allast
Ovitése xS
segit6 intézmények,
kbzszolgaltatasok
fejlesztésével
Kerékparosbarat TOP-3.1.1-15-S01 -
Vése VESE KOZSEGI fejlesztések Vésén, | Fenntarthat6
ONKORMANYZAT a 61. szamu féut telepulési

mentén

kbzlekedésfejlesztés

11. tablazat: A Paktum térségében a Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Programbél (TOP) tamogatast
nyert vallalkozasok (forras: palyazat.gov.hu)
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Telepllés Palyazé Palyazat OP
Balatonszentgyorgyi EFOP-3.3.1-15 -

Balatonszentgyodrgy Iskolaszék a . Tanoda programok
Gyermekekeért Szentgyorgy Tanoda tamogatasa
Alapitvany Balatonszentgyérgy

12. tablazat: A Paktum térségében az Emberi Er6forras Fejlesztés Operativ Programbél (EFOP) tamogatast
nyert vallalkozasok (forras: palyazat.gov.hu)

1.3.3. SZAKMAPOLITIKAI, JOGI HATTER
A projekt kidolgozésa soran figyelembe vettik:

e Az Eurépai Unié mikodésérdl szolo szerz6dés 45-55. cikke (Munkavallalok) és 145—-164. cikkét
(Foglalkoztatas)

o 2012. évi l. tdérvényt a munka torvénykonyverél

e 2011. évi CVI. térvényt a kbdzfoglalkoztatasrél és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsoldédd, valamint
egyéb térvények modositasarol

e 2000. évi C. torvényt a szamvitelrél

e 37/2003.(XIl. 27.) OM rendeletet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl

e 253/1997. (XI1.20) Korm. rendeletet az orszagos telepllésrendezesi és épitési kovetelmenyekrdl
(OTEK)

e 39/1998. (lll. 4.) Korm.rendeletet a munkaba jarassal 6sszefliggé terhek csokkentését célzd
tamogatasokrél, valamint a munkaeré-toborzas tamogatasarol

o 27/2012. (VHI. 27.) NGM rendeletet a nemzetgazdasagi miniszter hataskoérébe tartozé

szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirdl

2011. évi CLXXXVILI. tv.-t a szakképzésrdl

2011. évi CLV. tv.-t a szakképzési hozzajarulasroél és a képzés fejlesztésének tamogatasarol

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Szakképzési Onkormanyzati Szabalyzatat

393/2013. (XI. 12.) Korm. rendeletet A felnéttképzési tevékenység részletes szabalyairdl

a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. térvényt, az

egyenl6é banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szolo a 2003. évi CXXV. térvényt

a feln6ttképzésrol szold 2013. évi LXXVII. torvényt

o a foglalkoztatast elsegitd tdmogatasokrodl, valamint a Munkaerd-piaci Alapbdl foglalkoztatasi
valsaghelyzetek kezelésére nyujthatd tamogatasrol szo6l6 6/1996. (VII.16.) MUM rendeletet,

e a munkaeré-piaci szolgaltatasokrdl, valamint az azokhoz kapcsolédéan nyujthaté tamogatasokrol
sz0616 30/2000. (IX. 15.) GM rendeletet

e a2014-2020 programozasi idészakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozé uniés versenyjogi
értelemben vett allami tdmogatasi szabalyokrdl 255/2014. (X. 10.) Korm. rendeletet is.

1.3.4. A TAMOGATASI KERELEM CELJAINAK KAPCSOLODASA A SZECHENYI
2020 CELJAIHOZ

A Széchenyi 2020 program alapjat és 6sszeurdpai vetiletét az Eurdpa 2020 stratégiai dokumentum
adja, amely egy a gyors, fenntarthatdé és inkluziv névekedést célzé stratégia. Jelen projekt céljai
illeszkednek a Széchenyi 2020 fejlesztési és stratégiai céljaihoz.

A Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program teriiletilieg decentralizalt fejlesztések
tervezéséhez és megvalodsitasahoz biztosit keretet. Fejlesztései kdzott helyet kapnak a kdzvetlendl a
kbzszférara, a helyi tarsadalomra és kdrnyezetre iranyuld fejlesztések is.

Magyarorszag Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepciéban (OFTK) rogzitett atfogo és

hosszu tavu fejlesztési iranyai alapjan a Partnerségi Megallapodas (PM) kijeldli a 2014—2020-as
id6szak 6t f6 nemzeti fejlesztési prioritasat.
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Az 6tdédik nemzeti fejlesztési prioritds, a gazdasagi ndvekedést segitd helyi és térségi fejlesztések
megvaldsitasa. E nemzeti prioritds a helyi adottsagokra és er6forrasokra épitve, a térségqi
versenyképesség és a foglalkoztatas ndvelését célozza meg, hozzajarulva a teljes foglalkoztatottsagra
€s munkaalapu tarsadalomra vonatkozé nemzeti célokhoz. E nemzeti célkitiizés fontos lzenete a
munkavallalé lakossag helyben boldogulasanak biztositasa, a leszakadd térségek, kdztik a leszakadd
vidéki térségek fejlesztése, tarsadalmi-gazdasagi potencialjuk kibontakoztatasa, a népesség
megtartasa, a tarsadalmi egyittmikodés erdsitése. E prioritas megvalodsitasanak legfontosabb
biztositékat a teriileti operativ programok jelentik.

Az OFTK megyei szinten a kdvetkezd fejlesztési iranyokat hatarozza meg:

e A piaci kérulményekhez rugalmasan alkalmazkodni képes, innovativ megoldasokat alkalmazo
gazdasagi bazisok kiépitésének elésegitése, a meglevék megerdsitése.

e Az integralt élelmiszergazdasag fejlesztése, a technolégiai miszaki innovacié tdmogatasa,
kihasznalva a Kaposvari Egyetemben rejlé lehetéségeket.

e JO6 min6ségl, magas hozzaadott értéki, versenyképes agrartermékek eléallitasa, tébbcélu erdd-,
hal-és vadgazdalkodas.

o Vallalkozasélénkités, munkahelyteremtés, a vidéki népesség megtartasa érdekében

o Az apréfalvas, periférikus térségek leszakadasanak mérséklése, teruleti kildnbségek csokkentése,
a hatranyos helyzetii térségek és népesség felzarkdztatasa, a centrum és a periféria kozotti (északi
és déli) kulonbségek mérséklése. Tarsadalmi befogadas segitése, a szegénység elleni harc, a
leszakadt népréteg munkara dszténzése.

A TOP beavatkozasi logikajanak lényege, hogy térség- és programalapu, egymasra épité fejlesztéseket
valésitson meg. A helyi gazdasagfejlesztés esetében ez alatt a vallalkozasfejlesztést, a mobilitast és a
foglalkoztatas tamogatasanak egyiittes, 6sszehangolt tamogatasat értjik, mely térségi igényfelmérésre
és tervezésre alapozodik.

1.3.5.A TAMOGATASI KERELEM KAPCSOLODASA A HAZAI ES TERSEGI
FEJLESZTESPOLITIKAHOZ

Jelen projekt illeszkedik a kdvetkez6, relevans szakmapolitikai és jogi keretekhez:

SzéIl Kalman Tervhez: Viragzé Gazdasag

Szent Marton Tervhez: Megujulé és befogadé tarsadalom

Eurdpa 2020 — Az intelligens, fenntarthato és inkluziv névekedés stratégiajahoz
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégidhoz (2011-2020)

A projekt kapcsolodik a hazai szakpolitikai célokhoz, a helyi munkalehetéségek létrehozasanak
elésegitéséhez, mivel a munkaerd-piaci programokkal hozzajarul a foglalkoztatas bévitéséhez, a
népességmegtartashoz és a versenyképesség megdrzéséhez, ndveléséhez. Teljes mértékben
illeszkedik Somogy Megye gazdasagfejlesztési stratégiai céljaihoz is.

A Paktum projekt egyes fejlesztési elemi kapcsolédnak a Nemzeti Vidékstratégia 2012-2020 cimi
dokumentumban megfogalmazott alabbi helyi gazdasagfejlesztési, vallalkozasfejlesztési célhoz:

e helyi gazdaséagfejlesztéssel kapcsolatos képzések, tovabbképzések, szakkiadvanyok, jé
gyakorlatok gyijtése, terjesztése.

A Terllet- és Teleplilésfejlesztési Operativ Program (TOP) stratégiai célja és a hozzajuk kapcsolodd
beavatkozasi iranyok tdébb, az Eurdpa 2020 Stratégia alapjan meghatarozott uniés tematikus célkitlizés
elérését tamogatjak, ezaltal hozzajarulnak az EU2020 célkitlizések teljesitiléséhez, kiemelten a
fenntarthat6 és az inkluziv névekedéshez kapcsolédo stratégiai célokhoz.

A 2014-2020-as EU-s ciklusban a Terulet- és Telepulésfejlesztési Operativ Program (TOP) keretein
beldl kilén konstrukcié tamogatja a paktumokat.
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A projekt a TOP tobb prioritdsahoz és intézkedéséhez is illeszkedik:

e 1.szamu prioritasi tengely
e 3. szdmu prioritasi tengely
e 5. szamu prioritasi tengely

Jelen projekt a Somogy megyei Tertletfejlesztési Programban meghatarozott prioritasok kdzil tébbhéz
is illeszkedik.

Egyrészt a Il. prioritashoz ,Somogyi vallalkozasok versenyképességének ndvelése az ipari- és
szolgaltatd szektorban” illeszkedik. E prioritashoz kapcsolédé intézkedések kozil a Foglalkoztatas-
bévit6 programok tamogatasa az ipari- és szolgaltatdé szektorban, és a Vallalkozasok
egyuttmikoédésének tamogatasa indikativ intézkedésekhez illeszkedik.

Masrészt illeszkedik a projekt a Somogy megyei Teriletfejlesztési Program V. prioritasahoz ,A lakossag
képzettségi szintjének javitasat célzo fejlesztések tdmogatasa” prioritdshoz. E prioritashoz kapcsolédo
intézkedések kozil a ,Piacképes tudast biztositdé szakképzési rendszer kialakitasa és a felnéttoktatas
tamogatasa” indikativ intézkedésekhez illeszkedik.

A projekt, a TOP altal a megyében tamogatott egyéb paktumkezdeményezések mellett az alabbi
programokkal, projektekkel 6sszehangolva, szinergiaban valésulhat meg:

e TOP 1.1.1 - lpari parkok, iparteriiletek fejlesztése a Program a bels6é eréforrasokra épiild,
gazdasagélénkité és foglalkoztatas-6sztonzé térségi és helyi gazdasagfejlesztés f6 szintere,
stratégiai célja az ehhez sziikséges helyi feltételek biztositasa, illetve e térségekben a helyi
gazdasagdfejlesztéshez szliikséges dnkormanyzati Uzleti infrastrukturalis hattér és szolgaltatasok
fejlesztésének tamogatasa. Az Uzleti infrastruktdra részeként kiemelt céltertilet a helyi ellatashoz
kapcsolodd o6nkormanyzati infrastrukturalis feltételek megteremtése a helyi vallalkozdk
megerfésitése és a foglalkoztatas bdvitése céljabdl. Konstrukcioval szemben tamasztott alapvetd
elvaras Uj munkalehet8ségek megteremtése, a foglalkoztatas ndvelése a kevésbé versenyképes
térségekben miikodd, betelepiilt vallalkozasok mikodési helyszinének infrastruktura fejlesztésén,
a mikodési feltételeik kedvezdbbé tételén keresztul.

e TOP 1.1.3 - Helyi gazdasagfejlesztés: a Program a fenntarthatd, intelligens és befogado
ndvekedést célzo, a belsé eréforrasokra éplild, gazdasagélénkité és foglalkoztatas-6sztonzé
térségi és helyi gazdasagfejlesztés f6 eszkdze, dsszhangban a teljes foglalkoztatasra és a
munkaalapu tarsadalomra vonatkoz6 nemzeti célkitlizéssel. Kimondja, hogy a tamogatott projektek
egymasra épul6 fejlesztési elemeket foglalnak magukban, melynek f6 célja a gazdasagfejlesztési
intézkedéseken keresztil megvaldsulé munkahelyteremtés. Az intézkedés keretén bellil lehetéség
nyilik a helyi gazdasag Uzleti infrastrukturalis hatterének tamogatasara. Az erre iranyulo
fejlesztéseken keresztiil a teleplilési 6nkormanyzatok sajat kozétkeztetési feladatai ellatasanak
helyi alapanyagokra alapozott tovabbfejlesztéséhez sziikséges infrastruktura és eszk6z fejlesztése
valosulhat meg a nem vidéki térségekben.

e TOP 1.4.1 — A foglalkoztatas és az életmindség javitasa csaladbarat, munkéba allast segit
intézmények, kdzszolgaltatasok fejlesztésével — a gyermekjoléti alapellatasokhoz (bdlcséde, mini
bélcséde, csaladi bolcséde), valamint az dvodai ellatashoz valé hozzaférés javitasat és a
szolgaltatasok mindségének fejlesztését szolgald felhivas f6 célja a kisgyermeket nevelék
munkavallalasanak tamogatasa, a csaladok segitése, kilondésen a leghatranyosabb helyzeti
térségekben 1évd gyermekek minél korabbi életkorban térténd megsegitése. A felhivas tamogatott
projektjei kdzvetlen munkahelyet is teremtenek és a projektgazda vallalja az egyuttmikddést a
megyei/helyi foglalkoztatdsi paktummal.

e TOP 3.1.1 - Fenntarthatd telepulési kdzlekedésfejlesztés: A tamogatds célja, hogy olyan, a
fenntarthaté kozlekedés feltételeit megteremt6 és erGsité kdzlekedésfejlesztési intézkedések
valosuljanak meg telepliléseken és telepulések kozott, melyek hozzajarulnak az éghajlatvaltozas
mérsékléséhez, a szén-dioxid kibocsatas csokkentéséhez, az élhetd varosi és teleplilési kornyezet
kialakulasahoz, valamint az EU2020 és a Nemzeti Kézlekedési Infrastruktura-fejlesztési Stratégia
fenntarthat6 fejl6désre és kozlekedésre vonatkozd céljainak a teljesuléséhez. A projekteknek a
teleplilési mobilitas kdrnyezetileg (levegészennyezés, zajterhelés) és pénziigyileg (mlikodteték és
a kozlekeddk oldalan) fenntarthatébba tételét kell szolgalniuk.

e TOP 5.2.1 - A tarsadalmi egyuttmikodés er@sitését szolgald helyi szinti komplex programok: A
tamogatas célja a leszakado és leszakadassal veszélyeztetett varosi terlileteken él6k kbzdsségi és
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egyeéni szintl tarsadalmi integraciéja. A tevékenységek eredményeként a hatranyos helyzeti
emberek életlehetdségei javulnak, elérhetévé valnak a foglalkoztatast, tarsadalmi integraciot,
kozdsségfejlesztést, oktatast, iskolai felzarkdzast, csaladsegitést, gyermekjoléti szolgéltatast,
életvezetési tanacsadast, egyéni fejlesztést és szocialis munkat biztosité programok.

e EFOP-1.1.1-15 - Megvaltozott munkaképességli emberek tdmogatasa: a program projektjeinek
foglalkoztatasanak el@segitése és képzetiségi szintjének nodvelése foglalkozasi rehabilitacios
szolgaltatasok nyujtasaval és munkaeré-piaci aktiv eszk6zok alkalmazasaval. Tovabba célja a
munkaadok szemléletének formalasa a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkoztatasa
érdekében. A projekt keretében nyujtott, munkaerd-piaci kereslethez igazodé képzések altal javul a
megvaltozott munkaképességli személyek képzettségi szintje. A foglalkozasi rehabilitacids
szolgaltatasok eredményeként ndvekszik a munkavallalok munkaerd-piaci alkalmazkoddképessége
és motivacios szintje.

e EFOP 1.5.3 - Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben: a program éltalanos célja a
teleplilési helyi esélyegyenléségi programokban (HEP), az esélyegyenléségi célcsoportok
helyzetének javitasa érdekében tervezett intézkedések megvaldsitasanak tdamogatasa, kiegészitve,
illetve meger@sitve az egyéb human agazati fejlesztési programok altal megfogalmazott célok
elérését is. A tamogatas komplex moédon nyujt lehetéséget, a helyi sziikségleteken és igényeken
alapuld, a helyi k6z0sségek altal kialakitott, a helyi tarsadalom fejl6dését szolgal6é szolgaltatasok
bevezetésére, fejlesztésére, a kdzszolgaltatasok elérésére.

e EFOP 3.9.2 - Human kapacitasok fejlesztése térségi szemléletben: A tamogatas legfébb célja a
terlleti kilonbségek és kilondsen a telepllésméretbdl adédd tarsadalmi hatranyok komplex
megkozelitéssel torténd, a helyi igényeken alapuld csdkkentése a human kdzszolgaltatasok
tekintetében, valamint a minéségi kdzszolgaltatasokhoz valé hozzaférés javitasa elsésorban a
koznevelés, a felsGoktatas, a felnéttoktatas altal biztositott informalis és nem formalis tanulas
terlletén, a helyi tudastéke gyarapitasa érdekében. A konstrukcié hozza kivan jarulni az egyes
human kdzszolgaltatasokban dolgozok képzettségének javitasahoz, ezaltal is fejlesztve az altaluk
ellatott szolgaltatasok minéségét és hatékonysagat. A konstrukcié javitani kivanja az orszagosan
homogén szolgaltatasok atalakitasat a kisk6zdsségekre - személyre szabott szolgaltatasokon

keresztil -, valamint céljanak tekinti a helyi kdéz0sségek szamara folyamatosan elérhet6
kbzszolgaltatasok minéségének és tartalmanak fejlesztését a jelentkez6 igények figyelembe
vételével.

e GINOP-5.1.1-15 — A palyazati konstrukcié aktiv munkaerd-piaci eszkdzokkel tamogatja az
allaskeres6k munkaeré-piaci elhelyezkedését. E tekintetben a cél és az eszkdzdok jelen projekttel
nagyfoku atfedést mutatnak, ezért szikséges a két projekt szinergiaban térténé megvaldsitasa. A
foglalkoztatas fejlesztési projekt elsédleges célcsoportja az alacsony iskolai végzettségl regisztralt
25-64 éves allaskeres6k, ezen belll is kiemelt célcsoport a 25-30 év kdzotti palyakezddk, ill. az 50
év felettiek. Tovabba célcsoport a kézfoglalkoztatottak is.

e GINOP-5.2.1-15 — A palyazati konstrukcié aktiv munkaer8-piaci eszkdzokkel tamogatja a fiatal
allaskeres6k munkaerd-piaci elhelyezkedését. E tekintetben a cél és az eszk6zdk jelen projekttel
nagyfoku atfedést mutatnak, ezért szikséges a két projekt szinergiaban térténé megvaldsitasa. A
GINOP-5.2.1-15 projekt elsédleges célcsoportja a 15-24 év kdzdbtti fiatalok, ez részben jelen projekt
célcsoportjaval atfedést mutat.

Somogy Megyei Paktum (TOP-5.1.1) tervezéséért és megvaldsitasaért felelés megyei 6nkormanyzat
munkatarsaival szoros szakmai kapcsolat alakult ki, minden altaluk szervezett rendezvényen részt
vesznek a paktum munkatarsai, illetve természetesen 6k is meghivast kapnak télink. Rendezvényeken
kivil is konzultalunk, ha ez szikséges. A kialakult korrekt szakmai és emberi kapcsolatok lehetévé
teszik a paktumok kdzotti szinergikus hatasok kihasznalasat.

A TOP-5.1.2 felhivas altal tamogatott helyi paktumok kéziil a szomszédos nagybajomi helyi paktummal,
illetve a KMJV paktumaval téreksziink er6sebb egyittmikodés kialakitasara a megvaldsitas folyaman.
Mivel a Somogy Megyei Kormanyhivatal konzorciumi partnereként mindegyik helyi paktum program
megvaldsitasaban kdzvetlenll részt vesz, biztositani tudja a kilénb6z8 programok (TOP, GINOP,
EFOP) altal tamogatott foglalkoztatasi beavatkozasok 6sszhangjanak megteremtését és eljarasrendi,
szervezeti és modszertani egységét.

A paktum megvalédsitasa illeszkedve Marcali ITS, Somogy ITP-hez a térség lakosainak jovedelmi
helyzetét kivanja javitani, hogy a térség lakossagmegtartd ereje er6sodjon, a negativ demografiai
tendenciak mérséklédjenek. A foglalkoztatasi paktum hatékony eszk6z a térségben és varosban
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megvaldsulé TOP, GINOP, ERFA palyazatok munkaerdigényének kielégitése érdekében. A jelenleg
folyamatban 1évé TOP fejlesztések kozil a helyi gazdasagfejlesztést tamogaté konyhafelujitas, az ipari
park létrehozasa, zold varos kialakitasa esetében szamolunk kbzvetlen hatassal a paktum keretében.
A paktum keretében kidolgozandé befektetés 6sztdonzési tanulmanyok, marketing eszk6zok fejlesztése,
kutatésok, adatbazisok létrehozasa elésegiti a helyi termékek fogyasztasanak 0sztdnzését a kdzdsségi
gazdalkodas és kdzdsségi gondolkodas kialakulasat.

A foglalkoztatasi paktumokat az kilonbozteti meg az egyéb, példaul teriletfejlesztési, partnerségektél,
hogy ez az 6sszefogas a munkanélkiliség csokkentését, a foglalkoztatasi szinvonal emelését
kozvetlenul kell, hogy szolgalja. A partnerség nyitott minden szereplé szamara. A nyitottsag
onkéntességet is jelez, de jelenti az egyuttmikddés keretében folyd munka nyilvanossagat is. A
paktumban foly6é nyilvanossagi kdvetelményt a partnerség szervezeti keretei is szolgaljak, példaul a
foglalkoztatasi férumokon keresztll. A partnerségen belili nyitottsag a partnerek fogékonysagat is
jelenti egymas érdekei vonatkozasaban. A paktum azaltal hoz Uj minéséget a helyi egyittmikddésben,
hogy a szerepl8k tevékenységei 6sszeadddnak, egymast erdsitik. A foglalkoztatasi partnerségben tehat
minden szerepl§ fontos, véleményét, javaslatait be kell épiteni a k6zés munkaba.

A paktum logika és modszertan kdzvetlen alkalmazasa révén az egyes projektek tervezése az
onkormanyzati- és vallalkozéi szektor szerepléinek egyidejii bevonasaval valésul meg, magaban
hordozva a komplexitas és a valds fenntarthatdésag esélyét. Az egyittmikddés keretében az érintett
szerepl6k valds elkdtelezettsége és konszenzusa nyilvanul meg, amelynek révén, kormanyzati szinten
atlathato, a helyi szereplSkre épitett, és a kézponti gazdasagpolitikaval hatékonyan 6sszehangolhaté
folyamatok valésulnak meg az orszag valamennyi megyéjében.
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2. A TAMOGATASI KERELEM CELJAI ES TEVEKENYSEGEI

2.1. ATAMOGATASI KERELEM CELJAINAK MEGHATAROZASA

A Foglalkoztatasi Paktum felhivas Operativ Programhoz kapcsolodo céljai:

- Hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatasanak elésegitése

- Munkahelyek megtartasa, helyi és térségi munkahelyek teremtése
- Munkaeré-piaci szolgaltatasok fejlesztése

- A térségben él6k életszinvonalanak emelése

A helyi foglalkoztatasi paktum a térségi foglalkoztataspolitika fontos eszkdze, a munkapiaci szereplék
hatékony egyittmikoédéséhez biztosit keretet. A foglalkoztatasi paktum a térségi szereplék
szerz6désben rogzitett 6sszefogasa. A partnerség lényege, hogy a polgarmesterek, munkaugyi
szakemberek, vallalkozék, civilek, illetve a képzbintézmények vezetdi egyltt gondolkodnak és
dolgoznak a térség foglalkoztatasi problémainak megoldasan. Stratégiat alkotnak, s ennek mentén
kilénb6zé helyi programokat valdsitanak meg. A foglalkoztatasi stratégia nagy hangsulyt fektet a
koérnyék foglalkoztatasi helyzetének elemzésére, a munkalehetéségek feltarasara, a gazdasagi és a
humaneréforras-fejlesztési elképzelések koordinacidjara. Nem hagyja figyelmen kivil a foglalkoztatast
elésegitdé képzést, valamint a térség hagyomanyos munkakulturajanak megbrzését.

Ezeket a célokat a kdvetkez6 beavatkozasokkal lehet elsegiteni:

Foglalkoztatasi szint nOvelése a térségben

A munkahelyek min&ségi fejlesztése

A munkavallalok felkészitése a sikeres munkavallalasra

Partnerségi egyuttmikodések fejlesztése

A térséghatranyos helyzetl rétegeinek és telepuliléseinek tarsadalmi-gazdasagi felzarkoztatasa

A Marcali Paktum projekt céljai
A projekt atfogo, hosszu, tavu célja hozzajarulni:

. Marcali Térség foglalkozasi szintiének emelkedéséhez a munkanélkiliek munkaer§-piaci
integraciojan keresztul

. a térségben él6k jovedelmi helyzetének javitasaval a térségben meglévé kedvezétlen demogréafiai
folyamatok mérsékléséhez, a térség lakossag megtartderejének erésitéséhez

Jelen projekt keretében a Marcali Varos Onkormanyzatanak vezetésével, a térségre kiterjedSen
mikodd foglalkoztatasi egyuttmikodések, partnerségek hozzajuthatnak azon forrasokhoz, melyek
segitségével - a kialakitott stratégia mentén - képzési és foglalkoztatasi programjukat megvaldsithatjak.

A megvaldsitott fejlesztések kapcsolddnak a Partnerségi Megallapodasban foglalt célokhoz, a terlleti
sajatossagokon alapulo fejlettségbeli kilonbségek mérsékléséhez és a foglalkoztatasi szint
emeléséhez.

A helyi gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési program keretében a foglalkoztatds tdmogatasanak, a
véllalkozasfejlesztés és a gazdaséagi fellendllés egyittes, 6sszehangolt tAmogatasa valosul meg, mely
térségi egyuttmikodésre, igényfelmérésre és tervezésre alapozodik.

A munkaer8-kereslet és kinalat 6sszehangolasaval, a vallalkozdsok munkaer6-igényére alapozott,
célzott toborzas és kivalasztas eredményeképpen hatékonyabb foglalkoztatas-6sztdénzés valésul meg,
melyet az Ujonnan alkalmazott munkavallalok foglalkoztatdsahoz kapcsolodd atmeneti bér- és
jaruléktamogatasi lehetéségek is tamogatnak. Ennek eredményeképpen jelentésen megnévekedik a
hatranyos helyzet(i, munkanélkdli és inaktiv emberek munkaerépiacra torténd visszatérésének esélye.
A program soran a képzési programok a konkrét helyi vallalkozéi igényekre épllve, az dnkormanyzatok,
helyi foglalkoztatok és a képz6 intézmények partneri egyittmikodésére alapozva segitik el a megfelelé
képzettségl munkaer§ biztositasat, ezaltal a térségi foglalkoztatasi viszonyok javitasat.
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A Marcali Térségben létrejovd paktum keretében, programszer(i, a térségre kiterjedd, a relevans
gazdasagi agazatokat feldlel6 gazdasag - és foglalkoztatas-fejlesztési egyuttmikodés, széleskord
partnerség tdmogatasa és a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz kapcsolédé program valésul

meg.
A paktum projekt specifikus, operativ céljai:

e A paktumtérségben laké munkanélkiliek, koézfoglalkoztatottak és inaktivak munkaerépiaci

programokba val6 bevonasa
o A paktumtérségben allastkeresdk foglalkoztatasanak elésegitése

- Hatranyos helyzet(i csoportok foglalkoztatasanak elGsegitése
- Munkahelyek megtartdsa, helyi és térségi munkahelyek teremtése

- Munkaeré-piaci szolgdltatasok fejlesztése
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- A térségben élGk életszinvonalanak emelése

- Marcali Térség foglalkozasi szintjének emelkedése a munkanélkiliek munkaerg-piaci
integracidjan keresztdl

- A térségben él6k jovedelmi helyzetének javuldsa a térségben meglévd kedvez6tlen
demografiai folyamatok mérséklédése, a térség lakossag megtartderejének erGsodése

tava célok

Projekt-szinti
atfogd hosszu

- A paktumtérségben laké munkanélkiliek, kozfoglalkoztatottak és inaktivak munkaerGpiaci
programokba valé bevondasa
- A paktumtérségben allastkeres6k foglalkoztatasanak elGsegitése

célok

Specifikus operativ

15. abra: A Marcali Helyi Foglalkoztatasi Paktum célpiramisa
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A fentiekben bemutatott célokat az alabbi beavatkozasi stratégia mentén kivanjuk megvaldsitani (lasd
részletesen a Marcali Helyi Foglalkoztatasi Paktum Foglalkoztatasi Stratégiajaban):

l. prioritas: Partnerség
fejlesztés, informacioé
szolgaltatas

5.1.1. intézkedés -
Paktumszervezeten bellli
folyamat-szervezés,
szolgaltatasok
O0sszehangolasa

5.1.2. intézkedés - A paktum
menedzsment szervezeti
kapacitasainak és
szolgaltatasainak fejlesztése,
informacios rendszerének
kiépitése

5.1.3. intézkedés -
Foglalkoztatast el6segit6
helyi vallalkozasi,
onfoglalkoztatasi, munkaadoi
tanacsadas, halozatfejlesztés

5.1.4. intézkedés — Térségi
szintl befektetés-6sztonzési
és helyi termék fejlesztési
tevékenységek
megvaldsitasa

PRIORITASOK
Il. prioritas: Térségi
humanerdéforras fejlesztés

5.2.1. intézkedés - Hatranyos
helyzetl célcsoportok
foglalkoztatasba valo
bekapcsolodasat eldsegitd
felzarkoztatd tevékenységek
megvalodsitasa

5.2.2. intézkedés —
Palyaorientacios és
palyavalasztasi szolgaltatasok
nyujtasa

5.2.3. intézkedés — Dualis alapu
és vallalkozoi igény orientalt
munkavallaléi at- és
tovabbképzések megvaldsitasa

5.2.4. intézkedés - Munkaer6
megtartasat és hazatérését
tdmogatd programok
kidolgozasa, a munkavallalast
segitd infrastrukturalis és
szolgaltatasi hattér
fejlesztésével

lll. prioritas: Térségi
foglalkoztatas fejlesztés

5.3.1. intézkedés — Fiatalok
szamara munkatapasztalat
szerzés biztositasa

5.3.2. intézkedés — Hatranyos
helyzet( célcsoport
foglalkoztatasanak
elésegitése

5.3.3. intézkedés —
Vallalkozova valas
és onfoglalkoztatas
tamogatasa

x. tablazat: A Marcali Helyi Foglalkoztatasi Paktum prioritas-intézkedés rendszere

A paktum szervezet létrejottével lehetéség nyilik a munkaerépiacon megjelend szerepldk keresletének
és kinalatanak formalis egyeztetésére, a hatékonyabb kommunikacidval pedig a kiegyensulyozott és
rugalmas munkaerépiac kialakitdsara. A rendelkezésre all6 tAmogatasi eszkdzoket a paktum keretében
differencialtan, a kuldonbdz6 célcsoportok igényeihez igazodva van lehetéség alkalmazni. A teljes
munkaeré-piaci integracié sikere érdekében a paktum eszkdzeit egymasra épitve is hasznalni kivanjuk,
ennek érdekében tamogatni kivanjuk azon foglalkoztatok kezdeményezéseit, melyek a munkavallalok
felvételét a dualis képzés rendszerében inditott belsé vagy feln6ttképzés keretében kezdik, majd
bértamogatéds, vagy munkatapasztalat szerzés tamogatds igénybevételét kdvetben alkalmazzak a
munkaerépiacrdl korabban kiszorultakat.

43



2.2.A FEJLE§ZTESEK ,CELCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE, A
FEJLESZTESEK HATASTERULETE

A TOP-5.1.2-15 program munkaeré-piaci tevékenységeibe a Marcali és csatlakozé partneri teleplilésein
allandé lakhellyel rendelkez6, ott munkat vallalni szandékozo, allaskeresé hatranyos helyzetil
személyek és inaktivak vonhatdk be, valamint a k6zmunkaprogramban résztvevok.

A programba vonas szempontjabdl hatranyos helyzetlinek minésulnek:

a) az alacsony iskolai végzettségli személyek,

b) 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezd6 allaskeresok,

c) 50 év felettiek,

d) GYED-rél, GYES-rél visszatér6k, vagy legalabb egy gyermeket egyedil neveld felnéttek,
e) foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban részesulék,

f) tartds munkanélkiliséggel veszélyeztetettek,

g) megvaltozott munkaképességl személyek,

h) roma nemzetiséghez tartozé személyek,

i) kozfogllkoztatédsbdl a versenyszféraba atvezetheték,

j) inaktivak.

A Megvalosithatdsagi Tanulmany helyzetelemzési fejezeteiben, statisztikai adatok felhasznalasaval
meghatarozasra kertl a térség munkaerd-piaci helyzete, az allaskeresék és inaktivak helyzete, igényei,
szama, illetve a munkaba allasuk kapcsan felmerilé problémaik, nehézségeik

A projekt beavatkozasi teriiletének kozvetlen célcsoportjai:
a) Alacsony iskolai végzettségliek

A Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia szerint a szegénység kialakulasa és
fennmaradasa — egyéb iskolazottsagi és szocioldgiai tényez6k mellett — elssorban a foglalkoztatottsag
hianyara vezethet6 vissza. Ez a megallapitas ugyanakkor forditva is igazolhato: a hatranyos helyzetlek
munkaeré-piaci belépésének esélye erésen korlatozott. A magyar munkaerépiacot jellemzé alacsony
foglalkoztatasi rata els6sorban az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 népesség magas
inaktivitasara vezethetd vissza, amely mindkét nemnél és a munkaerépiacon egyébként legaktivabbnak
szamité kdzépkorosztalyndl is megfigyelhets. A kilencvenes évek elején a nagyvallalati szektorbdl
kiszorult, alacsony képzettségli munkavallalék munkaerS-piaci helyzete nem valt megoldottad. A
tarsadalmi felzarkézast segitd foglalkoztatasi, szocialis és oktatasi/képzési beavatkozasok
célcsoportjait elsésorban az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék alkotjak.

b) A kiilbnb6z6 tarsadalmi csoportokba tartozé fiatalkoruak: elsésorban a 2017 és 2018-as években a
munkaerd piacra kerilé végzis diakok, hallgatok, tovabba a 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti
palyakezdd fiatal allaskeresék.

c) ldések: egyrészrél az 50 feletti munkavallalok és allaskeres6k, masrészrél az idéskoruak kodzil azok,
akik képesek és motivaltak abban, hogy aktiv szerepet vallaljanak a munkaeré-piacon, hogy tudasukat
hasznositsék, illetve munkavégzésik soran megismerjék és haszndljdk a 21. szdzad hétkdznapi
eszkdzeit (szamitdgép, stb.).

Altalanosan elmondhatd, hogy nehezen lehet elhelyezkedni, munkat talalni 55 év felett.
Magyarorszagon a KSH adatai szerint 2010-ben az 55 év feletti korosztaly foglalkoztatasi rataja alig
haladta meg az 50 szazalékot. Az intézmények, vallalatok ritkan alkalmaznak id&seket, hiszen
magasabb bért és addicionalis koltséget jelentenek szamukra. A két legerésebb érv, amit az 50 év feletti
munkavallalok alkalmazasa ellen megfogalmaznak: az idegen nyelvtudas és a megfelelé
szamitastechnikai ismeret hidnya. Ugyanakkor szamos érv szél az alkalmazasuk mellett is: a munkaban
toltott évek alatt komoly szakmai tudasbazist halmoztak fel és joval pontosabbak és megbizhatdbbak a
fiataloknal (nem fognak mas munkat keresni, megbecsulik a feladatokat), kevésbé kritikusak a felsd
vezetéssel és a vallalat mikédésével szemben és erds elkdtelezettséget mutatnak a munkahelylk irant.
Emellett pedig részmunkaidében, vagy akar kiszervezéssel is hajlandok dolgozni. Ugyanez a
megallapitas vonatkozik a nyugdijas foglalkoztatottsag vizsgalatanal.
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d) Nék: Gyed-rél, GYES-rél, apolasi dijrol visszatérdk, vagy legalabb 1 gyermeket egyedil nevel§
anyak, akik a munkaer8piacra valé visszatérésiikkor szembesulhetnek a hatranyos helyzetbe vald
kerilésiikkel, tovabba a csaladon bellli bantalmazassal érintett, védelemre szoruld nék.

A gyermekvallalas, a munkahelytél valé hosszabb ideji tavolmaradas nagymértékben rontja a nék
munkaer$ piacra vald visszalépésének esélyeit. A nék elhelyezkedési esélyeit csdkkenti az alacsony
iskolai végzettség, a szarmazas, etnikai hovatartozas, vagy ha hatranyos helyzetl kistérségekben
élnek. Kuléndsen nehéz helyzetben vannak azok, akiknél ezek a tényezék egyulttesen jelentkeznek. A
nék foglalkoztatasat gatlé legfébb akadaly a gyermeknevelés. A csaladi, maganéletbeli feladatok és
felelésségek altalaban egyoldalian a ndéket terhelik. A ndék munkaerd-piaci elhelyezkedése
szempontjabdl 1ényeges a gyermekek szamadra nyujtott napkdzbeni elldtasokhoz térténd hozzaféres,
mert esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetéen rontjak. A kisgyermekesek munkaerd-piaci
esélyeinek tekintetében elsédleges a bdlcsédei fér6helyek szama. Az dnkormanyzati intézmények sajat
hataskordn belil oldjdk meg a ndk rugalmas foglalkoztatasat, 6sszeegyeztetve a munka, a csalad,
gyermeknevelés feladatat.

Marcali jaras tertletén 2016-ban 1 boélcs6éde mikoédott, amelyben 52 harom év alatti kisgyermek
nevelését, gondozasat végezték A szlldk tobbsége tovabbra is a munkaba allas, a csalad gazdasagi
helyzete, illetve munkahelyféltés miatt valasztia a bolcsédei elhelyezést. Tobb sziilé a gyermek
k6zOsségi igénye, a valtozatos, szines csaladi programok és a rendszeres, életkornak megfeleld
étkezés lehetésége miatt is szeretné bdlcsédébe iratni gyermekét. Amennyiben a jarasbdl ujabb igények
jelentkeznek, ugy felvetédhet a bolcséde tovabbi egy csoporttal térténd bévitése, amelyhez az épiilet
adottsagai megfeleléek. A varosban az 6vodai halézat négy intézmény egységgel véglegesnek
hangsulyosabb szerepet kell kapnia az épuletek, csoportszobak karbantartasanak, tovabba kulsé
forrasok bevonasaval a telephelyek energetikai fejlesztését is tartalmazo feldjitasok megvaldsitasanak.
A gyermek létszdm csokkenése miatt tovabbra is er8siteni kell a kdrnyezd telepulésekkel az
egyluttmikodést annak érdekében, hogy az 6vodak megmaradjanak és a munkahelyeket meg tudjuk
6rizni. Az elkdvetkezd par évben fontos feladat lesz, mely egyuttal reményt is jelenthet a friss
diplomasok szamara a nagyszamu nyugdijba vonulé pétlasa.

A nék GYES, GYED utani munkaer@piacra val6 visszatérését neheziti, hogy sok esetben a bdlcséde,
6voda mikodése nem igazodik a munkaidéhdz. A harom miszakban dolgozé nék, nagyszulé vagy mas
csaladi segitség hianyaban nehezen tudjak megoldani a gyermekek elhelyezését. Az alacsony
jovedelemmel rendelkez6 csaladok szamara elengedhetetlen, hogy az édesanyak is teljes
jovedelemmel jaruljanak hozza a haztartas bevételeihez. Ebb8l adéddan a gyermekvallalast kdvetéen
minél elébb vissza akarnak térni a munkaerGpiacra. A jovében elengedhetetlen csaladbarat
munkahelyek kialakitdsa a részmunkaid6s munkalehetdségek elésegitése. A munkaerdpiacon a nék
nagyobb aranyban dolgoznak a human tertiileten, a piaci szféraban vezetd beosztasban viszont nagyon
kevés né dolgozik, az ,uveg-plafon szindroma” jelen van a térségben is

e) un. foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok, akik kiszorultak a nyilt
munkaerépiacrol, és kompetenciafejlesztésre szorulnak illetve képzésekben valé részvételik indokolt a
versenyszférdban torténd elhelyezkedésuk érdekében.

f) tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek: 1-12 hoénapja nyilvantartott allaskeresék, elavult
szakképesitéssel rendelkezék, regisztracids idétdl fliiggetlenldl a 30-49 éves allaskeresdk, valamint
allaskeresési jaradékban nem részesul6 tgyfelek. A 30-49 évesek fontos célcsoport, ugyanis 6k teszik
ki a térségben regisztralt munkanélkiliek mintegy 44%-at (lasd: 13. abra), s mig a 30 év alattiak és az
50 év felettiek foglalkoztatasahoz tobbféle kedvezmény is tarsul, addig 30-49 évesek valnak a leginkabb
elhelyezkedési nehézségekkel kiizdd életkori csoportta.

g) Fogyatékkal él6k és megvaltozott munkaképességliek: A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos
személy lehet8ség szerint integralt, ennek hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast
biztosité munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez szikséges mértékben a munkahelyi
koérnyezet, igy kiléndsen a munkaeszkdzok, berendezések megfeleld atalakitasat. Az atalakitassal
kapcsolatos koltségek fedezésére a kézponti kdltségvetésbdl tamogatas igényelhet. Ha a fogyatékos
személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalésithatd, ugy szamara
specialis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz val6 jogat lehet6ség szerint biztositani kell. A védett
munkahelyet a kézponti kdltségvetés normativ tamogatasban részesiti.
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A fogyatékos munkavallaldkkal kapcsolatos probléma oka elsésorban az, hogy a teljesitménykényszer
miatt nincs lehetésége a szervezeteknek a fogyatékos személy specialis munkavégzési kdrilményeit,
igényeit figyelembe venni, emiatt sokszor alkalmazésuk is meghiusul.

Gyakran eléforduld probléma, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak
a végzettségének és képzettségének megfelelé allashelyen. (pl.: felséfoku végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.) A fogyatékos személyek
foglalkoztatasa akkor is meghitusulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkodzeliteni a
munkahelyet, a telepllésen bellli kdzlekedési akadalyok miatt.

A célcsoport lemorzsoldddsdnak minimalizalasa és tartds foglalkoztatasa a cél, ezért  komplex
megkozelités szlikséges (pl. fokozott mentori segités a képzés és foglalkoztatas idején, képzés
megkezdéséig munkaltatéi szandéknyilatkozat beszerzése a képzést kdvetd foglalkoztatasra) Az
érintett személyek mellett az ellatast végzd csaladtagok is, - elsésorban alternativ forméju munkavégzés
kapcsan, mint pl. a tdvmunka, részidés munka stb- a célcsoport részét képezik.

h) A mélyszegénységben él6k és a romak: ebbe a veszélyeztetett csoportba tartoznak példaul a
nagycsaladok, egyszllés csaladok, idések, fogyatékkal élék, a tartds munkanélkiiliek, a palyakezdé és
az idésebb munkanélkiiliek, valamint a munkanélkuli csaladban él6 fiatalok. Erre a csoportokra jellemzé
a magasabb munkanélkiliségi rata, nagyobb aranyu kimaradas az oktatasi rendszerbdl, a pénzigyi
kirekeszt6dés, és az életvezetési ismeretek hianya is.

i) Kozfoglalkoztatottak: kézmunkaprogramban résztvevd személyek, akik visszavezethet6k az
elsédleges munkaeré-piacra.

i» Inaktivak Azon inaktiv személyek, akik a programba valé bevonas elétt nem dolgoztak, illetve nem
volt rendszeres jévedelmet biztositd munkajuk, és nem is kerestek munkat, vagy kerestek, de nem
tudtak volna munkaba allni. Ok nem regisztralt allaskeresék. Legfontosabb feladat a felkutatasuk és
nyilvantartasba vételik. Ez az a célcsoport, mely kiemelt kezelése leginkabb megkulonbdzteti a GINOP,
EFOP és TOP palyazatokat, ugyanis e célcsoportot elsésorban a TOP foglalkoztatasi palyazatai
célozzak meg.

Fontos lesz vizsgalni az inaktivitas okat. Eddigi informacidink alapjan latszik, hogy az inaktivitas okai
kozott eléfordul a fekete munkaval” elérhetd addmentes jévedelem, a tartozasok levonasatol valo
félelem, a kilénb6z6 egészségkarosodasok, melyek mogott valamilyen karos szenvedély all. Okként
feltételezhetd a csaladon bellil generaciokon keresztill fennallé munkanélkiiliség, a segélyeken élésre
valo ,berendezkedés, igy a munkakultira, a kétottség elfogadasanak teljes hianya. Az 6 munkaba
visszavezetésik latszik a legnehezebb, de kiemelt és fontos feladatnak.

A fenti csoportok tekintetében lehetnek atfedések, hiszen egy- egy személy akar tébb kategoéridba is
besorolhaté, igy halmozva a héatranyos helyzetbél fakadé nehézségeket. Azt mondhatjuk, hogy a
regisztralt allaskeresék fele a projekt szempontjabdl célcsoportnak tekinthetd.

Tarsadalomtudomanyi kutatasok igazoljgk (Ory Maria: Hatranyos helyzet(i csoportok helyzete a
munkaerépiacon. Budapest, 2005). hogy az egy, vagy tdbb hatrannyal él6k elhelyezkedési esélyei
rosszabbak, mint a hatrany nélkili tobbségé. Ebbdl a helyzetb8l azonban az esetek tébbségében nehéz
a kitorés, kuls6é segitség nélkul a hatranyos helyzet, azaz a szegénység Ujratermeli 6nmagat. A
célcsoport egyik legnagyobb problémaja éppen ezért az, hogy nem tud megragadni a munkaerdépiacon,
folyamatosan ingazik a fekete és a ,fehér’” munka kézoétt, és helyzetébdl adédoan egy kevésbé motivalt,
hogy megprobaljon feljebb 1épni.

A t0bbsz6rds diszkriminacid, azaz a nemi és az etnikai alapu diszkriminacié 6sszefonédasa a leginkabb
a roma ndket sujtja. Iskolai végzettségik, foglalkoztatottsagi szintjuk, jovedelmik még a roma
férfiakénadl is jelentésen alacsonyabb. Egészségi allapotuk rosszabb, az egészséglgyi és szocialis
ellatd rendszerekhez valé hozzéaférésben is nagyobb hatranyt szenvednek. Bizonyos
problématertleteken rendkivil jellemzé a roma ndk szinte kizarélagos jelenléte, ezért ezekben az
esetekben koncentralt beavatkozasokra van sziikség. A roma nék fokozott szerepvallalasa a csalad
eletében, megélhetésében driasi fizikai és lelki teherrel jar. Szamos nének nehézséget jelent a munka
és maganélet 0sszeegyeztethetésége. A szegénység megélése és kezelése nemenként nagyon eltérd.
Mig a férfiak szerepvalsagba kerlilnek attdl, hogy elveszitik a kenyérkeresé szerepuket, addig a nék
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gondozasi szerepe tovabb erésddik. A szegénységet kezel6 stratégiak a ndkre harulnak, az 6 terheiket
ndvelik, mind érzelmi, mind praktikus szinten. A szegény csaladokban az asszonyok a mindennapi élet
kulcsszerepl6i. Még akkor is, ha ez latszélag, vagy valésan, nem jar kelld megbecsiléssel. Azokban a
haztartasokban, ahol a férfiaknak nincs munkaja, a n6k szerepe még inkabb felértékel6dik. A csaladi
potlék az ,asszonyok bevétele”. A GYED, a GYES, az apolasi dij szintén a néi bevételek k6zé tartozik.
Raadasul ezek mindegyike rendszeressége, kiszamithatésaga folytan kiilénésen értékes. A roma nék
kiszolgaltatottsaganak egyik alapveté forrasa az alacsony iskolai végzettség és az ebbdl fakado
hatranyos munkaerd-piaci pozicio.

A fentiekben felsorolt célcsoportok elérése és bevonasa szempontjabdl az alabbi legfontosabb
teendbket sziikséges elvégezni a projekten belll:

o Azel6készitd szakaszban mind az 6nkormanyzatokkal, mind pedig a civil szervezetekkel személyes
interjuk formajaban tajékozédunk a helyi munkaer6-piaci helyzetrél, a megoldasi javaslatokrol,
lehetéségekrol.

e A projekt megvaldsitasa soran, ugyanezen szervekkel kivanunk egytttmiikddni annak érdekében,
hogy a célcsoport toborzasa, bevonasa minél hatékonyabban torténjen.

o A regisztralt allaskeres6k bevonasat elsésorban a Kormanyhivatalokon keresztil, az inaktivak
elérését pedig a paktumszervezet koordinacids tevékenységének segitségével az dnkormanyzatok
és a civil szervezetek bevonasaval kivanjuk elérni.

o Kiemelt jelent6ségl a jelenleg kdzfoglalkoztatotti statuszban levOk visszavezetése az elsédleges
munkaerépiacra.

e Fontos azoknak az inaktivaknak a felkutatasa és a projektbe torténé bevonasa, akik valamilyen
modon nem kertltek be korabban a rendszerbe, azonban képesek lennének a munkavégzésre.

A projekt kdzvetett célcsoportjai:

o A fenti csoportba tartozd érintettek csaladtagjai, illetve a vellik szoros anyagi viszonyban lévé
személyek, akik azaltal, hogy a kdzvetlen célcsoport tagjai rendezett anyagi koriimények kézé
keriilnek, szintén felszabadulhatnak az anyagi terhek alél.

e A kozvetlen célcsoport tagjaival érintkezé helyi kozosségek, akik a preferalt csoport tagjait érintd
életminéség-javulassal parhuzamosan erdsithetik a helyi identitds és a helyhez valé kotddés
érzését a kdzdsseg tagjaiban.

e Mindazok, akik a projektben realizalt eredményeket j6 gyakorlatként hasznosithatjgk a sajat
térségikben, illetve k6zb6sségikben.

e Mindazok, akik a projektben realizalt eredményeket j6 gyakorlatokként adaptalhatjdk a sajat
térségukben illetve kdzosségikben, gazdasagi érdekcsoportokban.

e Gazdasagi tarsasagok, akik a célcsoportot foglalkoztatjak.

Az alabbi tablazatban szerepl6é célcsoportok becsiilt 1étszama tajékoztatd jellegli adat, mely idében
folyamatosan valtozik, az egyes célcsoportok kdzott atfedés van.

Az egyes célcsoportokhoz tartozok korében a létszamadatok a kovetkezok:

A térségben az altaldnos  iskolai
a) alacsony iskolai végzettségliek végzettségliek és az ennél is alacsonyabb
végzettségi allaskeresék szama kb. 930 f8

A csoport kor szerinti megoszldsa a
kovetkezd:

- 20 év alattiak: kb. 66 f6

- 20-24 évesek: kb. 213 6

- 25-29 évesek: kb. 169 f6

b) 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdé
allaskeres6k

A csoport kor szerinti megoszlasa a
kovetkezb:

c) 50 év felettiek - 50-59 évesek: kb. 300 8

- 59 év felettiek: kb. 140 6

A célcsoport létszamuk a  projekt
megvaldsitasi idészakdban a stratégia
alkotas idején kerll meghatarozasra.

d) GYED-rél, GYES-rél visszatérék, vagy legalabb
egy gyermeket egyedil nevel6 felnéttek
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e) foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban | A létszamuk kb. 580 6
részesulék
A célcsoport létszamuk a  projekt
f) tartés munkanélklliséggel veszélyeztetettek megvaldsitasi idészakaban a stratégia
alkotas idején keril meghatarozasra.
9) fogyatékkal élok és megvaltozott | A megvaltozott munkaképesseégi
munkaképességliek nyilvantartott allaskeresék kb. 50 f6
A térségben a roma nemzetiséghez tartozok
h) a mélyszegénységben él6k és a romak létszama a legutébbi népszamlalas szerint
kb. 2500 6
Kézmunkaprogramban résztvevék atlagos
i) kozfoglalkoztatottak szama a legutébbi kimutatasok szerint: kb.
1000 f6
i) inaktivak A munkavallalasi kora népesség 40-45%-a,
kb. 9000 — 10000 f6

A koézvetlen célcsoportok képviselSivel szoros kapcsolat alakult ki az AROP-1.A.3-2014-2014-0125
azonositészamu, ,Esélyt mindenkinek” cimi{ projekt keretében, amikor is sor kerilt a Marcali jaras
szocidlis és foglalkoztatasi helyzetének felmérésére, az egyes hatranyos helyzetli csoportok
helyzetének javitasat célzé folyamatok feltérképezésére és az érintett csoportokkal érzékenyitd,
problémafeltaré foglalkozasok, férumok szervezésére. A projekt egyik eredménye ezen csoportok
helyzetbehozasat célzé programterv elkészitése volt, mely stratégiat és intézkedési javaslatokat is
megfogalmazott, tobbek kdzott a foglalkoztatasi helyzet javitasa érdekében.

A projekt érintettjei két nagy kategdériaba sorolhatok:

e A projektben aktiv szerepet jatszé konzorciumi partnerek: Marcali Varos Onkormanyzata, Marcali
Kézos Onkormanyzat Hivatala, Somogy Megyei Kormanyhivatal és a projekt konzorciumba
bevonasra keruld Csaladokért Kézalapitvany.

o A tervek elkészitésében, valamint a projekt eredményeinek fenntartdsaban résztvevdk
(munkaltaték, dnkormanyzatok, civil szervezetek)

23.AZ ELERENDO CELOKHOZ SZUKSEGES  TEVEKENYSEGEK
BEMUTATASA

A projekt konzorciumba bevont partnerek fébb szerepei:

e A konzorcium vezetéje, a projekt f6 kedvezményezettje a Marcali Varos Onkormanyzata.
Feladata tobbek kozott a paktum alapitasat és miikddését szabalyozé dokumentumok elkészitése,
kotelez6 nyilvanossag biztositasa, helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolddd
kiegészitd ESZA tevékenységek és a befektetés-O0sztonzéshez, agazati gazdasagfejlesztéshez
kapcsolodo tevékenységek megvalésitasa.

o A Somogy Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztalya feladata a célcsoport képzésének,
foglalkoztatasdnak tdmogatasa.

A Marcali K6zés Onkormanyzati Hivatal a projektmenedzsment tevékenységet latja el.

A projekt 2. mérféldkdvének végén a konzorcium vezet§ egy marcaliban mikddé civil szervezet, a
Csaladokért Kozalapitvany bevonasat tervezi a projekt konzorciumba. Feladata a célcsoportot
érinté egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok nyujtasa.
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2.3.1. KONZORCIUMVEZETO (MARCALI VAROS ONKORMANYZATA)

TEVEKENYSEGEI
3.1.2 Onalléan tamogathaté és kotelezéen | 3.1.3 Onalléan nem tamogathaté, de
megvaldsitando tevékenységek kotelez6en megvaldsitando tevékenységek
A. Foglalkoztatasi megallapodasok a) gyermekellatasi szolgaltatasok helyzetének
(paktumok) programrészéhez (1. bemutatasa

fétevékenység) kapcsoloédoan
b) Nyilvanossag biztositasa
a) Foglalkoztatasi paktum létrehozasa,
helyzetelemzés elkészitése

b) részletes foglalkoztatasi stratégia, akcioterv
kidolgozasa

¢) munkaprogram és projekttervek kidolgozasa
d) Igényfelmérések elvégzése

e) menedzsment szervezet és paktumiroda
felallitasa és miikddtetése

f) Egyuttmlikodési megallapodas alairdsa

g) foglalkoztatasi partnerség (paktum) mikodési
tapasztalatainak 6sszegydjtése, illetve
megosztasa

h) a partnerségi bevonassal végrehajtott projekt
folyamat részletes dokumentacioja: partneri
egyeztetések jelenléti ivei, fotok, emlékeztetok.
i) minésités megszerzése

j) figyelemfelkeltés

k) Megvaldsithatdsagi Tanulmany elkészitése

) ktlénbdz6 szintl paktumok tevékenységének
Osszehangolasa

3.1.4 Onalléan nem tamogathaté, valaszthaté, kiegészité tevékenységek

A, Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsol6do kiegészitd ESZA tevékenységek — 1.
kiegészitd tevékenység:

a) helyi termék elektronikus kataszterének kialakitasa

b) j6 gyakorlatok — termék, szolgaltatas, értékesités - feltarasa

c) termék- és szolgaltatasfejlesztési és tovabbfejlesztési stratégia/terv kidolgozasa

g) tudatos térségi és helyi termék fogyasztas és vasarlas 6sztonzése (kutatdsok, felmérések,
értékesitési akcidk tdmogatasa, ismeretterjeszt6 forumok a helyi gazdasdg vonatkozasaban)

C. Befektetés-6sztdnzéshez, agazati gazdasagfejlesztéshez kapcsol6do tevékenységek — 3.
kiegészitd tevékenység:

a) befektetés-6szténzéshez kapcsolddo tevekenységek

b) egy-egy agazathoz kapcsolddé piacszerzési stratégia, szolgaltatasi terv kidolgozasa,
kapcsolddd marketing és arculatterv készités
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3.1.2. Onalléan tamogathaté és kotelezéen megvalésitandé tevékenységek:

A. Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1. fétevékenység)
kapcsolédoan:

a) Foglalkoztatasi paktum létrehozasa

Az el6készitésbe olyan térségi szerepléket hivunk meg, akiknek szakmai tekintélye van, a helyi
tarsadalomban betdltétt szerepe képessé teszik 6ket arra, hogy tarsaikat megszélitsak, illetve szerepuk
a munkaerépiac adott szegmensén meghatarozé.

A foglalkoztatasi paktum tevékenységét egy elékészitéd workshop sorozat megszervezésével inditjuk

el:

o Az els6 talalkozo feladata, a meghivottakat tajékoztatasa a paktumokban rejlé egyittmikddési
lehetéségekrdl és az eddigi hazai tapasztalatokrél. Az els6é forum megtartasara 2017. jalius 31-én
kerdlt sor.

e A célok és célcsoportok meghatarozasa mellett az egyuttmikodés szervezeti kereteit és a
finanszirozas kérdéseit is tisztazzuk. Az igy kidolgozott Megvaldésithatésagi Tanulmany és a
paktum alapité dokumentumok tartalmanak megtargyalasara a 2. férum keretében, 2017.
szeptember 21-én kertilt sor.

o Egyiittmiikodési megallapodasban rogzitjilk a partnerség kozoés szandékait, céljait és a
szervezeti kereteket. A paktum Egyiuttimikodési megallapodas alairasara a 3. paktum férum
alkalmaval, 2017. szeptember 29-én kertil sor.

A foglalkoztatasi partnerség legszélesebb szervezete a Foglalkoztatasi Forum, ezért az
egylttmikodési megallapodasban meghatarozzuk a legfontosabb feladatait, Osszehivasanak
gyakorisagat és maédjat, a paktum Iranyité Csoportjanak dsszetételét, feladatait és hataskorét.

b) Részletes foglalkoztatasi stratégia, akciéterv kidolgozasa

A létrejott helyi foglalkoztatasi partnerség létrehozasanak elsé kozvetlen eredménye egy
helyzetelemzés. Ezutan elkészil egy SWOT elemzés a térség munkaeré-piacanak jellemzéirél, a
foglalkoztatas nehézségeirdl, a kritikus pontokrél és a beavatkozasi elképzelésekrdl, majd elkészil egy
ezen alapulé foglalkoztatasi stratégia.

A foglalkoztatasi stratégia olyan dokumentum, amelyek

figyelembe veszi a gazdasagi, valamint a térségfejlesztési szempontokat,

kitér a f6bb gazdasagi agazatokra és szezonalis munkaeré-keresletre,

indikatorokkal, kutatasokkal, elemzésekkel van alatamasztva,

elemzi a térség munkaeré-piacénak jellemzéit, a foglalkoztatas nehézségeit, a kritikus pontokat.

A foglalkoztatasi stratégia illeszkedik az eurdpai unids, nemzeti szintl és a megyei szakpolitikai
dokumentumokhoz, valamint a megyei paktum keretében készlild foglalkoztatasi stratégiahoz.

Ennek érdekében mind a helyzetelemzési, mind a stratégiaalkotasi folyamatot a megyei
onkormanyzattal szoros egylttmikoédésben hajtjuk végre. A stratégia a gazdasagfejlesztésre és a
foglalkoztatas ndvelésére irdnyul és tartalmazza a helyzetelemzésen alapuld atfogd és specifikus
célokat, prioritasokat, intézkedéseket; a fejlesztésekhez szikséges lehetséges forrasok felmérését,
indikativ forrastérképet; a monitoring és értékelési rendszerét, folyamatat, a horizontalis
(esélyegyenlbségi és fenntarthatdsagi) szempontok figyelembevételével.

A részletes foglalkoztatasi stratégia és a kapcsolodd Akcidterv kidolgozasa soran téreksziink a tagok
egyetértésére abban, hogy mik azok az értékek, célok és fejlesztési iranyok, amelyekre a jovét épitik.

Az elkészitend6 akcidterv az elfogadott stratégiara alapuld Utemtervvel, humaneréforras-tervvel,
valamint koltségvetéssel rendelkezd intézkedéssorozat, amely tartalmazza a végrehajtandé projekteket
is. 2 éves id6tartamra dolgozzuk ki (2018-2019), de folyamatos monitoringot és id6kozi értékeléseket is
végzunk.
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Olyan terlleteken terveziink fejlesztéseket, ahol a paktum partnerség sikeresen fel tud Iépni. A
végrehajtas soran a partnerség és a célcsoportok, vallalkozadsok szamara legfontosabb tertletekre
koncentralunk.

¢) munkaprogram és projekttervek kidolgozasa

Az operativ mikddés hatékony biztositasa érdekében foglalkoztatasi paktum Iranyité Csoportja a
foglalkoztatasi stratégiahoz, a 2 éves Akcidtervhez igazoddéan éves munkaprogramot fogad el,
6sszhangban az orszagos foglalkoztataspolitika, a térségi gazdasagfejlesztés és tarsadalompolitika
szempontjaival.

A munkaprogramban rogzitjiik azokat a feladatokat és projekteket, amelyeket a partnerek megvalésitani
kivannak az adott évben, annak érdekében, hogy javitani tudjak a térség foglalkoztatasi helyzetét. A
munkaprogram figyelembe veszi a foglakoztatasi forum ajanlasait, javaslatait, az ott elhangzott
véleményeket, értékeléseket. Az egyes projekteknél azok szakmai tartalmanak meghatérozasa mellett
megfogalmazzuk a végrehajtasban egyuttm(ikddé partnereket, felelésdket, hataridéket, és foglalkozunk
a finanszirozas kérdéseivel is. A munkaprogram teljesulésérél az Iranyité Csoport a foglakoztatasi
paktumot legalabb évente tajékoztatja.

Projekttervek kerlilnek kidolgozasra, ezek szakmai tartalmanak pontos meghatarozasa, a
végrehajtasban egylttmikodd partnerek, felelésségi viszonyok, hataridék, és a finanszirozassal
Osszefliggd minden lényeges kérdés szabalyozasaval. A stratégiai célrendszer megvalositasat szolgald
projekttervek kidolgozasa, ezek szakmai tartalmanak pontos meghatarozasa, a végrehajtasban
egyluttmikodd partnerek, felelésségi viszonyok, hataridék, és a finanszirozassal dsszefiggé minden
lényeges kérdés szabalyozasa az Iranyitd Csoport és a menedzsment szervezet kdzremikoddésével
torténik.

d) Munkaeré-piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerd igényfelmérések elvégzése

A kereslet vezérelt szemlélettel 6sszhangban a paktum partnerség megalapozasa, el6zetes vallalkozoi
munkaer6- és képzési igényfelmérés sziikséges. A foglalkoztatok feltérképezése és a képzési igényeik
azonositasa érdekében részletes igényfelmérés valdsul meg, kérdbivek felhasznalasaval. Azonositasra
kerll a munkaeréigény, a munkakoérok betoltéséhez sziikséges végzettségek, kompetenciak, illetve a
foglalkoztaté megadja a kinalati csomagjat.

e) Menedzsment szervezet és paktumiroda felallitdsa és miikodtetése

Gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztési megallapodas/paktum megvaldsitasa és fenntartasa soran,
foglalkoztatasi forum (partnerség), iranyitdé csoport (partnerséget reprezentald szlkebb testilet),
menedzsment szervezet és paktumiroda felallitdsa mikodtetése, lgyrend, munkaterv, realis
koltségvetés kidolgozasa, az ehhez szilkséges szakmai kompetencidk, huméaneréforras biztositédsa
torténik meg. A paktumiroda elhelyezése a szolgaltatasokat igénybevevd szamara kdnnyen
megkdzelithetd helyszinen, a Marcali K6zés Onkormanyzati Hivatal épliletében keril elhelyezésre. A
megfeleld szakmai felkésziltségl munkatarsak felvétele biztositja, hogy az iroda szolgaltatdsai
elérhet6ek legyenek, és a vallalkozasok, képz6intézmények, egyéb partnerek, az alldskeresdk szamara
is érezhetd, lathato, hasznos szolgaltatast nyujtsanak.

Paktumszervezet mikodése 5 f6 bevonasaval torténik.
A paktumiroda tervezett szolgaltatasai:

* Informaciogylijtés és szolgaltatds a gazdasagi és foglalkoztatasi helyzetrél.

+ Tanéacsado, kapcsolattarté személy biztositasa a szikséges kompetencidkkal és tapasztalattal a
véllalatokkal, a KKV-kkel és a Kormanyhivatallal valé napi szintl egyuttmiikdédés fenntartasa, a
munkaaddk gazdasagi foglalkoztatasi helyzetének nyomon kdvetése, az informaciok begydjtése és
atadasa, informécios bazis naprakészen tartasa érdekében a térségben.

* Munkaltatok tajékoztatasa, munkaerdigényik felvétele.

» Informaciogylijtés és szolgaltatas a palyavalasztasrol, palyaorientaciorol.

* A térség szamara kiemelten fontos szakmak népszeriisitése a Kamaraval és a Szakképzési
Centrumokkal egyittmikodve.
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* A munkahelyteremtést- és megtartast, valamint a munkavallalast segit6 tajékoztatas nyujtasa.

» Folyamatos vallalati kapcsolattartas, igények, felmertlt problémak 6sszegyiijtése és tovabbitasa a
megfeleld paktum partnerek szamara.

+ Allaslehetdségek feltarasa, bemutatasa allaskeresék szamara.

* Partnerségi forumok, rendezvények szervezése.

» Foglalkoztatas-bévitéssel jard projektotletek kidolgozasa, generalasa, informaciok gyljtése és
megosztasa a partnerségen beldl.

» A foglalkoztatast segité képzések, tréningek kezdeményezése a vallalkozasi igények alapjan.

* Képzési ajanlatok bemutatasa.

» Szakért6i tanacsadas a partnerek és a célcsoport szamara.

» Afoglalkoztatasi partnerség miikddésének szervezése.

* A munkaterv megvaldsulasanak segitése, sziikséges moédositasok kezdeményezése.

f) A paktumok fenntarthaté mikodésére is garanciakat nyujté paktumot alapité Egyiittmiikodési
megallapodas alairasa

A Tamogatasi szerz6dés hatalyba lépését kdvetd 3. honap végéig kotelezd megtenni, igy 2017
szeptember végére tervezzik. A partnerség-épitési folyamat soran azonositjuk az egyes
partnerszervezetek érdekeit, lehetséges szerepét, vallalasait, és elkészitjlk a Paktumot megalapitd
Egylttmikodési megallapodast, melynek alairasara a 3. forum keretében, 2017. szeptember 29-én
keril sor.

g) Foglalkoztatasi partnerség (paktum) miikodési tapasztalatainak oOsszegyiijtése, illetve
megosztasa

A paktum menedzsment folyamatosan egyittmikddik a Kormanyhivatallal, a szakmai tapasztalatok
megosztasa, terjesztése érdekében. A helyi-megyei paktumok koordinacios tevékenysége keretében
megvalodsul a helyi, és megyei paktumok folyamatos egylttmiikddése és az 6sszegyljtott tapasztalatok
cseréje, megosztasa.

h) A partnerségi bevonassal végrehajtott projekt folyamat részletes dokumentacidja
Partneri egyeztetések jelenléti ivei, fotok, emlékeztetok.
i) Projektzarasi feltétel: mindsités megszerzése

A paktum projekt felépitése a kdzzétett sztenderdek alapjan torténik, figyelembe vesszik az abban
megfogalmazott elvarasokat. A paktumiroda munkatarsai részt vesznek a paktum
menedzsmentképzésen, ahol részletesen is megismerkedhetnek a feltételekkel. A minésitési eljarast a
paktumiroda munkatérsai menedzselik, és készitik el§ az ehhez szlikséges dokumentaciét mar a projekt
megvaldsitasa soran folyamatosan.

j) Figyelemfelkeltés

A marcali térség partnerségi kérének kialakitasa és bévitése a térségben egy olyan partnerség-épitési
folyamat, amely szektorokon ativel§ és szamos szereplé bevonasaval valésul meg. A paktum
fenntarthaté mikodésére is garanciakat nyujtdé paktum alapité egyuttmiikddési megallapodas alairasa
a TSZ hatalyba lépése utani el6készitési szakaszt kdvetéen 3 honapon belll megtorténik, a kibdvitett
partneri kOr bevonasaval végrehajtott projekt folyamat részletesen dokumentalasra kerll a partneri
egyeztetések jelenléti ivei, fotdi, emlékeztetdi segitségével.

A marcali térségi foglalkoztatasi partnerség mikddési tapasztalatainak 06sszegy(jtése, illetve

megosztasa érdekében honlap fejlesztés is megvaldsul, ahol elérhetévé valnak a foglalkoztatasi paktum
miikddésével kapcsolatos legfontosabb informaciok.
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k) Megvalésithatésagi Tanulmany (MT) elkészitése

Az Iranyitd Hatdsag éltal kiadott egységes utmutaté alapjan elkészitett, a Felhivds mellékleteként
kozzétett és a tamogatasi kérelemhez benyujtott MT a projektek benyujtasanak feltétele, mely
széleskoérli gazdasagi és tarsadalmi partnerséggel, a térségi szerepl6k koételezd bevonasaval készul.

Az MT elkészitésével az Onkormanyzat kiilsé vallalkozot bizott meg. A tanulmany 2017 szeptember
végeig készll el a helyi szereplék bevonasaval.

k) A megyei és a helyi paktumok 6sszehangolasa

Az el6készités soran és majd a megvalésitas folyaman folyamatos egyuttmikdodésre torekszik a
konzorcium a Somogyi Kereskedelmi és Iparkamaraval és a Somogy Megyei Onkormanyzattal. A
térségi foglalkoztatasi kezdeményezések Osszehangoldsra kerlinek a megyében l|étrejové helyi,
megyei szintl paktum tevékenységeivel.

A megvaldsitas soran az egylttmikodés és az informacidéaramlas maodijat ki kell alakitani. A paktumok
kozotti egyuttmikodés két szintd.

Egyrészt a foglalkoztatasi féorum biztosit teret a paktumok kozotti tervezési szintl egylittmikodésre. A
Somogy Megyei Foglalkoztatasi Forum kotelezd tagja mind a TOP-6.8.2 nyertes megyei jogu varosi
paktum képvisel6je, mind pedig a nyertes TOP-5.1.2 helyi paktumok képvisel6i, igy jelen paktum
megvalodsitasaban résztvevék is. A Foglalkoztatasi Férum miikddése soran a megyében mikoédé
paktumok a foglalkoztatasi stratégia célrendszeréhez igazodva egyeztethetik stratégiai és tervezési
szintl elképzeléseiket, ugyanigy a megye ellatja ernybszervezeti feladatait is, hiszen a Forum
lehetdséget biztosit a helyi paktumok mikédésének és célrendszerének attekintésére, azok tervezési
szint(i formalasara.

Masrészrél szilkséges a megyében megvaldsuld paktumok kozotti operativ egylttmikodés
megvalositasa is. Ennek eszk6zéil szolgalnak a megyei paktumiroda tevékenységei kdzott betervezett
rendszeres paktum talalkozok, amelyek a megyei, a helyi és a megyei jogu varos altal mikodtetett
paktumok tevékenységeinek dsszehangolasara szolgalnak az egyittm(kddés platformjaként. Ennek
keretében a helyi paktumirodak informacidkat és adatokat cserélhetnek egymassal, 6sszehangolhatjak
tevékenységeiket.

A paktum projektek kozott megvalosul egy tovabbi operativ egylttmikodés is, mégpedig a
projektmenedzsment szinten. Ennek szikségessége abban all, hogy elengedhetetlen a projektek
operativ szint( attekintése, hiszen az egyes tevékenységek 6sszehangolasaval a projektek egymast
er@sitik. A menedzsmentek kozotti egyuttmiikddés informacidk és egyéb adatok megosztasaval is jar,
melyek célja a projektek zavartalan lebonyolitdsa és a szinergiék feltarasa.

3.1.3. Onalléan nem tamogathaté, de kételez6en megvalésitandé tevékenységek:

A. Foglalkoztatasi megallapodasok (paktumok) programrészéhez (1. fotevékenység)
kapcsolédéan

a) gyermekellatasi szolgaltatasok helyzetének bemutatasa

Kotelez6 kitérni az adott terlleti szinten a gyermekellatasi szolgaltatasok (helyzetelemzésben,
stratégiaban, megvaldsitasra kerll6é akcidtervben kulon fejezetben taglalva) helyzetére, azzal, hogy a
TOP TC8 ERFA forrasaibdl (1. prioritas) fejlesztett Uj gyermekellatasi kapacitasok humaneréforras
szukségleteinek tamogatdsara munkaer6-piaci szolgaltatasok (képzési és foglalkoztatashoz
kapcsolodd tdmogatasok) nyujthatéak a paktum keretein beldl.

A jarasban a gyermek ellatasi szolgaltatasok kérében humaneréforras hiany a gyermekjoléti kdzpontok

esetében lathatd, mely els6sorban az alacsony agazati bérekbdl adddik, igy projektink nincs ra
hatassal.
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b) Kotelezéen eldirt nyilvanossag biztositasa

A projekt megvaldsulasa soran a fépalyazé a projekt telies megvaldsitasi szakaszaban szolgaltat
informaciokat: kdzzé teszi az elkésziilt sajtotajékoztatdkat.

Egyéb tajékoztatas, nyilvanossag biztositasa:

emlékeztetd tabla elhelyezése a projekt helyszinén

sajtomegjelenések 0sszegyljtése és elemzése

Informacids anyagok, kiadvanyok

az elektronikus palyazoi fellleten a térképi informaciok feltdltése a projekthez kapcsolédéd
tartalommal

Elektronikus hirlevelek kiklldése paktum tagoknak

o Személyes, folyamatos kapcsolattartas és egyuttmikddés

A részletes kommunikacios terv az 5. pontban talalhato.

3.1.4 Onalléan nem tamogathaté, valaszthato, kiegészitd tevékenységek

A. Helyi termék- vagy szolgaltatasfejlesztéshez kapcsolddé kiegészité ESZA tevékenységek — 1.
kiegészitd tevékenység

a) helyi termék, illetve helyi mester, mesterség elektronikus kataszterének kialakitasa

Fontosnak tartjuk olyan adatbazis létrehozasat, melynek segitségével

o Konnyen elérhetévé valnak a térség helyi terméket el6allitd vallalkozasai, hogy a lehetd legtébb
programba bevonhatdk legyenek. Pl. képzések, tanulmanyutak, kilénbdz6 értékesités 6szténzd
akciok.

e Bevonhassuk 6ket kdz0s stratégia illetve marketing létrehozasaba, tervezésébe, megvaldsitasaba.

b) j6 gyakorlatok — termék, szolgaltatas, értékesités - feltarasa és disszeminacidja

c) termék- és szolgaltatasfejlesztési és tovabbfejlesztési stratégia/terv kidolgozasa

g) tudatos térségi és helyi termék fogyasztas és vasarlas Osztdnzése (kutatasok, felmérések,
értékesitési akciok tdmogatasa, ismeretterjeszt6 forumok a helyi gazdasag vonatkozasaban)

A feladat egy olyan 6sszefogason, egyuttmikddésen alapulé kezdeményezés, mely altal a helyi termék
termel6k, illetve az altaluk készitett portékak - a 21. szazad uzleti kihivasainak megfelelé promécio és
marketing alkalmazasaval - eladhatdsagat javithatjuk. A helyi termékek elballitasanak novelése térségi
és vidékfejlesztési szempontbdl is fontos.

C. Befektetés-6sztonzéshez, agazati gazdasagfejlesztéshez kapcsolédé tevékenységek — 3.
kiegészité tevékenység

a) befektetés-6szténzéshez kapcsolddo tevékenységek

b) egy-egy agazathoz kapcsol6déd piacszerzési stratégia, szolgaltatasi terv kidolgozasa, kapcsol6do
marketing és arculatterv készités
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2.3.2. 2. KONZORCIUMI PARTNER (SOMOGY MEGYEI KORMANYHIVATAL)
TEVEKENYSEGEI

3.1.1 Onalléan tamogathaté tevékenységek

B. Fotevékenység: Munkaerd-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatashoz kapcsoldodé programrészhez (2. fotevékenység) kapcsolédéan

a) A célcsoportot érinté képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsoldédé tevékenységek

B. Fétevékenység: Munkaeré-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz
kapcsolédé programrészhez (2. fétevékenység) kapcsolédéan

a) A célcsoportot érinté képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsol6dé tevékenységek
o Foglalkoztatast el6seqitdé képzésben torténd részvétel tamogatasa:

1. képzési koltség tdmogatasa (egyéni és csoportos egyarant)
2. képzéshez kapcsolodo (helyi/helykdzi) utazas, szallas és étkezés tamogatasa
3. aképzés idejére szol6 keresetpotld juttatas és jarulékainak biztositasa

A program keretében az allaskeresé személyeknek, adott Ures allashely betdltését fokuszba allito,
célzott képzése és/vagy foglalkoztatasa valosulhat meg, azzal, hogy allaskeres6k munkaerd-piaci
képzése csak az adott térségben meglévd, vagy feltart munkaerd igényekhez mérten tamogathato.

1. 80 f6 felnbttképzését tervezziik, a képzések idétartama 5 ho.

2. 36 f6 szamara terveziink utazasi koltségtamogatast, atlagosan 100 napon keresztiil.

3. Keresetpotld tamogatast a munkaeré-piaci szolgaltatasokba bevont 110 fének tervezink nyujtani,
a tréningek tervezett hatarideje 2 hét, kozilik 30 f6 szamara terveziink utazasi koltségtamogatast
biztositani, atlagosan 20 napon keresztil.

Elhelyezkedést segité tamogatasok:

1. bértamogatas nyujtasa
2. munkatapasztalat-szerzést elésegité bérkoltség-tamogatas nyujtasa
3. a munkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolédd utazas tdmogatasa

A célcsoport tovabb foglalkoztatasat a tAmogatott foglalkoztatast kdveté legalabb a tamogatott idészak
felével megegyezd ideig folyamatosan szikséges biztositani a bértdmogatast igénybe vevd
munkaltatonal, majd a tdmogatast kdvetd 6 hdnap végén monitorozni.

A program keretében a 6/1996. (VII.16.) MUM rendelet 11.§ (2) bekezdése alapjan a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat szervezeti egységei bértamogatast azon allaskeresék elhelyezkedése
érdekében nyujthatnak, akik

legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezik vagy

25 életévét nem toltdtte be vagy

50. életévét betdltdtte vagy

a jarasi hivatal legalabb hat honapja allaskereséként nyilvan tartja vagy

sajat haztartasaban egy vagy tobb eltartott személlyel egyediil é16 felnétt, vagy

12 hénapon belll gyermekgondozési segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetéleg
terhességi gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesiilt, vagy
e nappali tagozatos tanulmanyait legalabb két éve fejezte be, és még nem allt rendszeres fizetett
alkalmazasban.

A bértdmogatas kizarélag a 651/2014/EU bizottsagi rendelet I-1l. fejezetében és 32-33. cikkében
foglaltakkal dsszhangban nyujthaté. Azon programba vont hatranyos helyzetll vagy inaktiv személyek
foglalkoztatasanak el8segitéséhez, akik a bértdmogatas szempontjabdl nem hatranyos helyzetliek, de
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minimis jogcimen lehet a projekt keretében tédmogatast nydjtani (pl. FHT-sek, és a tartos
munkanélkiliséggel veszélyeztetett célcsoport).

o Munkaeré-piaci szolgaltatasok igénybevételével kapcsolatos tdmogatasok:

1. a szolgaltatas igénybevételével kapcsolatos (helyi/helyk6zi) utazasi koltség tamogatasa
2. a szolgaltatashoz kapcsolodod keresetpotld juttatas és jarulékainak biztositasa

o Vallalkozéva valas tamogatasa (maximum 6 havi, a minimalbér 6sszegével megegyezdé mértéki
tamogatas)

o Foglalkozas-egészségligyi és képzési alkalmassagi vizsgalatok és koltségeinek megtéritése

A projekt tartama alatt 60 f6 atlagosan 8 hénapos foglalkoztatasat, 140 f6 3 hénapos munkatapasztalat-
szerzését, 200 f6 foglalkoztatasi egészségligyi vizsgalatat, és 11 f6 Onfoglalkoztatova valasat
tamogatjuk a minimalbér dsszegével. A bérkdltség tamogatasba bevont célcsoportbdl 60 f6 utazasi
koltségtéritéseét tervezzik.

2.3.3.3. KONZORCIUMI PARTNER (MARCALI KOZOS ONKORMANYZATI
HIVATAL) TEVEKENYSEGEI

3.1.3 Onalléan nem tamogathaté, de kdtelezéen megvalésitandé tevékenységek

c) Projektmenedzsment

Vallaljuk, hogy a projekt menedzsmentjének ellatasa érdekében az alabbi személyeket a projekt teljes
idétartama alatt biztositjuk:

o 16 projektmenedzser,

o 16 pénzugyi vezetb.

A menedzsment tevékenységet a Marcali K6zés Onkormanyzati Hivatal dolgozoi latjak el, akik
kilonb6zé projektek pénzigyi lebonyolitasdaban mar megfelelé6 tapasztalatokkal, referenciakkal
rendelkeznek, személyi és targyi kapacitdsuk megfelel6. Projekt tapasztalataikat tdbbek kozott a
kézmunkaprogram kapcsan és Eurdpai Unié altal finanszirozott projektekben szerezték.

2.3.4.4. KONZORCIUMI PARTNER (CSALADOKERT KOZALAPITVANY)
TEVEKENYSEGEI

A Kdzalapitvany a 2. mérféldkd végén kerul bevonasra a projekt konzorciumba.

3.1.1 Onalléan tamogathaté tevékenységek

B. Foétevékenység: Munkaerd-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez,
foglalkoztatashoz kapcsolédé programrészhez (2. fétevékenység) kapcsolédoéan

b) A célcsoportot érinté egyéb munkaeré-piaci tevékenységek

B. Fétevékenység: Munkaeré-piaci programokhoz, a célcsoport képzéséhez, foglalkoztatasahoz
kapcsolodoé programrészhez (2. fétevékenység) kapcsolododan

b) A célcsoportot érinté egyéb munkaerd-piaci tevékenységek

e A célcsoport toborzasa, a projektbe bevont személyek kivalasztasa

o Munkaeré-piaci szolgaltatasok nyujtédsa a projekt célcsoportja részére: munkaer8-piaci informaciok
atadasa, palyaorientacids tanacsadas, személyiség fejlesztés, mentoralas, énfoglalkoztatasra vald
felkészités
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2.4. KOTELEZO VALLALASOK, MONITORING MUTATOK

Monitoring mutatok

K:apcsolédé mz;lalttgrmg Mérté,k l,(iiI)duIési Célérték | Céldatum Az adat’forrés
cél . egység érték megnevezése
megnevezése
Kimenet
Munkaerg-piaci
szolgaltatas
A foglalkoztatasi igénybevételét
paktumok igazold hiteles
keretében g 0 75 2018.10.31. | dokumentum,
munkaeré-piaci hiteles
programokban dokumentumok
résztvevék szama alapjan készitett
kimutatas,
adatbazis.
Munkaerg-piaci
szolgaltatas
A foglalkoztatasi igénybevételét
paktumok igazolo hiteles
kereteben I 75 261 2021.06.30, | dokumentum,
munkaeré-piaci hiteles
programokban dokumentumok
résztvevék szama alapjan készitett
kimutatas,
adatbazis.

Az indikator alatt a foglalkoztatasi paktum fejlesztését célzé projekt keretében megvalosult, az allaskeresék
munkaba allasat segité munkaerd-piaci programokban résztvevék szamat értjik.

Eredmény

A foglalkoztatasi

Foglalkoztatasi
megallapodas

paktumok dokumentacioja

keretében 6 0 35 2018.10.31. (munkaszerz6dés

allashoz juték .

szama onfoglalkoztatast
igazolé okmany).
Foglalkoztatasi

A foglalkoztatasi megallapodas

paktumok dokumentacidja

keretében f6 35 125 2021.06.30. (munkaszerz&dés

allashoz juték
szama

onfoglalkoztatast
igazol6 okmany).

Az indikator a foglalkoztatasi paktumok (megallapodasok) keretében, vagy annak hatasara elhelyezkedett
munkavallalok szamat méri.
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Monitoring

K’apcsolédé mutatoé Mérté,k I,(iir,ldulési Célérték | Céldatum Az adatforrés
cél . egység érték megnevezése
megnevezése
A foglalkoztatasi
paktumok Foglalkoztatasi
keretében megallapodas
alldshoz jutok dokumentacidja
k6zll a tAmogatas | f6 0 20 2018.10.31. (munkaszerz6dés
utén hat hénappal ,
allassal Onfoglalkoztatast
rendelkezdk igazol6 okmany).
szama
A foglalkoztatasi
paktumok Foglalkoztatasi
keretében megallapodas
allashoz jutok dokumentacidja
kozul a tamogatas | f6 20 50 2021.06.30. (munkaszerz8dés

utén hat hénappal
allassal
rendelkez6k
szama

onfoglalkoztatast
igazol6 okmany).

Az indikator az foglalkoztatasi paktumok (megallapodasok) keretében, vagy annak hatasara elhelyezkedett
és a tamogatas utan 6 hénappal allassal rendelkezd munkavallalék szamat méri.

Az indikatorok értékeinek felllvizsgalata sziikséges a palyazat benyujtasa 6ta bekdvetkezett, és a
program megvaldsitasi idétartama alatt varhaté minimalbér/garantalt bérminimum valtozasok miatt.
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3. TAMOGATASI KERELEM MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI
KERETEI

3.1. ATAMOGATAST IGENYLO ES PARTNEREINEK BEMUTATASA

3.1.1. ATAMOGATAST IGENYLO BEMUTATASA
Marcali Varos Onkormanyzata

Marcali Somogy megye észak-nyugati részén, a Marcali kistérségben fekszik, Marcali jaras
kdzigazgatasi kdzpontja, gazdasagi, oktatdsi, kulturalis, egészségugyi kdzpont is egyben. A kbzponti
szerep a varos altal a térség szamara nyujtott kbzszolgaltatasok tekintetében is megfigyelhetd. A varos
a térséggel egyluttmikodésben tarsulas székhelyeként biztositja az egészségugyi alapellatasok kozil a
haziorvosi Ugyeletet, fogorvosi alapellatast, védéndi szolgaltatast, a szocialis alapszolgaltatasok teljes
korét. A kdznevelési feladatok tekintetében szintén tarsulas székhelyeként latja el 9 teleplilés szamara
az ovodai nevelés feladatait. A varos muzeumot, kdnyvtarat tart fenn, tovabba aktiv tamogatdja a helyi
civil szervezeteknek, kezdeményezéseknek, sporteseményeknek.

A térségi vallalkozasok doénté tébbsége a varosban talalhatd, s ezzel parhuzamosan a térségben
fellelheté munkahelyek (nem szezonalis) mintegy 80%-a szintén a varosban van.

Marcali kedvezd fekvése (autopalya kozelsége, nemzetkdzi vasutvonal, Balaton-part kozelsége)
szamos gazdasagi lehetéség kihasznalasanak teremt alapot. Marcali gazdasagat élénkilés jellemzi, az
ipari szektor bdvil, Uj vallalkozasok telepednek meg, a kbdzintézmények és a varoskép fejlesztése
folyamatos. A varos kiemelt figyelmet fordit a gazdasag- és intézményfejlesztés terén megvaldsuld
energetikai beruhazasokra, a fenntarthatésag jegyében miikédé vallalkozasok megtelepedésére, az
Uzleti infrastruktura kiépitésére. Fontos jovObeli feladatai k6zé tartozik az idegenforgalmi lehetéségek
kiaknazasa, az ehhez kapcsol6do hattérszolgaltatasok fejlesztése.

Marcali Varos Onkormanyzata (tovabbiakban: MVO) a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél szol6
2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.) rendelkezéseinek megfelel6en latja el feladatait, és
szervezi mikodését.

Az Motv. 13. § (1) bekezdése hatarozza meg a helyi 6nkormanyzatok koételezd feladatait, melyek

kildndsen a kdvetkezdk:

1. teleplilésfejlesztés, telepllésrendezés;

2. telepulésuzemeltetés (kdztemetdk kialakitdsa és fenntartasa, a kdzvilagitasrol valé gondoskodas,
kéménysepré-ipari szolgaltatds biztositasa, a helyi koézutak és tartozékainak kialakitasa és
fenntartasa, kozparkok és egyéb kozterlletek kialakitasa és fenntartasa, gépjarmivek
parkolasanak biztositasa);

3. a kdzteruletek, valamint az 6nkormanyzat tulajdonéban all6é kézintézmény elnevezése;

4. egészségugyi alapellatas, az egészséges életmdd segitését célzéd szolgaltatasok;

5. kérnyezet-egészségugy (koztisztasag, telepllési kornyezet tisztasaganak biztositasa, rovar- és
ragcsaloirtas);

6. 6vodai ellatas;

7. kulturdlis szolgaltatas, kildndsen a nyilvanos koényvtari ellatas biztositasa; filmszinhaz, el6ado-
mivészeti szervezet tamogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme; a helyi kézmivel6dési
tevékenység tamogatasa;

8. gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok;

8a. szocialis szolgaltatasok és ellatasok, amelyek keretében telepllési tamogatas allapithaté meg;

9. lakas- és helyiséggazdalkodas;

10. a tertletén hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitdcidjanak, valamint a hajléktalanna
valas megel6zésének biztositasa;

11. helyi kérnyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas;

12. honvédelem, polgari védelem, katasztréfavédelem, helyi kézfoglalkoztatas;

13. helyi adéval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok;

14. a kistermel6k, 6stermel6k szamara - jogszabalyban meghatarozott termékeik - értékesitési
lehetéségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetéségét is;
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15. sport, ifjusagi tgyek;

16. nemzetiségi tgyek;

17. kbzremUkodés a telepllés kdzbiztonsaganak biztositasaban;

18. helyi k6z0sségi kdzlekedés biztositasa;

19. hulladékgazdalkodas;

20. tavhdészolgaltatas;

21. vizikdzm-szolgaltatas, amennyiben a vizikbzmi-szolgaltatasrél szol6 térvény rendelkezései szerint
a helyi 6nkormanyzat ellatasért felelésnek mindsiil.

A jaras valamennyi telepllését 6sszefogd Marcali Kistérségi Tobbcélu Tarsulas székhely telepliléseként
szamos feladatot a kdérnyezé telepuilésekkel kézésen valdsit meg, pl.: bdlcsédei gondozas, dvodai
nevelés, szocialis alapellatas, helyi kézfoglalkoztatas, hulladékgazdalkodas. Az ellatott feladatokon
keresztiil az Onkormanyzat megfelel ismeretekkel rendelkezik a jaras szocialis, foglalkoztatasi
helyzetérdl.

A foglalkoztatasi rata emelése érdekében a varosban bdlcséde, évoda mikddik megteremtve a feltételt
a csaladok szamara, hogy a szulék minél hamarabb visszatérhessenek a munkaerépiacra. A bdlcsédei
ellatas a szocialis alapszolgaltatasokat nyujté Marcali Szocidlis és Egészségligyi Szolgaltatdé Kézpont
integralt szakmai egységeként mikodik igy megteremt6dott a hatékony és gyors informacié aramlas
lehetésége az inaktivak segitése érdekében.

Az Onkormanyzat altal ellatott feladatok igy nem csak a varos lakossagéara terjednek ki, hanem
meghatarozéak a jaras valamennyi telepllésének lakossaga szamara. A helyi énkormanyzatok
szamara el6irt feladatok teljesitése soran Marcali Varos Onkormanyzata széleskérii kapcsolatrendszert
alakitott ki a térségben mik6dd kdzintézményekkel, helyi vallalkozékkal, allami szervezetekkel.

A jaras székhely telepuléseként a Varos ad otthont a kordbban 6nkormanyzati fenntartasu
intézményeknek, valamint a 2012. januar 1-ét megel6z8en ©nkormanyzati feladatokat ellatéd
intézményeknek- Somogy Megyei Kaposi Moér Oktaté Koérhaz Dr. Szaplonczay Mand Integralt
Korhazegység; Somogy Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatésag Marcali Kirendeltség; Somogy Megyei
Kormanyhivatal Marcali Jarasi Hivatal Okmanyirodai Osztaly, Hatésagi és Gyamugyi Osztaly; Siofoki
Szakképzési Centrum; Széchenyi Zsigmond Mez6égazdasagi Szakképz6 Iskola.

A jaras szempontjabdl tovabbi meghatarozé intézményeknek is a Varos ad otthont- Marcali
Renddrkapitanysag, Marcali Jarasbirésag, Marcali Ugyészség, Somogy Megyei Kormanyhivatal Marcali
Jarasi Hivatala; Nemzeti Ad6 és Vamhivatal Somogy Megyei Adé- és Vamigazgatdésag Marcali
Kirendeltsége.

A széles korl kapcsolatrendszerbdl lathatd, hogy a varosban elérhet§ valamennyi kézépfoku
szolgaltatas, melyre a jaras foglalkoztatdinak és munkavallaléinak sziksége van.

Marcali Varos Onkormanyzat miikédésével, a Polgarmester feladat- és hataskérébe tartozo lgyek
dontésre valo elokészitésével és veégrehajtasaval kapcsolatos feladatokat az Motv. 84. §. (1)
bekezdésében meghatarozottak szerint a Marcali K6zds Onkormanyzati Hivatal latja el.

3.1.2. A MEGVALOSITASBAN RESZT VEVO PARTNEREK, KONZORCIUMI
TAGOK BEMUTATASA

Somogy Megyei Kormanyhivatal

A Somogy Megyei Kormanyhivatal 2011. januar 1-jét6l kezdte meg mikddését, mint a kormany
altaldnos hataskor(l terlleti allamigazgatasi szerve. Székhelye Kaposvar, Somogy Megye
megyeszékhelye. A Kormanyhivatal altalanos hataskore szerint, jogszabaly alapjan barmilyen
allamigazgatasi tigyben eljarhat.

A Kormanyhivatalt kormanymegbizott vezeti, akit a miniszterelndkséget vezeté miniszter javaslatara a
miniszterelndk nevezett ki. A kormanymegbizott megbizatasa a kormany megbizatasahoz kotott. A
Kormanyhivatal hivatalszervezetét féigazgatd vezeti, aki helyettesiti a kormanymegbizottat tavolléte
vagy akadalyoztatdsa esetén. A féigazgatd munkajat altalanos helyettesként az igazgatd segiti. A
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kormanyhivatal kozvetlenldl a kormanymegbizott vezetése alatt allo6 szervezeti egységekbdl, a
féosztalyokbdl all. A féosztalyok osztalyokra tagolédnak.

A Somogy Megyei Kormanyhivatalt Dr. Neszményi Zsolt kormanymegbizott vezeti. A hivatalszervezetet
Vetési Bernadett féigazgaté iranyitja. A féigazgaté altalanos helyettese, Dr. Fehér Zoltan igazgaté.

A Kormanyhivatal a jogszabalyoknak és a kormany dontéseinek megfeleléen - 0sszehangolja és
elésegiti a kormanyzati feladatok teriileti szintli végrehajtasat. Allamigazgatasi hatésagi jogkort
gyakorol, melynek keretében a kilonb6zé Gigyekben (pl.: épitésiigy, gyamiigy, adéligyek) elsé vagy
masodfokon jar el. Ellatja a helyi énkormanyzatok és kisebbségi onkormanyzatok térvényességi
ellendrzését, valamint a kistérsegi fejlesztési tanacs, a megyei teriletfejlesztési tanacs, a térségi
fejlesztési tanacs és a regionalis fejlesztési tanacs mikoddésének térvényességi felugyeletét is. Ellendrzi
a teruleti illetékességgel allamigazgatasi jogkdrben eljaro, illetve az ilyen feladatokat ellaté szerveket.

A Kormanyhivatal kézrem(ikddik egyes szervezési feladatok ellatasban, mint pl.: katasztréfak elleni
védekezés, illetve a koOzigazgatdsi képzések és tovabbképzések terlletén vizsgaztatasi és
vizsgaszervezési tevékenységet végez. Gondoskodik a terileti koordinacioé forumanak, a févarosi és
megyei allamigazgatasi kollégiumnak, I|étrehozasardl, mikodésérdl, valamint kdzremikodik a
kézigazgatas korszerisitésével és az elektronikus kdzigazgatas kialakitasaval kapcsolatos feladatok
O0sszehangolasaban és szervezésében.

A Kormanyhivatal Foglalkoztatasi Féosztalya Somogy megyére kiterjedd illetékességgel rendelkezik.
Az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaré Kormanyhivatal feladat- és hataskorét a 320/2014.
(XII. 13.) Korm. rendelet hatarozza meg. Ez alapjan a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztalyanak a
projekt megvalositasahoz kapcsolédo feladat és hatarkérei a kdvetkezok:

a) szakmailag iranyitia és ellenérzi az allami foglalkoztatasi szervként eljaré jarasi hivatal
tevékenységét, ennek keretében koézremiikddik az allami foglalkoztatasi szerv hataskoérében eljaro
jarasi hivatal ez iranyu feladatait ellaté kormanytisztvisel6inek szakmai képzésében, valamint szakmai
ajanlasok készitésével segiti az allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaro jarasi hivatal ez iranyu
hatosagi és szolgaltatoé tevékenységét,

b) mikddteti az allaskeresék ellatasi rendszerét, az allaskeresdk részére sajat hataskorben nyujtott
tamogatasok rendszerét és gondoskodik az allami foglalkoztatasi szerv hataskoérében eljaré jarasi
hivatal tamogatasi rendszere szakmai mikodtetésérél,

c) felels a szakmai munkat tamogato6 szoftverek mikddtetéséért és hasznalataért,

d) ellatja az eurdpai unids forrasok felhasznalasaval kapcsolatos szakmai és pénziigyi feladatokat,

e) allami foglalkoztatasi szervként ellatand6 feladatai eredményességének elésegitése érdekében
egyluttmikoédik a helyi Onkormanyzatokkal, valamint az orszagos és helyi nemzetiségi
onkormanyzatokkal, tovabba mas hatésagokkal és egyéb szervezetekkel, ennek keretében szakmailag
irdnyitja és koordinalja az allami foglalkoztatasi szerv hataskdrében eljaro jarasi hivatal — a szocialis
igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 térvénybél adddéd — feladatai végrehajtasat,

f) illetékességi tertletén ellatja a munkaerd-piaci ellendrzéssel kapcsolatos feladatokat,

h) nyilvantartja a csoportos létszamleépitésre vonatkozé bejelentéseket,

i) gondoskodik a munkaerdpiaci szolgaltatasi rendszer szakmai mikddtetésérdl, valamint koordinalja az
allami foglalkoztatasi szerv hataskdérében eljaré jarasi hivatalok munkaerépiaci szolgéltatasi
tevékenységét, munkaeré-piaci szolgéltatdsokat szervez és mikodteti a szolgédltatdsok kiépitett
intézményrendszerét,

j) ellatja azokat a munkaeré-piaci szolgaltatasokkal kapcsolatos feladatokat, amelyeket nem az allami
foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard jarasi hivatal Iat el.
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Somogy Megyei Kormanyhivatal vezetdé munkatarsai

Munkakor Képzettség Szervezetnél Foglalkoztatasi Munkaodrak
eltoltott ido jogviszony szamal/hét
(ev)
Kormanymegbizott | felséfoku kormanytisztvisel6 | 40
Féigazgatd fels6foku kormanytisztviselé | 40
Igazgato fels6foku kormanytisztvisel6 | 40

Marcali K6zé6s Onkormanyzat Hivatal

A Hivatal az Métv. 84. §. (1) bekezdésében meghatarozottak szerint elldtja az Onkormanyzat
mikodésével, a Polgarmester feladat- és hataskorébe tartozé ligyek dontésre vald el6készitésével és
végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat.

Ennek megfelel6en Marcali Varos Onkormanyzatanal ismertetett kapcsolatrendszerrel a Marcali Kéz6s
Onkormanyzati Hivatal is rendelkezik.

A Hivatal — figyelemmel az Onkormanyzat feladataira — négy irodara tagozédva, valamint belsd
ellen6rzési csoporttal, a palyazatok megvaldsitasat segité referensekkel latja el feladatait. Az irodak
elnevezése, feladatkore és személyi 6sszetétele a Marcali K6zés Onkormanyzat Hivatal Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatarol szol6, 2017. szeptember 21-én hozott Snkormanyzati rendelettel szabalyozott.
A Hivatal tagoz6dasat az alabbi tablazat szemlélteti:

WA” JEGYZO 1f6
»B” K&zMUVELODESI, IDEGENFORGALMI ES TURISZTIKAI REFERENS 1f6
»C” SZEMELYUGYI ES SPORT REFERENS 1f6
»D” VAROSFEJLESZTESI ES-PALYAZATI REFERENS 3f6
»E” KISVALLALKOZASI, FEJLESZTESI ES PENZUGY| PALYAZATI REFERENS 116

JOGI ES KOZBESZERZESI REFERENS

wF” 118
»,G” BELSO ELLENORZESI CSOPORT (TARSULASI FELADATOK ELLATASARA) 3f6
»H” IGAZGATASI ES KISTERSEGI IRODA 10-f6
1. VEZETO (ALJEGYZO) 116
2. SZOCIALIS UGYINTEZO 26
3. GYERMEKVEDELMI UGYINTEZ® 116
4. NEPESSEG-NYILVANTARTASI, CSALADI ESEMENY SZERVEZO UGYINTEZO 116
5. ANYAKONYVI ES EGYEB IGAZGATASI UGYINTEZO 116
6. TESTULETI ES KOZNEVELESI UGYINTEZO 116
7. ALTALANOS IGAZGATASI UGYINTEZ®, SAVOLYI KIRENDELTSEG
1f6
8. JOGI UGYINTEZO 1f6
9. INFORMATIKAI UGYINTEZO 16
W7 SZERVEZESI IRODA 28 f6
1. VEZETO 1f6
2. UGYVITELT ELLATO 5 f6
3. FIZIKAI DOLGOZO 6 f6
RENDESZETI CSOPORT
4. RENDESZETVEZET® 1f6
5. KOZTERULET-FELUGYELO 316
6. SEGEDFELUGYEL® 2 f6
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”J”

”K”

7. MEZOOR 4 6
8. VAGYONOR 516
9. FIzIKAI DOLGOZO 116
MUszAKI ES VAROSUZEMELTETESI IRODA 8 f6
1. VEZETO 1f6
2. IPARI, KERESKEDELMI ES MEZOGAZDASAGI UGYINTEZO 1f6
3. INGATLANUGYI UGYINTEZO 1f6
4. EPITES HATOSAGI UGYINTEZO 316
5. VAROSUZEMELTETESI UGYINTEZO 26
PENzUGYI IRODA 216
1. VEZETO 116
2. KOLTSEGVETESI UGYINTEZO 12 f6
3. KOLTSEGVETESI KONYVELO 4 6
4. ADOKONYVELO 1f6
5. ADOIGAZGATASI UGYINTEZO 316
i VAROSI FOEPITESZ (NEM KOZTISZTVISELOI JOGVISZONYBAN) 1f6
A HIVATAL OSSZESEN: 79 f6

EBBOL KOZTISZTVISELO: 55 16
NEM KOZTISZTVISELO: 24 FO

A Hivatal altal végzett projektfeladatok elvégezéséhez szikséges mindennemi szakértelem
rendelkezésre all az apparatusban: jogasz, igazgatasszervez8, kbézgazdasz, épitészmérnok,
mérlegképes konyveld, teriletfejlesztési- és vidékfejlesztési agrarmérnokok. A projektfeladatokba
bevont kollégak 100 %-a rendelkezik projektmenedzsmenti tapasztalatokkal.

Csaladokért Kozalapitvany (2. mérfoldkd végén bevonasra kerilé konzorciumi partner)

A Koézalapitvany céljai kozé tartozik:

A szocialisan hatranyos helyzetli csaladok tamogatasa, (nnepek szervezése a hatranyos helyzeti
csaladok gyermekei részére, gyermek és ifjisagvédelmi programok, szolgaltatasok szervezése,
tamogatasa, a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében.

A hatranyos helyzet(, vagy etnikai kisebbséghez tartozé tehetséges gyermekek tamogatasa.
Egészségugy preventiv tevékenységének elGsegitése kozdsségi programok szervezésével,
tamogatasaval.

Egészseégugyi és szocialis kutatasok, felmérések tamogatasa.

Szakmai konferenciak szervezése, tovabbképzés, oktatas tamogatasa.

Id6skoriak mentalhigiénés és szocialis problémainak kezelése. 1d8s emberek tamogatésa,
érdekképviseletiik megszervezése, fizikai, mentélis tdmogatas nyujtasa.

A marcali Szocialis és Egészségugyi Szolgaltatd Kézpontban folyd szocialis munka tamogatésa,
szemelyi és targyi feltételek megteremtése és az e tertileten dolgozdk elismerése.
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3.1.3.A TAMOGATAST IGENYLO ES PARTNEREINEK A TAMOGATASI
KERELEMHEZ KAPCSOLODO TAPASZTALATANAK BEMUTATASA

Marcali Varos Onkormanyzata

Marcali Varos Onkormanyzata a Marcali Kistérségi Tobbcélu Tarsuldson keresztiil aktiv részt vevéje a
kozfoglalkoztatasi programoknak. Az adminisztrativ feladatokat, koézfoglalkoztatottak felvételét,
munkaszerz6dések kezelését, palyazat benyujtasat, a palyazati elszamolast a Marcali Kistérségi
Tobbcélu Tarsulas munkaszervezeteként eljaré Marcali Ko6zés Onkormanyzati Hivatal dolgozéi végzik.
Az elmult években atlagosan havi 100 f6 kézfoglalkoztatott foglalkoztatasa valosult meg, atlagosan évi
10 kézfoglalkoztatasi program keretében, igy szoros egyuttmikddés alakult ki a Marcali Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztélyaval. A kdzfoglalkoztatasi programok megvaldsitasa soran tamogatas igényld
figyelembe vette, hogy a szocidlis program elemeken tul a kozfoglalkoztatasi programoknak
munkaerépiaci integraciot tamogatoé tevékenységeket is meg kell valésitania. Ezért kiemelt figyelmet
forditott a jarasi START munkaprogramokon belll a helyi sajatossagokra épulé értékteremtd
foglalkoztatas, valamint a képzésekkel kombinalt kozfoglalkoztatas megvaldsitasara.

Marcali Varos Onkormanyzata és intézményei nem csak a foglalkoztatasi programokban vald
részvételre teremtettek lehet6séget a munkavallalok szamara, hanem aktiv szerepet vallaltak a
képzések szamara gyakorlati hely, illetve gyakorlati oktatok biztositasaval. A konzorciumi partnerek
elmult évekbeli egyluttmikddésének pozitiv tapasztalatai lehetévé teszik egy sikeres program

megvaldsitasat.

Az elmult 6t évben allami tamogatasbdl megvalésitott projektek

A A projekt Tamogatott Tamogatott
Projekt megnevezése | megvalositas | Osszes projekt esetén projekt esetén
idépontja koltsége (Ft) program neve azonositdé szam
Marcali Varosi
Szabadid6kézpont
szolgaltatasi Dél- Dunantuli
szinvonalanak 2011.01.25 247.234.207,- Operativ DDOP-2.1.1/D-
. 3 o 2f- 2009-0016
fejlesztése, Uj 200m2- Program
es gyogyvizes medence
épités
~Kulturalis Korzo”
Marcali Helytorténeti Dél- Dunantuli
Mizeum bévitése és | 2011.06.30 330.081.560,- | Operativ ggtfgié‘géél_g%bz
latogatobarat kérnyezet Program
kialakitasa
Tarsadalmi )
Marcali Mazeumi Megujulas TAMOP-3.2.8.B-
Katedra 2014.01.30 19.750.751,- Operativ 12/1-2012-0024
Program
Dize Marcalfethely. Kozlekedés KOZOP-3.2.0/c-
alatonujiaki utieag 2015.06.30 263.762.298,- Operativ 08- 11-2011-
kozotti kerékparut
R Program 0005
epités
Marcali Varos Kormnyezet és
csatornahal6zatanak és ; . KEOP-1.2.0/09-
szennyviztisztit 2015.12.15 1.473.755.983,- | Energia Operativ 11- 2011-0019
. . . Program
telepének fejlesztése
Marcali Varos Allamreform ;
y . ; AROP-1.A.5-
Onkormany;ata , 2014.12.31 21.832.726,- Operativ 2013- 2013-0056
szervezetfejlesztése Program
Fotovoltaikus Kdrnyezet és KEOP-
rendszerek kialakitasa 2015.08.31 47.345.884,- Energia Operativ | 4.10.0/N/14-
Marcaliban Program 2014-0277
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Somogy Megyei Kormanyhivatal

A Kormanyhivatal foglalkoztatasi, munkaerd-piaci feladatok ellatasara kijeldlt f6osztalya, feladatkérébél
adéddéan a megyében, illetve esetenként a kdzigazgatasi hatarokon tul is minden olyan nonprofit,
forprofit, illetve dnkormanyzati igazgatas teriletén feladatot ellaté szervezettel munkakapcsolatot tart,
melynek tevékenysége alapvetéen kotédik a Kormany foglalkoztataspolitikai célkitlizéseinek
megvalodsitasahoz. Egylittmikodd partnerei tobbek kozott az Orszagos Foglalkoztatasi Kézhasznu
Nonprofit Kft.

A Kormanyhivatal megvaldsitas alatt 1évé projektjei:

Ifjusagi Garancia kiemelt projekt -GINOP-5.2.1-14

Projekt megvalésitasa: 2015.01.01. - 2021.10.31.

Tamogatasi keretésszeg: 9981 millié Forint

A programban részvevOk szamara személyes adottsagaikhoz, élethelyzetliikhdz igazodd komplex
egyéni programok megvalodsitasaval és a munkaeré-piacra vald bejutdas egyéni feltételeinek
megteremtésével tervezziik a surlddasos és szerkezeti munkanélkiliséget csdkkenteni, illetve névelni
a foglalkoztatasi szintet térségiinkben. A program eredményes megvaldsitasaval - megfeleld
szakemberek at- és tovabbképzésével, foglalkoztatasi és mobilitasi tamogatasokkal - a munkaltatoéi
igények magasabb szinvonall kielégitését és ez altal a hazai kis- és kdzépvallalkozdsok
versenyképességének javulasat tervezzik elésegiteni.

Szamszeriisitheté eredmények:

Célérték
Mutaté neve Cél-érték elérésének
idépontja

Az Ifjusagi Garancidhoz kapcsolddéan az NGM altal
megvaldsitott program keretében 25 éven aluli fiatal
NEET (nem foglalkoztatott, oktatasi intézmény nappali 1890 2017.12.31.
tagozatan vagy szakképzésben tanulmanyokat nem
folytatd) résztvevék szadma

Az Ifjusdgi Garancidhoz kapcsolédéan az NGM altal
megvaldsitott program keretében foglalkoztatasban 1153 2017.12.31.
levé résztvevdk

Az Ifjusdgi Garancidhoz kapcsolédéan az NGM altal
megvaldsitott program segitségével képesitést, vagy célértek nélkal 2017.12.31.
tanusitvanyt szerz8 résztvevék

Az Ifjusdgi Garancidhoz kapcsoléddéan az NGM altal
megvaldsitott programbdl valé  kilépés utdn hat 567 2017.12.31.
hénappal foglalkoztatasban levd résztvevok

Ut a munkaerépiacra — GINOP 5.1.1-15
Projekt megvalésitasa: 2015.10.01. - 2021.10.31.
Tamogatasi keretosszeg: 11800 millié Forint

A projekt cél- és eszkdzrendszere alapvetéen illeszkedik a foglalkoztatasi szint ndvelése és
munkahelyteremtés érdekében tett intézkedéseket tartalmazé EU 2020 Stratégiaban megfogalmazott
azon térekvésekhez, melyek operativ célként a K6z6sségek fenntarthaté névekedésének biztositasat
hatédrozzdk meg a globalis kihivasokra adott megfelel valaszok kialakitasa révén.

A projekt keretében munkaerd-piaci hatrannyal rendelkez6 25-64 év kozotti allaskeresd, illetve egyéb
modon inaktiv, valamint kozfoglalkoztatasbdl kikertlé személy elhelyezkedési esélyeinek ndvelésében,
foglalkoztathatésaganak javitasaban kivanunk konkrét segitséget nyujtani.
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A projekt kdzvetlenul szolgdlja a munkaaddk szolgéltatasi igényeinek felmérését és kielégitését, a

toborzasi, kivalasztasi folyamatokban

torténd aktiv szerepvallalast a Kormanyhivatal

allami

foglalkoztatasi feladatokat ellatd szervezeti egysége részérdl. A munkaltatoéi kapcsolattartast olyan
szintl haldézati és a projektmegvaldsitds minden helyszinén valamint vonzaskdrzetében elérhetd
szolgaltatassa téve, ami a keresleti oldal igényeinek és elvarasainak alaposabb megismerését

eredmeényezi.

Szamszeriisithet6 eredmények:

Célértek
Mutato neve Célértek elérésének
idépontja

A p’rOJektben fes__zt.vevolmunkanelkullek szama, beleértve a 5264 2018.06.30.
tartdés munkanélkilieket is
Az NFSZ altal megvaldsitott programokban résztvevd, alapfoku
(ISCED 1), vagy als6 koézépfoku (ISCED 2) végzettséggel 1754 2018.06.30.
rendelkez8k szama
A prpjektbol ._valo kilepés lldopontjlgb’an fogl?lkoz‘fatasban - 2595 2018.12.31.
beleértve az d6nfoglalkoztatast — levd résztvevék szama
A projektbél valé kilépés id6pontjaban képesitést, vagy célérték

o o . ) NS 2018.12.31.
tanusitvanyt szerzd résztvevék szama nélkuli
A projektbél valé kilépés id6pontjaban képesitést, vagy
tanusitvanyt szerz6, alapfoku (ISCED 1), vagy alsé kézépfoku 817 2018.12.31.
(ISCED 2) végzettséggel rendelkez résztvevék szama
A pr(?JektboI y_alo kilépés ut’an 6 horJappaI fog’I’aIkoz,tatasban - 1632 2018.06.30.
beleértve az d6nfoglalkoztatast — levd résztvevék szama
Az NFSZ fejlesztéséhez kapcsolodd képzésekben résztvevd célérték

. NS 2018.12.31.
alkalmazottak szama nélkuli
Magyarorszag minden konvergencia régidba tartozo
megyeéjében dolgozik legalabb egy féallasu EURES tanacsado 1 2018.12.31.
indikator)
A Kormanyhivatal megvalésitott projektjei:
TAMOP 1.1.2111 A hatranyos helyzetiiek

Projekt cime

foglalkoztathatésaganak javitasa (Decentralizadlt programok a
konvergencia régiékban)

Projekt indokoltsaga
(megoldandé problémak
éslvagy kihasznalni

kivant lehetdségek)

A gazdasagi valsag egyik Uj jelensége volt, hogy jél képzett,
kvalifikaltabb munkaeré veszitette el allasat, ennek kdvetkeztében az
alacsony iskolai végzettségliek részaranya csokkent a ndvekvd
nyilvantartott Iétszam ellenére. A gazdasagi élénkilést koévetéen
viszont a munkaerGpiac a jol képzett szakembereket gyorsan, az
alacsony iskolai végzettséglieket mérsékeltebb itemben szivta fel. A
legfeljebb altalanos iskolai bizonyitvannyal rendelkezé allaskeresdk
szamara, kulénodsen, ha halmozottan is hatranyos helyzetiiek a
koézfoglalkoztatasi lehetéségek mellett, a munkalgyi szervezet
tdmogatasai, tovabbképzései jelenthették az egyetlen esélyt a
munkaerdé-piacra torténd visszajutashoz.

Projekt célja(i)

A projekt célja volt, hogy a célcsoportjdba tartozé6 személyeket
munkavégzl képességének megbrzéseével, fejlesztésével komplex,
személyre szabott, a helyi munkaer6-piaci lehet6ségekhez és
igényekhez  igazodd  szolgaltatdsokkal és tamogatasokkal
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Projekt cime

TAMOP 1.1.2-111 A hatranyos helyzetiiek
foglalkoztathatésaganak javitasa (Decentralizalt programok a
konvergencia régiékban)

visszajuttassa a munkaer8piacra. A program eredményes
megvaldsitasaval - megfelel§ szakemberek at- és tovabbképzésével,
foglalkoztatasi és mobilitasi tamogatasokkal - a munkaltatoi igények
magasabb szinvonallu kielégitését, és ezaltal a hazai kis- és
kdzépvallalkozasok versenyképességének javulasat terveztik
elésegiteni.

A fentiekre valo tekintettel célul tliztik ki, hogy els6sorban az alacsony
iskolai végzettségbél, az életkorbdl addédd hatranyokat programunk
segitségével mérsékeljik

Megvalésitas
vége (év)

kezdete-

2011-2015

Tamogatas 6sszege

5 552 000 000 Ft

Oneré ésszege

0 Ft

Projektben
feladatok

ellatott

A megyei Kormanyhivatal az altala alkalmazott programelemeket a
sajat térségi programtervében tervezte meg. Minden résztvevével —
vele kézdsen — egyéni programtervet készitettek a jarasi hivatal
foglalkoztatasi osztalyan, amelynek soran személyre szabottan
valasztottak meg az egyes programelemeket és hataroztak meg azok
sorrendjét az alabbiak kozul:

o Képzési kdltség tamogatasa

o Képzés ideje alatti keresetpotld juttatas

o Képzéshez kapcsoldodo helykdzi utazas koltség tamogatasa

o Képzés ideje alatt igénybevett gyermekfelligyelet koltségeinek
tdmogatasa

o Foglalkoztatds bévitését szolgald tdAmogatas

o Bérkoltség-tamogatas

e Munkaba jarashoz kapcsolédd helykdzi utazas koltségeinek
megtéritése

o Vallalkoz6va valas tAmogatasa

e Lakhatasi tamogatas

e Szolgaltatas (példaul munkaer§-piaci és foglalkozasi informacio
nyujtasa, munkatandcsadas, palyatanacsadas, allaskeresési
tanacsadas, rehabilitaciés tanacsadas, pszicholdgiai tanacsadas,
mentori segitségnyujtas) dijanak megtéritése

e Szolgaltatds igénybevételéhez kapcsolédd helyi és helykdzi
utazas koltségeinek tamogatasa

e Szolgaltatasban valé részvétel idejére igénybe  vett
gyermekfelligyelet koltségeinek tamogatésa

o Foglalkozas-egészséglgyi vizsgalat kdltségeinek megtéritése

o Képzéssel kapcsolatos alkalmassagi vizsgalat koltségének
megtéritése

Célcsoportok

1. alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezdk. Ide tartoznak azok az
allaskeresok, akik 8 vagy 10 osztalyos altalanos iskolai végzettséggel
vagy azzal sem rendelkeznek.

2. 25. év alatti fiatalok célcsoportja illetve a palyakezdd fiatalok,
akiknek munkaeré-piaci hatranyai a palyakezdésbdl adédnak.

3. 50 év felettiek, akiknek munkaer8-piaci nehézségeik az idésebb
életkorbol adodnak.
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Projekt cime

TAMOP 1.1.2-111 A hatranyos helyzetiiek
foglalkoztathatésaganak javitasa (Decentralizalt programok a
konvergencia régiékban)

4. GYES-rél, GYED-rdl vagy apolasi dijrol visszatérok.

5. Azok a Munkalgyi Kdézpont altal nyilvantartott személyek, akik a
szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szolo toérvény alapjan
bérpotlé juttatasban (BPJ) illetve foglalkoztatast helyettesité
tamogatasban (FHT) részesiilnek

6. a Munkaugyi Kdzpont altal a jogszabalyok alapjan kezdeményezett
célcsoportunk a tartés munkanélklliséggel veszélyeztetettek kore.

Eredmények, hatasok

A programba bevont személyek szama: 7347 f6

A programba bevontak kozil roma nemzetiségliek szama: 1100 f6
Képzésben résztvevék szama: 3570 6

Programot sikeresen befejez6k szama: 3402 f6

A program befejezését kdvetd 180. napon foglalkoztatott: 2629 6

Marcali K6zés Onkormanyzat Hivatala

A Hivatal munkatarsai projekt tapasztalatokat féként a kozmunkaprogram kapcsan szereztek. A Hivatal
mikodott és mikodik kozre az Osszes, az Onkormanyzatot érintd projekt el6készitésében és
menedzsmentjében, igy a Marcali Varos Onkormanyzata esetében felsorolt projekt referenciak a

Hivatalra is vonatkoztathatok.

Csaladokért Kozalapitvany (2. mérfoldkd végén bevonasra kerilé konzorciumi partner)

A kdzalapitvany mikddési terulete: Marcali varos kdzigazgatasi terilete.

A kozalapitvany a fenti céljai megvaldsitasa érdekében tamogatasokat-, adomanyokat gydjt, hatranyos
helyzeti csaladok megsegitését célzd palyazatokon vesz részt, rendezvényeket szervez.

A kdzalapitvany, a kuratérium dontése alapjan, a kdzalapitvany vagyonat az alapité okiratban rogzitett,
fent ismertetett céljai megvaldsitdsara hasznalhatja fel.
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3.2. AMEGVALOSITAS ES A FENNTARTAS SZERVEZETE

A konzorciumi tagok feladata a konzorciumon belili egylttmikodés, folyamatos kapcsolattartas a
projekt kiilsé szakértbivel, a projektbe bevont munkaltatdkkal, az érintett szakmai szervezetekkel, mint
a Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkaerdpiacért és Szakképzésért Felelés Allamtitkarsaga és a
Somogy Megyei Onkormanyzat, tovabba a Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara. Figyelembe kell
venni a térségben mikodd szakmai szervezetek véleményét is.

Az egyes konzorciumi tagok esetében tervezett személyi hattér a kdvetkez6:
Marcali Varos Onkormanyzata

A helyi paktum szakmai koordinaciéjaért a fépalyazo felelés.

Projektben Képzettség Szakmai tapasztalat a Tervezett Tervezett
tervezett feladat projektben ellatando munkaidé a brutté bér
feladat projektben (Ft/ho)
vonatkozasaban (év) (6ra/hénap)
Partnerségi szociolégus/ 2 40/hét 230.000
koordinator jogasz
Szakmai megvalosito | érettségi 1 20/hét 100.000
Szakmai megvalosito | érettségi 1 20/hét 100.000

A Partnerségi koordinator feladata:

o kodzrem(ik6ds szervezettel valé kapcsolattartas,

e rendszeres személyes konzultacid és telefonos valamint elektronikus kapcsolattartas az
érintettekkel,

a helyi paktum szakmai iranyitasa,

a projekt és a projektben résztvevék atfogoé koordinalasa, motivalasa, munkajanak iranyitasa,

a paktumiroda mikddésének biztositasa,

a szakmai feladatok elvégzésének megszervezése.

Somogy Megyei Kormanyhivatal

A Kormanyhivatal koordinadlja a célcsoportot érinté képzéshez és foglalkoztatashoz kapcsolodo
tevékenységeket.

A Kormanyhivatal a projektben vallalt feladatait a meglévé human és szervezeti kapacitasanak
bevonasaval kivanja megvalésitani (l4sd: 3.1.2. fejezet).

Marcali K6z6s Onkormanyzati Hivatal

A projektmenedzsment tevékenységet a Marcali Kozos Onkormanyzati Hivatal végzi, egyittmikddve
a Kormanyhivatal projektmenedzserével. Fébb feladata: a projekt el6rehaladdsdhoz sziikséges
dokumentumok elkészitése, mint az idékdzi beszamolok, kifizetési igénylések, esetenként sziikséges
valtozas-bejelentések, valamint a szintén esetleges kozbeszerzési és beszerzési dokumentacio

kezelése.

Dolgozdi tdbb éves tapasztalattal rendelkeznek a projektek pénzigyi lebonyolitasaval kapcsolatban.
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A projektmenedzsment team 2 fébdl all: 1 f6 projektmenedzser, 1 f6 pénzugyi vezeté.

Szakmai tapasztalat a Tervezett Tervezett
Projektben Képzettsé projektben ellatandé munkaidoé a brutté bér
tervezett feladat P 9 feladat vonatkozasaban | projektben p
. . . (Ft/ho)
(év) (6ra/hdénap)
okleveles
Projektmenedzser SZOC'PI(,)QUS C 3 10/hét 70.000
teleplilésszociologia
szakirannyal
kdzgazdasz,
meérlegképes
Pénzlgyi vezetd allamhaztartas és 9 10/hét 61 250
vallalkozasi
szakirany

A projekt teljes id6tartama alatt egy menedzsment tapasztalatokkal is rendelkezd projektmenedzser
keril alkalmazasra kdzalkalmazotti jogviszony keretében, akinek munkaideje a projektben legalabb heti
10 6ra lesz.

A projektmenedzser fels6foku végzettséggel és tobb, mint 2 éves szakmai tapasztalattal rendelkezik a
projektmenedzsment tertletén. A projektmenedzser iranyité szerepet tolt be a projekt megvalésitasa
soran.

Legfontosabb feladatai kdzé tartozik:

Projekt el6rehaladasi jelentések készitése.

A helyszini ellendrzéseken valo részvétel és azok el6készitése.

Kifizetési igénylések elkészitése és benyujtasa.

A szamlak és kapcsol6doé dokumentumok ellenérzése.

A pénzigyi dokumentacio dsszeallitasa.

Szerz6désmaodositas/valtozas bejelentés.

Kockazatkezelés és minéségbiztositas, a projekt elérehaladasanak ellenbrzése és iranyitasa.

A monitoring adatok alapjan a kézrem(ikodé szervezet és az iranyité hatdésag tajékoztatasa a projekt
pillanatnyi allapotardl és elérehaladasardl.

A projekt pénzigyi végrehajtasanak biztositdsa egy f6 pénzigyi vezeté kerul alkalmazasra
kézalkalmazotti jogviszony keretében, akinek munkaideje projektben legalabb heti 10 éra lesz.

A pénzigyi vezetd szakiranyu felséfoku végzettséggel és tdbb, mint 2 éves relevans szakmai, és
legalabb 3 éves projekttapasztalattal rendelkezik. A pénzigyi vezetd a pénzugyi terilet felelése.

Feladatai:

o A projekt kdltségvetésének allanddé nyomon kdvetése.

o Az egyes kifizetések nyilvantartasa, és ezek alapjan a projekt id8szakos kifizetési kérelmeinek
elkészitése.

o KoézremlUkddés a projekt elérehaladasi jelentések, valtozas bejelentési kérelmek,
szerz6désmoédositasi kérelmek &sszeallitasaban, kulénds tekintettek a valtozasok pénzugyi
vonatkozasaira, felel6s a projekt kontrollingért.

e Egyittmkodés a Kormanyhivatal szakmai megvaldsitéival.

Csaladokért Kbzalapitvany (2. mérfoldkd végén bevonasra keriild konzorciumi partner)

A Kodzalapitvdny munkatarsai latjdk el a célcsoport toborzasat és munkaeré-piaci szolgaltatdsok
nyujtasat a projekt célcsoportja részére (lasd 2.3.4. fejezet).
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Az alabbi feladatokat kiilsé szolgaltaté bevonasaval kivanjak ellatni:

o A projekt el6készités szakmai dokumentaciéjanak dsszedllitasa: Megvaldsithatésagi Tanulmany
e A szakmai megvaldsitashoz kapcsol6do hattérdokumentumok kidolgozasa:
o Helyzetelemzés: valamennyi relevans gazdasagi agazatra és szezonalis munkaer6-keresletre
kitérd foglalkoztatasi helyzetelemzés készitése
o Foglalkoztatasi stratégia: paktum, megallapodas teriileti szintjére vonatkozé, a résztvevék altal
konszenzusos modszerrel elfogadott, a helyzetfeltarasbdl logikusan kovetkez6, térségi
gazdasagfejlesztési célokhoz szorosan koétédd, foglalkoztatast és munkanélkiliség elleni
kizdelmet fokuszba allitd, az allami, illetve az illetékes kormanyhivatal munkaigyi politikajaval
O0sszhangban allé foglalkoztatasi stratégia kidolgozasa
o Foglalkoztatasi akcidterv: a foglalkoztatasi stratégiara épiilé, az abban foglalt prioritasokat
Utemezetten lebonté részletes foglalkoztatasi akcioterv elkészitése
o Munkaprogram: a foglalkoztatasi paktum stratégiajanak/akciotervének megvalésitasara realis
Utemtervii munkaprogram kidolgozasa
e Projekttervek: Stratégiai célrendszer megvalésitasat szolgald projekttervek kidolgozasa, ezek
szakmai tartalmanak pontos meghatarozasa, a végrehajtasban egyuttmikédé partnerek,
felel6sségi viszonyok, hataridék, és a finanszirozassal 6sszefliggd minden lényeges kérdés
szabalyozasaval
o Igényfelmérés: munkaerd-piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerd igényfelmérés elvégzése
o Befektetés 6sztdnzési hattér dokumentumok elkészitése: piac elemzés, szolgaltatasi terv
e Helyi termék, vagy szolgaltatas fejlesztés: helyi termék- és szolgaltatasfejlesztés modszertani
javaslattételi anyag, helyi termék- és szolgaltataslanc és csomag megalapozé dokumentum
e Marketing, kommunikacios szolgaltatasok

Az egyes szerepkorokhoz rendelt felelosségi szint és feladatkorok a kovetkezok:

Paktum Férum: a szakmai munkaban, az egyeztetéseken val6 részvételik és a dontés-el6készitd
folyamatba valo bekapcsolasa torténik meg, tagként (az Egyuttmikodési megallapodas alairodjaként)
belépnek a foglalkoztatasi paktumba.

Paktum Iranyité Csoport (ICS): Megfeleld szakmai tapasztalattal rendelkezé személyek alkotjak, akik
megszabjak a projekt teljes és az egyes konzorciumi tagok szamara rendelt feladatok szakmai iranyait,
ellendrzik a pénzlgyi és szakmai teljesitést, kdzremikddnek a jelentésebb szerz6dések megkotési
folyamataban. Fé felel6s a paktumban foglaltak végrehajtasaért, a paktum ,motorja”, Tagszervezeteit
az egyuttmikodési megallapodas hatarozza meg, tagjai a szervezetek altal delegalt személyek,
miikddését az ICS ugyrendje szabalyozza.

Paktumiroda:

A paktumiroda felelsségi és jogkére a projekt teljes egészére kihatdssal van, sajat hataskdrben
szakmai koordinal6 szereppel is bir. EIlvégzi a foglalkoztatokkal, Kormanyhivatallal val6 kapcsolattartast.
Feladatainak hatasa és mozgastere kiterjed a projekt szakmai részének egészére. Feladata a partneri
kapcsolattartas, vallalkozéi kapcsolattartas, informaciogyiijtés és - tovabbitas, tajékoztatas nyujtasa a
vallalkozok szamara, a vallalkozasok altal feltart problémak kdzvetitése a relevans szakmai szervezetek
és hatosagok felé.

A paktumiroda munkatarsai (5 f6):

e Partnerségi koordinator (1 f6) — Marcali Varos Onkormanyzata

e Szakmai megvaldsito (2 f6) — Marcali Varos Onkormanyzata

e Projektmenedzsment és adminisztracio (2 f6) — Marcali K6z6s Onkormanyzati Hivatal

Paktum Partnerek: részt vesznek a paktum forum Ulésein, tamogatjak a paktum munkgjat, az
egyUuttmikddési megallapodas alairasa utan csatlakoznak.

Kilsé szakérték és szakmai partnerek: a szakérték és szakmai partnerek mind a két déntéshozoi és
végrehajtoi csapat szamara eseti vagy folyamatos szakmai tdmogatast nyujtanak.
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A projekt soran a kévetkezd infrastrukturalis hattér all (vagy fog alini) rendelkezésre:

Irodai elhelyezés: Marcali Varos Onkormanyzat és hivatala rendelkezik megfeleléen felszerelt irodaval,
a feladatai ellatasahoz és az ugyfelek fogadasadhoz. A Kormanyhivatal esetében is adottak a targyi
infrastrukturalis feltételek.

Eszk6zok: A konzorciumi partnerek rendelkeznek alap szintli irodai berendezésekkel, de a feladat
komplexitasabdl, valamint az elsésorban helyvaltoztatassal jaré6 munkavégzésbdl adéddéan — sor kerl
eszkdzok beszerzésére.

A menedzsment szervezet a projekt megvaldsitasi és fenntartasi id6szakdban a kovetkezd
monitoring és kontrolling-feladatokat latja el, a konzorciumi tagok bevonasaval:

e rendszeres projekt-elérehaladasi Ulések szervezése,

a sajat szervezeten belll, illetve a konzorciumi tagok szamara szakmai és pénzligyi elérehaladasi

jelentések készitése illetve tOlUk jelentések bekérése, igazodva a projektben meghatarozott

mérfoldkdvekhez, valamint az adott szakmai tevékenység Gtemezéséhez,

o valtozaskezelés: a tervektdl eltéré Utem, szakmai tartalom, pénzigyi modositasok rogzitése és a
k6zrem(kodd szervezet felé bejelentéstétel,

e a vis maior esetek (pl. konzorciumi tag cseréje, projekt szakmai tartalmanak modosulasa
jogszabalyi valtozasok miatt) kezelése,

e projekt elérehaladasi jelentések és idékozi kifizetési igénylések készitése, kezelése, az ellenérzési
folyamatban valo részvétel, a befolyé tamogatasi 6sszegek kezelése,

e az el6rehaladashoz kapcsoléddéan a projektben vallalt indikatorok részidés teljestilésének és a
kotelezé eredménytermékek realizalédasanak ellendérzése és a folyamat iranyitasa,

e a projekt szakmai, adminisztrativ és pénzigyi zarasanak iranyitasa, a szilikséges dokumentumok,
eredmények begylijtése, a kotelezd és vallalt mutatdk teljeslilésének igazolasa, a zaras
folyamatanak koordinalasa,

e a projekt eredményei fenntartasanak menedzselése, a tovabbfoglalkoztatasi idészakok nyomon
kovetése, a munkahelyek hosszlu tava megtartdsahoz a munkaltaték szamara tovabbi szakmai
tamogatas biztositasa (pl. tovabbi forrasok felkutatasaval).

A projekt soran bevonasra keriilnek tamogatasban nem részesiilé egyiittm(ikod6é partnerek, akik
kézul a legfontosabbak:

e Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkaerépiacért és Képzésért Felelés Allamtitkarsaga,
e Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara,
e Somogy Megyei Onkormanyzat.

Az elsé kettd esetében az egyuttmiikddés modszertana kidolgozas alatt éll, varhatéan a stratégiaalkotas
id6szakaban véglegesedik, amely meghatarozza a viszonyrendszert és a kapcsolattartas madjat is.

A Somogy Megyei Onkormanyzat esetében szoros egyuttmiikddésre kerll sor tekintettel arra, hogy a
megye foglalkoztatasi paktum projekt ernyészervezeti feladatokat is megvalosit.
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4. A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES
UTEMEZESE

4.1. A TERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA

4.1.1. AMEGVALOSULAS HELYSZINE

A megvaldsitas elsédleges helyszine a Somogy Megyei Kormanyhivatal székhelye, ahol a képzési és
foglalkoztatas-tamogatasi tevékenységek koordinacioja és lebonyolitasa zajlik. Cim: 7400 Kaposvar,
Nagy Imre tér 1.

A megvalédsitas tovabbi helyszine a leendé paktumiroda, melynek feladata a projekt szakmai iranyitasa.
A paktumiroda Marcaliban, az Onkormanyzat éplletében, jol megkdzelitheté helyen keril kialakitasra,
ahol a parkolas megoldott. Az épilet Marcali belvarosaban, a térség kézpontjaban helyezkedik el. Cim:
8700 Marcali, Rakoczi u. 11.

4.1.2.AZ ELOKESZITESHEZ ES A MEGVALOSITASHOZ KAPCSOLODO
FELADATOK MEGHATAROZASA

Eldkészitési szakasz tevékenységei:

o Palyazati dokumentacioé elkészitése

o Koltségvetési tervezés: a projekt tervezett tevékenységeihez tartozé koltségek meghatarozasa,
csoportositasa, rogzitése

o Eszkozbeszerzés, immateralis javak

¢ Nyilvanossag biztositasa

¢ Megvaldsithatésagi Tanulmany: a tamogatasi kérelem mellékleteként benyujtandd, részletes, a
projektet megalapozé dokumentum elkészitése horizontalis szempontokkal

Megvalésitasi szakasz tevékenységei:

Szandéknyilatkozat foglalkoztatasi paktumban val6 részvételrdl

Paktum Egyiittmiikodési megallapodas alairasa

Foglalkoztatasi helyzetelemzés készitése, ezt segit primer kutatas lefolytatasa

Részletes foglalkoztatasi stratégia elkészitése, elfogadasa

Projektmenedzsment alairt szakmai 6néletrajza

Somogy megyei Onkormanyzat igazolasanak megszerzése Megyei gazdasag- és
Foglalkoztatas-fejlesztési Egyuttmikddési Programhoz valé illeszkedésrél

Részletes foglalkoztatasi akciéterv kidolgozasa

A foglalkoztatasi paktum stratégiajanak/akcidtervének megvaldsitasara realis Utemtervi
munkaprogram kidolgozasa

Munkaer6-piaci, vallalkozasfejlesztési és munkaerd igényfelmérés

Stratégiai célrendszer megvaldsitasat szolgald projekttervek kidolgozasa

Célcsoport szamara képzések megkezdése, keresetpotlo juttatas és Utikdltség a képzés idejére
Marketing és kommunikaciés szolgaltatasok

Foglalkoztatas megkezdése, bér és jaruléktdmogatas, utikdltség térités folydsitdsa célcsoporthoz
kapcsolodoan.

Indikatorok teljesitése, az indikator-célérték teljeslilésér6l az adott tevékenység
részmegvaldsitasarol- jelentéstétel

Foglalkoztatas bér és jaruléktamogatas folydsitasa célcsoporthoz kapcsolédoan.

Célcsoport szamara igénybevett egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasok

Koételezd nyilvanossagi feladatok lezarasa

Paktum mindésitési eljaras befejezése, a paktum fizikai zarasa
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4.1.3. AFEJLESZTES HATASAINAK ELEMZESE
a) Tarsadalmi és gazdasagi hatasok, esélyegyenléség

A térségben léteznek belsé gazdasagi, tarsadalmi egyenlétienségek. Ezek az egyenlétlenségek még
sulyosabban érintik a hatranyosabb helyzetli telepililéseket (zsaktelepllések, varostol és féutaktol
tavolabbi teleplilések) és rétegeket (elsésorban a nék, romak, megvaltozott munkaképességliek,
fogyatékkal él6 emberek, idések).

A tarsadalmi fenntarthatésagot kdzvetlenll szolgalja, hogy a stratégia révén javulnak a hatranyosabb
helyzeti kistérségekben él6ék életkdrilményei a helyben térténé és ingadzoi munkavallalasi lehetéségek
bévilésével.

Olyan munkahelyeket kell Iétrehozni, hogy mind a képzett, mind az alacsony végzettségii munkavallalok
is lehet6séget talaljanak a tamogatott fejlesztések altal, mely hozzajarul a régi6é foglalkoztatottsagi
szintjének névekedéséhez és a foglalkoztatas szerkezetének javulasahoz.

A projektben, a térségben él6 hatranyos helyzet(i allaskeres6k és inaktivak human fejlesztése és
foglalkoztatasa valésul meg. Az egyittmikodés célja, hogy a kdz és maganszféra szerepl6i kozott
szervezett parbeszéd induljon meg, 6sztdndzze a foglalkoztatast az adott térségben, Uj munkahelyeket
tarjon fel, képzéssel, tanacsadassal segitse el a munkavallaldk elhelyezkedését.

A beavatkozasok kiegészithetdk tovabbi a foglalkoztatast 6szténzé pénzigyi tdmogatasokkal, illetve a
tovabbi TOP és GINOP projektek munkaerd igényének kiszolgalasaval (pl. Ipari park). A késdbbiekben
munkasszallas(ok) épitésével kivanjuk javitani a varosban munkat keresg, illetve a napi bejarast vallalni
nem tudé munkavallaldkat.

Kozvetett és kozvetlen hatasok:

A projekt megvalésitasanak készénhetéen az elnyert tamogatas segitségével a célcsoportbal:

e 261 f6 vesz részt a foglalkoztatasi paktumok keretében munkaer6-piaci programokban,

o 125 {8 jut a foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz,

e 50 f6 rendelkezik allassal a foglalkoztatasi paktumok keretében allashoz jutdk kézil a tamogatas
utan hat hénappal.

Munkakoérilmények:

A képzésnek, tanacsadasoknak és mentoralasnak készénhetden felkésziilt munkavallaldk kerlilhetnek

alkalmazasra a célterulet vallalkozasai altal, akik képesek lesznek a szamukra biztositott korszer(

munkakoérnyezetben is ellatni a téluk vart feladatokat.

Tarsadalmi integracio és kiilonleges tarsadalmi csoportok védelme:

A paktum projekt megvalésitdsa sorén szoros egyuttm(ikddést alakit ki a konzorcium a fiatal hatranyos

helyzetli munkaerd-piaci csoportok és az azok foglalkoztatasat el6segitd tarsadalmi szervezetekkel. A

program megvaldsitasa soran szakmai véleményuk beépitésre kertl. A programban résztvevdk kdzott

lesznek hatranyos helyzet allaskeresd fiatalok is, akiknek sikerei példat mutatnak hasonléhelyzetl

tarsaiknak.

Teruleti kiegyenlitédés:

A Marcali helyi foglalkoztatasi paktum hatasteriletén miikodd vallalkozasok koérében lesznek elérhetd
képzések és tamogatott foglalkoztatas, ezek elérhetévé valnak az apréfalvas teriiletek lakdk szamara.

Személyhez és csaladhoz k6td6do jogok és lehetéségek védelme:

A programba bevont csalddosok napi beosztasa figyelembevételre kerll a képzések id6pontjanak
kitlizésekor, hogy ne jelentsen problémat a gyereknevelés mellett a programban valé részvétel.
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Esélyegyenléség:

A projektben a tervezéskor az esélyegyenl6ségi célkitizések szem el6tt tartasaval, a partnerség
létrehozatalaban miikbdtetésében az esélyegyenléségi vallalasok teljesitésével a projekt hozzajarul az
esélyegyenl6ség javulasahoz. A projekt a tamogatott képzési és foglalkoztatasi komponensek esetében
is figyelembe veszi ezeket a szempontokat és nem kirekeszt6é egy tarsadalmi csoporttal szemben sem.

Nok: Kiemelked6 szempont a nék foglalkoztatottsaganak névelése, a szegregacio felszamolasa, és az

egyenlé hozzaférés biztositasa a szolgaltatasokhoz. A nék foglalkoztatasnak bdévitése érdekében

kildndsen fontos

e a vallalkozékat érint6 beavatkozasok (tanacsadas, U] vallalkozasalapitas) képzések,
palyaorientaciés tanacsadas soran a nék, néi vallalkozok elényben részesitése,

e bdlcsbdei-6vodai ellatas fejlesztése, csalad- és otthon kozeli ellatasi formak bevezetése,

e képzések, amelyek els6sorban nék szamara jelentenek foglalkoztatasi lehetéséget,

e arész-, illetve tavmunka-lehetéségekhez vald hozzaférés javitasa.

Megvaltozott munkaképességliek: A térségben a megvaltozott munkaképességliek koérében
alacsony a foglalkoztatasi szint, kevés a munkalehetéség. A rehabilitacidos hozzajarulas 6sszegének
megemelésével a munkaltatok szivesebben alkalmaznak megvaltozott munkaképességi
munkavallalét. Foglalkoztatasuk névelése érdekében komplex segité szolgaltatasokat (egészségugyi,
mentalis, allaskeresési, mentori stb.) sziikséges kialakitani.

Palyakezd6k: Az oktatasi, képzési rendszer hianyossagai és a mentalis felkésziltségik miatt
legtébben nem alkalmasak a sikeres munkavallalasra, emiatt nehéz elhelyezkednilk. Foglalkozni kell a
tanulmanyi id6 alatti munkatapasztalat-szerzésre, a munkahelyi kérilmények és a viselkedés normak
megismerésére, elsajatitasara, tovabba a gyakorlati szakképzés fejlesztésére.

Idések: A munkaer6-piacon a 45-50 éven felllieknek nagyon nehéz elhelyezkedni pedig
munkatapasztalatuk, kapcsolati rendszeriik hasznos lenne a leendé munkaadok szamara. A
nyugdijkorhatar kitolédasaval viszont ndvekszik a munkaerépiacon eltéltendd aktiv kor, amely Uj
megoldasokat igényel a munkaaddk, a szakszervezetek és a munkalgyi szervezet részérdl is. Ki kell
talalni azokat a munkaszervezeti formakat, alkalmazasi, motivaciés moédokat, amelyek legjobban
illeszkednek az idésebb munkavallalék igényeihez, és motivaltta teszi 6ket a munkavallalasra (pl.
részmunkaidd, tAvmunka, emelt éves szabadsagkeret stb.).

Romak: A térséget a megye mas terlleteihez képest kisebb mértékben érinti a probléma, de a romak
tekintetében a program kiemelt figyelmet fordit a szegregacioé felszamolasara, a pozitiv diszkriminaciora,
az egyenl6 hozzaférés biztositasara. Fontos a munkaba allast segit6 szolgaltatasoknal, a munkahelyek
kialakitasanal hagyomanyaik, élethelyzetiik figyelembevétele.

Az esélyegyenldségi vallalasok teljesitése:
Marcali Varos Onkormanyzata rendelkezik Esélyegyenl&ségi programmal, mely megtalalhato az alabbi

linken:
http://www.marcali.hu/images/egyeb dok/HEP _felulvizsgalt 20151126.pdf

Az esélyegyenl8ségi vallalasok teljesitése a Fopalyazo felel6ssége, ennek keretében a Marcali Varos
Onkormanyzata vallalja, hogy a projekt nyilvanos rendezvényein, kommunikaciojaban és
viselkedésében az esélytudatossagot fejezi ki, nem kozvetit szegregaciot, csdkkenti a csoportokra
vonatkozd meglévé elbitéleteket.

b) Fenntarthaté gazdasagi miikodés és kornyezeti fenntarthatésag

A fejlesztéseknek a régid belsd erdforrasainak hatékony kihasznalasara kell koncentralnia. A
véllalkozasok kiilsé uzleti kdrnyezetének és mikodési feltételrendszerének javitasat a Széchenyi terv
tartalmazza. Kiemelt fontossagu a belsé eréforrasok feltarasa és erre alapozott gazdasagfejlesztés. A
stratégia a régidban 1évé humaneréforras aktivizalasahoz a helyi — elsésorban mikro-, és
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kisvallalkozasok hosszu tavu egyuttmikodéseinek elésegitésével, korszerl szolgaltatasok és
tanacsadasi rendszer kialakitasaval hozz4 kivan jarulni. Kiemelten fontos az infokommunikaciés
technolégiak alkalmazasa, az informacidhoz valé hozzaférés javitasa, a felhasznaloi készség,
tartalomszolgaltatas javitdsa. A technoldgiak alkalmazasanak, és a mikodtetésikhoz szukséges tudas
megszerzésének elésegitése.

Fontos szempont, hogy tervezett TOP 5.1.2 projekt kozéppontjaban ugyan a sikeres munkaerg-piaci
elhelyezkedés elbsegitése és a vallalkozasok munkaerd igényének kielégitése all, de a kdrnyezeti
szempontok, a taji adottsagok és a hagyomanyok figyelembevétele legalabb ilyen fontos

A kornyezeti fenntarthatésagi vallalasok teljesitése:

A kérnyezeti fenntarthatésagi vallalasok teljesitése a Fépalyazo feleléssége, ennek keretében a Marcali
Varos Onkormanyzata vallalja, hogy kérnyezeti szempontokat alkalmaz eszkozok, irodaszerek,
szolgaltatasok beszerzésénél. A projekt rendezvényei helyszineinek kivalasztasakor is kdrnyezetbarat
tomegkozlekedési (elérhetéségi) szempontok érvényesilnek.

Kozvetett és kozvetlen hatasok:

Hulladéktermelés, hulladék-hasznositas: Egy ilyen jellegli és méretl projekt dokumentalasa nagy
mennyiségl papirfelhasznalassal jar. A projekt UGjrahasznositott papir hasznalatanak elénybe
részesitésével és az adminisztracid nagy részének IT rendszerben térténé végzésével kivanja
csokkenteni a hulladékképzddést és a hulladék-hasznositast. Kdzvetlenll a programban résztvevék
kornyezeti tudatossaganak javitasaval csokkenthet6 a hulladéktermelés a Térségben

Mobilitas, energia-felhasznalas: A projekten belll a képzések kihelyezettek, és a képzési helyszinek

kivalasztasakor, valamint a projektiroda és a paktumiroda kialakitasakor és felszerelésekor figyelembe
vételre kerll az energia-felhasznalas csokkentés lehetséges maodjai.

4.1.4. PENZUGYI TERV
Az igényelt tamogatas 350 000 000 Ft. A projekt tervezett koltségvetése a fenti 6sszeget nem Iépi tul.
A tamogatasi intenzitas 100 %, dnerdre nincs szukség.

A 350 000 000 Ft koltségvetéshez 48 honapos id6tav tarsul, mely idd alatt a tervezett tevékenységek
elvégezhetdk.

A projekt kezdete 2017. julius 1. Tervezett befejezése 2021 junius 30.
A projekt megvaldsitasa konzorciumban torténik. A kéltségvetés konzorciumi tagok szerinti megoszlasa:

Marcali Varos Onkormanyzat: 52.484.120 Ft.

Somogy Megyei Kormanyhivatal: 288.768.120 Ft.

Marcali Kézos Onkormanyzati Hivatal: 8.747.760 Ft.

A munkaerdpiaci szolgaltatdsok elldtdsara 4. konzorciumi partner bevonaséat tervezzik
(Csaladokeért Kézalapitvany).

A 2. mérféldké végén a projekt konzorciumba a Csaladokért Kozalapitvany civil szervezet kertdl
bevonasra konzorciumi partnerként, akinek feladata az egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasok
(allaskeresési tanacsadas, pszicholégiai tanacsadas, mentoralas) nyujtasa a projekt megvaldsitasi
id8szakanak 44 honapja alatt. Ennek koltsége 17.280.000 Ft, a valtoztatast kdvetéen a Somogy Megyei
Kormanyhivatal kéltségvetése ugyanennyi 6sszeggel csokken.

A palyazati kéltségvetésben amortizaciét nem szamolunk el, a likviditasi tervben inflaciés hatdssal nem

szamolunk. Olyan tevékenységet, melyet akar csak részben is mas projekt terhére szamolnank el, nem
tervezunk.
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A koltségek megoszlasa konzorciumi partnerenkénti bontasban:

. AP e s . e x e . Nettd Netté egységarra |
Tamogatast igényld Koltségkategoria Koltségtipus Megnevezés Menny. egységar (Ft) juté AFA (Ft) Osszesen (Ft)
Marcali K6zos Proiektmenedzsment Egyéb Projektmenedzsmenthez
Onkormanyzati roe projektmenedzsment | kapcsol6dé anyag és kis 1 588 000 158 760 746 760

. koltség s il o DA
Hivatal koltség értékl eszk6zok koltsége
Marcali K6z6s : Projektmenedzsment . .

Onkormanyzati Projekimenedzsment | o o slvi jellegd Foglalkoztatast terheld 1 1701 000 0 1701 000

. koltség . iy adok, jarulékok
Hivatal raforditasa
Marcali K6z6s . Projektmenedzsment
Onkormanyzati PEOJe’ktmenedzsment személyi jellegli Munkabér 48 131 250 0 6 300 000

. koltség . Iy
Hivatal raforditasa
MARCALI VAROS Ry N L Egyéb altalanos Dokumentacids/archivalasi
ANKORMANYZATA Altalanos (rezsi) koltség (rezsi) koltség koltség 1 1102 347 297 633 1399 980
MARCALI VAROS Beruhazashoz Eszkdzbeszerzés e,

ONKORMANYZATA | kapcsolods koltségek | koltségei Bekerulési ertek 1 932599 251 801 1184 400
MARCALI VAROS Beruhazashoz Eszkdzbeszerzés o,
ONKORMANYZATA | kapcsolods koltségek | koltségei Bekerulési ertek 1 236 221 63779 300000
MARCALI VAROS Beruhazashoz Eszkdzbeszerzés o,
ONKORMANYZATA | kapcsolodo koltségek | koltségei Bekerulési ertek 5 236 221 63779 1500 000
MARCALI VAROS Beruhazashoz Eszkozbeszerzés -
ONKORMANYZATA | kapcsolodo koltségek | koltségei Bekerulesi ertek 1 236 221 63779 300000
MARCALI VAROS Beruhazashoz Immaterialis javak Szoftverbeszerzés
ONKORMANYZATA | kapcsolédd kéltségek beszerzése bekeriilési értéke 5 /8740 21260 500000
Elbzetes
; ; ki tanulmanyok - o
MARCALI VAROS Projekt el6készités . s Megvalosithatésagi
ONKORMANYZATA | kéltségei engedelyezesi tanulmany kéltsége 1 7874016 2125984 10000 000
dokumentumok
koltségei
MARCALI VAROS Projekt el6készités Kdzbeszerzési Kdzbeszerzési szakért
ONKORMANYZATA | kéltségei koltségek dija 1 551181 148 819 700000
Kommunikacios és
postaforgalmi
Somogy Megyei Altalanos (rezsi) kéltség Egyéb altalanos szolgaltatasok koltsége 1000 158 42 200 000

Kormanyhivatal

(rezsi) koltség

(ide értve az elektronikus
kommunikacio
mikodtetéséhez
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Netto

Nett6 egységarra

Tamogatast igénylo Koltségkategoria Koltségtipus Megnevezés Menny. egységar (Ft) juté AFA (Ft) Osszesen (Ft)
kapcsolodo koltségeket is
(pl. e-alairas
alkalmazasahoz
kapcsolddoé tanusitvany))
Somogy Megyei Altalanos (rezsi) kéltseg | C9YEP altalanos Dokumentacios/archivalasi 1 944 882 255 118 1 200 000
Kormanyhivatal (rezsi) kéltség koltség
Somogy Megyei Beruhazashoz Eszkozbeszerzés Bekeriilési érték 1 957 481 258 519 1216 000
Kormanyhivatal kapcsolddo kdltségek koltségei
Somogy Megyei Beruhazashoz Eszkozbeszerzés Bekeriilési érték 1 236 221 63 779 300 000
Kormanyhivatal kapcsolddo kdltségek koltségei
Somogy Megyei Beruhazashoz Eszkbzbeszerzés Bekertilési érték 3 236 221 63 779 900 000
Kormanyhivatal kapcsolodo koltségek kéltségei
Somogy Megyei Beruhazashoz Immaterialis javak Szoftverbeszerzés
Kormanyhivatal kapcsolodo koltségek beszerzése bekerllési értéke 1 98 426 26574 125000
Célcsoport altal Szolaaltatas
Somogy Megyei Célcsoport igénybe vett embevétalével
gy Megy tamogatasanak munkaerd-piaci geny - 30 23 622 6 378 900 000
Kormanyhivatal ey o p i kapcsolatos utazasi
koéltségei szolgaltatasok o
AN koltség
koltségei
Célcsoport altal
Somoay Meavei Célcsoport igénybe vett Szolgaltatashoz
gy Vegy tamogatasanak munkaer§-piaci kapcsolddo keresetpétlo 55 47 493 0 2612 115
Kormanyhivatal o e . .
koltségei szolgaltatasok juttatas
koltségei
Célcsoport altal Munkaerépiaci
Somogy Megyei Célcsoport igénybe vett szolgéltate’?sok
27 tdmogatasanak munkaeré-piaci . Ry 1 13 606 300 3673700 17 280 000*
Kormanyhivatal PP oo igénybevételével
koltségei szolgaltatasok e
e kapcsolatos koltség
koltségei
Célcsoport altal
Somoay Meavei Célcsoport igénybe vett Szolgéltatashoz
gy Viegy tdmogatasanak munkaeré-piaci kapcsol6do keresetpétld 55 12 823 0 705 265
Kormanyhivatal e e . .
koltségei szolgaltatasok juttatas

koltségei

1 E koltségelem a 2. meérfoldkd végeén a projekt konzorciumba partnerként bevonasra kerild civil szervezethez (Csaladokért Kozalapitvany) ker(l atcsoportositasra.
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Netto

Nett6 egységarra

Tamogatast igénylo Koltségkategoria Koltségtipus Megnevezés Menny. egységar (Ft) juté AFA (Ft) Osszesen (Ft)
. Képzéshez kapcsolodo
Somogy Megyei Célcsoport Célcsoport képzési koltség (ideértve a képzés
bl tamogatasanak e AN 80 400 000 0 32 000 000
Kormanyhivatal PPN koltségei alkalmasségi vizsgalat
koltségei P
koéltségét is)
Képzeés idejére sz016
Somoagy Meavei Célcsoport Célesoport képzesi keresetpotlo juttatas
gy Vegy tamogatasanak clcsoport kep (beleértve a postai Gton 400 79 155 0 31 662 000
Kormanyhivatal PPN koltségei o im
koltségei torténd kifizetéshez
kapcsolodo koltségeket)
Somoay Meavei Célcsoport Célesoort kénzési Képzéshez kapcsolodd
gy Megy tamogatasanak ecsoport kep utazasi, étkezési és 3600 1102 298 5 040 000
Kormanyhivatal ey o koltségei e e s
kéltségei szallas koltség
Képzés idejére szélo
Somoay Meavei Célcsoport Célesoort kénzési keresetpotlo juttatas
gy Megy tamogatasanak ecsoport kep (beleértve a postai Gton 1 8 548 740 0 8 548 740
Kormanyhivatal ey o koltségei e g b
koltségei torténd kifizetéshez
kapcsolddo koltségeket)
Onfoglalkoztatova valas
Somoay Meavei Célcsoport Célesoport személvi tamogatasanak koltsége
gy Vegy tamogatasanak - SICSOPOTt SZEMEW! | g 1AV, minimalbérrel 66 111 000 0 7 326 000
Kormanyhivatal e jellegli raforditasai o o
koltségei megegyez6 0sszegl
tamogatas)
. Célcsoport . - e g .
Somogy Megyei tAmogatasanak Célcsoport személyi | Bérkoltség-tamogatas 480 29 970 0 14 385 600
Kormanyhivatal koltségei jellegii raforditasai koltsége (bér és jarulék)
. Munkatapasztalat-szerzést
Somogy Megyei Célesoport Célcsoport személyi | elésegits bérkoltség-
gy Megy tamogatasanak welcsoport szemely 10SegIto berkoliseg- 420 111 000 0 46 620 000
Kormanyhivatal PP jellegii raforditasai tamogatas koltsége (bér
koltségei Y
és jarulék)
. Célcsoport . . Lt A s .
somogy Megyei tAmogatasanak Célcsoport személyi | Bérkoltseg-tamogatas 480 111 000 0 53 280 000
Kormanyhivatal koltségei jellegi raforditasai koltsége (bér és jarulék)
) Munkatapasztalat-szerzést
Somogy Megyei Célcsoport Célcsoport személyi eldsegitd bérkoltség-
270 tamogatasanak . o e ; e Lo . 420 29 970 0 12 587 400
Kormanyhivatal kbltségei jellegi raforditasai tamogatas koltsége (bér

és jarulék)
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Netto

Nett6 egységarra

Tamogatast igénylo Koltségkategoria Koltségtipus Megnevezés Menny. egységar (Ft) juté AFA (Ft) Osszesen (Ft)
Somogy Megyei Célcsoport Célcsoport személyi gg gz)alﬁl(llgr)nf::;gg?szsegugyl
27 tamogatasanak . o e e ) 200 10 000 0 2 000 000
Kormanyhivatal e jellegli raforditasai vizsgalatok és
koltségei AN e
koltségeinek megtéritése
Utazasi koltség: A
munkaba jarashoz,
munkatapasztalat-
. szerzéshez kapcsolodo
Somogy Megyei Célcsoport utazasi kéltségek
gy Megy tamogatasanak Célcsoport utikoltsége i 9 60 132 284 35716 10 080 000
Kormanyhivatal ey o beleértve a csoportos
koltségei ; e
személyszallitas koltségeit
is, képzéshez kapcsoldédo
(helyi/helykozi) utazasi
kéltség
El6zetes Sziikségletfelmérés,
. . AL At A tanulmanyok, el6zetes igényfelmérés,
Somogy Megyel PIOJe," t glokeszﬂes engedélyezési célcsoport elemzése, 1 629 921 170 079 800 000
Kormanyhivatal koltségei ) .
dokumentumok piackutatas,
koltségei helyzetfeltaras koltsége
Szakmlay itasb Szakmlay itash Foglalkoztatast terhel§
Somogy Megyei megva (,),S'.Faﬁ an megva 0,3|t,as oz adok
27 k6zremUkodd kapcsolddo személyi ) 1 7 440 945 0 7 440 945
Kormanyhivatal . e . v e jarulékok
munkatarsak koltségei jellegii raforditas
Szakmai Szakmai
Somogy Megye megvaldsitasban megvaldsitashoz |y 1aner 1 27 559 055 0 27 559 055
Kormanyhivatal k6zremUkodd kapcsol6do személyi
munkatarsak koltségei jellegii raforditas
Felmérések, kimutatasok,
adatbazisok, kutatasok,
Szakmai tanulmanyok készitésének
Somogy Megyel tevekenyse’gekhez Egyel:? sza}kert"m o kolt_sege (|'deertve’ a 5 299 213 80 787 1 900 000
Kormanyhivatal kapcsolodo szolgaltatas koltségei | projekttevékenységek

szolgaltatasok koltségei

hatékonysaganak és
eredményeinek
vizsgalatéat)
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Tamogatast igénylo Koltségkategoria Koltségtipus Megnevezés Menny. egysNé(zztior (Ft) NﬁtjféeAggZe(%?; a | Bsszesen (Ft)
Szakmai
Somogy I\/!egyel tevekenysggekhez Kepzeshez’ s Kgpzes Iﬁolts’ege 8 75 000 0 600 000
Kormanyhivatal kapcsol6do kapcsolddo koltségek | résztvevdnként
szolgaltatasok koltségei
Szakmai Marketing, Rendezvényszervezés,
Somogy I\/!egyel tevekenysggekhez komm,unlk’amos kapcsplo,go__ella’tasu an. 5 236 221 63 779 1500 000
Kormanyhivatal kapcsol6do szolgaltatasok .catering” koltségek,
szolgaltatasok kéltségei | koltségei reprezentacids kéltségek
ELSZAMOLHATO KOLTSEGEK: 350 000 000

13. tablazat: A projekt koltségvetési tételei
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Jelen tablazat koltségkategorianként és koltségtipusonként tartalmazza az egyedi koltségkorlatokat a relevans esetekben

l. szint A projekt Egyedi Egyedi
Koltség- Il. szint Koltségtipus koltségvetésébdl | koltségminimum |koéltségmaximum
kategoria (%) (%) (%)
ProjektelGkészités koltségei 3,29% 0,0% 6,0%
El6zetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltsége 3,09% 0,0% 5,0%
Kozbeszerzés koltsége 0,20% 0,0% 1,0%
Beruhazashoz kapcsolddé koltségek 1,81% 0,0% 2,0%
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédo szolgaltatasok koltségei 6,60% 0,0% 8,0%
Marketing, kommunikaciods szolgdltatasok koltségei 1,00% 0,0% 1,0%
Kotelezben elbirt nyilvanossag biztositdsanak koltsége 0,03% 0,0% 0,5%
Szakmai megvaldsitasban kézremiikodé munkatarsak koéltségei. 21,14% 15,0% 35,0%
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd személyi jellegii raforditas (1. fétevékenység) 5,00% 0,0% 5,0%
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd személyi jellegi raforditas (2. fétevékenység a) pont) 10,00% 2,0% 10,0%
Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddod személyi jellegi raforditas (2. fétevékenység b) pont)
amennyiben a kormanyhivatal és/vagy konzorciumi partnerként bevont egyéb szervezet
Iétja”el elzt a fel‘:adatot. 3 ’ S , 6,14% 2.5% 20,0%
(2. fétevékenység b) pontjara egységesen vonatkoznak a egyedi koltség minimum és
maximum értékek, ennek megfelelGen a 2 érintett koltségtipus esetében a raforditasok
Osszeszamitasra keriilnek).
2. fétevékenység a) és b) tevékenységeire forditott tamogatasnak projektszinten el kell érnie a 70%- 80,01% 70,0% -
Célcsoport személyi jelleg( raforditasai 38,91% -
Célcsoport lakhatasi- és utikoltsége 2,88% 50,0% -
Célcsoport képzési koltségei 22,07% -
Celcs?porTc altal igénybe veFt munliaercl)-plaa Iszolgaltaltasok klolts.egel, amennyiben a 6,14% 25% 20,0%
kormanyhivatal beszerezteti a 2. f6tevékenység b) tevékenységeit.
Projektmenedzsment koltség 2,50% 0,0% 2,5%
Altalanos (rezsi) koltség 0,80% 0,0% 1,0%

14. tablazat: A projekt koltségeinek megfeleltetése a Felhivasban szabalyozott koltségkorlatoknak
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4.1.5. KOCKAZATELEMZES
a) Pénziigyi kockazatok elemzése

Az azonositott kockazatok tulnyomo része az alacsony és a kézepes kategoériaba sorolhaté. Az egyes
kockazatok kezelésének moédszere fligg a kockazat kategoriajatol (alacsony, kézepes, magas, kritikus),
valamint annak jellegétdl.

A kockazatok kezelése soran kiemelkedd jelentésége van a projektmenedzsment tevékenységének. Az
azonositott kockazatok jelentés része eredményesen kezelhetd. A kockazatmenedzsment hosszu tavu
fenntartasa kiemelten fontos. A pénzlgyi jellegd, illetve a megvaldsitas és fenntartas vonatkozasaban
feltart kockazatok kezelését elkulonitve kezeljuk.

Eréssé Bekovetkezés
. réssége PR
Kockazat . . valészinlisége . -
. (kis — ko6zepes - .. Kezelés médja
megnevezése (alacsony — kdzepes
nagy) - nagy)
A projektben tervezett A projekt megvaldsitasa
tevékenységeinek soran folyamatos
esetleges idébeni . monitoring szikséges, a
o . Kbzepes Alacsony . A
elhuzodasa esetén projekt tervezéskor
nem teljesll a tartalékidészakokat kell
pénzlgyi Utemterv képezni.
A TOP tamogatasok A partn(,arek felkeszﬂese
i . az elszamolasokra,
idében valb Nagy Alacsony g
. . folyamatos monitoring
elszamolasa :
alkalmazasa.
A projektszervezet
folyamatos kapcsolatban
lesz a tagok
menedzsmentjével,
L rendszeres talalkozékon
A konzorciumi ) . ]
. ~ és folyamatos jelentések
tagoknal jelentkez6 "y S
AR o . adasaval teszik k6zzé a
csUszasok a felmerllé | Kézepes Alacsony . X .
oo tevékenységek és a
kiadasok et 2 e .
: PN koltségek rajuk vonatkozo
finanszirozasanal. R
részét, igy az esetleges
modositasokra idében és
hatékonyan kerll sor
(esetlegesen a beépitett
tartalékidészakokban).
Pénzigyi Folyamatba épitett
elszamolasokkal Kozepes Alacsony kontrolling, pénzugyi
kapcsolatos hibak ellenérzés.
A projekt
megvalésitasahoz olyan
partnerség kertlt
kialakitasra, amelyben a
f e résztvevd szervezetek
A fenntartasi koltség . i .
. s Kbézepes Kdzepes kompetensek a projekt
rendelkezésre éallasa N
eredményeinek
fenntartdsaban és
forrasaikat eszkozeiket
tudjak is hasznositani
ennek érdekében.
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b) Megvalédsithatésagi és fenntarthatésagi kockazatok

Kockazat megnevezése

Eréssége
(kis - kdozepes -
nagy)

Bekovetkezés

valészinilisége

(kis — kozepes -
nagy)

Kezelés médja

Jogi szempontok: -

Kozepes

Alacsony

A mar mikodé korabbi paktum
partnerség bevonasa a dontés
elékészitésbe, a hatalyos
mikddési és dontéshozatali
szabalyok figyelembe vétele.

A jogszabalyi kérnyezet
valtozasa

Kbézepes

Nagy

A programban résztvevé
foglalkoztatokat, a
Kormanyhivatal mikodését,
tovabba a munkakerestk
elhelyezkedését, végul a projekt
megvalésitasanak intézményi
és eljarasi szabalyozasi
kérnyezetét érinthetik
elsésorban jogszabalyi
valtozasok, melyek hatassal
lesznek a projekt eredményeire:
- a munkaltatékat érint6
kedvezétlen véaltozasok
kezelése: az esetlegesen a
projektbdl kilépbk helyére
munkaltatokat keresunk;

- a Kormanyhivatal jogkorét
erinté modositasok negativ
hatasai varhatéan kdzponti
kormanyzati szinten lesznek
kezelve

- az eljarasrendi szabalyok
modositasat megfeleléen
rugalmas menedzsment
szervezettel kezelni tudjuk;

- az éllaskeresék statuszaban
és az alkalmazéasuk feltételeiben
torténd valtozasokra a
Kormanyhivatalok megfeleld
szakértelemmel fognak reagaini,
segitve a projekt
elérehaladasat.

Tarsadalmi szempontok:
Foglalkoztatdi elbitéletek
miatt a hatranyosabb
helyzetli, nehezebben
aktivizalhato élcsoportok
kimaradnak a projektbél

Kbzepes

Alacsony

Mivel a projekt keretében
végbemend tevékenység
sorozat végs6 soron a
célcsoportok (hatranyos
helyzeti allaskeresék) érdekeit
(szUkségleteit) szolgalja, igy
negativ fogadtatasatél
(tarsadalmi ellenallas) nem kell
tartani.

Szakmai szempontok: A
projektbe bevont
munkavallalok kozul tal
sokan morzsolédnak le,
amely megneheziti a
vallalt indikatorok
teljesllését.

Nagy

Alacsony

Tobb lépcsés kivalasztasi
folyamat alkalmazasa, a
munkaerd toborzas soran
nagyobb szamu potencialis
munkavallalé feltarasa és
projektbe térténd bevonasa.
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Bekovetkezés

Eréssége P
Kockazat megnevezése | (kis - kozepes - (liaslo_sigzuespeeie_ Kezelés médja
nagy) nagy)
Kommunikaciés A projektmenedzsment
kockazatok, szakmai . . mikodésére vonatkozo, vilagos
hibék, makédési Kozepes Kozepes eliarasrend kidolgozasa,
hianyossagok mindségbiztositas.
Pénzlgyi-gazdasagi
fenntarthatésagi A foglalkoztatok rendelkezésére
szempontok: A all a tovabbfoglalkoztatashoz
Nagy Alacsony

tovabbfoglalkoztatashoz
szlikséges anyagi forrasok
nem &llnak rendelkezésre.

szilkséges anyagi fedezet, errél
jogi nyilatkozatot is kell tennidk.

4.1.6. FENNTARTAS

Fenntarthaté gazdasagi miikodés és kornyezeti fenntarthatésag

A stratégia végrehajtasa soran toérekedni

kell

a kornyezeti

szempont érvényesitésére, a

versenyképesség novelése érdekében az energiatakarékos eljarasok és technologidk, kozottik a
megujulé energiaforrasok alkalmazasanak 0Osztonzésére és ezek foglalkoztatasi potencialjanak

kihasznalasara.

A stratégia keretében megvalésulo fejlesztések soran kiemelten kell figyelni:

o A kdzlekedés okozta kdérnyezeti terhelés csdkkentésére, ezért a helyi munkalehetéségek bdvitése
ugyanakkor az utazasok mérséklése kiemelt feladat.
e Az ingazasra kényszerllé munkavallalék munkaba jutasi feltételeinek javitasara — a k6zdsségi
kdzlekedés szinvonalanak ndvelésével, a menetrendek, esetleg szervezett jaratok utvonalanak

ésszerisitésével.

e a megujulé energiak munkahely teremtési lehetéségeinek kihasznalasara a termeld, szolgaltaté
szektorban, és a mezd6gazdasagban is.
e a munkahelyteremtd beruhazésoknal az energiatakarékos technoldégiak és a megujuld energiak
hasznalatanak elétérne helyezésére.
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4.2. RESZLETES CSELEKVESI TERV

4.2.1. AZ ELOKESZITESENEK ES MEGVALOSITASANAK RESZLETES FELADATAI ES UTEMEZESE

Mérfoldkovek ->

]2 ]3]al]s

Tevékenységek

2017

2018

2019

7 8|9

10|ll

12

2]

4|5|6|7|8|9

1l|12

1|2|3

4|5|6|7|8|9

10| 11| 12

Tamogatasi szerz6dés megkotése

Projekt menedzsment feldllitasa

Paktumiroda feldllitasa

Paktumiroda mikodése

Projekt menedzsment

Eszkbdzbeszerzés, immateridlis javak

Megvaldsithatdsagi tanulmany

Helyzetelemzés és Stratégia

Egyuttmikodési megallapodasok

llleszkedés-igazolas

Képzések, munkaerdpiaci szolgaltatasok

Foglalkoztatas

Eredményesség-mérés

Jo gyakorlatok 6sszegydjtése

Befektetéstsztonzés dokumentumai

Helyi termék fejlesztés

Kotelezd nyilvanossag, tajékoztatas

Projektzaras
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5. A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS

TEVEKENYSEG

5.1. A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO LEIRASA

A megvaldsulé kommunikacios tevékenységek célja, hogy a projektet és annak eredményeit minél
tébben megismerjék a kommunikacios eszkdzok segitségével ugy, hogy minél szélesebb kori
tajékoztatas legyen nyujthaté a paktum altal igénybe vehet6 szolgaltatasokrol, és arrél a tényrdl, hogy
EU tamogatasbdl valésult meg a projekt. Ennek érdekében nagyon fontos tényezd a belsd (projekt
megvaldsitasaban aktivan részt vevok) és kiils6 kommunikacié (a projekt kdzvetlen célcsoportjai
munkavallalé és munkaltatéi oldalrél) hatékony jelenléte.

A kommunikacié altalanos céljai:

a paktum szervezet altal nyujthaté szolgaltatasok ismertetése a jaras lakossaga szamara

a program megismertetése a munkanélkdliek, inaktivak, gazdasagi szereplék kérében

a projekt megismertetése és elfogadtatasa a helyi onkormanyzati képviselékkel, testiletekkel,

a paktum terlletét bemutato befektetés 6sztonzési dokumentumok elkészitése a munkaerd kereslet
bévitése érdekében

egységes arculati elemek kidolgozasa a k6z6sségi gazdalkodas megteremtése érdekében
el8segiteni a fiatal munkanélkuliek helyben maradasat

Kozbiils6 célok:

munkanélkiliek motivalasa, megnyerése a program szolgaltatasainak igénybevételére, az aktiv
részvételre, célcsoportonként meghatarozott Gzenettel

szakmai megvaldsitok motivalasa, elkotelezettséguk er8sitése a program szolgaltatasainak a
munkanélkiliek kérében valo elterjesztése érdekében

elésegiteni a projekt célkitizéseinek, céljainak megismertetését a tarsadalommal, ezaltal
megkonnyiteni a munkaerd-piaci integracios folyamatokat, segiteni a beilleszkedési nehézségek
leklzdését

a helyi szinti dontéshozdéi testiletek figyelmének felhivasa, megismertetése a projekt
célkitiizéseivel és a munkaer6-piaci integraciéban elért eredményeivel, elGsegitve ezzel a
fenntarthatésagot

a fejlesztések hazai és Unios tarsfinanszirozasanak hangsulyozasa

befektetés 6sztdénzési forumok tartasa

helyi termék fogyasztast 6sztonzé kidllitasok, vasarok szervezése

A f6 kommunikacios cél: A célcsoport szamara hangsulyozni a munkavégzés fontossagat, egyéni
felel6sséguket, mely szamukra megélhetést teremt.

5.2. A CELCSOPORTOK ES AZ ERINTETTEK KOMMUNIKACIOS SZEMPONTU

ELEMZESE, KOMMUNIKACIOS UZENETEK MEGFOGALMAZASA

a képzettek kdnnyebben elhelyezkednek

alacsony iskolai végzettsegliek t5bbet tudok, tobbet érek

a dualis képzések, tréningek segitik a munkaerdpiaci
elhelyezkedést
rugalmassag, alkalmazkodo képesség a legnagyobb érték

25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti
palyakezdé allaskeresok
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vallalkozni j6

a tapasztalat mellett ujat tanulni jo
élettapasztalatra szikség van a csapatban
a dualis képzések, tréningek segitik a munkaerdpiaci
elhelyezkedést
ha dolgozom, tébbet érek
munkaviszony=biztos megélhetés
a dudlis képzések, tréningek segitik a munkaerdpiaci
elhelyezkedést
kozfoglalkoztatason kivil magasabb jévedelem érhet6 el
ha dolgozom, tébbet érek
munkaviszony=biztos megélhetés
a dualis képzések, tréningek segitik a munkaerdpiaci
elhelyezkedést
Tartés munkanélkuliséggel veszélyeztetettek kozfoglalkoztatason kivil magasabb jovedelem érhetd el
ha dolgozom, tébbet érek
munkaviszony=biztos megélhetés
Megvaéltozott munkaképességl személyek ha dolgozom, tébbet érek
a duadlis képzések, tréningek segitik a munkaerdpiaci
elhelyezkedést
Roma nemzetiséghez tartoz6 személyek kdzfoglalkoztatason kiviil magasabb jovedelem érhet6 el
ha dolgozom, tébbet érek
munkaviszony=biztos megélhetés
A munkaerd-piaci sikerek zaloga a rugalmassag, mobilitas, és az
élethosszig tarté tanulas.
A helyi termékek egyediek /
innovativak/ egészségesek / multiplikator hatastak /
hozzajarulnak a helyi gazdasag fejlédéséhez / hozzajarulnak az
identitas tudat megérzéséhez.
A gazdasagi sikerek a munkaadok és munkavallalok
elvarasainak és érdekeinek 0sszeegyeztetésével érhetdk el.
A megfeleld munkakorilmények, a versenyképes bérek
biztositasa és a munkavallalok folyamatos képzése a
munkaadok érdeke.
Paktumhoz csatlakozé véllalkozasok A gazdasagi, kozdsségi sikerek zaloga a rugalmassag — a
csaladbarat munkahelyek propagalasa.
A helyi termékek egyediek /
innovativak/ egészségesek / multiplikator hatasuak /
hozzajarulnak a helyi gazdasag fejlédéséhez / hozzajarulnak az
identitas tudat megbrzéséhez.

50 év felettiek

GYED-r6l, GYES-rél, apolasi dijrol
visszatérdk, vagy legaldbb egy gyermeket
egyedul neveld felnéttek

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesulék

A paktum teriilet lakossaga

Az inaktivak és a kdzfoglalkoztatasbdl a versenyszféraba atvezethetSk célcsoportjdba tartozok szdmara
megfogalmazott izenetek a célcsoport tagjainak masodlagos jellemzd&i alapjan a fenti kategoriak szerint
megfogalmazhatok.

5.3. KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA

Honlap

A projekt Marcali Varos Onkormanyzat www.marcali.hu 6ndllo internetes honlap aloldalan kivanja
biztositani az informativ, kdnnyen hozzaférhetd (infokommunikaciés akadalymentesitett valtozatban is)
és rendszeres tajékoztatast. A honlap — az altalanos tajékoztatas mellett — a megvaldsitd szervezetek
szamara biztositja a projekttel kapcsolatos informaciék hozzaférhetéségét, valamint a megvaldsitast
seqit6é informaciok, tapasztalatok megosztasanak felliletét. A honlap mindenki szamara hozzaférhet6
része tobbek kdzott a kovetkezd anyagokat tartalmazza: a projektgazda és konzorciumi partnereinek, a
paktumszervezet tagjainak, a paktumiroda szolgaltatasanak bemutatasa, elérhetéségeik feltlintetése.
Ezen kivll A&llaskeresési, tamogatasi informaciok kerllnek megosztasra a projekt céljanak,
Utemezésének feltlintetése mellett. A projekt megvaldsitasa szempontjabdl a legfontosabb
kommunikacios eszkdz.
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A sajtokozlemények célja a figyelemfelkeltés, valamint a projekt inditasanak és zarasanak kozzététele.
A sajtokdézlemények minden esetben tartalmazzak a projekt fontos Uzeneteit. A ajtokézlemények
elektronikus tovabbitasaval a lehetd legnagyobb Ujsagiréi koér szélithatd meg, az elektronikus forma
megkonnyiti a hir feldolgozdsat. A sajtdkdzleményekkel elsésorban a jardsi média szervezeteket
kivanjuk elérni. A sajtészemlézés soran 6ssze kell gyljteni a megjelenéseket, s azokat késébb is
visszakereshet6 modon dokumentalni.

A projekt megvaldsitasa soran C tipusu allando tajékoztaté tabla elhelyezése torténik meg a
fékedvezményezett 8700 Marcali, Rakéczi u. 11. sz. alatt talalhaté székhelyén, valamint a Somogy
Megyei Kormanyhivatal székhelyén. Az A/2 méretl tajékoztatd tabla a projekt kezdetétdl egészen a
fenntartasi idészak végéig hirdeti az Eurdpai Unié tamogatasanak és hazai tarsfinanszirozasanak
tényét.

Fotédokumentacié: j6 mindségl, nyomdakész, profi fotok készllnek, melyek felhasznalhaték a
kézponti kiadvanyokban, de akar prezentaciokon és marketingeszk6zokoén is, illetve a befektetés
Osztdnzési dokumentumokban. A KTK el6irdsai szerint Ugyelni kell arra, hogy a
képzésben/tanacsadasban/bértamogatasban résztvevék ne legyenek egyértelmiien felismerhetdk,
ellenkezb esetben jaruljanak hozza irdsban a felhasznalashoz. A kommunikacios célbdl készitett fotok
nem egyeznek meg a teljesités kapcsan kotelezéen elbirt fotokkal.

Térképtér feltoltése: az adatbazisba a projekt fontosabb dokumentumai és fotdi kerlinek, mely
elsdsorban a j6 gyakorlatok megosztasat szolgalja.

Eszko6z Ertékelési médszer

Honlap Egyedi latogatok szama negyedévente.

Megjelent sajtécikkek, tuddsitasok Osszegydijtése,

Sajtokozlemén d ] . P, .
I y megjelenés szam, mindsitésik elemzése.

Fotéodokumentacio Feltoltésre alkalmas fotok rendszerezése
tevékenységenként.
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5.4. KOMMUNIKACIOS UTEMTERYV

?
‘@ (2] —
Kommunikaciés eszk6z6k S - ©
E 39 23 5
2 c 20 £
=52 £ g o~ =
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A projekt el6készité szakasza (1-3.) 8c = N &< o 2
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A projekt megvalésitasi szakasza (4-8.) 2 ° H \9 N
S © 3 3 o
] 3 S <
A projekt megvalositasat kovet6 szakasz (9-13.) & =
[t
Kommunikacios terv készitése 2017.07.25. 1 | e e
Nyomtatott tajékoztatok elkészitesees| nem
lakossagi terjesztése elszamolhaté
A kedvezmeényezett miikédd honlapjan woaLmarcall.hu
a projekthez kapcsolodd tajékoztatd té'ékoztatg aloldal
(esetleg aloldal) megjelenitése és| 2017.07.31 1 Iétjrehozésa a KTK- 60.000
folyamatos frissitése a projekt fizikai ban meahatarozott
zarasaig mgédon
sajtéanyag
elkészitése és a
Sajtokozlemény kikildése a projekt helyi, jarasi
inditasarél és a sajtémegjelenések | 2017.07.31 1 sajtohozvalé | -
Osszegylijtése eljuttatasa,
megjelenések
osszegylijtése
PR ) ) nem
Sajtényilvanos események szervezése | ------------- | memmemmeemees | memeeeeees elszamolhaté
,C” tipusu
A beruhazas helyszinén ,B" vagy ,C” fajekoztatd tabla
tipusu tajékoztatd tabla elkészitése és| 2017.07.31 2 elhelvezése 10.000
elhelyezése Mérgt' A2
59,4x42 cm
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7 Médiamegjelenés vasarlasa af 0 nem
projekthez kapcsolédoan elszamolhaté
500 db Csak
rojekthez sa
I((F; ésolédé kommunikaciés
P , K célra alkalmas
esemer!ye professzionalis
alkalmaval fotok készitése
Iegalab?’3 szamolhato el
Kommunikacios célra alkalmas darab j6 A felbontas
8 2 28 [y PO folyamatos R o 50.000
fotddokumentéacio készitése minosegu minimum
(nagy 2448x3264 ~ 8,0
felbontasu), MP legyen.
nyomdai Az elkésziilt
g fotékat a
fe'h?kszlna'asra TERKEPTER-be is
?é n‘;lgz)s fel kell télteni.
9 Sajtonyilvanos dnnepélyes( | | nem
projektatad6 rendezvény szervezése elszamolhaté
sajtéanyag
elkészitése és a
Sajtokozlemény kikildése a projekt helyi, jarasi
10 |zarasarol és a sajtomegjelenések | 2021.06.30 1 sajtéhozvalé | -
Osszegylijtése eljuttatasa,
megjelenések
osszegylijtése
11 Eredménykommunikacios informacies| (. nem
anyagok, kiadvanyok készitése elszamolhaté
12 TERKEPTER feltéltése a projekthez folyamatos | —eeeeeeeee palyazat.gov.hu |
kapcsolédé tartalommal oldalon
A beruhazas helyszinén ,D” tipusu
13 emlékeztet6 tabla elkészitése és| ----------- | emmemeeen | e

elhelyezése
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6. PAKTUMOK FENNTARTHATO MUKODESENEK EROSITESE

6.1. SZAKMAI FENNTARTHATOSAG

A paktum a vallalkozéi, foglalkoztatoi igeényekbdl - azaz a keresletbdl indul ki, a foglalkoztatas-fejlesztés
mellett a gazdasag fejlesztését is szolgalja. A paktum menedzsment és a partnerség folyamatos
mikodtetése, megalapozza az eredményeket hozé sikeres egyulttmikodéseket. Ebben fontos a helyi
k6zdsségi egyesulletek bevonasa a paktum Forum szervezetébe.

A paktum nem csak komplex munkaeré-piaci beavatkozasokat tartalmaz, hanem 6sszekapcsolddik
kulénboz6 életvezetési, szocialis, oktatasi, képzési, készségfejlesztd, munkakultura terjeszt6 és
foglalkoztatasi szolgéltatasokkal.

A célok eléréshez konkrét munkalehetéségekbdl kiinduld, a leendd munkaltatd bevonasaval késziild
fejlesztési tervek kerlinek kidolgozasra.

A hatranyos helyzetli partnerek allapotanak felmérése, majd egyénre szabott kivezetd ut
megtervezésére, specialis fejlesztéeszkdzok, programok igénybevételére van sziikség.

Komplex fejlesztési program sziikséges, melynek keretében kompetenciafejlesztés, az elsajatitando
szakma megszerettetése, képzés utjan elsajatithaté tudas megszerzése, az elavult szakmai tudas
felfrissitése allaskeresési technikak elsajatitasa torténik.

Sziikséges tevékenységek:

Térségi munkahelyteremt® beruhazasok azonositasa, kapcsolatfelvétel, munkaerd igény felmérés
Meglévé, kielégitetlen munkaerdigények feltérképezése

Toborzas, kivalasztas

Az egyeén élethelyzetének felmérése

Motivacios tréning

Egyénre szolofejlesztési alternativak meghatarozasa

Egyéni cselekvési terv elkészitése

Szakképzés és gyakorlati foglalkoztatas biztositasa

Allaskeresési tanacsadas

A fenntarthatésagot az is el8segiti, hogy az egyuttmikddd szervezetek dsszehangoljak a paktum
foldrajzi terlletén elérheté gazdasagfejlesztési szolgaltatasokat, aktiv kapcsolatot tartanak a
munkaerépiac szereplbivel, killéndsen a foglalkoztatd és képzé szervezetekkel, tamogatjak a szocialis
gazdasag fejlédését, kidolgoznak és megvaldsitanak, képzési- és foglalkoztatasi, onfoglalkoztatasi
programokat.

A j6 gyakorlatok terjesztése a projekt hatasa szempontjabdl kiemelten fontos elem. A projekt keretében
megvaldsuld rendezvények, tarsadalmi szemléletformalé programok mellett a projektgazda vallalja,
hogy egyéb kommunikaciés csatorndkon (honlap, rendezvények, kiadvanyok, stb.) a projekt
eredményeit bemutatja, széles kérben megismerteti.

6.2. PENZUGYI FENNTARTHATOSAG

A paktumban megvaldsul a menedzsment, partnerség tamogatasa és komplex munkaer§-piaci projekt
részek megvalédsitasa.

A paktum forraskoordinaciés tevékenysége segitségével tovabbi agazati OP forrasok lehet a térségbe

vonzani a gazdasag- és foglalkoztatas-fejlesztés céljaira, melyeket a helyi partnerek hozzajarulasai —
anyagi, természetbeni- egészithetik ki.
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6.3. JOGI, SZERVEZETI FENNTARTHATOSAG

Az egyilttmikodési megallapodasat alairé6 min. 15 f6 alkotja a paktum tagsagot, mely a paktum
mikodtetésével foglalkozik. A paktum az egylttm(ikodd partnerek alairasaval jon létre. A paktum
partnersége alkotja a forumot. A partnerség vezetésére Iranyité Csoport jon Iétre. A menedzsment
szervezetet a Marcali Kézos Onkormanyzati Hivatal mikédteti.

A projekt befejezését kdvetben a projektgazda tovabbi térségi programok megvalésitasat tervezi a
projektben elért eredmények hasznositasaval.

A projekt fenntartasahoz szikséges emberi eréforrasok rendelkezésre alinak a fenntartasi idészakban
a projektgazdanal és a konzorciumi partnereknél is. A projektgazda vallalja, hogy egy f6 a fenntartasi
idészakban is a paktum projekt fenntartasi feladatainak ellatasat segiti. A Somogy Megyei
Kormanyhivatal részérdl szintén egy f6 a szakmai kapcsolattartasi feladatokért felel a projekt lezarasat
kovetben is.

A kolcsonos egylttmikodések révén a palyazd szervezet személyi feltételei kiegésziilnek a projekt
partnerek human kapacitasaival. Ezt egésziti ki a projekt keretében kialakuld6 kommunikacios,
informacios és egyuttmiikddési rendszer.

6.4. A PAKTUMSZERVEZETRE VONATKOZO SZEMPONTOK

A megyei paktum paktum szervezetét menedzsment platformként értelmezheté, amelyhez a
konzorciumi forma a legjobb megoldas, amelyben régziteni lehet hosszu tavon a tagok felelésségeit,
tevékenységi korét, és tobb kotelezettséggel jar, mint egy altalanos egytttmikodési megallapodas, amit
az eddigi hazai paktumoknal alkalmaztak. A megyei paktumban csak olyan szervezetek vehetnek
részt, akik a Kkitlizott célok teljesitéséhez kapcsolédé szolgaltatasi profillal, hataskorrel,
megfelelé human és szervezeti hattérrel rendelkeznek (potyautas partnereket el kell keriilni), és
motivaltak a kdzés munkaban. A vallalkozasok a megyei paktumnak haszonélvezéi lesznek, de
kézvetlen tagsagot nem vallalhatnak csak érdekképviseleteken keresztil. A konzorcium egy
meghatarozott cél érdekében egyiittmiikddé szervezeteket takar. Az egyittmiikodd felek érdekeltek az
adott cél megvaldsulasdban. A tagok megallapodnak bizonyos szabdlyok betartasdban, melyeket
irasban is rdégzitenek. A konzorcium alapuldsakor kijeldlik annak vezet6jét, valamint eldontik, hogy
alakitanak-e 6nall6 jogi személyt a konzorcium menedzsmentje szamara. Masik alternativa, hogy
megbiznak egy tag szervezetet a menedzsment feladatra. Az egyittmikodés idéhorizontja rugalmas,
attol figg, hogy a kitlizétt cél eléréséhez mennyi id6ére van szikség.

A konzorcium megallapodasanak tartalmaznia kell a kdvetkezé elemeket:

résztvevd partnerek

a konzorcium céljai

miben mikddnek egyutt

jogi személyt alakitanak, vagy kulsé partnert kérnek fel a miikddtetésre
koltségek megosztasa

felel6sok kijeldlése

Helyi paktumok esetében a paktum szervezeti és jogi keretek létrehozasakor szélesebb kord (min. 15
f6s) partnerséget sziikséges létrehozni valamennyi relevans szervezet bevonasaval, viszont kertilni kell
a kezelhetetlenil nagy létszamu paktumok partnerségek létrehozasat. A paktum az egyuttmikédé
partnerek alairasaval jon létre (egyuttmikddési megallapodas).

A paktum partnerség alkotja a Férumot. A partnerség vezetésére Iranyitd Csoportot szikséges
létrehozni, amely reprezentalja a partnerséget.

93


http://ecopedia.hu/jogi-szemely
http://ecopedia.hu/koltseg

A menedzsment szervezet kialakitdsdnal tobb lehetéséget érdemes megvizsgalni:

1) Ki lehet jeldlni egy szakmailag, szervezetileg felkésziilt, lehetSleg dnkormanyzati tébbségi
tulajdond meglévé szervezetet (ezen kivll a helyi Leader szervezet is alkalmas lehet a funkcio
betdltésére).

2) A paktum partnerség tagjai, illetve vezet6i donthetnek ugy, hogy a menedzsment feladatok ellatasa
érdekében 6nallé céget hoznak létre.

Ennek egyik formaja lehet az tébbségi dnkormanyzati tulajdond non profit kft.,, amelynél a paktum
Iranyité Csoportja a tarsasag feligyel6 bizottsagaként mikodhetne, igy biztositott lenne a paktum tagok
érdekeinek érvényesitése is. A teljes paktum tagsaggal szemben jogi értelemben nem tartozik
beszdmolasi kotelezettséggel a tarsasag, de alapvetéen a paktum tagsaga, igy az egyes tagok céljai
érdekében tevékenykedik. Tevékenységérdl beszamol a Foglalkoztatasi Forum Uléseken.

Fontos szem el6tt tartani, hogy a tarsasag ne csak az alapité tagok szamara nyujtson szolgaltatasokat
(hiszen altaluk jon létre, 6k biztositjak a mikddését), hanem az alapitéi kéron kivili tagsag is részt
vegyen a kezdeményezésekben.

3) Tovabbi lehet6ség egyesiilet alakitasa, és az egyesileti mikodési forma jol megfeleltetheté a
paktum szervezeti rendszerének:

Paktum szervezetrendszere Egyesilet

Iranyité Csoport elndke és tarselndke EIndk és helyettese

Paktum menedzser és szakmai munkatarsak Titkar és egyéb alkalmazottak
Iranyité Csoport EIndkség

Foglalkoztatasi Forum Kdzgyllés

Egyértelmli elénye, hogy megfelel6 alapszabaly kidolgozasaval jogi értelmet ad a
szandéknyilatkozatnak tekinthet§ paktum egylittmikddési megallapodasnak. A tagok felel6sséget
vallalnak az egyesulet mikddéséért, és éves tagdijat is fizetnek.

Az elnbkség, illetve az elndk munkajogi értelemben is jogosult a paktum menedzsment munkajanak

iranyitasara és ellenérzésére. Hatranya, hogy Ujabb mikddési kiadasok meriinek fel, illetve a
partnerség sokszinlisége és a partnerek magas szamra miatt nehezen mikddtetheté.
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7. PAKTUMOK, FOGLALKOZTATASI MEGALLAPODAS
SZTENDERDJEI

A sztenderdek célja a partnerség vizsgalata és mindsitése, annak érdekében, hogy a partnerség
minimalisan és optimalisan szakmailag elfogadott és unios forrasokbdl is tamogathaté foglalkoztatasi
paktumnak mindsil-e, masrészt a jovére nézve segitséget, iranymutatast adjon a foglalkoztatasi
paktumok hosszu tavu fenntarthaté mikddéséhez, a megalapozott szakmai egyuttmikdodés tartalmanak
és kdvetelményrendszerének kialakitdsahoz, mindez egyuttal alapja lehet egyfajta akkreditacidonak és
min&ségbiztositasnak.

A foglalkoztatasi partnerség mikodésébe beépitett idékozi (belsd, vagy kils6) értékelés jelentdsen
elésegiti az elszamoltathatéosagot, demonstralja kézpénzek hasznos elkoltését, és segiti, hogy azokat
a kezdeményezéseket tamogassak, amelyek legnagyobb hozzaadott értékkel rendelkeznek.

Sztenderdek alkalmazasanak céljai:

o ErGsitsék meg a helyi foglalkoztataspolitikat az egyuttmikddések tudatositdsaval, elmélyitésével,
aktiv résztvevéi kor szélesitésével

o Fejlédjon a paktum menedzsment szervezetek és paktum partnerségek szervezeti kulturaja,
atlathatdé modon biztositsak szolgaltatasuk minéségét, hatékonysagat, és az lgyfelek, partnerek
utjat a partnerségi folyamatokban.

o Alkalmazasuk egy stabil, hatékony, 06sszehasonlithaté és kiszamithatdé mindséget nyujtd
szolgaltatasi rendszert teremtsen meg (a mikodési tamogatasok és a program alapu EU-s
finanszirozasok bemeneti és projekt kimeneti feltételeként is alkalmazhatéan).

Fontos kiemelni, hogy a minésités (minimum sztenderdek) a paktumra, ill. a paktum-szervezetre
vonatkozik és nem a projekt-szervezetre.

7.1. MINIMUM SZTENDERDEK BEMUTATASA

1. Partnerségi kovetelmények:

Az adott szintl foglalkoztatasi partnerség 0sszetétele, teljessége, bdvitési lehetéségek, a helyi/térségi
egylUttmUikodések szervezése, a paktum partnerség mikddési hatokore, feltételei, fenntarthatésaga

Egyuttmikodési megallapodéas

minimum 2 db workshop

Tagszervezetek (minimum 15)

Jovbkeép és stratégia készitése, illetve megléte

A koz0s foglalkoztatasi stratégia minimum elemei:

térségi foglalkoztatasi helyzetfeltaras, SWOT és helyzetelemzés

jovokep, célrendszer és fejlesztési prioritasok

térségi Foglalkoztatasi Stratégia, horizontalis szempontok érvényesitése

a partnerek altal aldirt paktum-megallapodas

a Stratégiahoz kapcsolddd Akcidtervben foglalt 2 éves terv.

a foglalkoztatasi Stratégiahoz illeszkedd operativ projekttervek (minimum 3 db)

Tovabbi kotelezé6 dokumentumok:
e a paktum Iranyité Csoport és a Foglalkoztatasi Forum mikédési szabalyzata,

e azlranyité Csoport éves munkaterve
¢ apaktum menedzsment szervezetének éves munka- és koltsegterve
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2. Szolgaltatasi kovetelmények:

Paktum tevékenységek, paktumszolgaltatasok
A menedzsment szervezet, menedzsment kapacitasok megléte

3. Miikodési kovetelmények:

Technikai feltételek megléte, biztositasa

A szervezeti miikddés szintjeinek elkulonilése és egyittmikddése

A belsé és kulsé kommunikacios tevékenységek

A mikodés révidtavu akcidterve, éves munkaterve és koltségvetése

A paktummiikddés monitoringja

Ertékelési rend megléte (pl. 6nértékelés) a mikodés minéségének fejlesztése érdekében

A Paktum minimum a helyi paktumok esetében:

felelés menedzsment szervezet kijeldlése az Iranyitd Csoport altal

a menedzsment szervezet nem 6nall6 jogi személy, ezért a miikédési rendjének szabalyozasat és
az iranyitdi jogok gyakorlasat delegalni kell valamely szervezetre az alapité dokumentumokban
minimum egy f6, felséfoku végzettségl, min. 2 éves relevans tapasztalattal rendelkezé alkalmazott
6nallé irodahelyiség funkcionalis butorzattal és a kozds szocidlis helyiségek hasznalatanak
biztositasa

Internet eléréssel rendelkezd biztonsagos szamitdgép jogtiszta irodai alkalmazasokkal és
nyomtatasi/szkennelési lehetéséggel

vezetékes vagy mobil telefonhasznalat, irodaszerek biztositasa

paktum honlap kialakitasa és a szerkesztéségi rendszer hasznalatanak biztositasa

belsd és kilsd hirlevél rendszer és kdzds dokumentumtér a honlaphoz kapcsolédéan

az elkészitett paktum stratégiahoz kapcsoléddan kialakitott révidtavia mikodési akcioterv, a
partnerség altal elfogadott éves munkaterv és koltségvetés

a paktum mikddés monitoring folyamatanak leirasa és az értékelési rendet szabalyozé kézikonyv
megléte.
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