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1.Jogszabalyi hattér

e A 2023. ¢évi LIL térvény a pedagogusok 10j életpalydjarol (tovabbiakban Puétv.)

e A 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 10 €letpalyajarol szold 2023. évi

LII. tv. végrehajtasarol (tovabbiakban vhr.)

e A nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC torvény (tovabbiakban Nkt.)
Az alabbi szabalyzatot, amely a meghatarozott feladatok szakszeriibb ¢és hatékonyabb
végrehajtasat szolgalja, a gyakornoki kovetelmények teljesitésével €s teljesitmény mérésével,
értékelésével Osszefliggd eljarasrendet rogziti.
A gyakornokra, a gyakornoki idére €s a mindsitd vizsgara vonatkozo6 rendelkezéseket a 2023.
évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalydjarol szolo torvény alapjan létesitett foglalkoztatasi
jogviszonyok esetében kell alkalmazni.

(Felhaszndlt anyag: MENTOROK TEVEKENYSEGENEK TAMOGATASA
Segédanyag a koznevelési  intézményekben dolgozo  pedagogusgyakornokok
mentorainak - Az Oktatasi Hivatal elnokhelyettese dltal 2016. janudr 29-én elfogadott
tajékoztato anyag.)

Gyakornoki szabalyzatban hasznalt fogalmak

Gyakornok: A koznevelési intézményben a pedagdgus elémeneteli rendszer hatalya ala
tartoz6 munkakdr betoltéséhez elodirt végzettséggel €s szakképzettséggel vagy szakképesitéssel,
valamint két évnél, osztatlan tanarképzésben végzett pedagdgus esetében egy évnél kevesebb
szakmai gyakorlattal rendelkez6 pedagdgust, tovabba a (4) és (5) bekezdés, valamint
a (13) bekezdés szerinti esetben a pedagdgust Gyakornok fokozatba kell besorolni, kivéve,
ha a besorolasat megelézéen ennél magasabb fokozatba vald besorolasra mar jogosultsagot
szerzett. (vhr.)

Mentor: vhr. 86. § (1) A mentoralas célja, hogy a gyakornokot felkészitse a pedagdgus életpalya
feladataira.

(2) A mentort az igazgato jeldli ki a gyakornokkal azonos munkakorben, tanar esetén — ha
lehetséges — azonos tantargy tanitdsara foglalkoztatott pedagogusok koziil.

Portf6lid: olyan dokumentumgytjtemény, amely alapjan végig kisérhet6 a pedagdgus szakmai
utja, szakmai tevékenysége, ezzel Osszefliggésben felmeriild nehézségei, sikerei,
a pedagoguskompetencidk fejlédése, egyrészt a tények tiikkrében, masrészt az dnértékelés
alapjan. (vhr.)

3. A szabalyzat célja

A szabdlyzat célja a gyakornok tamogatasanak, foglalkoztatési feltételének rogzitése, annak
érdekében, hogy segitse a gyakornok beilleszkedését, tudasanak, képességeinek, készségeinek
fejlesztését; alakitsa, erdsitse elkotelezettségét a pedagdgushivatds irant; segitse az intézményi
célokkal val6 azonosulast és a mindsitd vizsgara valo optimalis felkésziilést.

4. Szabalyzat hatalya
A szabalyzat teriileti hatalya

Marcali Ovodai Kozpont Bobita Ovoda Marcali, Katona Jozsef u.1.




Marcali Ovodai Kozpont Csillagvirag Miivészeti Modellévoda Balatonmariafiirds, Keszeg u.
16.

Marcali Ovodai Kézpont Gombacska Ovoda Marcali, Tancsics u. 59.

Marcali Ovodai Kézpont Nemesvidi Napkoziotthonos Ovoda Nemesvid Templom u. 5.
Marcali Ovodai Kézpont Mesepark Ovoda Marcali, Park u.13.

Marcali Ovodai Kozpont Szedervirag Ovoda Savoly, Kossuth u.5.

Marcali Ovodai Kézpont Tiindérliget Ovoda Marcali, Posta koz 3.

A szabalyzat id6beli hatalya

Jelen szabalyzat 2024. szept. 1-tdl visszavonasig hatalyos.
Feliilvizsgélat: jogszabaly valtozas illetve mddositd javaslat benyujtasa esetén.

A szabalyzat személyi hatalya

Jelen szabalyzat a Marcali Ovodai Kozpontban foglalkoztatasi jogviszonyban allo, illetve
foglalkoztatasi jogviszonyt 1étesiteni kivano pedagogusokra terjed ki.

Jelen szabdlyzattal kapcsolatosan feladatot 14t el:

* az igazgato

* a tagintézmény igazgatd

* a nevelOtestiilet

* mentor

* gyakornok

5.A gyakornoki munkavégzés specialis szabalyai

A gyakornok heti teljes munkaideje negyven oOra, melybdl a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaid6 6vodapedagdgusok esetében a teljes munkaideje hatvanot szazaléka, azaz 26 oOra
lehet. (a tovabbiakban kételezd ora)

A gyakornok a csoportban elrendelt k 6 t e 1 e z ¢ ordin feliil a kotott munkaidejét az igazgatd
altal meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni. Mentoraval folyamatos szakmai
kapcsolatot tart. A munkaidé fennmaradé részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat
maga jogosult meghatdrozni.

A gyakornok a neveléssel-oktatassal lekotott munkaido teljesitésén tali feladatok koziil csak a
nevelbtestiilet munkajaban valo részvételre, tovabba a munkakoréhez kapcsolodo eldkészito és
befejez6 munkakra kotelezhetd. Kotelezd oran tali helyettesités csak abban az esetben
rendelhetd el a gyakornok szdmadra, ha a betdltott munkakor feladatainak ellatas betegség,
baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné valt.

A kotelezé ora €s a heti teljes munkaidé kozti idodben a gyakornok foglalkozast latogat,
konzultal a mentorral, sziikség szerint az igazgatovel, egyéb munkatarsakkal.

A hospitalasokat a gyakornok az igazgatovel, mentorral, a foglalkozast tartd pedagdgussal
egyeztetve egy honapra eldre litemezi.

A gyakornok €s a mentor munkarendjét gy kell 6sszeallitani, hogy legalabb a hét egy napjan
azonos idOben fejezzék be a csoportban végzett munkat, ily modon legyen lehetdségiik a
konzultacié megtartasara.




6.A gyakornoki id6 kikotése

A gyakornoki 1d6 kikotése esetén a kinevezési okmanyban szerepelnie kell a gyakornoki 1d6
tartamanak. A gyakornok a Gyakornoki szabdlyzatot megismeri, az intézmény altal kért
dokumentumokat folyamatosan késziti a gyakornoki iddétartama alatt (hospitalasok, azok
megfigyelései, onreflexiok, tervezetek). A gyakornok €és a mentor munkavégzési feladatait ugy

kell meghatarozni, hogy annak teljesitése mellett munkaidejében a gyakornoki iddével
kapcsolatos kotelezettségének is eleget tehessen. A feladat ellatasi terv készitésénél a mentor
tevékenységét az egyéb feladatok elosztdsanal figyelembe kell venni. A mentor munkakdri
leirasaban rogziteni kell a mentori feladattal valdé megbizast. A gyakornoknak a szakmai
gyakorlat meglétét igazolni kell.

A gyakornoki id6 kotelezo kikotésének esetei:

Ovodapedagogus-munkakorbe  torténd hatarozatlan idejii  kinevezés esetén a
gyakornoki 1d6 kikotése kotelezd, ha a kozalkalmazott nem rendelkezik szakmai
gyakorlattal.

Athelyezés esetén az el6z6 munkaltatonal megkezdett gyakornoki id6 folytatodik, ezért
annak idétartamat a gyakornoki id6 kikotése sordn figyelembe kell venni.
Amennyiben a gyakornok el6z6 kozalkalmazotti jogviszonya nem athelyezéssel sziint
meg,

az el6z0 jogviszonyban letoltott gyakornoki id6 iddtartaméat a szakmai gyakorlat
megallapitasakor kell figyelembe venni, kivéve a Kjt. 22. (2) bekezdésének a) és b)
pontjaban szabalyozott eseteket

Nem kell gyakornoki id6t kikotni annak, aki barmilyen - a pedagogus, illetve a
hivatkozott pedagogiai-szakmai szolgéltatasra 1étesitett munkakordkben teljesitette a
gyakornoki kdvetelményeket, rendelkezik pedagogus szakvizsgaval.

7.A gyakornok feladatai
megismerje:

az intézmény pedagdgiai programjat, szervezeti és miikodési szabalyzatat, hazirend;jét;
az intézmény pedagogiai célkitiizéseit, alapelveit, értékrendjét, azok gyakorlati
megvalosulésat;

a gyermekek, a sziilok, az alkalmazottak, a pedagdgusok jogait és kotelességeit;

a fenntartoi irdnyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket;

a nevelési, taniigyi dokumentumok alkalmazasat;

a munkakorére vonatkozo foglalkoztatasi alapelveket,

a mikodési feltételeket,

az intézménybe jard gyermekek sajatos felkészitésének problémait.

Eleget tesz:




A gyakornok a mentor tamogatasaval felkésziil az altala ellatott munkakorrel
kapcsolatos tervezomunkara, e korben.

Az intézmény pedagogiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozo eldirasok
értelmezésére €s szakszerti alkalmazasara.

A gyermekek foglalkozasainak felépitésére, az alkalmazott modszerekre, eszkozokre,
azok célszerli megvalasztasara;

Az elOkészitéssel, tervezéssel és eredményes nevelémunkaval kapcsolatos irdsbeli
teendok ellatasara.

A gyakornok a mentor irdnyitasaval elvégzi az altalanos pedagdgiai képességek
fejlesztésére iranyulo, valamint a munkakdréhez kapcsolddo gyakorlati feladatokat.
Ekozben foglalkozaslatogatdsokat, adatgylijtéseket, elemzéseket végez, gyakorlati
tapasztalatait szakszerlien dokumentalja.

A gyakornok a felkészitési tervben meghatarozottak szerint ad szamot a szakmai
kovetelmények teljesitésérol.

A gyakornok tajékoztatdsa a szakmai vezetdt illetden

Az igazgat6 a kinevezés atadasaval egyidejlileg tdjékoztatja a gyakornokot a szakmai vezetd
személyérél A tajékoztatdst — annak irdsbeli rogzitése mellett — ugy kell intézni, hogy a
gyakornok és a szakmai vezet6 kolcsonos bemutatkozasara egyidejtileg sor keriiljon.

9.Az igazgaté feladatai

a gyakornoki szabdlyzat rendszeres feliilvizsgalatanak, az 0j tervezet elkészitésének
biztositasa a torvényi valtozasoknak, valamint a modosito javaslatoknak megfelelden,
a szabalyzat kiadasa el6tt a neveldtestiilet véleményének kikérése,

a mentor megbizasa és felmentése,

a mentor munkajanak iranyitasa,

mentor beszamoltatasa,

a gyakornok mindsité vizsgéara vald jelentkezésének kezdeményezése az Oktatasi
Hivatalnal targyév aprilis 15. napjaig

a kétéves gyakornoki id6 lejartat rogzitd, munkaszerzdédésben foglalt hataridd szerint a
gyakornok mindsitése el6tt a mentor, valamint a kozalkalmazott kozvetlen felettese
(tagintézmény vezetd/vezetd helyettes) véleményének beszerzése a mindsitésen valo
részvétel

Altalanos tudnivalok a gyakornoki idével kapcsolatban

A pedagogus-¢€letpalya elsé szakasza a mindenki szamdara kotelezd, mentor altal tamogatott
gyakornoki idészak, amely mindsitd vizsgaval zarul.

A nevel6testiilet feladatai

gyakornoki szabalyzat tervezetének kidolgozasaban vald segitségnyujtas

mobdosito javaslatok megtétele

a szabalyzat elfogadasa, illetve modositasa elétt a tervezet véleményezése a gyakornok
hospitalasanak segitése




12.Mentor megbizasa, feladatok

A 401/2023 kormanyrendelet 86. § értelmében az igazgatd koteles a gyakornok mellé mentort
kijelolni. Helyi szabalyozas szerint a munkakorhoz kapcsolddo kdvetelmények teljesitésének
segitésére az intézménynél legalabb Otéves szakmai gyakorlattal, pedagogus szakvizsgaval
rendelkezd, 6vodapedagogus jeldlhetd ki. Kivételes esetben az igazgatd az otéves szakmai
gyakorlat intézményben valo letdltésére vonatkozéd feltételtdl eltérhet. Kijelolést kaphat a
szakmai munkakdz0sség-vezeto is.

A mentor feladatainak ellatasra sz616 kijelolést irasban kell megadni. A kijelolésben meg kell
hatarozni azokat a szakteriileteket, amelyekre a segitdi tevékenység iranyul. A kijelolés  a
gyakornoki i1d6 iddtartaméra szol. A szakmai vezetdi feladatok aloli felmentés kivételes
esetekben kérhetd. A felmentésrdl és a feladatok atadasarol az igazgatd dont. A kijeldlés
tudomasulvételét a szakmai vezetd aldirasaval igazolja. A kijelolés egy példanyat az
o6vodapedagdgus személyi anyagaban el kell helyezni.

A mentor szerepei, feladatai, kompetenciai

zemélye
Sl tamogato Tanacsadé
SZErep szerep

szerep

Szervezd A gyakornok
fejl6dését kiséré

szerep szerep

Kritikus
barat
szerep

Modell
szerep

A mentorok feladatali

A pedagogus-életpalya feladataira valo felkészitésben kiemelten fontos, hogy a mentorok:
o felismerjék a diagnosztikus értékelés jelentdségét a kompetencidk fejlesztésében és
segitségével realis képet alkossanak a gyakornok kompetencidinak fejlettségi szintjérol,
e megtapasztaljdk a motivaci6 és az adaptivitds jelentOségét a szakmai
egylittmiikddésben,
e megtapasztaljak a reflektivitas jelentdségét a szakmai fejlédésben,
e tamogassak az Onfejlesztés kulturajat,
e ismerjék a mentori tAmogatas jelentdségét a mindsitésre vald felkészitésben, a portfolio
készitésében
(Mentorok tevékenységének tamogatasa Az Oktatasi Hivatal elnékhelyettese altal 2016. januar
29-én elfogadott tajékoztato anyag.)




A mentor segiti a gyakornokot a kdznevelési intézmény szervezetébe torténd beilleszkedésben
¢s a pedagdgiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasdban az 4ltala ellatott
pedagogus-munkakorrel kapesolatos tevékenységben: a mindsitdvizsgara vald felkésziilésben.
A kormanyrendelet értelmében, a mentor sziikség szerint, de negyedévenként legalabb egy,
legfeljebb négy alkalommal latogatja a gyakornok tanitasi orajat, illetve foglalkozasat és ezt
kovetden ora- vagy foglalkozasmegbeszélést tart, tovabba, ha a gyakornok igényli, hetente
konzultacids lehetdséget biztosit szamara. Legaldbb fél évente irdsban értékeli a gyakornok
tevékenységét, pedagodguskompetencidinak fejlddését, és az értékelést atadja az igazgatonak €s
a gyakornoknak. A mentor a gyakornoki id6 lezarulta elétt Osszefoglald értékelést készit a
gyakornoki idészak tapasztalatair6l. Ekkor kiilon féléves értékelést nem kell késziteni. (Ha a
foglalkoztatasi jogviszony a gyakornoki id6 lejarta el6tt megszlinik, a

jogviszony megszlinésekor a mentor soron kiviil értékelést készit.)

A mentor konkrét feladatai:

e A mentor a gyakornok részére tiamogatast nyujt:

e a munkahelyi beilleszkedéshez,

e azintézmény miikodésének megismeréséhez,

e aszakmai feladatok ellatdsdhoz sziikséges modszerek, ismeretek elsajatitasdhoz,
eszkozrendszer alkalmazasahoz.

e segitséget nyujt az egyiittmiikodéshez, a konfliktushelyzetek megoldasahoz.

e tamogatja a gyakornok szakmai és személyes fejlodését.

e példat mutat, visszajelez, fejlesztéen értékel
e mentori-gyakornoki munkaterv készitése.

A szakmai vezetd ismeri az intézmény mitkodését, szervezeti kultardjat, kello szakértelemmel és
kivalo belso kapcsolatokkal rendelkezik, képes magatartasmintakat kozvetiteni, jol kommunikalni,
tudasat, tapasztalatait atadni, példat mutatni.

A gyakornok felkésziilésének segitése:

e A pedagogiai-mddszertani feladatok gyakorlati megvaldsitasaban, az ellatott munkakorrel
kapcsolatban.

e Felkésziti a gyakornokot az intézmény pedagdgiai programjadban a munkakori feladataira
vonatkoz6 eldirasok értelmezésére és szakszerli alkalmazésara.

e A tevékenységi tervek felépitésének, az alkalmazott modszereknek, eszk6zoknek célszerii
megvalasztasara.

e A nevelési, tevékenységi tervek, kezdeményezések megvalositdsanak elokészitésével €s
eredményes megtartasaval kapcsolatos irasbeli teendok ellatasara.

e Az intézmény pedagogiai programjaban a munkakori feladataira vonatkozo eldirasok
értelmezésében ¢€s szakszerli alkalmazasaban.

e Az 6vodai foglakozasok felépitésének, az alkalmazott pedagdgiai modszereknek,
segédleteknek, foglalkozasi eszkdzoknek a célszerti megvalasztasaban.

e Az 6vodai foglalkozéasok elokészitésével, megtervezésével €s eredményes megtartasaval
kapcsolatos irasbeli teend6k ellatasaban.
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A gyakornok felkészitése a mindsitovizsgara.

Tanacsadas a feladatok elvégzéséhez.

A szakmai vezeto kijelolését kovetden gondoskodik arrol, hogy a gyakornok a jelen
szabalyzatot megismerje, a szakteriiletéhez tartoz6 kovetelmények tekintetében az irdsos
dokumentumokat a gyakornoknak atadja, vagy a hozzaférési helyérdl tajékoztatja.

Eves bontasban kidolgozza a szamonkérés szempontjait. Ezen beliil tovabbi részletezéssel
iranymutatast ad az intézményi irdsos dokumentumok és jogszabalyok alapjan
elsajatithato elméleti felkésziilésre, valamint a gyakorlati kompetencidk elmélyitésének
elvarhat6 idejére. Az litemezést a kijeldlésétol szamitott egy honapon beliil atadja a

gyakornoknak.

A gyakornok felkészitésének terve tartalmazza:

A szakmai kdvetelmények teljesitését eldsegitd, a gyakornok altal elvégzendd feladatokat
¢s teveékenységeket, azok teljesitésének idOtartamat, hataride;jét.

A szakmai kovetelmények teljesitését eldsegitd, mentor altal elvégzendd feladatokat és
tevékenységeket, kiilondsen az altala ellatott munkakdrrel kapcsolatos tervezomunkara
valo felkészités modszereit, idotartamat, hataridejét.

A teljesités ellendrzésének, értékelésnek idopontjat, modszereit, a szamonkéréssel
kapcsolatos feladatokat.

A mentor a felkészitési terv alapjan a gyakornok bevonasaval éves tervet készit, mely tartalmazza:

az adott idészakban a felkészités ¢s felkésziilés feladatait, azok teljesitésnek idOtartamat és
hataridejét.

A felkészités modszereit.

A rendszeres konzultaciok idépontjat, targyat.

A gyakornok foglalkozasainak latogatasi tervét.

A gyakornoki kdvetelmények teljesitésével és a teljesitmény mérésével 0sszefliggd
eljarasi rendben meghatarozott feladatokat, tevékenységeket és azok megvaldsitasanak
id6pontjat.

13. Gyakornok értékelése
A gyakornok értékelése soran kiemelten jelenik meg a végzett munka mindségének értékelése,
valamint a munkavégzés soran tanusitott viselkedés.

Félévenkénti szoveges értékelés

Az értékelés alapjat

— aszodbeli szamonkérés tapasztalata,

— az oOralatogatasok értékelése,

— adokumentaciok vezetésének ellendrzési tapasztalata,

— a felkészitésben segitd kozvetlen munkatarsak véleménye egylittesen képezi.
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Gyakornoki 1d6 végén torténd mindsito értekelés:
Az értékelés alapjat

— a gyakornok onértékelése,
— aféléves szoveges értékelések képezik.

A gyakornok értékelésének eljarasrendje:
A gyakornoki id6 két évében fejlesztési célu értékelés folyik.

Célja: a gyakornok beilleszkedésének segitése, munkdjanak, viselkedésnek fejlesztése,
motivacid, szakmai fejlesztés, timogatas.

A gyakornok fejlesztd értékelését fél évente a mentor késziti el. Az értékelésbe bevonja a
gyakornok felkészitésében részt vevd egyéb kollégakat is, valamint figyelembe veszi a
gyakornok altal készitett onértékelést.

Az értékeld megbeszélés 1épései:

a gyakornok onértékelése,

a szakmai segit6 értékelése,

az eltérd vélemények megbeszélése,

a problémak feltarasa, megbeszélése,

a kovetkezO 1doszak fejlesztési teriileteinek meghatarozasa, a résztvevok
feladatainak meghatarozasa,

o az értékeld lap kitoltése, alairasa.

0 O O O O

Az értékeld megbeszélésen a mentor €s a gyakornok vesz részt.

Az értékeld lapot a mentor és a gyakornok irja ala. A gyakornoknak lehetdséget kell adni, hogy
észrevételeit, megjegyzését az értékeld lapon rogzitse. Az értékeld lap két példanyban késziil,
az egyik alairt példanyt a gyakornoknak 4t kell adni. A masik értékeld lapot a mentor 6rzi a
gyakornoki id¢ leteltéig. A mindsités eldtt atadja az igazgatdnak, aki iktatja ezeket.

Az informaci6 forrasai
o foglalkozaslatogatasok tapasztalatai, jegyzOkonyvek
e anevelési tervek, egyéni fejlodési naplok (pedagdgiai dokumentumok)
e agyermeki elégedettség-vizsgalatok
e aszilok véleménye, elégedettség-vizsgalatuk eredményei
e szakmai munkakozosségek véleménye
e szamonkérés eredménye

e abelso ellendrzési rendszerben rogzitett egyéb modok

A mentor folyamatosan gytijti a gyakornok értékelés¢hez sziikséges informaciokat.
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Foglalkozas latogatasa —értékelés

A gyakornok feladatai:

A mentor feladatai:

o foglalkozas készitése .

e afoglalkozas megtartasa
o a foglalkozés utan onreflexio

o a foglalkozas megbeszélése a mentoraval =

vagy a vezetovel

a foglalkozas eldtt konzultacio a
gyakornokkal a foglalkozasrol —

segitségnyujtas

a foglalkozéas megfigyelése a nyolc
kompetencia mentén

A gyakornoki tapasztalatszerzés, szamonkérés modszerei

Id6szak
Szakasz
megnevezeése

1. év
,kezdo

szakasz”

Tapasztalatszerzés modszere

konzultacié a mentorral
jogszabalyok, atmutatok
megismerése

intézményi szabalyzatok
megismerése

csoport éves tervének, heti
tervének, nevelési tervének
megismerése

szokas-¢s szabalyrendszer
megismerése

foglalkozas latogatasa (mentor,
vezetd)

konzultacio az igazgatovel,
mentorral

tanligyi dokumentumok
megismerése (felvételi és
mulasztasi naplo, csoportnaplo,
fejlodés nyomon kovetésének
dokumentumai)

Onall6 munkavégzés a
csoportban (déleldttos
ovodapedagodgusi feladatok
ellatasa)

részvétel az 6voda életében
(6nallo megbizatasok, feladatok)
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Szamonkérés modszere

éves gyakornoki program
elkészitése, jovahagyasa
jogszabalygyijtemény
készitése

éves nevelési-tanulasi
terv, heti terv, foglakozas
tervek, nevelési terv
készitése

bemutat6 foglakozas
megtartdsa, konzultacio,
onreflexio

hospitalasi naplo
készitése, a latott
foglakozas
tapasztalatainak
megbeszélése

mulasztasi napl6 pontos
vezetésének ellendrzése
egyéni fejlesztési terv
készitése

a csoport ¢letébe valod
bekapcsolddas
ellendrzése, tapasztalatok
megbeszélése

sziil6i értekezlet egy
részének megtartasa




2 év
,befejezd
szakasz”

o értékelés e részvétel team-munkaban
e ¢ves munka értékelése
(erdsségek, gyengeségek)

e konzultaci6é a mentorral e ¢ves gyakornoki program

e konzultacio az igazgatoval elkészitése,

e konzultaci6 mas pedagdgussal e jovahagyasa

e csoportlatogatasok, foglakozas e bemutato foglalkozas
latogatasok, sajat csoportban megtartasa, (foglalkozas
onalld6 munkavégzés terv, tematikus terv)

e részvétel team-munkéaban tapasztalatok

e részvétel esetmegbeszélésen megbeszélése, ertekelese

o sziil6i értekezlet latogatasa  feladatok egy részének

e aktiv részvétel dvodai onallo elvégzése
programokon o esetleiras készitése

o Srtékelés o sziildi értekezlet egy

o felkésziilés a portfolio részenek megtartasa
megirasara e szervezési feladatok egy

o felkésziilés mindsitésre részének onallo
elvégzése

e ¢éves munka értékelése
(erdsségek, gyengeségek)

e portfoli6 irés, feltoltés

e mindsités

Fentieken tul természetesen alkalmazhatok az intézmény 4&ltal fontosnak tartott egyeb

szamonkérési modok is. (reflektiv beszélgetés, irasbeli)

14.Gyakornok jogai, kotelességei

A gyakornoknak joga van arra, hogy

a szakmai kovetelményrendszert részére elmagyarazzak,

a kiilonbozd szakteriiletek elsajatitdsahoz sziikséges irasos intézményi és
jogszabalyi anyagokat megkapja,

a szakmai vezetdjétdl alkalmanként kérdezzen, sziikség esetén, negyedévenként
kétszer — az dvodavezetd hozzdjarulasaval legfeljebb négyszer — konzultacids
orat kérjen,

a gyakorlati készségek fejlesztése érdekében részt vegyen a szakmai vezeto,
munkakozosség-vezetd  vagy mas, nagy tapasztalattal rendelkezo
ovodapedagdgus foglalkozasan, elézetes megbeszélés alapjan,

teljesitése értékelését részére segitd szadndékkal, indokoldssal aldtdmasztva
kifejtsek, az értekelésre, mindsitésre észrevételt tegyen,
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e a munkaid0 kotelez0 oOraszammal le nem kotott részében csak azokat a
feladatokat lassa el, amelyeket a R. 4/C § (1) bekezdése részére meghataroz.

A gyakornok kotelezettsége, hogy

e alegteljesebb mértékben egylitt miikodjon mentoaval, intézmény vezetdjével

e aszakmai kovetelmények teljesitéséhez sziikséges ismereteket megszerezze,

e atudésarol szabalyzatban eldirt modon szamot adjon,

e a gyakornoki feladatainak teljesitésével, a beszamolassal kapcsolatban
felmeriilé akadalyoztatdsdr6l szakmai vezetdjét, kozvetlen felettesét, az
ovodavezet6t azonnal értesitse,

e részt vegyen a nevelbtestiilet munkéjaban,

e a munkakoréhez kapcsolddo elokészitod és befejezo feladatokat elvégezze

15.A gyakornok mindsitése

A munkaltatonak a jogviszony létesitésekor a kinevezési okmanyban, munkaszerzddésben eld
kell irnia azt az idOpontot, ameddig a gyakornok mindsitd vizsgat koteles tenni. A mindsitd
vizsga részei:

e portfolibvédés (a portfoliovédés alkalmaval az értékelt pedagdgus bemutatja
onértékelését, tovabba szamot ad a munkakoréhez kapcsolodd pedagogiai, szakmai
felkésziiltségérdl, valamint a pedagogust foglalkoztatd intézmény pedagogiai
programjaval 0sszefliggd kérdésekrol),

o foglalkozas megtartasa, a meglatogatott foglalkozas/tevékenység értékelése

e az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés soran a latogatott orakkal Osszefliggd, a
pedagogusra vonatkoz6 megallapitasok értékelése.

A pedagogus 1. fokozatba Iépéshez legalabb 60 %-ot kell teljesitenie a gyakornoknak.

Az igazgatd a gyakornok mindsitd vizsgara torténd jelentkezését kezdeményezi az Oktatasi
Hivatalnal targyév torvényileg meghatarozott napjaig, a kétéves gyakornoki id6 lejartat rogzitd
munkaszerz6désben foglalt hataridé szerint. A munkaltatdé kdoteles biztositani a jelentkezd
mindsitési vizsgan, mindsitd eljarasban vald részvételét. A mindsitdvizsga mindsitobizottsag
elott folyik. A mindsitObizottsag elnoke az OH altal delegalt, Mesterpedagdgus fokozatba
sorolt, az Orszagos szakértdi névjegyzéken pedagogiai-szakmai ellendrzés (tanfeliigyelet) és
pedagdgusmindsités szakteriileten szerepld kdznevelési szakértd, aki a kiilon jogszabalyban
foglaltak szerint felkészitésben vett részt.

Az adhaté értékelés a minésitévizsgan:
e megfelelt
e nem felelt meg
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Marcali, 2024.09.01.

16.Legitimacioés zaradék
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Tamasné Turbéki Angéla
igazgato




