Marcali Szociélis és Egészségligyi Szolgéltato Kozpont
Igazgatdja
8700. Marcali, Dozsa Gydrgy utca 9.

Telefon: 85/510-355.

NYILATKOZAT

A) Alulirott Hartal Katalin, a Szocidlis és Egészségligyi Szdlgéltaté Kézpont 1gazgatdja jogi
felel6sségem tudatdban kijelentem, hogy az eléirdsoknak megfeleléen 2022. évben az éltalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsarol., valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasdgos és
hatékony mukodésérdl,

- olyan szervezeti kulttra kialakitasarol, amely biztositja az elkdtelezettséget a szervezeti célok €s
értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatarél, az alapitd okiratban megjelolt tevékenysegek jogszabalyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség ¢és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamolasi, informacidszolgéltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérol
és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetéségek és a kotelezettségek dsszhangjdrdl,

- az intézményi szamviteli rendrol,

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyujt az eljarasok jogszertiségére
¢és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatdsagot, tovabbd megfelel a hazai és
kozdsségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitizott célokkal és az
azok elérését segitd eszkozokkel (vonatkozd szabalyzatok felilvizsgélatat kovetden az érintettekkel
vald megismertetése) annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott feladatokat és
értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztiil
folyamatos informdciéval rendelkeztem (indikétorok, vezetéi ellenérzések), a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirasainak az alabbiak szerint

tettem eleget:
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Kontrollkérnyezet

Kialakitottam a kontrollkérnyezetet, melyben vildgos a szervezeti struktura, a folyamatok
atlathatéak: egyértelmiiek a felelésségi. hataskori viszonyok és feladatok: meghatdrozottak. ismertek
és elfogadottak az elvarasok a szervezet minden szintjén; atlathaté a humadnerdforrdskezelés;
biztositott a szervezeti célok és értékek irdanyaban valo elkitelezettség fejlesztése és eldsegitése.

A megfogalmazott stratégiai célkitlizéseket valamennyi alkalmazott szdmara elérhetdvé tettem.
gondoskodtam azok teljes kot megismerésérdl, tovabba dsszehangolt végrehajtasardl.

A Marcali Szocialis és Egészségligyi Szolgaltatd Kozpont szervezeti felépitésének tablézatba foglalt

megjelenitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.

A Marcali Szocialis és Egészségligyi Szolgaltatd Kozpont dolgozoi munkdjukat a jogszabdlyokban
foglalt kovetelmények, a stratégiai célok teljesitése érdekében a vezetés altal kiadott belsd
szabalyzatok alapjan végzik. A vezetés gondoskodott arrol, hogy az 4ltalanos és specialis
kévetelményeket, magatartas-szabalyokat leird szabalyzatokat minden munkatérs igazolhatéém
megismerje. A Marcali Szocidlis és Egészségligyi Szolgdltatdé Kozpont miikodését érintd belsd

szabalyzatok jegyzéket az SZMSZ X. fejezete sorolja fel

Az intézmény vezetése gondoskodott a szervezeti integritast sértd események bekdvetkezésének
megakadalyozasardl, el6fordulasanak mérséklésérdl, mivel ezen események az intézmény szdmara
kart okozhatnak, és veszélyeztetik a célok elérését. A szabalyzatot nyilatkozattal a dolgozok

megismerték.

Elkészitettem az intézmény ellendrzési nyomvonaldat, amely tartalmazza kiilondsen a felel6sségi és
informacioés szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és ellendrzési folyamatokat, lehetévé téve azok

nyomon kvetését és utdlagos ellendrzését. A szabalyzatot nyilatkozattal a dolgozok megismerték.

Az alkalmazottakkal szemben tdmasztott kovetelmények teljesitése érdekében a munkéjukat segitd
tovabbképzésen vald részvételt biztositottam. Az intézmény és a szervezeti egységek vezetdi
megfelelé informacidkkal rendelkeztek az adott munkakor ellatasahoz sziikséges kovetelményekkel
és a munka szinvonalanak javitasat szolgald képzési, tovabbképzési lehetdségekkel. Meghatdroztam
az adott munkakort bet61té dolgozora vonatkozo, a dolgozoval is egyeztetett egyéni képzési tervet,

biztositva a megvaldsitashoz szlikséges feltételeket is. Lasd Tovabbképzési terv és jelentés.
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Kialakitottam a belsé kontrollrendszert, amely minden tevékenységi kor esetében alkalmas a
kozalkalmazottakkal szemben tdmasztott elvardsok és az integritds érvényesitésének biztositasara.
Lasd Belsé kontroll rendszer 6.. 7., 8.. 9., 10. szdmu mellékleteit. A kockézatok feliilvizsgalata a
szakmai vezeték altal onértékeléssel, az ellendrzési nyomvonal és a szabalytalansagok kezelésére

vonatkozd belsd szabalyzat, mint kdvetelményrendszer alapjan fel évente megtortént.

Integralt kockazatkezelési rendszer

A kockazati tényezok figyelembevételével kockazatelemzést végeztem. és integralt kockazatkezelési
rendszert mikddtettem.
Gondoskodtam arr6l is, hogy a kockéazatkezelési intézkedések folyamatos nyomon kdvetése

megvaldsuljon. Belsd kontroll rendszer 10. szamu melléklete szerint meghatarozott tevékenységek

altal.
Kontrolltevékenységek

Kialakitottam a kontrolltevékenységeket, melyek biztositjak a kockézatok kezelését, hozzédjarulnak

a szervezet céljainak eléréséhez, és erdsitik a szervezet integritasat.

Az intézmeény szervezett és hatékony mikodését a stratégiaban meghatarozott célok kitlizése és azok
végrehajtasa biztositja.

Az intézmény miikddési kockazatainak mérséklésére, megsziintetésére olyan kontrollokat épitettem
be a folyamatokba, rendszerekbe, amelyek hatékonyan képesek jelezni, megelézni a kockazat

elé6fordulédsat vagy bekdvetkezése esetén hatasat mérsékelni, illetve azt meg is sziintetni.

Biztositottam:

a) a dontések dokumentumainak elkészitését (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzédések, a kifizetések, a tamogatasokkal valé elszamoléds, a
szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) adontések célszerliségi, gazdasdgossagi, hatékonysagi €s eredményességi szemponti
megalapozottsagat (beszerzesi /javitasi igények/arajanlatok bekérésének fohnéj aban),

c) adontések szabalyszerliségi szempontbdl torténd jovahagyasat, illetve ellenjegyzését,

d) a gazdasagi események elszamolasanak (a hatilyos jogszabalyoknak megfelelé

konyvvezetés €s beszamoléds) kontrolljat (szabalyzatok megalapozasaval és az ellatasi adatok

indikdtorok forméjaban térténd havi gytlijtésével).
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A Marcali Szocidlis és Egészsegligyi Szolgaltatd Kézpont, mint kézfeladatot ellato szerv, folyamatos
tevékenysége soran tesz eleget a jogszabalyokban meghatérozott kotelezettségeinek. Feladatellatasa
sordn figyelemmel volt arra, hogy az éallampolgdrok az intézménylink altal részikre nytjtott

szolgaltatdsokat folyamatosan, valtozatlan vagy javuld szinvonalon igénybe vehessék.
Informacids és kommunikacids rendszer:

Kialakitottam és miikodtetem olyan rendszereket. amelyek biztositottak a megfeleld informacidk
megfeleldé idében vald eljutdsat az illetékes szervezeti egységhez, személyhez (Kdzponti szerver
alkalmazasa, internet alapu elektromos levelezés, iktatasi rendszer).

Az intézmény eleget tett az informacios dnrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol szold
2011.évi CXII torvényben meghatdrozott, a kozérdekli adatokra vonatkozo tajékoztatési
kotelezettségének.

Eleget tettem az allami és onkormdanyzati szervek elektronikus informacidbiztonsagéarol szolo 2013.
évi L. torvényben meghatarozott kételezettségeknek.

Eleget tettem az iratkezelésre vonatkozo jogszabalyi kotelezettségeknek.

Mikaodtettem a vezetdi informdcids rendszert. A vezetdi informécios rendszerben biztositott volt
minden olyan informacid fellelhetésége, amely sziikséges a vezetdi dontések meghozataldhoz (pl.
gazdasagi, pénziigyi események, jelentések, mikddési statisztikak stb.).

Miukodtettem a szervezeti integritast sértd esemény gyanujanak bejelentésére vonatkozd
eljarasrendet. Biztositott a szervezeti integritast sértd esemény gyanujanak a kivizsgalasa, valamint

a bejelentd-védelem.
Nyomon kdvetési rendszer (monitoring)

Miikodtettem a szervezet tevékenysegének, a célok megvaldsitasanak nyomon kovetését biztositd
rendszert (a tovabbiakban: monitoring rendszer)

Az operativ tevékenységek keretében megvaldsult a folyamatos és eseti nyomon kdvetés.
Megtettem a szikséges intézkedéseket a monitoring eljarasok sordn €szlelt problémak megsziintetése
érdekében (ideértve a belsd, illetve kiilsé ellendérzések sordn feltart problémak megsziintetését is).
Gondoskodtam a kiilsé ellenérzések koordindcidjarol, valamint a Bkr. 14. §-dban meghatarozott
nyilvantartas vezetésérol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valésdgnak megfelelden,
atlathatdan, teljeskoriien és pontosan tiitkrézik a szoban forgd pénziigyi évre vonatkozé kiadasokat és

bevételeket.



A Hivatal gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedekes tovabbképzeési kotelezettségének a

belso kontrollok témakérében:

igen - nem

Kelt: Marcali, 2023.02.02.

alairas

B) Az 4) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: oo P. H.

alairas






