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AZ ELLENORZES SZERVEZESERE VONATKOZO ADATOK

Az ellenorzést végzo szervezet:

Marcali K6z6s Onkorményzati Hivatal
Forré Barbara belso ellenor

A vizsgalat célja:

1. A targyi eszkozok értékelésének, analitikus
nyilvantartdsi rendszere szabdlyszertiségének
ellenOrzése.

2. A személyi tervezésének
megalapozottsdga, a teljesitést alatdmaszto
bizonylatok, dokumentumok ellendrzése. (A
munkaero gazdélkodas, a munkaero
Osszetételének  megfelelosége, eldirt
szakképesitésnek valé megfelelés, a szakmai
képzettség valtozdsa. A személyi juttatdsok
alakulasa, a  besorolasok, kinevezések
jogszerliségének attekintése.)

juttatdsok

az

Ellenorzott szervezet(ek)

Marcali Szocialis és Egészségligyi Szolgaltatdé Kézpont

Az ellenorzés tipusa:

Rendszerellendrzés (szabdlyszerliségi €s pénziigyi
ellenorzés)

Az ellenorzés targya:

1. A targyi eszkozok értékelése, nyilvantartdsara
vonatkoz6 szabdlyok betartdsa
2. Létszam ¢és személyi juttatdssal

gazdalkodas ellenOrzése.

valo

Vonatkozé jogi hattér:

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl
és belso ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet

Alkalmazott ellendrzési modszerek és
eljarasok:

Az ellenOrzést a nemzetkozi standardokat
irdnyadonak tekintve az ellendrzési program
ellen0rz6 kérdései, az ellen6rzott iddszakban

hatdlyos jogszabalyok, szakmai szabdlyok és

ellendrzési moddszertanok figyelembevételével:
megfigyelés, kérdésfeltevés, Osszehasonlitas,
dokumentumok helyszini ellendrzésével,

okményok bekérésével tortént.

Ellenorzott idoszak:

2023. év

Ellenorzés kezdete és vége:

2024.08.14.-2024.08.26.

A helyszini ellenérzés kezdete és
vége:

2024.08.14.-2024.08.26.




Idéigény (ellenéri munkanapok
szama):
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Az ellenorzott idoszakban
hivatalban 1évé vezetok:

Hartal Katalin Igazgat6
B6doné Dr. Molnér Irén cimzetes féjegyzo
Pappné Boros Magdolna pénziigyi irodavezetd




1L/
VEZETOI OSSZEFOGLALO

A vizsgélat soran felmérésre és értékelésre keriilt Marcali Szocidlis és Egészségiigyi
Szolgaltaté Kozpontndl 2023. évre vonatkozdan a targyi eszkozok értékelése, nyilvantartasara
vonatkozé szabdlyok betartdsa, tovabba a 1étszam, személyi juttatdssal val6 gazdalkoddsa.

A helyszini ellendrzés sordn - a folyamatok nagysdga alapjdn - mintavételezés
mddszerével kivalasztott tételek vizsgdlata tortént. Az elvégzett munka elégséges volt a
megalapozott vélemény kialakitasahoz.

Fobb megallapitasaink a kovetkezok:

A koltségvetési szerv alapitdsanak datuma 2010.01.01. Marcaliban, a Dézsa Gyorgy
utca 9. szam alatt miikodik, telephelye harom helyen taldlhaté. Iddsek Otthona, Gondviselés
Héza és a Bolcsdde épiiletében Marcaliban a Noszlopy utca 1, a Szigetvari utca 1 és a Katona
Jozsef utca 3. cimen. Irdnyit6 szerve a Marcali Kistérségi Tobbcéli Térsuldsi tandcsa,
fenntartdja a Marcali Kistérségi Tobbcélu Tarsulas.

Alapitoi okirata valtozott a vizsgalt iddszakban, torlésre keriilt a védOnoi szolgalat és az
ezzel kapcsolatos telephely, feladatellatds, jogviszony €s korményzati funkciok 2023.07.01-1
hatéllyal médosultak a Magyar Allamkincstar térzskonyvi nyilvantartdsa szerint.

A Marcali Kistérségi Tobbcélu Tarsulds 2023. évi koltségvetését a Marcali Kistérségi
Tobbcélu Tarsulas Tarsuldsi Tandcsanak 6/2023. (I1.09.) szdmu hatdrozataban fogadta el,
amelyben a Marcali Szocidlis és Egészségiigyi Szolgaltaté Kozpont koltségvetését is elfogadta
mellékleteiben részletezve. A koltségvetés elfogaddsardl késziilt jegyzOkonyvek, hatdrozat
kivonatokat a gesztor onkorményzat honlapjdn megtalalhato.

A targyi eszk6zok nyilvantartdsakor és értékelésekor a szamviteli torvény, a vonatkoz6
korményrendelet, a szdmviteli rend, illetve annak analitikus nyilvantartasi rendszerére
vonatkozé szabdlyozdsanak megfeleldsége, a szamviteli rend vonatkozé részeinek a kdzponti
eléirdsoknak valé megfelelosége, az értékcsokkenés elszamoldsdnak helyessége, az eszkdzok
nyilvantartdsanak rendje, a bels6 kontrollrendszer biztositasa kertilt ellendrzésre.

A vizsgdlat sordn megéllapitasra keriilt, hogy a Marcali Szocidlis és Egészségiigyi Szolgaltatd
Kézpont 2023. évben rendelkezett gazdalkodasi szabalyzatokkal.

A gazdasagi folyamatok bizonylatainak rogzitése, bejegyzésének idejére, a gazdalkodasi
jogkorok aldirdsdnak, annak datumanak feltiintetésére kiemelt figyelmet forditottak.

A targyi eszkozok nyilvantartdsa a szabdlyzatuk szerint az ASP programban valdsult meg. A
novekedéseket szamlakkal, dllomdnyba vetéli bizonylatokkal megfelelden alatdimasztottak.

Az értékcsokkenés elszamoldsa megvaldsult, hidnyossdg eltérés nem keriilt megéllapitasra. A
nyilvantartdsok vezetése szabalyosan, atldthatéan tortént.



A személyi juttatdsok ellendrzésénél megallapithatd, hogy a koltségvetés tervezése a
bazis adatokra épiilt. Az eredeti eldirdnyzat nem keriilt médositasra, a személyi juttatdsok 95,59
%-on teljesiiltek

A Marcali Kistérségi Tobbcélu Tarsulds Tarsuldsi Tandcsanak 28/2024. (V.30.) szdmu
hatdrozatdban elfogadta a 2023. évi koltségvetés moddositasat, és 29/2024. (V.30.) szamu
hatdrozatdban, 7. szdmu mellékletében részletezettek szerint elfogadta a 2023. évi
gazdalkoddsanak zarszdmad4sat.

70 f0 személyi létszammal miikodo koltségvetési szervnél 580.047.706 Ft Osszes
kiadasbol a személyi juttatdsok és jarulékai 72,77 %-éat adja ki. A moédositott eldirdnyzat az
Osszes kiadas 89,49 %-ban, a személyi juttatdsok 95,59 %-on teljesiiltek 2023. évben.

Létszam és személyi juttatdsok témakorben ellendrzésre keriilt 9 f6 személyi anyaga. A
kozalkalmazotti nyilvantartdsok vezetése megfeleld0 az intézménynél. A kotelezd
dokumentumokat a vizsgalt személyek anyagai megfeleléen, hidnytalanul tartalmaztak.

A konyvekben torténd adatok a szemfejtés dokumentumaival megegyeztek, eltérést a
belso ellendrzés nem allapitott meg. A foglalkoztatottak hidnytalanul rendelkeztek munkakori
leirdssal, a munkakorhoz tartoz6 feladatokat, hatdskoroket, felettest, a kapcsolattartds maédjat,
munkaidd beosztasat tartalmazta. A kotelezd tdjékoztatds az MT. 46. § szerinti kotelezettségiik
szerint megfelelden teljesitették, alairt tdjékoztatdsi a munkaviszonyra vonatkozdan a személyi
anyagban elhelyezésre keriilt.

Végzettség vizsgalatdra vonatkozdan a személyi anyagban megfeleléen megtaldlhatéak
voltak a bizonyitvanyok, onéletrajz, erkolcsi bizonyitvany.

A Kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkore a Kjt. 5. szamu melléklete alapjan vezetésre
keriilt, hidanyossag nem volt, javaslatot a belsé ellenérzés nem fogalmazott meg.

A megallapitasok és a javaslatok részletes lefrdsa az ellenOrzési jelentés tovabbi részében
talalhato.

Az ellenOrzési jelentést az ellenOrzott teriiletek vezetdivel egyeztettilk, melyrdl késziilt
jegyzékonyvet mellékelem. (Az egyeztetd (zar6) megbeszélést kovetden esetlegesen
fennmaradt vitds allaspont ismertetése).!

Az ellenorzés nyoman kialakitott véleményiink a vizsgalt teriiletrdl, illetve folyamatokral
osszességében?: megfelelé

1 Abban az esetben, ha volt egyeztet§ megbeszélés.

2 Bkr. 41. § (4) bekezdése alapjan Az ellen8rzési jelentés vezet8i 6sszefoglaldjdban az ellenérzés eredményét és
a feltdrt hidnyossagokat 6sszefoglald értékelést kell adni.



I1I.

FOBB MEGALLAPITASOK ES JAVASLATOK

Srsz.

Megallapitas

Rangsor

Kockazat/Hatas

Javaslat a
vezetGjének,
gazdalkodast
hivatal vezetéjének

szerv

végzo

Intézkedést
igényel? (igen/nem)

A vizsgélat soran megallapitisra
keriilt, hogy a Marcali Szocialis és
Egészségligyi Szolgaltatdé Kézpont
2023. évben rendelkezett
gazdalkoddsi  szabdlyzatokkal,
abban eld6irtak szerint keriiltek a
targyi eszkdozok beszerzései
elszamolasra,
alloményvaltozasok
konyvelésre, az
értékcsokkenések elszamoldsra.
Hidnyossag nem keriilt
megallapitasra.

nincs

nem

A 1étszam-
gazdalkodashoz a belsd
szabdalyzatokat elkészitették,
annak megfelelden keriiltek
meghatdrozasra a kivdlasztott
személyi juttatdsok. A
konyvekben torténd adatok a
szemfejtés  dokumentumaival

nincs

nem




megegyezett, eltérést a belsd
ellendrzés nem éallapitott meg.
Létszam ¢és személyi juttatdsok
témakorben ellendrzésre keriilt 9
f6  személyi  anyaga. A
kozalkalmazotti nyilvantartdsok
vezetése megfeleld az
intézménynél.

A kotelez6 dokumentumokat a
vizsgdlt személyek anyagai
megfelelden, hidnytalanul
tartalmaztdk. Illetményiiket a
jogszabalyi eldirdsok szerint
allapitottdk  meg,  potlékok
jogszabalyban meghatarozottak
szerint keriiltek megéllapitasra.




IvV./
RESZLETES MEGALLAPITASOK

RESZLETES JELENTES

A jelentésben hasznalt jogszabalyok és roviditések:

Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban:
Motv.),

az dllamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. térvény (a tovdbbiakban: Aht.),

a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban: Szt.),

a személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVIL torvény (a tovdbbiakban: Szja. tv.),

az allamhaztartas szamvitelérol szolé 4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Ahsz.),

az allamhaztartasrol szolo torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Avr.),

a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: BKkr.),

az allamhaztartisban felmeriild egyes gyakoribb gazdasdgi események kotelezd elszamolasi
modjaroél sz616 38/2013. (IX. 19.) NGM rendelet (a tovabbiakban: 38/2013. NGM rendelet).

a nemzeti vagyonrol sz616 2011. évi CXCVI. torvény (a tovabbiakban: Nvtv.)

az allami és Onkormdnyzati szervek elektronikus informacidbiztonsdgardl sz6lo 2013. évi L.
torvény (a tovdbbiakban: Ibtv.)

1992. éci XXXIIL. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl (Kjt. tv.)

A jelentéstervezetben és mellékleteiben alkalmazott egyéb roviditések:

Intézmény: SZESZK Marcali Szocidlis és Egészségiigyi Szolgaltaté Kozpont

Onkorményzat: Marcali Varos Onkormanyzata

Hivatal: Marcali Koz6s Onkormanyzati Hivatal

ASP Gazdalkodasi Szakrendszer (a tovabbiakban: ASP rendszer),

az ellendrzott iddszakban hatalyos Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (a tovabbiakban: SZMSZ),



A targyi eszkozok értékelésének, analitikus nyilvdntartdsi rendszere
szabdlyszeriiségének ellendrzése

2023. évre vonatkozdan az Intézmény a jogszabdlyban meghatdrozott szabdlyzatokat elkészitette
onélldan, illetve kdzosen a gazdalkodésat végzd Marcali K6zés Onkormanyzati Hivatallal.

Gazdalkodasi szabalyzatai kozott a kovetkez6 szabdlyzatok keriiltek bekérésre:

- Szamviteli politika Ahsz 50.§ (1)

- Eszk6zok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabdlyzata

-Eszkoz0k és forrdsok értékelésének szabélyzata Ahsz 50.§

- Szdmlarend (Sz4mv.tv.161.§), Ahsz 51. §

-Kotelezettségvallalds, pénziigyi ellenjegyzés, utalvanyozds, érvényesités szabdlyzata
,Gazdalkodasi Szabélyzat” cimmel

A fenti gazddlkodasi szabdlyzatok 2023. janudr 2. napjdn léptek hatdlyba. A szabdlyzatok
elkészitésének feleldse az intézményvezetd, a vizsgalt szabdlyzatokat az intézményvezetd hagyta
jova.

A szédmlarend célja, hogy a Marcali Szocidlis és Egészségiigyi Szolgaltaté Kézpont-ndl a
2000. évi C. torvény és az adllamhdéztartds szamvitelérdl szol6 4/2013. (I.11.) Kormany rendelet
alapjan a gazdasagi miveletek egységes rendszerbe foglalja, biztositsa a torvényi,
kormanyrendeletben eldirt szabdlyokat. Ennek megfeleléen elkészitették a szamlarendet, mely
tobbek kozott tartalmazza minden alkalmazasra kijelolt szamla szamjelét, megnevezését, szamla
tartalméat, analitikus nyilvantartasok vezetésének moddjat, az aldtdmaszté bizonylati rendet,
bizonylati szabélyzattal 0sszhangban. Az Osszesitd nyilvantartasok tartalmat és az iddszakonként
elvégzendo zarlati feladatokat, amelyek ellenérzésére keriil sor a belso ellenérzés keretében.

A szamviteli (konyviteli) nyilvantartdsokba csak szabdlyszertien kidllitott bizonylat alapjan szabad
adatokat bejegyezni Szt. 165. § (2) bekezdés alapjan.

Az eszkozok és forrasok értékelési szabdlyzatdban szabdlyozasra keriiltek tobbek kozott:
2 eszkozok értékcsokkenésének, értékvesztésének, eszkozok értékelésének szabdlyai.

3 a dokumentdlas szabdlyai

4. értékelési hataridok .

A szabdlyzatban rogzitették az értékelés részletes szabdlyait, fogalmakat a vételarra, feldjitasra és
karbantartdsra vonatkozdan. A targyi eszkozok bekeriilési értéke szabalyzatuk szerint négy
csoportba sorolhat6 a kovetkezok szerint:
-a vasdrolt, rendeltetésszerlien hasznalatba nem vett, iizembe nem helyezett targyi eszk6zok kozé,
- a sajat eldallitasu rendeltetésszeriien hasznédlatba nem vett,
- az idegen vallalkoz¢ éltal eldélitott, rendeltetésszerlien haszndlatba nem vett
és

- ahasznalatba vett, illetve a mérlegben nem szerepld targyi eszkdzok.
Tovéabba lehetséges még kovetelés fejében dtvett eszkok, csere Utjdn beszerzett eszkoz, térités

nélkiil atvett eszkoz, pénziigyi lizing keretében atadott eszkozok bekeriilési értéke,
vagyonkezelésbe vett eszkozok.



Az eszkozok értékelésének szabdlyait az 1.3. pontban rogzitették, amely a SZESZK-nél a
mérlegtételek értékelésének altalanos szabdlyai keriiltek alkalmazésra.

1.3.2 pont szerint a mérlegben a targyi eszkozoket a bekeriilési értéken kell kimutatni, csokkentve
az elszamolt terv szerinti és a terven feliili értékcsokkenéssel, ndvelve a terven feliili
értékcsokkenés visszairt 6sszegével.

A 3.1 pontban a terv szerinti ért€kcsokkenés elszamoldsa keriilt meghatdrozasra. Az
értékcsokkenésre az Ahsz. 17. § 2-4 bekezdésében foglalt eltérésekkel a Szt. 52. § 1-2 és 5-7
bekezdéseket kell alkalmazni.

SZESZXK a kovetkezOk szerint szdmolja el az ért€kcsokkenéseket:

épiiletek és kapcsolddo vagyoni értékii jogok | 2 %
épitmények ¢és kapcsoldodd vagyon értékil | 3 %
jogok

szamvitds- €s ligyvitel technikai eszkdzok 33 %
egyéb gépek, berendezések és felszerelések | 14,5 %
jarmiivek 20 %

A huszon6tmillié forint bekeriilési érték alatti gépek, berendezések, felszerelések, jarmiivek terv
szerinti értékcsokkenése megallapitdsa sordn nem lehet maradvanyértéket meghatarozni.
Maradvanyérték lehet igatlanndl, és a 25 milli6 Ft bekeriilési értéket meghaladd gépek,
berendezések, felszerelések, jarmiivek terv szerinti értékcsokkenés megallapitdsa sordn.

Nem lehet terv szerinti értékcsokkenést elszamolni foldteriilet, telek, erdd, képzémiivészeti
alkotds, a régészeti lelet bekeriilése utan, és az lizembe nem helyezett beruhdzasnal, valamint az
olyan eszkozoknél, amelyek az értékiikbdl a haszndlat sordn sem veszitenek, vagy egyedi
mivoltukbdl adédéan évrdl évre no.
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2023. évi beszdamoldoban szerepld beruhdzasok, tdrgyi eszkézék értéke a SZESZK -

nél

2023. 12.31-i fokonyvi kivonat szerinti dllomany

FSkonyvi
szam

Megnevezés

NYITO

FORGALOM

EGYENLEG

0

1211332

Korlatozottan forgalomképes
egyéb épliletek aktivalt
allomanyanak értéke

15007934

15007934

1211482

Korlatozottan forgalomképes
kilonféle egyéb épitmények
aktivalt allomanyanak értéke

215000

0

0

215000

121*

215000

15007934

15007934

215000

1291332

Korlatozottan forgalomképes
egyéb épletek terv szerinti
értékcsokkenése

822

822

1291482

Korlatozottan forgalomképes
kulonféle egyéb épitmények
terv szerinti értékcsokkenése

0

19862

0

6450

0

26312

129*

0

19862

822

7272

0

26312

12*

215000

19862

15008756

15015206

188688

131123

Uzleti (forgalomképes) egyéb
gép, berendezés és felszerelés
aktivalt allomdanyanak értéke

1753127

666304

1086823

1311243

Uzleti (forgalomképes)
kisértéka egyéb gép,
berendezés és felszerelés
aktivalt allomanyanak értéke

1078397

1078397

131163

Uzleti (forgalomképes)
jarmavek aktivalt
allomanydnak értéke

9762165

6624370

3137795

13191143

Teljesen (0-ig), vagy
maradvanyértékig leirt tzleti
(forgalomkeépes) kisértékl
informatikai eszkozok értéke

5038425

5038425

1319123

Teljesen (0-ig), vagy
maradvanyértékig leirt lizleti
(forgalomképes) egyéb gép,
berendezés és felszerelés
értéke

3049753

666304

3716057

13191243

Teljesen (0-ig), vagy
maradvanyértékig leirt tzleti
(forgalomképes) egyéb
kisértékd gép, berendezés és
felszerelés értéke

13776930

1078397

14855327

1319163

Teljesen (0-ig), vagy
maradvanyértékig leirt lizleti
(forgalomképes) jarmGvek
értéke

7485375

6624370

14109745

0

1391143

Uzleti (forgalomképes)

kisértékd informatikai eszk6zok

terv szerinti értékcsokkenése

5038425

| 41944172

—

5038425

139123

Uzleti (forgalomképes) egyéb
gép, berendezés és felszerelés
terv szerinti értékcsokkenése

3898246

13001

228457

4113702

1391243

Uzleti (forgalomképes)
kisértéka egyéb gép,
berendezés és felszerelés terv
szerinti értékcsokkenése

13776930

1078397

14855327

139163

Uzleti (forgalomképes)
jarmQvek terv szerinti
értékcsokkenése

o

15553979

161621

1279202

16671560

11




13* 40865775 | 38267580 9622090 10955127 1265158 0
Befejezetlen vasarolt egyéb
gép, berendezés és felszerelés
15113 beruhazasanak adllomanya 0 0 694169 694169 0 0
151* 0 0 694169 694169 0 0
Befejezetlen vasérolt
lakéépiilet (ideértve lakas)
1521131 | feltjitasok llomanya 0 0 868598 868598 0 0
Befejezetlen vasarolt egyéb
1521133 épulet feltjitasok allomanya 7184006 0 2550362 9734368 0 0
Befejezetlen sajat
kivitelezésben végzett egyéb
1522133 | épiilet felujitasok allomanya 0 0 4404968 4404968 0 0
152* 7184006 0 7823928 15007934 0 0
15% 7184006 0 8518097 15702103 0 0
1% 48264781 | 38287442 33148943 41672436 1453846 0
Beszamolodban szerepld értékek:
Megnevezés Immaterialis Ingatlanok és Gépek, Beruhdazasok és Osszesen
javak kapcsolédo berendezések, feldjitasok
vagyoni érték felszerelések,
jogok jarmdvek
01 Targyévi nyité
gyeviny 0 215 000 40988818 | 7184006 | 48387 824
02 Immaterialis
javak
beszerzése, 0 0 694 169 694 169
nem aktivalt
beruhazasok
03 N ktivalt
em aktiva 0 0| 7823928 7823928
felujitasok
04 Beruhazasokbal,
feldjitasokbdl 15 007 934 694 169 0 15702 103
aktivalt érték
05 Teritesmentes 0 384 228 0 384228
atvétel
07 Egyeb o| 8369071 o| 8369071
novekedés
08 Osszes
névekedés 15 007 934 9 447 468 8518 097 32973 499
(=02+...+07)
11 Térité t
T eSMENTEs 15 007 934 0 o| 15007934
atadas
13 Egyeb o| 8369071| 15702103| 24071174
csokkenés
14 Osszes
csokkenés 15 007 934 8369 071 15702 103 39079 108
(=09+...+13)
15 Brutto érték
Osszesen 215 000 42 067 215 0| 42282215
(=01+08-14)
16 Terv szerinti
értékcsokkenés 19 862 38 390 623 0| 38410485
nyit6é allomanya
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17 Terv szerinti

értékcsokkenés 0 7272 2411434 0 2418 706
novekedése

18 Terv szerinti
értékcsokkenés 0 822 0 0 822
csokkenése

19 Terv szerinti

értékcsokkenés
zaro allomanya
(=16+17-18)

24 Ertékcsokkenés
Osszesen 0 26 312 40 802 057 0| 40828369
(=19+23)

26 Teljesen (0-ig)
leirt eszkdzok 0 0 37719554 0| 37719554
bruttod értéke

A fékonyvi karton és a beszdmoldban szerepl0 tételek egyezdséget mutatnak. Az értékben szerepld
1.453.846 Ft eszkozérték, €s a nulldra leirt eszkdzokrdl vezetett nyilvantartdsok sziréproba
szerinti ellendrzése sordn egyezOség allt fenn, a nyilvantartds megfeleld.

0 26 312 40 802 057 0| 40828369

Az intézménynél a nagyértékli eszkozok listaja leltdri szamonként, kategéridnkként
nyomtatdsra keriilt. Allomdnyba vetéli és nyilvantartdsba vételi bizonylatok elkésziiltek. A
bizonylatok mellé a beruhdzdsok allomdnyvaltozasardl csatoltdk a nettd ért€k valtozasardl a
bizonylatot.
2023.12.31-én a SZESZK fiitési rendszer a beruhdzasrdl netté 3983024 Ft értéken valosult meg.
1289479 Ft értéken a beruhdzas tizembehelyezésre keriilt.

Allomanycsokkenési bizonylat késziilt a téritésmentes dtadasrél 1289.407 Ft nett6 értékben.
Aktivaldsokat a kovetkezok szerint konyvelték:

Datum Megnevezés Osszeg
2023.07.26. Marcali Idések Otthona és 2.500.000 Ft
Gondozohaza épiilet felujitasi

munkdi

2023.03.20. Bolcsodénél betdplalas 299.115 Ft
kiépités -feldjitas

2023.01.18. anyagkoltség 11.800 Ft

A novekedés bizonylatai mellett elhelyezték a véllalkozdsi szerzodést, miiszaki atadas-atvételi
jegyzokonyvet, szamlakat.

A targyévre vonatkozdan a beruhazasi dllomanyba vetéli bizonylatokat €s a nagy értékili eszk6zok
egyedi nyilvantartd lapjat kinyomtattdk, az értékcsokkenési elszdmoldsdt a program szerinti
bizonylatokkal konyvelték. Hidnyossag nem keriilt megéllapitasra.

b
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Létszam és személyi juttatasok ellendrzése

A Marcali Kistérségi Tobbcélu Térsulds Térsuldsi Tandcsdnak 28/2024. (V.30.) szamu
hatdrozatdban elfogadta a 2023. évi koltségvetés modositasat, €s 29/2024. (V.30.) szamu

hatarozataban, 7.

szamu mellékletében részletezettek
gazdalkodasdnak zarszamadasat.

szerint

elfogadta a 2023.

évi

Marcali Szocidlis és Egészségiigyi Szolgaltatd Kozpont 2023. évi kiaddsok alakuldsa ezer

forintban
2023. évi | 2023. évi | 2023. évi | Teljesités ardnya
eldirdnyzat modositott teljesités %
eldirdnyzat
Személyi
. i 389376 630 389376 630 372203 992 95,59%
juttatdsok
Munkaadoékat
terheld jarulékok
i . i 51 585 003 51585 003 49909 954 96,75%
és szocidlis h.j.
ado
Dologi kiaddsok | 176271619 171721619 146 976 296 85,59%
Ellatottak
. o 250 000 250 000 250 000 100,00%
pénzbeli ellatasa
Egyéb mikodési
o 23890 139 23890 139 - 0,00%
célu kiaddsok
Beruhdzasok 444 450 894 450 881595 98,56%
Felujitasok 5839115 9939115 9939115 98,86%
Kiaddsok
. 89,56%
o0sszesen 647 656 956 647 656 956 580 047 706
1. tabla
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1.diagram

A téblazat 6sszegeibdl €s az oszlop-diagramjabdl is lathatd, hogy a médositott eldirdnyzat
alatt, 89,56 %-ban teljesiiltek a kiaddsok. A személyi juttatasok €s jarulékai adjdk az Intézménynél
az Osszes kiadas 72,77 %-at. A teljesités megoszlasat a kovetkezd kordiagram mutatja. Az 6sszes
kiadasbol a személyi juttatdsok 64,17 %-ot jelenti, a munkaadokat terheld jarulékok 8,6 %-ot,
dologi kiad4sok az 0sszes kiadds 25,34 % -at adja.

Kiadasi jogcimenkénti teljesitésének megoszlasa %-
Egyéb miikodési ban
célu kiadasok
0% Dologi kiadasok

25%

Felujitasok
2%

Beruhazasok
0%

Munkaaddkat
terhel6 jarulék
9%

Személyi juttatasok
64%

2.diagram
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A fenti adatok a koltségvetés hivatkozott mellékleteibdl keriiltek feldolgozasra. A pénziigyi
iroda 4ltal a belso ellendrzés részére bemutatott dokumentumok adataival a KGR beszdmoldval
és az ASP gazdilkoddsi rendszer altal készitett fokonyvi kivonattal vetette Gssze, a kivalasztott

tételek egyezdséget mutattak.

A személyi juttatdsok részletezését a kovetkezd 2. szamu tablazat mutatja.

2023. évi személyi juttatdsok részletezése jogcimenként Ft

Eredeti Modositott e
e e Teljesités
eléirdnyzat | eldiranyzat
Torvény szerinti illetmények, munkabérek
361621164 | 336997796 | 324 689 608
(K1101)
Normativ jutalmak (K1102)
Céljuttatas, projektprémium (K1103) 0 300 000 300 000
Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, tdlora,
i i 0 10 000 000 5312721
tulszolgalat (K1104)
Jubileumi jutalom (K1106) 3517000 3517000 3517 000
Béren kiviili juttatdsok (K1107) 11 592 000 17 723 490 17 723 490
Ruhdzati koltségtérités (K1108)
Kozlekedési koltségtérités (K1109) 1621 600 2 621 600 2 444 429
Egyéb koltségtéritések (K1110)
Szocidlis timogatasok (K1112)
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsai
6 704 866 7191 944 7191944
(>=14) (K1113)
Foglalkoztatottak személyi juttatdsai
(=01+...+13) (K11)
Munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 1 680 000 1 680 000 1 680 000
(K122)
Egyéb kiils6 személyi juttatdsok (K123) 2 640 000 9344 800 9344 800
Kiils6 személyi juttatdsok (=16+17+18) (K12)
Személyi juttatasok (=15+19) (K1) 389376630 | 389376630 | 372203 992
2.tdbla

A 2023. évi személyi juttatasok koziil a torvény szerinti illetmények, munkabérek keriiltek
ellendrzésre 9 £6 személyi anyagdval egyiitt.

A vizsgédlatndl helyszinen ellenérzésre kért személyi anyagokat elzartan kezelték, a
foglalkoztatottak hidnytalanul rendelkeztek munkakori lefrdssal.

A munkakorhoz tartoz6 feladatokat, hatdskoroket, felettest, a kapcsolattartds modjat,
munkaidd beosztasat tartalmazta. A kotelezo tdjékoztatds az MT. 46. § szerinti kotelezettségiik
szerint megfelelden teljesitették, aldirt tdjékoztatdsi a munkaviszonyra vonatkozéan a személyi
anyagban elhelyezésre keriilt.
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Végzettség vizsgalatdra vonatkozoan a személyi anyagban megfeleléen megtalalhatoak
voltak a bizonyitvanyok, kinevezéshez az 6néletrajz, erkdlesi bizonyitvany.

A Kézalkalmazotti alapnyilvantartds adatkoére a Kjt. 5. szamu melléklete alapjan vezetésre kertilt,
hidnyossag nem volt, javaslatot a belsé ellenérzés nem fogalmazott meg.

A vizsgalt szerz6déseknél egy esetben a hatdrozott idétartamra szdlé kinevezés hatdrozatlan
id6re modositasra kertilt.

Besorolasok a minimalbér és a szocidlis dgazati Gsszevont potlékok szerint keriltek
meghatdrozdsra.

Vizsgdlt személyeknél a foglalkoztatdsra vonatkozd szakképzettség a 257/2000.
Korm.rendeletben meghatarozott feltételek teljestiltek.

A kinevezést megel6z6en a szakképzettséget megszerezték, illetve az elGirt id6pontig:

Sorszdm Munkakor Kinevezés Végzettség megszerzésének ideje
id6pontja
1 Kisgyermeknevel§ 2023.11.28 2021.11.19.
2 Kisgyermekneveld, 2020.04.01. 20003.06.11.,2008.06.27.,2017.12.14.
vezet8i megbizas 2020.04.01-t6l egy év 2021.01.15-én
megszerzett tanusitvany
3 SegitG/gépkocsivezets | 2022.06.15.
/feor javitasra kerilt/
4 Tanyagondnok 2023.08.28. 2023.08.28.
5 Gondozd6 2023.11.13 2017.05.31.
6 Szocidlis  diagndzist | 2023.08.01. 2023.06.16.
készit6
esetmenedzser
7 Gondozé 2020.09.07. 2021.09.01.
8 Csaladsegitd 2014.06.17. 2022.10.01.
9 Gondozé 2023.05.05. 1989.06.14.

A személyi

anyagok vizsgélatanal

Osszességében elhelyezésre Kkeriiltek a

dokumentumok: kinevezések, munkaszerzédés, hat6sagi erkolesi bizonyitvany, onéletrajz, iskolai
végzettségrdl a bizonyitvany masolatok. A szabadsagok megéllapitdsardl értesitések megfeleléen
elkésziiltek, a dolgozok alairasukkal igazoltan Aatvették. Személyi illetmények, pétlékok,
munkakorhoz el6irt szakképzettség a vizsgélt 9 £6 esetében megfeleld volt, hidnyossag nem keriilt
megallapitasra.

Keltezés: Marcali, 2024 oKtoher 14.
Alirds: ! Factes, [ <o\
Név: Forré Barbara : (( & =8 n

17



Zaradék

A koltségvetési szervek belso ellenérzésérol sz616 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet 45.§ (1)-
(2) bekezdések értelmében az ellendrzott, valamint a javaslattal érintett szerv, szervezeti egység
vezetéje koteles a sziikséges intézkedések végrehajtasaért felelds személyek és vonatkozo
hataridok megjelolésével az ellenérzési jelentés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil
intézkedési tervet késziteni és azt haladéktalanul megkiildeni az ellendrzést végzd szerv, illetve
szervezeti egység belso ellendrzési vezetdjének véleményezésre. A belsé ellendrzési jelentés nem

fogalmazott meg intézkedést igénylé megallapitast.

Marcali, 2024.10.14.
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