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ELOTERJESZTES

Marecali Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete
2015. janius 18-4an tartando tlésére
A Helyi Esélyegyenléségi Program attekintésérol és feliilvizsgalatanak sziikségességérol

Tisztelt Képviselo-testilet!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrdl. A torvény 31. § (1)
bekezdése szerint a telepulési 6nkormanyzat dtévente 6t évre sz016 helyi esélyegyenlGségi programot
fogad el,

Marcali Varos Onkormdnyzatdnak Képviselo-testilete a 119/2013. (VIII.15.) szamu
képvisel6—testiileti hatarozataval fogadta el Marcali Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjat (HEP)
2013-2018. évre vonatkozolag, melyet jelen el6terjesztéshez mellékeliink.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése értelmében ,,A helyi esélyegyenlGségi program idGaranyos
megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at
kell tekinteni, az attekintés alapjan, sziikség esetén a helyi esélyegyenlGségi programot feliil kell
vizsgélni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az uj helyzetnek megfeleléen kell
modositani.”

A HEP Attekintése megtortént, amely alapjan megallapithatd, hogy a HEP felllvizsgélata, a
helyzetelemzés és az intézkedési terv mddositasa indokolt. Mindezek alapjan kérem a Tisztelt
Képvisel6-testuletet, hogy Marcali Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak felllvizsgalatahoz
jaruljon hozza.

Hatarozati javaslat

Marcali Varos Onkorméanyzatanak Képviseld- testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (HEP)
attekintette és a program feliilvizsgalatat sziikségesnek tartja. A képviselé-testilet felkéri a
polgarmestert, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalataval kapcsolatos és szikséges
intézkedéseket tegye meg és a felulvizsgalt HEP- et terjessze a képvisel6-testulet elé 2015. szeptember
30-ig.

Felelés: Dr. Siité Laszlo polgarmester
Hatarid4: 2015. szeptember 30.

Marcali, 2015. junius 10.
Dr. Siit6 Laszlo6 s.k.
polgarmester
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Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasarol szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol sz6l6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Marcali Varos
Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal 6sszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkorméanyzat fenntartisdban 1évé intézmények miikodtetését.
Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartodira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Torténeti elézmények

il Marcali neve a Marcellus személynévbdl szarmazik.

.z 0 Bt Mar az 0skorban, s a romaiak idején lakott volt. Els6

: irasos emlitése 1274. A 15. szdzad elején oppidum —

mezdvaros - vasarszabadalommal, kéttornya gotikus

templommal, varral, iskolaval. Fd&ldesurai, a

B : Marczalyak, Zsigmond kiraly alatt orszagos

méltosagok viseldi, a torok elleni kiizdelmek els

sikeres hadvezérei. Birtok-birodalmukat a Bathoryak

orokolték, majd a Széchenyi csalad vasarolta meg

1677-ben. A torok uralom alol 1686-ban szabadult a

P dlh, masfélszaz fos telepiilés. A 18. szazadban gyorsan

- ujjaépiilt. Birtokkdzpont, majd megyeszékhely.

1772-ben  0jbol mezdévaros lett. Szazadvégi

A \ 8 birtokosa, Széchenyi Ferenc iparosokkal népesitette
e be.

Postakocsi allomast (1804), sdelosztd hivatalt 1étesitett, varosrendezést hajtott végre. 1802-ben konyv-
, térkép-, érem- és képgyljteményét felajanlotta a nemzetnek, amellyel a mai orszagos intézményeket
(Magyar Nemzeti Muzeum, Orszagos Széchenyi Konyvtar) alapozta meg.

1848-49-ben - a forradalom és szabadsagharc idején Noszlopy Gaspar a varos politikai, majd katonai
vezet6je martirhalalt halt eszméiért. Az dnkényuralom idején épiilt buda-kanizsai vasut (1861) a foldesuri
tilalom miatt elkeriilte a varost, ez késobb teljesen elszigetelte. Kozutjai is visszaestek a rangsorban. A

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio




foutvonalak rendre elkeriilték. Ez mezbgazdasagat és kisiparat is visszavetette. Bar lakoi erdfeszitésébol
korhazat (1861), polgari iskolat (1908), helyi lapokat létesitett, kisiparosai, kisbirtokosai az 1. vilaghabora
végére alulmaradtak a nagyiparral, nagybirtokkal folytatott versenyben.

A szazad elsé évtizedeiben emelt épiiletek a mai varosképnek is meghatarozoi (Mayer-haz, Széchenyi-
kastély, birdsag, polgari iskola, varoshaza). Sokan a sziil6fold iranti alazattal teremtettek itt hetilapokat (I11és
Samu, Bernath Béla, Névy Zoltan iigyvédek), irodalmat (Kozma Andor), egyesiileteket (Adam Janos),
szinjatszast, zenei és sportéletet, 6vodat (Csanyi Ferenc), lako és kozépiileteket (Sztelek, Csomds épitészek),
messze elismert egészségiigyet (Dr. Szaplonczay Mano, Shusztek Jen6 korhazigazgatok).

A II. vilaghabora soran a hadszintér tobb honapig a telepiilés kornyékén huzodott, igen stilyos anyagi
karokat okozott. Az aldozatok emlékmiivén pedig - HOsok tere - a korabeli lakossag egytizedének neve
olvashato.

Az ujraindulashoz az uradalom ingatlanainak koztulajdonba vétele, majd az allami épitkezések
(laktanyak és lakasok) adtak I0kést. Ipari fejlodése a mezOgazdasag nagylizemi atszervezése utan, a
keletkez6 munkaerd-felesleg elhelyezése miatt az 1960-as években vett nagyobb lendiiletet. Az évtized
végén keriilt a varosba két jelentés budapesti nagyvallalatnak (Obudai KTSZ, Mechanika Miivek) is iizeme.
Az iparban foglalkoztatottak aranya 1968 végére elkeriilte az 59 %-ot az 1960-as 16,7 %-kal szemben. Ez az
arany az 1970-es, 1980-as években tovabb nétt, és egyre inkabb az ipar valt dominans agazatta Marcaliban.
Ez a fejlddés alapozta meg varosi rangjanak visszanyerését, amelyre 1977-ben, Bize, Boronka és Horvatkut
kozségek hozzacsatolasaval keriilt sor.

A rendszervaltas a telepiilés gazdasagi életében jelentds valtozasokat hozott. A toébbségben levo
leanyvallalatok 1éte bizonytalannal valt, az {izemek tobbsége tobbszori tulajdonosvaltason esett at, bar a
varos ipari profilja nem méodosult jelentésen.

Telepiilés 4ltalanos bemutatasa

Marcali a Balatont6l 15 km-re, a Bels6-Somogyban talalhatdé Marcali-hatsagon fekszik. A telepiilés
minden égtaj feldl megkdzelithetd: észak-déli iranyban szeli at a 68-as ut, amely a Balatontol vezet a barcsi
hataratkeldig. Keletrél Oreglak, nyugatrol Zalakomér feldl juthatunk a véarosba. Autdbusz péalyaudvara
rendkiviil forgalmas, atszallas nélkiil érheté el Budapest, a régids kozpont, Pécs és a megyeszékhely,
Kaposvar. A varos teriilete 101,5 km2, lakosainak szama a 2012. december 31. allapot szerint 11.664 6. A
magyar lakossag korében jelentkezé apado népesedési tendenciak 1990-t61 egyértelmiien és tartdsan
Marcaliban is tapasztalhatok. A cigany lakossag szama 500-600 {6 kozott van, ami az Osszlakossag 4,5%-a.

A telepiilés ma is a mikrotd] gazdasagi, kereskedelmi, kozigazgatasi, egészségiigyi, kulturalis
centruma - iskolaival, mizeumaival, parkokkal, koztéri alkotasokkal - kozel a Balatonhoz. Gazdasagi életét a
rendszervaltoztatas utan a kis- és kozépvallalkozasok hatarozzak meg, er6s0dott a szolgaltatasok szerepe.

Marcali testvérvarosi kapcsolatokat alakitott ki harom kiilfoldi telepiiléssel, a német Kiinzelsau, a
romaniai Maroshéviz és az olasz Morovalle varosaival, melyekhez a kdzelmuiltban az isztriai Medulin is
csatlakozott. A protokollaris jellegli indulast egyre kozvetlenebb viszony valtja fel, a hivatalos kiildottségek
mellett mind erételjesebbé valik a polgarok kapcsolattartasa.

Gazdasag

A varos iparanak kialakulasaban sajatos szerepe volt az elmult 30 év iparpolitikajanak. A legtdbb ipari
cég a gép-, a konfekcid és bordiszmii-, a fafeldolgozd-, az élelmiszer és az épitdiparban dolgozik. A




rendszervaltas soran lezajlott privatizacié a varos ipari profiljaban jelentds valtozast nem hozott. Az Gjonnan
Marcaliba telepiilt cégek dontéseit vizsgalva azt lathatjuk, hogy a korabbi ipar 6roksége, jelentds szamban
rendelkezésre all6 szakképzett munkaerd, valamint a piacok kozelsége jelentett meghatérozo vonzerét. Uj
tényez6 a kiilfoldi toke. Kilfoldi tulajdonban 1évé lizemekben dolgozik a varos iparaban foglalkoztatottak
tobb mint 50%-a.

Az Industrie Elektrik Kft. ma az egyik legtobb dolgozot foglalkoztd, féleg néket (kb. 70%). Az 1990-
ben alapitott teljes mértékben német tulajdonban 1évé cég az egykori Mechanikai Miivek ELKO telephelyét
vasarolta meg, atvéve az ott dolgozok jelentés részét. Az ilizemben kabelkotegeket gyartanak autdkhoz,
haztartasi berendezésekhez, amelyeket kiilfoldon (Németorszag, Franciaorszag, Belgium, USA)
értékesitenek. Az 1995-ben alakult a ZIEHL ABEGG Marcali Kft. Anyavallalata - német testvérvarosukban
Kiinzelsauban - ventilatorokat, elektromotorokat készit és forgalmaz az egész vilagon. 2008-ban Uj
vallalkozasként jelent meg a dinamikus novekedés eldtt allo, a Videoton Rt. kizardlagos tulajdona, a VT
EPMA Zrt.

A vegyipari agazatot egy cég képviseli, az [IKR Agrokémiai Kft. Babolna Marcali Fioktelepe. A
mezogazdasag szamara szuszpenzids miitragyat és nitrogénoldatot allit elo.

Az ipari agazatban miikddo cégek elsGsorban az épitdipari szolgaltatasokban - magasépités, utépités,
utfenntartds,  jardaépités,  térburkolatok, egyéb  mélyépitési munkdk -  tevékenykednek.
Termel6tevékenységiik: kevertbeton, jardaszegélykd, asztalos-, és lakatosipari termékek eldallitasabol all.

A Marylla Kft. Divat-, sport- ¢és iskolataskakat készit. A hazai piacon kiviil Ausztridba,
Németorszagba, Belgiumba szallitja termékeit.

A fafeldolgozo iparnak régi hagyomanyai vannak Marcaliban. A koérnyék erdeiben megtalalhaté tolgy,
cser, koris, éger, fenyd faanyagot dolgozza fel. Termékeiket - épiiletfa, lombos flirészaru, parkettafriz,
butorléc, ronkfa, stb. - a hazai piacokon kiviil Németorszagba, Olaszorszagba, Ausztriaba, Svédorszagba
szallitjak.

Marcaliban hagyomanya van a gabonaiparnak is. A Concordia Rt. vasbetonsildjaban (Marcali
legmagasabb épitménye) szemestakarmanyt tarolnak.

A tejipar tObbszori tulajdonvaltas utan Mizo termékeket gyart. Az orszag piacvezetd tejipari
vallalatanak, a Sole-Mizo Zrt.-nek miikodik tizeme a varosban.

A mezOgazdasag atlagos, illetve ennél valamivel kedvezobb feltételekkel rendelkezik. A
tulajdonviszonyokat tekintve az elmult id6szakban 1ényeges valtozasok torténtek. Az eddigi csaknem teljes
egészében allami és szovetkezeti foldtulajdon - melyet az ugynevezett haztaji- és hobbikertek egészitettek ki
- atalakult. A Marcali Agraripari Rt., mint legnagyobb termeld sajat folddel nem rendelkezik, bérloként
dolgozik 3200 hektar teriileten. A bérelt teriiletébdl 1800 ha szantd, amelyen kukoricat, buzat, arpat,
cukorrépat, repcét, zabot, napraforgét, lucernat, silokukoricat termesztenek.

Fontos agazat az allattenyésztés, ezen beliil a szarvasmarhatartas. A mintegy 1100 darabos allomanyt
elsOsorban tejéért tartja a szovetkezet. A lakossag korében jellemzo a sertés és a nyultenyésztés. Marcaliban
¢s kornyékén 250 méhész dolgozik. Haltenyésztéssel a viztarozoban, a kdrnyék halastavaiban, a Balatoni
Halaszati Rt. és egyéni bérlok a kornyék halastavaiban foglalkoznak.

Marcaliban 2011-ben tobb mint 1800 regisztralt vallalkozds miikodott, szazzal tobb, mint
2008-ban. A szambeli gyarapodast az egyéni vallalkozasok szdméanak novekedése okozta, a tarsas
vallalkozasok szamaban nem tortént jelentds valtozads. A vallalkozasok 74%-a 1-9 {0s
mikrovallakozas, a 25 kis- illetve 4 kozépvallalkozas mellett két 250 f6nél tobbet foglalkoztato
nagyvallalat talalhat6 a varosban.



Kornyezet

A kornyezet allapotara jellemzé mutatoszamok kozé sorolhatdo a levegdtisztasag, a zajartalom, a
rendelkezésre allo vizbazis tisztasaga, a felszini vizek tisztasaga és természetes tisztulasa, a szennyvizek
kezelése, a szemétgylijtés és szemét elhelyezés rendszere, szelektalt hulladékgyiijtés térnyerése,
hulladékfeldolgozas, az er6zio elleni védelem, az erdék és a természetvédelmi teriiletek megovasa, a
megujulé kdrnyezet kiméld energiak részaranyanak folyamatos ndvelése. A varos a helyi védelem ala vont
természeti értékeinek, teriileteinek megdrzésére kiilon kiemelt figyelmet fordit.

Marcali varosa a Balaton kozelsége és a 68. szami kozati forgalma miatt levegdjét tekintve jelentds
terhelésnek van kitéve, de a nagyobb zoldteriiletek kozelsége, valamint a kedvezd északnyugati szélirany
viszonylag tisztdn tartja a varos levegdjét. A forgalom okozta zajartalom jelentds, de csak bizonyos
iddszakonként kozeliti meg a veszélyesnek tartott kornyezetvédelmi hatarértéket. A kozlekedési rendszer
racionalizalasaval a zajartalom megfeleléen kordaban tarthatoé. Ennek érdekében remélhetéleg 2013 végéig a
68-as szamu ut marcali szakaszan az elkeriilé ut meg fog valosulni, ezaltal a varoson athalado kozuati
forgalom és zajterhelés is kisebb lesz.

A varos a vizellatd bazisat a nyiradi karsztviz képezi. Az ivoviz ellatas tartosan megoldott és mindsége
is megfeleld.

Az elmult években a varos csatornahalozata a gyotapusztai és a horvatkati varosrészek kivételével
kozel 100%-ban kiépiilt, ezért a felszini vizek mindsége sokat javult.

A szennyviztelep kapacitasa 4000m’/nap, ami megfelel a kivanalmaknak, de tisztitis-technologiai
szempontbdl elavult. A varos teriiletén megoldott a szelektiv hulladékgytijtés, tobb ponton alakitottak ki
hulladékgytijté szigeteket. A pormentes hulladék és a rendezett hulladék-elhelyezés szintén megoldott, az
EU normaknak megfelel. Marcali varosa szerepel a Mecsek-Drava hulladékgazdalkodasi projektben,
melynek keretében hulladékvalogaté mii és hulladékudvar lesz kialakitva, valamint a jelenlegi lerakot tovabb
bovitik.

Ingatlanok

Az Onkormanyzat ingatlanvagyona Gsszesen mintegy 1018 db ingatlan. Ebbdl ingatlanjelleg szerint a
jelent6sebb szamu ingatlanok:

ut, tér, hid: 473 db
lakasbérlemény: 180 db
nem lakas: 35db
intézményi épiiletek: 33db
temeto: 7 db

A varosban talalhatd 5159 lakasbol 180 az 6nkormanyzati bérlakasok szama (3,6%), amely a Magyarorszagi
atlaghoz képest (8%) nagyon alacsony. A bérlakasokban €16 emberek szegénységi kockdzata nagyobb, mint
a lakastulajdonosoké, gyakori a koztartozasok felhalmozadsa. A lakasbérleményeken allo bérhatralék 9,9
millié Ft. A vonatkoz6 dnkormanyzati rendelet alapjan a nyilvantartasba vett lakasigényl6k szama:46 csalad.
A varosban lakhatasi gondokkal kiizd6k szama azonban ennél lényegesen magasabb, mert a lakashitelek
torlesztésének novekedése miatt szamos csalad hitelszerz6dését felmondtak, vagy ez folyamatban van,
illetve mar a végrehajtas megtortént vagy folyamatban van.

A 2011-es népszamlalas adatai szerint a lakasok 96%-a ellatott vizoblitéses WC-vel, a kdzcsatornaba
bekapcsolt lakdsok aranya 89%-os. Hazi csatornaval a lakasok 8,6%-a rendelkezik. A lakossag 97%-a
vezetékes ivovizzel ellatott, hazi vizvezeték 1éte a haztartasok kevesebb mint 1%-anal fordul el6. A lakasok
40%-a Osszkomfortos, tobb mint fele komfortos, azonban 3,6%-a komfort nélkiili. A tarsadalom alsobb




rétegeinek (kiilondsen az alacsony jovedelmii, munkanélkiiliséggel stjtott, szegénységben €16 csaladok)
hatranyos helyzete lakokoriilményeikben is megmutatkozik, igy kiemelt cél ezen haztartasok segitése.

A helyi ivovizhaldzat fejlesztése nem sziikséges, fontos a szolgaltatas szinten tartasa, a karbantartas,
mivel a haldzat nagy része eloregedett. Emiatt sok a cs6torés és az utfelbontds. Siirgds lenne az elavult
haldzat litemezett cseréje, felujitasa, mely jelenleg minimalis mértékben valosul meg.

Szennyvizkezelés: a varos szennyvizcsatornaval valo ellatottsaga 95%-os. A Dél-Balatoni szennyviz-
projekt keretében a varosban egy uj korszerii technologiaval ellatott szennyviztelep fog 1étesiilni, valamint
varhatoan 2014-ben elkésziil a horvatkuti csatornarendszer is.

Kornyezeti feltételek alakulasa: Marcali varos gazdasagi programjaban kiemelt szerepet kapott a természeti
¢és épitett kornyezet megovasa, fejlesztése. Fontos a kornyezetvédelem tarsadalmi elfogadasanak novelése,
partnerség a lakossaggal, a civil szféra részvételének és szerepének novelése a kornyezeti allapot
megOrzésében. A térségben keletkezo szilard és folyékony telepiilési hulladék, szelektiv gyljtése és korszeri
kezelése nagyobb részt mar megoldott. A hulladékgazdalkodas fejlesztése a Mecsek-Drava Onkormanyzati
Tarsulas keretében valosul meg. Folyamatban van a szelektiv gyiijtés technikai és az ujrahasznositas
feltételeinek megteremtése, melyben a KEOP 1.1.1. palyazati kiirds feltételei az iranyadoak.

Tarsadalom

Marcali varos lakossaga 11 664 6, ezzel Somogy megye harmadik legnépesebb varosa Kaposvar és
Siofok utan. A megye lakonépességének 3,7%-at teszi ki a varos népessége. A 38 telepiilést magaba foglald
Marcali Kistérség lakossaga kozel 37 ezer 6. Marcali térségi kdzpontként kiterjedt intézményhalozattal
rendelkezik, a varosi és a kistérségi lakosokon kiviil jelentds az oktatasi, egészségiigyi, kozigazgatasi
szolgaltatasokat igénybe vevok szama is.

L o, i i 1. szamu abra — Lakoénépesség szama az év
1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az

P végén
év végén
Lakonépesség
Fo Valtozas

12100
2007 11977 12000
2008 11838 99% 119007
2009 11664 99% oy
2010 11571 99% 11600
2011 11567 100% 11500 4
2012 11664 101% 11400 -
Forras: TeIR, KSH-TSTAR 11300 -

2007 2008 2009 2010 2011 2012

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Marcali lakonépesség szama a 2010-es évig csokkent, majd ezt kovetden novekedni kezdett. Ez a folyamat a
természetes szaporodas és a belfoldi vandorlas a korabbi éveknél kedvezobb értékekbdl vezethetd le.




2. szamu tablazat - Allandé népesség 2011

fo %
nok férfiak | dsszesen nok férfiak

né 6282 5617 11899 53% 47%

0-2 évesek - - 250 - -
0-14 éves 715 708 1423 50% 50%
15-17 éves 191 198 389 49% 51%
18-59 éves 3699 3636 7335 50% 50%
60-64 éves 461 368 829 56% 44%
65 év feletti 1216 707 1923 63% 37%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A nemek szerinti 0sszetétel megfelel a Magyarorszagra jellemz6 értékeknek. A varosban lakéd férfiak szama
5.617 16, a n6ké 6.282 6, tehat a ndk arany az allandé népességben 6%-al magasabb.

2. szamu abra — Allandé népesség (n6k) 2. szamu abra — Allandé népesség (férfiak)
Allando népesség - nok Allandoé népesség - férfiak
65 év feletti s 65 év feletti

19% 13%
15-17 éves
3% 60-64 éves

6%

60-64 éves

7%

18-59 éves
39% 18-39 éves

65%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR Forras: TeIR, KSH-TSTAR

Magyarorszagon a férfiak sziiletéskor varhato élettartama 69 év, a noké 77. Ennek megfeleléen az id6s
lakossagot vizsgalva Marcaliban is jelentkezik ez a folyamat, kiilonosen a 65 év feletti korcsoportokban lesz
igen jelentOs notobblet, de mar az arany megfordulasatol, 40 éves kortol megfigyelheté a nék egyre ndvekvo
aranya a férfiakhoz képest. A 40-44 év kozotti ndk szama a férfiak 108%-a, ez a szam a 65-69 éveseknél mar
157%, a 80-84 éveseknél 224%, a 85 év feletticknél pedig 330%. A 60 év feletti lakossag nagyjabol
kétharmada (61,5%) n6, és csupan b egyharmada férfi (38,5%).

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allandé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6)

2001 1780 1939 91,8%

2008 1856 1554 119,4%

2009 1877 1501 125,0%

2010 1904 1453 131,0%

2011 1923 1423 135,1%

2012 1962 1397 140,4%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR



Mara orszagos jelenséggé valt a telepiilések helyi tarsadalmanak eldregedése. Ennek okat
egyrészt a sziiletések alacsony szamaban, masrészt a haldlozasi viszonyokban bekovetkezett
valtozasokban, a sziiletéskor varhat6 élettartam novekedésében jelolhetjik meg. A szamadatok jol
mutatjak, hogy a felnovekvo és a 0-14 éves korosztaly szama Marcaliban is folyamatosan csdokken. Ezzel
szemben a 65 év feletti lakosok 1étszama emelkedik, igy megallapithatd, hogy a varos lakossaga fokozatosan
oregszik. A varosban 100 tizendt év alatti gyermekre 140 idds jut, ezzel az 6regedési index 2011-es értéke
Marcaliban joval rosszabb, mint a megyei (127,6%). A gyermekkort lakossag pedig egyre sziikiilé alapot
képez, ami a szocialis ellatorendszerre nagy terhet ro a jovében.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 220 251 -31
2009 187 206 -19
2010 174 205 -31
2011 176 181 -5

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A belfoldi vandorlasok ugyancsak hozzajarultak a varos lakossaganak csokkenéséhez. Az
elvandorlasban dontéen fiatalok vesznek részt, akik a jobb élet és munkakdriilmények miatt koltdznek el mas
telepiilésekre. Ugyanakkor a szamadatok azt is mutatjadk, hogy az elvandorlas mértéke folyamatosan
csokkent, a bevandorlasoké az utobbi években stagnalt, tehat a telepiilés lakossagmegtartd ereje nott,
vonzoképessége azonban csokkent.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama halalozasok szama termesz,e tes"
szaporodas (f6)
2008 93 172 -79
2009 80 175 -95
2010 81 122 -41
2011 85 139 -54
2012 83 132 -49
Forras: TelR, KSH-TSTAR, helyi adatgy(ijtés
5. szamu abra — Természetes szaporodas
Természetes szaporodas (fo)
0 T T T T

-10 —

-20 4

-30 1

-40

50 | -41 L

60 | wy -49

270

-80 —

90 =79

-100 - 95

Forras: TelR, KSH-TSTAR, helyi adatgy(ijtés



Magyarorszag legnagyobb demografiai problémaja az alacsony sziiletésszam. Ahhoz, hogy az orszag
népessége ne fogyjon tovabb, legalabb 2 gyermeknek kellene sziiletnie minden csaladban. A valdsagban
azonban ez a szam nem éri el az 1,5-6t, sok és ndovekvd szamban talalunk gyermektelen vagy egysziilGs
haztartasokat. Marcaliban is azonosithat6 az Gin. természetes fogyas allapota, vagyis joval kevesebb gyermek
sziletik évente, mint ahanyan a népességen beliil elhunynak.

Marcali lakossagra vonatkozd adatait vizsgalva megallapithatd, hogy a varos lakossagara is
érvényesek a magyarorszagi demografiai folyamatok, mint példaul a népesség eloregedése, €s a sziiletések
csokkenése.

Ertékeink, kiildetésiink

Marcali varos esélyegyenlOséggel kapcsolatos értéke, hogy helyi tarsadalom tobbsége integralt. A
varosunkban él6 romak integracidjarél ugyan nem beszélhetiink, jelenlegi helyzetiikre az asszimilacio
jellemzd, szegregacio nélkiil. A tobbi hatranyos helyzetli csoport érdekei érvényesitése érdekében kiilonbozo
helyi szervezddéseket hozott 1étre. Ezek miikodését a helyi vezetés tamogatja.

A varos vezetése kiildetését a helyi tarsadalom mikddésének megszervezésében, a helyi tarsadalom
érdekeinek védelmében, a tarsadalmi- gazdasagi életben vald egyenld esélyll részvétel tamogatasaban, a

crer

Ennek érdekében tovabbra is miikodteti a helyi demokratikus valasztasi és képviseleti rendszert, a
helyi sziikségletekre épiilé intézményrendszert, segiti és tamogatja a helyi tarsadalmi csoportok érdekeit,
érvényesiilését képviseld kiilonbozo civil kezdeményezéseket. Részt vesz a helyi tarsadalom jellemzo
indikatorainak, helyi sziikségleteinek gyiijtésében, értékelésében, és azok kezelését szolgald stratégiak
kidolgozasaban, a sziikséges forrasok felkutatasaban.

A varos vezetése tamogatja, és egyiittmikodik a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok civil
szervezOdéseivel. Teret, és forumot biztosit az esélyegyenléséget szolgald programok szervezéséhez.

Marcali Varos Onkormanyzatanak célja, hogy e Program a hétranyos helyzetben 1évS egyének és
kozosségek sziikségleteihez jobban igazodjon, valamint az érintett egyének és kozosségek bevonasaval
fejlessze s valositsa meg a tervben megfogalmazott programokat.

Az érintet emberek és kozosségek kozvetlen részvétele nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy garantaljuk, hogy a
Program valaszol sziikségleteikre, és hozzajarulnak a szamukra megfeleld lehetéségek megteremtéséhez.

Célok

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogd célja

Marcali Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadésaval érvényesiteni kivanja:

e azegyenld banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

o a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e a diszkriminaciomentességet,

e szegregaciomentességet,

o a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén
a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).




A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1€v6 célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét
a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitod feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
¢s végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tamogaté strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsoldodd tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletel,

= a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenlGségi mentorokrol”
sz016 321/2011. (XIL1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és

= a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012 (VL.5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

» a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Métv.)

»  Magyarorszag Alaptorvénye XV. cikk

= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. térvény (tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

* anemzetiségek jogairdl szolo 2011. évi CLXXIX. tdrvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

»  az egészségiigyrdl sz0l6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
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= anemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eléirasaira.

Az Eurdpai Unio Tanacsa ( tovabbiakban: Tanacs ) 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal
vald egyenld banasmod elvének a munkavallalds, a szakképzés és az elémenetel lehetOségei, valamint a
munkafeltételek terén torténd végrehajtasarol és az azt modosité 2002/73/EK iranyelv.

A Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valdé egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol.

A Tanacs 97/80/EK iranyelve a bizonyitasi kdtelezettségrol a nemi hovatartozas alapjan torténd
diszkriminacios esetekben.

A Tanacs 2000/42/EK iranyelve a személyek kozotti faji vagy etnikai szarmazasra valo tekintet nélkiili
egyenl6 banasmod elvének végrehajtasarol.

A Tanacs 2000/78/EK iranyelve a foglalkoztatasi és munkahelyi egyenl6 banasmod altalanos
kereteinek a 1étrehozasarol.

2000. évi LX. torvény a foglalkoztatisbol és a foglalkozdsbol eredd hatranyos megkiilonbéoztetésrdl, a
Nemzetkézi Munkaiigyi Konferencia 1958. évi 42. iilésszakan elfogadott 111. szami Egyezmény
kihirdetésérol.

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositdasarol.

Az egyenlé bandasmodrol és az esélyegyenlség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térveny az
alapja a hazai esélyegyenldségi szabalyozasnak. A torvény altalanos antidiszkriminacios térvény, ami jelenti
egyrészt, hogy -kibontva az Alkotmany 70/A §-at - felsorolja, hogy mely, un.”védett tulajdonsagok™ alapjan
tiltott a hatranyos megkiilonboztetés, s ezek mindegyikét egyforma védelemben részesiti, masrészt igen
széles korre (a kivételeket felsorolva) terjeszti ki a diszkriminacié tilalmat, a kozszolgaltatasokon tal a privat
szféraban 1étrejov0o egyes jogviszonyokra is. Magyarorszagon elsOként ez a térvény hatdrozza meg az
egyenld banasmodot sértd magatartasok formait, az eljaras kiilonos szabalyait, a jogsértokkel szemben
alkalmazhat6 szankciokat.

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol.

A helyi esélyegyenliségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol
szolo 32172011 (XI1.27.) Korm. rendelet az esélyegyenl0ségi programok szakmai szempontjait,
kovetelményeit mutatja be. Az esélyegyenlOségi tervek elkészitésével megbizott személyekkel szembeni
kovetelményeket is bemutatja a jogszabaly.

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlGségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét elosegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP
IT tartalmazza.
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1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Marcali varos Onkormanyzata jelenleg nem rendelkezik az Ebktv. ltal eldirt hatalyos, 6t évre szol6
esélyegyenléségi programmal, azonban a helyi 6nkormanyzat altal az Ebktv. hatalybalépését kovetden hozott
helyi rendeletek, a hatranyos helyzetii csoportok esélyegyenloségének figyelembe vételével keriiltek
atdolgozasra.

Az dnkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozo 6nkormanyzati iigyekben — torvény keretei kozott —
onalléan mérlegelhet. Az allampolgari dngondoskodas, egyiittmikodési készség erdsitését szolgalja az a
felhatalmazas, amely szerint a képviselo-testiilet — torvényi felhatalmazas alapjan — egyes kozszolgaltatasok
igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti. E részben ezeket a képviseld-testiileti, az esélyegyenldségi
célcsoportokat érintd rendeleteket is sziikséges bemutatni.

A helyi Onkormanyzat altal hozott szabalyozast érintd kérdésekben a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény (2013. januar 1-ét6l hatalyba 1épd) rendelkezik.

A hivatkozott jogszabalyok eléirasainak valo megfelelés, és a kiillonboz6 tarsadalmi csoportok, rétegek
sziikségleteinek kezelése, esélyegyenlOségének biztositasa érdekében, a helyi, demokratikusan valasztott
Képviseld-testiilet, az alabbi szabalyokat alkotta:

e Marcali Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének 10/2003. (VI. 20.) szdmu rendelete a
»Szocialis igazgatas és a szocialis ellatasok helyi szabalyair6l”.

e Marcali Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 20/2003. (X. 17.) szdmu rendelete a
»gyermekvédelem helyi rendszerérol”.

e Szocialis szolgaltatasszervezési koncepcidja 2009-ben késziilt.

o A Kozoktatasi Esélyegyenldségi Program ugyancsak 2008-ban késziilt el a Tobbeélu Tarsulas
részére, 2011-ben feliilvizsgalata megtortént.

e A Marcali Kistérségi Tobbeélu Tarsulas Kozoktatasi Intézkedési Terv cimii dokumentum 2005-
ben késziilt.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciékkal,
programokkal

»  Koltségvetési koncepcio - az allamhaztartasrél szolo 2011. évi CXCV. torvény 24. § értelmében A
jegyz0, altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepciot a polgarmester
november 30-aig - a helyi 6nkormanyzati képviselO-testiilet tagjai altalanos valasztasanak évében
legkésGbb december 15-¢ig - benyujtja a képviseld-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet formajaban
hagy jova. Marcali Varos Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete a 163/2012.(X1.29.) szamu
hatarozataval fogadta el.

»  Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény
116. §-a értelmében a képviseld-testiilet hosszl tava fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban,
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fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi onkormanyzat felelés. Marcali Varos
Onkormanyzatanak Képviseld-testiiletének 5/2011.(1.20.) szami hatarozataval hagyta jova.

Szolgdltatastervezési koncepcio - a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasrol szold 1993. évi I11.
torvény 92. §-a szerint a legalabb kétezer lakosu telepiilési dnkormanyzat a telepiilésen, févarosban
¢l6 szocialisan raszorult személyek részére biztositando szolgaltatasi feladatok meghatarozasa
érdekében szolgaltatastervezési koncepcidt készit. Marcali Varos Onkorményzatanak Képviseld-
testiilete az 54/2012. (IV.26.) szamu képvisel6-testiileti hatarozataval hagyta jova a korabbi
koncepcio feliilvizsgalatat.

Koznevelés-fejlesztési terv - A helyi onkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kozségi,
varosi, fOvarosi keriileti Onkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a
telepiilésen ¢€lok részére arrdl, hogy az 6vodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatas a
rendelkezésiikre alljon anélkiil, hogy annak igénybevétele a sziilok, illetve gyermekeik részére
aranytalan teherrel jarna. A koznevelésrol szo6l6 torvény alapjan az allam gondoskodasi
kotelezettsége - az dvodai nevelés kivételével - megfogalmazodik. Mar nem a kormanyhivatalok
készitik el a feladat-ellatasi intézményhaldzat-miikodtetési és koznevelésfejlesztési tervet, hanem az
oktatasért felelos miniszter. Az oktatasért felelos miniszter az Oktatasi Hivatal elGterjesztése alapjan
a kormanyhivatalok koézremutkodésével és a helyi onkormanyzatok véleményének kikérésével és
kozremikodésével késziti el megyei szintli bontasban az intézményhalozat-muikodtetési és
koznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési Onkormanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a
telepiilésen miikod6 koznevelési intézmények nevelétestiiletei, alkalmazotti kozosségei, a sziiloi és
diakszervezetei véleményét. Az oktatasi hivatal s feladata az is, hogy a koznevelés-fejlesztési terv
elkészitésekor a nemzetiséget érintd kérdésekben beszerezze az érintett telepiilési, teriileti €s
orszagos nemzetiségi onkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §) Marcali Varos Onkormanyzatanak
Képviselo-testiilete a 68/2013. (V.16.) szami képviseld-testiileti hatarozataval véleményezte a tervet.

Integrdlt Virosfejlesztési stratégia (2007-2015)- Marcali Varos Onkormanyzatanak Képviseld-
testiilete palyazat kotelezd mellékleteként a fenti torvény hatalybalépést megelézéen 216/2009.
(X1.26.) szamu képviseld-testiileti hatarozataval fogadta el a korabbi fejlesztési stratégia aktualizalt
tervét, mely a telepiilés szegregatumaira kiillon meghatarozta a beavatkozasok teriiletét, segitve e

crer

Telepiilésrendezési terv - Az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérodl szolo 1997, évi LXXVIIL
torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési onkormanyzat - a
fovarosban a fovarosi és a keriileti onkormanyzatok a kiilon jogszabalyban meghatarozott hataskoriik
szerint - a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési
tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

Marcali Varos helyi épitési szabalyzatat Marcali Varos Onkormdnyzata Képviseld-testiiletének
11/2013. (VI1.28.) szamu rendelete tartalmazza.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIIL torvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv
meghatarozza a telepiilés alakitdsanak, védelmének lehetOségeit és fejlesztési iranyait, ennek
megfeleléen az egyes teriiletrészek felhasznaldsi modjat, a telepiilés mikddéséhez sziikséges
miszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és
elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés
alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak javitasa vagy
legalabb szinten tartasa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési 6nkormanyzatnak legalabb
tizévenként feliil kell vizsgalnia, és sziikség esetén a terv modositasardl vagy az 0j terv elkészitésérol
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kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges feliilvizsgalat soran gondoskodni kell az id6kdzben
tortént modositasok egységes tervbe foglalasarol.

Marcali Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének 98/2013. (V1.27.) szamu képviseld-testiileti
hatarozataval fogadta el.

Telepiilésfejlesztési koncepcio - az 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében a fejlesztés 6sszehangolt
megvaldsulasat biztosito és a telepiilésrendezést is megalapozo, a telepiilés kozigazgatasi teriiletére
kiterjedd0 Onkormanyzati telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, Onkormanyzati
hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jovObeni kialakitasat tartalmazza. A
fejlesztési koncepcid elsdsorban telepiiléspolitikai  dokumentum, amelynek kidolgozasaban a
természeti-miivi adottsagok mellett a tarsadalmi, a gazdasagi, a kdrnyezeti szempontoknak és az
ezeket biztositd intézményi rendszernek van dontd szerepe. A torvény 7. §-a értelmében a
telepiilésfejlesztési koncepcioban foglaltak megvaldsitasa érdekében a varosok és tobb telepiilés
kozos fejlesztési tervezése esetén integralt telepiilésfejlesztési stratégiat kell késziteni. Az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia meghatarozza a telepiilések telepiilésfejlesztési tevékenységét,
Osszehangolja a kiilonb6z6 szakpolitikai megkozelitéseket, Osszefogja és litkozteti az érintett
partnerek (lizleti szektor, civil szektor, kozszféra szerepldi, lakossag) céljait, elvarasait,
meghatarozza a fejlesztési célokat, azok finanszirozasi modjat, tovabba a megvaldsitas és fenntartas
modjat is Osszefiiggéseiben kezeli. Marcali Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a
103/2002. (VI.13.) szam hatarozataval hagyta jova a varos.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

o  Marcali Tobbcélu Kistérségi Tarsulas 2004. évben alakult meg. A Térsuldsban résztvevo
onkormanyzatok képviseld-testiiletei a kozos céloknak megfeleld hatékony €és eredményes
tevékenység érdekében a megallapodasban rogzitett eljarasban és médon szervezik és oldjak
meg, hangoljak Ossze a telepiilési 6nkormanyzatok alabbi feladatait, (hataskoreit):

a.) Ovodai ellatas;

b) egészségiigyi alapellatas keretében: fogorvosi alapellatds, védonodi ellatas, a haziorvosi
alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatas;”

¢) szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok ¢és ellatdsok keretében: csaladsegités, szocialis
étkeztetés, hazi segitségnyjtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, tamogatd szolgalat,
pszichiatriai betegek kozoOsségi ellatasa, szenvedélybetegek kozosségi ellatasa, idosek
nappali ellatasa, idések bentlakasos ellatasa, idosek atmeneti gondozohaza, gyermekjoléti
szolgalat, bolcsdde, helyettes sziil6i ellatas

d) nyilvanos konyvtari ellatas biztositdsa mozgokonyvtari ellatas tamogatasaval

e) helyi kdrnyezet- és természetvédelem

f) helyi kozfoglalkoztatas;

g) gazdasagszervezéssel és turizmussal kapcsolatos feladatok

az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV torvény 70.§ (1) bekezdése szerint
h) belsé ellendrzés;
% Elitv. 152.§
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a teriiletfejlesztesrol szolo 1996. évi XXI. torvény 10.5-a szerint

i) teriiletfejlesztés.

kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeirdl szolo 210/2009.(1X.29.) Korm. rendelet szerint
j) miikddési engedély, telephely engedély kiadasa

o A Marcali Tobbcelu Kistérségi Tarsulas Kozoktatas Fejlesztési Terve 2007 — 2013 cimil
dokumentum 2007-ben késziilt el.

o A Kozbiztonsagi és Biinmegeldzési Koncepcio 2008-ban késziilt a Tobbcélu Tarsulas részére.

o A Kozoktatasi Esélyegyenldségi Program 2008-ban késziilt el Tobbcélu Tarsulas részére, a
Program feliilvizsgalata 2011-ben megtortént

o A Marcali Kistérségi Tobbcélu Tarsulas Kozoktatasi Intézkedési Terv cimli dokumentum
2005-ben késziilt.

e A Marcali és Kornyéke Fogaszati Tarsulas 2006. januar 1. napjaval jott 1étre

e Kozponti Haziorvosi Ugyeletét Biztositd Tarsulas 2006. évben alakult meg.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenloség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenléség szempontjabol relevans adatokat a 2/2012. (VL.5.) EMMI. rendelet 1. szamu
melléklete sorolja fel, amelyek a helyi esélyegyenlGségi program elkészitéséhez sziikségesek. A
helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési
Informacidés Rendszer (tovabbiakban: TelR) adatbazisaibdl, valamint a helyi, térségi, orszagos kutatasok
adataira, illetve a partnerek altal nyujtott adatszolgaltatasra tamaszkodva gytjtottiik ssze. Az adatgy(ijtésben
segitségiinkre voltak a varos intézményei, civil szervezetei.

A TelR adatbazisaban 2008-2011. évre szerepelnek statisztikai adatok, a 2012. évre mar nincsenek, s
ez nagymértékben megnehezitette jelen esélyegyenldségi terv elkészitését.

Az adatgyljtést nehezitette a jogszabalyok folyamatos valtozasai, a tamogatasi formak nevének,
formajanak, célcsoportjainak, feltételrendszereinek folyamatos valtozasai, az intézményi atszervezések, €s az
esélyegyenldségi terv elkészitésének rovid hatarideje.

A program elkészitéséhez jelenleg korlatozott mértékben all rendelkezésre esélyegyenléséggel
érintettekkel kapcsolatos helyi kutatasi anyag.

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység, a hétkoznapi élet jelensége. Azt
jelenti, amikor valaki, vagy valakik tartosan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra,
hogy ebbdl 0Onerébol kilépjenek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek koézt a munkahelyek
megszinésére, a munkanélkiiliségre, az oktatds és képzés hianyossagaira, a nehezen kezelhetd csaladi
valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetok
vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvetd 1étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az
érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozd tarsadalmi
jellemz6é a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi lakokornyezet (a
szegények tobb mint fele kdzségekben ¢€l.) Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a
tarsadalombol valo kirekesztettségiiket okozza. A tarsadalmi leszakadas meghatarozd részben tehat a
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szegénységgel Osszefliggd koriilményekbol fakad. Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3
millidan) a szegénységi kiiszob alatt ¢él, kozilik 1,2 millibGan mélyszegénységben. A szegénységi
kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetl térségekben éloket. A romak nagy
tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mas, mint az etnikai
¢s szocialis dimenzid Osszemosasa, ¢és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Osszes probléma
»ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzos metszete, am a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben ¢l6 ember roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a
mélyszegénységtol fiiggetleniil is sokkal inkabb terhelt az ket érinté diszkriminacio érvényesiilése miatt.

Marcaliban a cigdny kisebbség érdekeit 1995. januar elseje ota a kisebbségi, majd Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat képviseli. A 2001-es népszamlalas adatai szerint a lakonépesség 2,7%-a, mig a 2011-es
népszamlalasi adatok szerint a varos allando lakonépességének ( 11.840 f6) 3,37%-a vallotta magat roma
szarmazasunak. Ez a szamok azonban valdszinlileg magasabbra tehetd, mivel a szarmazasukat felvallalok
szama vélhetGen alacsonyabb.

A kisebbségi onkormanyzat évente négyszer tartja tilését, vezetdjik a telepiilési onkormanyzat épiiletében
1év6 irodaban dolgozik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység mogott rejlo okok egyrészt a munkaerd-paci kereslet jellemzdiben, valtozasaiban, illetve
az egyének munkavégzo képességeiben, munkavallalasi szandékaikban keresendd.

A szegénység masik tényezdje lehet a haztartasok létszama, demografiai Osszetétele. Az eltartottak
nagy szama is vezethet a haztartas elszegényedéséhez, ha a haztartas aktiv tagjai rendelkeznek
jovedelemmel.

A vagyoni helyzetet illeten ralatasunk van arra, hogy ki milyen ing6- és ingatlan vagyonnal
rendelkezik a helyi adoényilvantartas alapjan. A jovedelmi viszonyokkal csak azoknal szembesiiliink, akik
valamilyen szocialis ellatast igényelnek az onkormanyzattol, hiszen ezeknek az elbiralasanal, jogosultsag
megallapitasanal egyik f6 szempont ennek vizsgalata, hogy a csaladban mennyi az egy fore jutd jovedelem.
A pénzbeli szocialis ellatasokra jogosultsag megallapitasanal a legtdbb esetben a minimal nyugdij 0sszege a
mérvado, amelynek jelenlegi 6sszege 28.500 Ft .

Telepiilési szinten jovedelmi viszonyokra mutat ra a személyi jovedelmi adot fizetok aranya és az egy
adofizetore jutd adoalap Osszege. Az adofizetOk aranya az allandd népességen beliil 2011-ben 48,9%-ot tett
ki a korabbi évekhez hasonldan. Az adéofizetok szama 2008 és 2011 kozott 143 fovel csokkent, az Gsszevont
adoalap Osszege pedig tobb mint 800 ezerrel. Az egy adofizetore jutd adodalap a 2008-as értékhez (1.542.278
Ft) képest 2011-ben 100 ezer forinttal kevesebb. Az egy lakosra juto belf6ldi jovedelem ezen iddszak alatt 60
ezer forinttal lett kevesebb. Vagyis a jovedelmi helyzet romlasardl szamolhatunk be.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szami mellékletében elhelyezett tablazatokba gyQjtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas el0segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot,
munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiillénb6zo
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

17



A fejezetre vonatkozod jogi szabalyozas szerint a helyi Oonkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon
torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
c¢) dontéseinek elokészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatasa soran — térvényben
meghatarozott modon ¢és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személy
feladatellatasba torténd bevonasat.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A munkaerd-piaci status nagymértékben befolyasolja a szegénnyé valas esélyeit. A munkaerd piacrél
kikeriilt, vagy oda nehezen bekeriil6 emberek egzisztencidja jelentésen romlik, nem beszélve, ha valamilyen
szerzett hatrannyal rendelkezik, amely miatt akar hosszabb ideig is lehet tartés munkanélkiili. Az ilyen
emberek sokszor elszigetelddnek, a sorozatos kudarcok miatt bezarkoznak, és mentalis, lelki problémak is
megjelenhetnek. A tarsadalomnak nagy figyelmet kell arra forditani, hogy a lecsuszast megakadalyozzak az
egyéneknél, képzések, rendezvények, forumok, allasborzék segitségével. A munkahelyét elvesztett
személyek gazdasagi és tarsadalmi reintegracioja egy nagyon fontos feladat, amellyel esélyt adunk az egyén
egzisztenciajanak helyreallitdsara, valamint a hatranyok lecsokkentésére.

Marcaliban — a Balaton kozelsége ellenére — a foglalkoztatasban nem figyelhetdé meg a to térségére
jellemz szezonalitas, a havi adatok kiegyenlitettek, az allaskeres6k szamanak ingadozasa nem jelentds.

A Somogy Megyei Kormanyhivatal Marcal Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége
folyamatosan indit képzéseket a regisztralt allaskeresok szamanak csokkentése érdekében, és a rendelkezésre
allo eszkozokkel segiti az allaskeresok elhelyezkedését (munkaerd-piaci képzések, kozhaszn foglalkoztatas,
bértamogatas stb). A kdzmunka programok lehetdséget nyujtanak a munkaerd-piaci szempontbol hatranyos
helyzetiick foglalkoztatasara és bizonyos fokig a tarsadalmi reintegraciora. Azonban hosszitavon nem
lehetséges ezzel a foglalkoztatasi modozattal alkalmazasban tartani az embereket.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (o) nyilvantartott allaskeresok szama (f6)
év noé férfi Osszesen né férfi Osszesen

fo fo fo fo % fo % fo %
2008 4306 4162 8468 294 6,8% 308 7,4% 602 7,1%
2009 4256 4105 8361 330 7,8% 379 9,2% 709 8,5%
2010 4223 4051 8274 283 6,7% 332 8,2% 615 7,4%
2011 4245 4052 8297 207 4,9% 293 7,2% 500 6,0%
2012 4325 3945 8270 264 6,1% 311 7,9% 575 7,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, Somogy Megyei Kormanyhivatal
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3.2.1. szamu abra — Nyilvantartott allaskeresdk szama és aranya, 15-64 évesek szama

Allaskeresok aranva
12,09 - o

10.0% -

8.0% -

6.0% -

2008 2009 2010 2011 2012

mnok  mferfiak dsszesen

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az allaskeresOk aranya a 15-64 éves népességen beliil 2009 ota csokkent, 2012-ben a varosban 7%-ot
tett ki, a n0k esetén az elmult 3 évben kedvezobb adatokkal talalkozhatunk. A 2011-ben Marcali alacsonyabb
értékekkel rendelkezett a gazdasagilag aktivnak tekinthetd népességen beliili nyilvantartott allaskeresék
aranyat tekintve, mint az orszag (7,9%), illetve Somogy megye (10,8%). Nemekre bontva szintén kedvezobb
értékek mutatkoznak, kiilondsen a megyei aranyokhoz viszonyitva (nék: 10,5%, férfiak: 11,1%).
Megjegyezendd, hogy a nyilvantartott allaskeres6kon kiviil jelents azoknak a szama, akik a sziirke vagy
fekete gazdasagban dolgoznak, mivel 6k a Munkailigyi Hivatalban nem szerepelnek allaskeresdként.
Tovabba igy egészségbiztositasi jogviszonnyal sem rendelkeznek.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama Kkorcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012

nyilvantartott allaskeresok szama 6sszesen | fo 602 709 615 500 575
o 23 23 18 16 13
20 éves és fiatalabb
% | 3,8% 3,2% 2,9% 3,2% 2,3%
o 68 90 70 57 57
21-25 év
% | 11,3% 12,7% 11,4% 11,4% 9,9%
o 82 84 77 56 81
26-30 év
% | 13,6% 11,8% 12,5% 11,2% 14,1%
6 97 98 86 74 60
31-35¢v
% | 16,1% 13,8% 14,0% 14,8% 10,4%
o 79 104 90 74 88
36-40 év
% | 13,1% 14,7% 14,6% 14,8% 15,3%
o 72 69 71 63 72
41-45 év

% | 12,0% 9,7% 11,5% 12,6% 12,5%




o) 69 80 69 55 65
46-50 év

% | 11,5% 11,3% 11,2% 11,0% 11,3%

o) 69 107 80 71 77
51-55 év

% | 11,5% 15,1% 13,0% 14,2% 13,4%

it 42 53 51 33 54
56-60 év

% | 7,0% 7,5% 8,3% 6,6% 9,4%

it 1 1 3 1 8

61 év felett
% | 0,2% 0,1% 0,5% 0,2% 1,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A korcsoportok szerinti munkanélkiiliségi adatok alapjan a 30 és 40 év kozotti korosztalyban
legmagasabb a munkanélkiiliség, ugyanakkor ennek a korosztalynak a képviseldi jobb eséllyel indulnak,
konnyebb 1) munkahelyet talalniuk, mint a palyakezddknek, vagy az 50 év feletticknek. A 20 éves vagy
fiatalabb allaskeresok szama és aranya alacsony, vélhetéleg ennek oka, hogy ezen korcsoport tagjai még az
oktatasi rendszerben vannak. A 21-25 év kozotti munkanélkiili fiatalok aranya a regisztralt allaskeresékon
beliil ugyan csokkent 2008 ota 1,4%-kal, mégis a munkat keresék kozel 10%-at adjak. Az 55 éven feliili
regisztralt munkanélkiiliek aranya az allaskeres6kon beliil az utobbi években nétt. Az 56-60 év kozottieké
2,8%-kal, mig a 60 éven felettické 1,2%-kal emelkedett.

3.2.3. szami tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
v 6 6 %

né férfi Osszesen né férfi | Osszesen né férfi Osszesen
2008 | 294 308 602 120 127 247 40,8% | 41,2% 41,0%
2009 | 330 379 709 176 170 346 53,3% | 44,9% 48,8%
2010 | 283 332 615 142 151 293 50,2% | 45,5% 47,6%
2011 | 207 | 293 500 93 95 188 44.9% | 32,4% 37,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A n6k sok esetben tobb szerzett hatrannyal indulnak, mint a férfiak. A nyilvantartott

munkanélkiiliek kozott a ndk aranya kisebb, azonban a tartés munkanélkiiliek kozott a nék aranya
magasabb, mint a férfiaké. Ennek oka lehet a tarsadalmi megitélés, végzettség, egyéb szerzett hatrany.
El6fordul az is, hogy amennyiben a munkaltatd tudomasara jut, hogy valaki huzamosabb ideje
munkanélkiili, akkor eléitéleteket tamaszt a jelolttel szemben. Nehezen bizonyithato, de eléfordulhat.

A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya a nyilvantartott allaskeresékon belill 2011-
ben Osszesitve és nemenkénti bontasban is atlagosan 10%-kal alacsonyabb mint az orszagos, illetve
megyei értékek.
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresok szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év n6é | férfi Osszesen né Férfi Osszesen
fo fo fo fo % fo % fo %
2008 | 917 | 995 1912 21 2,3% 12 1,2% 33 1,7%
2009 | 875 | 969 1844 29 3,3% 25 2,6% 54 2,9%
2010 | 858 | 960 1818 23 2,7% 16 1,7% 39 2,1%
2011 | 863 | 924 1787 25 2,9% 16 1,7% 41 2,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A 18-29 évesek szama az elmult 5 év soran ugyan 120 fével csokkent, azonban a nyilvantartott
palyakezdé allaskeres6k szama 0,6%-kal emelkedett. Az 2008. évi allando lakonépességnek 15,7 %-at tette
ki ez a korcsoport. Mig a 2011.évben 15,01 %-a volt. A szamarany csokkenése mogott a természetes
szaporodas mértékének csdkkenése és a fiatalok elvandorlasa all.

A palyakezddk esetében ugyanaz a helyzet, mint a tartos munkanélkiiliek esetében, azaz a ndk kozott
tobb a munkanélkiili, mint a férfiak kozott. Megjegyezendd, hogy a 2011-es orszagos és megyei adatok nem
mutatnak érdemi eltérést a két nem esetében. A hatrany csokkentésére szamos programot inditott a
Munkatigyi Koézpont, példaul szocialis gondozd ¢és apold képzést, bolti eladd, vendéglatd elado, TB
ligyintézo.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15-X éves legalabb
15 éves és id6sebb lakossag , e:ves 'ega a, altalanos iskolai végzettséggel nem
R 5 altalanos iskolat . - @
sZama oOsszesen , , rendelkezok 15-x évesek szama
év vegzettek szama
0sszesen no férfi | osszesen | no férfi Osszesen no férfi
6 6 6 6 6 6 6 % 6 % 6 %

2001 10534 5621 4913 9389 4849 | 4540 | 1145 [10,9% | 772 | 13,7% | 373 7,6%
2011 10476 5567 4909 n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a n.a

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A 2011.-es népszamlalas soran az iskolai végzettségre vonatkozo feltett kérdés nem a ,,15 éves és
idésebb”, hanem a ,,7 éves és idosebb” lakossagra vonatkozott, igy dsszehasonlitas nem tehetd a két idépont
kozott.

A 2001-es adatokbol kitlinik, hogy 6sszesen tobb mint 1000 {6 altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezett a 14 évnél iddsebb lakossag korében. A ndk szama tobb mint kétszerese a férfiakénak, aranyuk
pedig kozel duplaja a ndi népességben, mint a férfiaké a 15 éves vagy idésebb férfi népességen beliil.

A 2011-es népszamlalas adatai alapjan a ,,7 éves és id6sebb” lakossag korében a csak altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezék aranya 25.3%, ennél alacsonyabb iskolai végzettséggel a lakossag 12,2 %-a
rendelkezett. Feltételezhetd, hogy a nemek kozotti aranyeltolodas jelenleg is fenn all. Az érintett csoport
tagjai vegyes korosztalyuak lehetnek, azonban feltételezhetéen az oktatasi rendszerbdl vald korai kikertilés
mogott anyagi kényszerek és/vagy rossz élet- és csaladi koriilmények allhatnak. Utobbi fennallasa esetén a
gyermek tanulmanyi eredményei romlanak, tanulasra valdé motivaltsaga a szociokulturalis kérnyezet hatasara

gyengiil.
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b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint
&y nyilvantartott allaskeresok szama Gsszesen | g a1talanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai

végzettség végzettség

Fo f6 % f6 % f6 %
2008 602 50 8,3% 166 27,6% 386 64,1%
2009 709 52 7,3% 198 27,9% 459 64,7%
2010 615 52 8,5% 154 25,0% 409 66,5%
2011 500 45 9,0% 130 26,0% 325 65,0%
2012 575 50 8,7% 168 29,2% 357 62,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A munkaeré-piaci helyzet egyik legfontosabb meghatirozoja az iskolazottsag. A képzett, iskolazott
munkaerd helyzetét tekintve szamottevéen romlo tendencia mutathatd ki. Az allaskeresék kozel 10%-a nem
rendelkezik semmilyen iskolai végzettséggel, mig kozel 30%-a csupan az altalanos iskola nyolcadik
osztalyat fejezte be. Azaz a regisztralt munkanélkiiliecknek majdnem 40%-a alacsonyan képzett. 2011-es
értékeket tekintve a 8 altalanossal rendelkezd allaskeresék aranya alacsonyabb, mint az orszagos vagy
megyei adatok (35 illetve 37%), ugyanakkor a 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkez6
allaskeresok aranya joval meghaladta az orszagos 5,4, illetve a megyei 6,7%-ot.

A 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkez6 regisztralt munkanélkiilieck aranya az
allaskeres6kon beliil 2010 ota 4,4%-kal csokkent, a 2012-es évben szamuk 357 6t tett ki. A 8 altalanosnal
magasabb iskolai végzettségli allaskeresdkon beliil a legnagyobb aranyt a szakmunkas, szakkozépiskolai,
technikumi és gimnaziumi végzettséglieck adjak (tobb mint 80%-at), az egyetemi, foiskolai végzettségii
regisztralt munkanélkiiliek aranya 10-13%-os.

A fenti adatokbol is jol kitiinik, hogy az alacsony iskolai végzettségiick felnéttoktatasban valod
részvételének Osztonzése és tamogatasa kiemelt szerepet kell, hogy kapjon a jovOben is. Tovabba a
kozépfoku végzettséggel rendelkezOk korében a munkaerd-piaci kereslethez igazodd képzések szervezése
szintén elengedhetetlen.

A 2009-es évtol felndttoktatasban részt vevok szamat mutatjak az alabbi tablazatok.

3.2.7. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok

1oz . . . . L . , 8. évfolyamot felnéttoktatasban
altalanos iskolai felnottoktatasban résztvevok szama g . ,
- eredményesen elvégzok szama
fo Fo %
2009 0 0 0,0%
2010 0 0 0,0%
2011 11 0 0,0%
2012 n.a n.a n.a

Forras: helyi adatgy(ijtés
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3.2.8. szamu tablazat - Felnéttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
felnottoktatasban felnottoktatasban felnottoktatasban felnottoktatasban

év résztvevok osszesen résztvevok résztvevok résztvevok

o o % o % o %
2009 222 0 0,0% 222 100,0% 0 0,0%
2010 150 0 0,0% 150 100,0% 0 0,0%
2011 123 0 0,0% 123 100,0% 0 0,0%
2012 64 0 0,0% 64 100,0% 0 0,0%

Forras: helyi adatgyljtés

Az altalanos iskolai felnéttoktatasban 2011-ben 11 6 részesiilt, azonban koziiliink senki sem teljesitett
eredményesen. Kozépfoku, pontosabban szakkozépiskolai felndttoktatasban az elmult években —ugyan
csokkend tendenciaval — de jelentds 1étszamban vettek részt a varosban. Elhelyezkedésiik sikerességérél nem
all rendelkezésre adat. A késoObbickben sziikséges az ehhez kapcsolodd adatgyiijtést, helyzetfeltarast
elvégezni.

¢) kozfoglalkoztatas

A foglalkoztatasi helyzetet arnyalja az elmult években létrejott gynevezett ,,kozfoglalkoztatas™.
Korabban a munkanélkiiliség csokkentésére alkalmas fejlesztési, feltjitasi, kiilondsen infrastrukturalis és
kornyezetvédelmi kozfeladatok ellatasanak 6sztonzése céljabol a telepiilési onkormanyzatok és kistérségek
kozponti palyazatok igénybevételével kdzmunkaprogramban vehettek részt. Ezek segitségével az alabbi
tablazat szerinti megoszlasban a 2010-2012 ko6zotti idészakban a kdzmunkaprogramok keretében sikeriilt a
regisztralt munkanélkiiliek szamat csdkkenteni.

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatasb
Kozfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban 0% ogla ,,OZ a as’ an
o 2 2 ,, z % ,, résztvevok romak
, Kozfoglalkoztatasban | résztvevék aranya a résztvevo ; ; :
ev 2 ,, . v , . e, aranya az aktiv koru
résztvevok szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok roma/ciedn
lakossagahoz képest szama i £ y
lakossaghoz képest
2010 181 2% 104 n.a
2011 269 3% 120 n.a
2012 180 2% 79 n.a

Forras: Onkorméanyzat adatai

A kozfoglalkoztatasban résztvevok szama 2011-ben volt a legmagasabb, akkor a gazdasagilag aktiv

népesség 3%-at érintette. Azota e foglalkoztatasi formaban dolgozok szama és aranya lecsokkent. A
romak/ciganyok aranya a kozfoglalkoztatasban az utobbi két évben 44%-ra tehetd. A kozfoglalkoztatasban
résztvevo romak ezen etnikai csoport aktiv kortl részén beliili aranyarol a roma lakossag pontos szamadatai,
¢letkorbeli megoszlasa hianyaban nem all rendelkezésre adat.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)
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3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatiashoz valé hozzaférés esélyének helyi potenciilja - kozlekedés

autobusz vonat
elérhetéség | ., , , jaratok atlagos Kerékpar ,
| jaratparok atlagos i . , , atlagos
atlagos , o atlagos utazasi uton valo o
L szama utazasi ido , . . utazasi ido
ideje i szama ido megkozelit- L,
, munka- autobusszal Y, kerékparon
autoval munkanapo- | vonattal hetoseg
napokon
kon
Legkozelebbi 0 0 0 0 0 igen 0
centrum
Megye- 1 ora 17 1 oral0 0 0 nem 0
székhely perc
Fovaros 2 ora 2 2 ora 40 0 0 nem 0
perc

Forras: helyi autobusz tarsasag, MAV, 6nkormanyzat adatai

A foglalkoztatashoz vald hozzaférés szempontjabol a varosban éléknek nincsenek mobilitasi
problémai. A helyi és tavolsagi kozlekedés igazodik a foglalkoztatasi igényekhez. A lakossagot, a kisvarosra
jellemz6 sajatos kozlekedési formak (kerékpar és kismotor) tekintetében a varosvezetés, gyalogos és
kerékpar utak kialakitasaval karbantartasaval tamogatja. A fogyatékkal ¢él6 személyek mobilitasat
gépjarmiiszerzési tamogatas, €s parkolasi igazolvanyhoz vald hozzajutassal, tamogatd szolgalat, szallitd
szolgalatanak mitkodtetésével segiti.

A foglalkoztatassal kapcsolatos informaciokrol az érintettek a Somogy Megyei Kormanyhivatal
Marcali Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltségén (tovabbiakban: Munkaiigyi K6zpont), valamint a
helyi Szocialis és Egészségiigyi Szolgaltatd Kozpont (tovabbiakban: SZESZK) altal miikddtetett csaladsegito
szolgalaton keresztiil szerezhetnek tudomast.

e) fiatalok foglalkoztatiasat és az oktatashol a munkaerépiacra valéo atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

Orszagos jelenség a fiatal palyakezd6k munkanélkiilisége, ennek mérséklésére Marcaliban is indultak a
fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra torténé atmenetet megkonnyitd programok.

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatiashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja — fiatalok

van/nincs Felsorolas
., Elsé munkahely garancia” kdzponti program;
. ., TAMOP 1.1.2.” Decentralizdlt programok a hétrdnyos
Fiatalok foglalkoztatasat . o .
. helyzetiiek foglalkoztatasaert”; Palyakezddk
megkodnnyitd programok a van

START
vallalkozova valasi tamogatds;

o munkatapasztalat szerzésének tamogatasa;
telepiilésen )
kartya programok;

munkahelyvédelmi akcio terv
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., Elsé munkahely garancia” kdzponti program;
, TAMOP 1.1.2.”Decentralizdlt k a hatrd
Fiatalok foglalkoztatasat . ecen ,ta ’z%a ”p ro’gramo il aranyos
Onnvits K helyzetiiek foglalkoztatasaert”; Palyakezddk
megkonnyité programok a van
& , "y prog munkatapasztalat szerzéséenek tamogatasa; START
vonzaskozpontban , , e ,
kartya programok;  vallalkozova valasi tamogatdas;
munkahelyvédelmi akcio terv
Az oktatasbol a munkaerGpiacra ,
z o, u . p TAMORP 1.1.2.” Decentralizalt programok a hatranyos
vald atmenetet megkonnyitd van . s
o helyzetiiek foglalkoztatasaért
programok a telepiilésen
Az oktatasbol a munkaerdpiacra ,
z o, u . p TAMORP 1.1.2.” Decentralizalt programok a hatranyos
vald atmenetet megkdnnyitd van . s
- helyzetiiek foglalkoztatasaért
programok a vonzaskozpontban

Forras: helyi adatgy(ijtés

Marcaliban az elmult években folyamatosan vettek részt a fiatalok foglalkoztatast és a munkaerd-

piacra torténd integraciot segitd programokon, am szamuk nem haladta meg az évi 2-5 fét. Nemek szerinti
bontasban ez 2008 o6ta 10 férfi és 12 né bevonasat jelentette ezen programokba.

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnottképzéshez

és egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatiashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja - felnéttek

programok a telepiilésen

van/nincs Felsorolas

Felnéttképzo programok a van kozfoglalkoztatasi programok TAMOP 1.1.2."Decentralizalt
telepiilésen programok a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatdasaért”
Felnéttképzo programok a van kozfoglalkoztatasi programok TAMOP 1.1.2."Decentralizalt
vonzaskozpontban programok a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatdasaért”
Egyéb munkaerd-piaci van
szolgaltatasok a telepiilésen o . o o

Foglalkozasi és munkaerd-piaci informdciok nyvjtasa
Egyéb munkaerd-piaci
szolgaltatasok a van
vonzaskozpontban Foglalkozasi és munkaerd-piaci informdciok nyujtasa
Helyi foglalkoztatasi T. AMO}: 1.1.2. ”Decentital’i%dl’t’ programokc% hatranyos

van helyzetiiek foglalkoztatasaért”; START kartya programok;

vallalkozova valasi tamogatas, munkahelyvédelmi akcio terv
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Helyi foglalkoztatasi TAMOP 1.1.2.”Decentralizdlt programok a hdtrdnyos

programok a van helyzetiiek foglalkoztatasaert”; START kartya programok;
vonzaskézpontban vallalkozova valasi tamogatas, munkahelyvédelmi akcio terv

Forras: helyi adatgy(ijtés
2008 ota felnottképzd programokon a varosban dsszesen 20 (évente 3-5) f6 vett részt, 7 férfi és 13 nd.

Egyéb feln6ttképzo, foglalkoztatasi programokon vald részvételr6l az onkormanyzatnak nincsen
rendelkezésre all6 informacidja. Megemlitendd azonban, hogy varosban miikodo vallalatok, szervezetek is
végezhetnek ilyen jellegli tevékenységet, ami a feln6tt lakossag munkaerd-piaci esélyeit érdemben ndvelheti.

g) mélyszegénységben élok és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténo foglalkoztatasa

Az érintettek foglalkoztatasara helyi stratégia kidolgozasa nem tortént. A mélyszegénységben €lok
adatairdl pontos informacioval nem rendelkezik az dnkormanyzat.

A Marcali Varosi Onkormanyzat Gazdasagi Miiszaki Ellaté és Szolgaltato (GAMESZ) Szervezeténél
foglalkoztatott romak/ciganyok szama a kovetkezoképpen alakult:

3.2.16. szamu abra — Mélyszegénységben él6k és romak foglalkoztatasa

Telepiilési 6nkorm:anyzati sajat fenntartasi
intézményekben torténo foglalkoztatas (fo)
200 185
180 |
160 155
140
- 115 118
100 |
% o ® Romak/ciganvok
60
20 |
0
2008 2009 2010 2011 2012

Forras: helyi adatgy(ijtés

A szervezet tobbek kozott az alabbi tevékenységeket végzi a varosban: biztositja a kezelésében 1évo
infrastruktira (nyilt és zart csapadékviz-elvezetok, utak, hidak, jardak és miitargyaik) rendeltetésszeri
mitkodését, annak fenntartdsat, karbantartasat. Fenntartja a kezelésében 1é&vé sportlétesitményeket
(épiileteket, palyakat). Ellatja a parkok ndvényzetének és mitargyainak karbantartasat, gondozasat, valamint
a varos kozteriileteinek tisztantartasat.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az esélyegyenlGséggel érintett tarsadalmi csoportok hatranyos megkiilonboztetésére vonatkozo
hivatalos adattal nem rendelkeziink.

Ismereteink birtokaban az alabbi foglalkoztatasi diszkrimindcid kezelésére sziikséges stratégia
kialakitasa:
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A helyi foglalkoztatok, intézmények akadalymentesitésének hianya valdszinisiti a fogyatékossaggal é16
embertarsaink hatranyos megkiilonboztetését.

A gyermekek napkdzbeni feliigyeletének jelenlegi Ilehetdsége kismértékben (korlatozza a ndk
foglalkoztatasanak javulasat. (a bolcsddei féréhelyek szama)

A romak helyzetét, az alacsony iskolai végzettség, a munkavallalashoz sziikséges kompetenciak hidnya,
szocializacios hatranya, a rossz egészségi allapot, a magasabb gyermekszam mellett a tarsadalmi
eloitéletek tovabb rontjak.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociilis ellatasok, aktiv koruak ellatisa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodé tamogatasok

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiilok szaima

év 15-64 év kiiziit,ti lakénépesseg segélyben részesiilok (f6) segélyben részesiilok %
szama
2008 8468 63 0,7%
2009 8361 99 1,2%
2010 8274 90 1,1%
2011 8297 17 0,2%
2012 8254 7 0,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Allaskeresési segélyben a lakossag kis szézaléka részesiilt, kiilondsen az utobbi két évben, amikor
elébb 17, majd 7 fére csokkent a szamuk a korabbi kdzel 100 férél. Ezzel a 15-64 év kozotti népességnek

alig 0,1 — 0,2 %-at érintette.

3.3.1. szamu abra — Allaskeresési segélyben részesiilok szama

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya
(%)
30.0%
24.6%
25,0% -
204%

20,0% 18.2%
15.0% - 1342
10,0% -

5,020

0.0% -

2008 2009 2010 2011 2012

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az allaskeresOkon belill az allaskeresési jaradékra jogosultak aranya évrdl évre csokkent. Mig 2008-
ban 26,9%-ot tett ki, addig 2012-ben mar csak 13,4%-ot.

A 2012-es év alacsonyabb értékéhez hozzajarult, hogy az allaskeresési jaradék rendszere megvaltozott.
Allaskeresési jaradékban részesiilhet az az allaskeresd, aki az allaskeresévé valasat megel6zé harom éven
beliil legalabb 365 nap jogosultsagi idével rendelkezik, és keresé tevékenységet nem folytat, tehat
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munkaviszonyban nem all, és vallalkozoi tevékenységet sem folytat, és munkat akar vallalni, de 6nalld

allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az illetékes munkaiigyi kozpont kirendeltsége sem tud

megfeleld munkahelyet felajanlani.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek

rendszeres szocialis Foglalkoztatast helyettesito Azoknak a
segélyben részesiilok | tAmogatas (allaskeresési taimogatis) | szama, akik 30
naP Azoknak a szama, akiktol
munkaviszonyt - z q
év nem tudtak helyi onk‘(frmanyzatl }‘endelet
- 15-64 évesek %- . munkanélkiiliek %- | . . alapj an megimtak a
4ban 4ban FHT tamogatast
jogosultsagtol
elesett
2008 | 170 2,00 - - -
2009 | 167 1,99 - - -
2010 | 167 2,02 - - -
2011 | 113 1,36 172 27 0 -
2012 | 216 2,62 231 46 0 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az adatok jol mutatjak, hogy az elmult években a rendszeres szocialis segélyben
foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok szama 34%-kal emelkedett.

A foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok szamanak novekedése

27%-kal, a

mogott a

kozfoglalkoztatasban részt vevok szamanak - keretszam visszaszoritasa miatti — csokkenése, a palyakezdo

munkanélkiilieck szamanak novekedése, valamint a rendszeres szocialis segély jogosultsagi feltételeiben

tortént valtozas (rendszeres szocialis segélyben részesiilok szamanak csokkenése) all.

Fél6, hogy a jelentésen megndvekedett (172 f6rol, 231 fore) foglalkoztatast helyettesitd tAmogatasban

részesiilo valamennyi személynek nem tud az dnkormanyzat munkat (kdzfoglalkoztatas, kozcéln) felajanlani.

A jogszabalyi valtozasok kovetkeztében varhatdéan a jovoben nehézséget okoz, hogy csak annak a
személynek folydsithato a foglalkoztatast helyettesité tamogatas, aki a jogosultsag feliilvizsgalatat megel6z6

évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni kozfoglalkoztatasban vagy mas foglalkoztatasi

jogviszony alapjan.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
egyéb
.. lakascélra
OS,SZ?S bérlakas szocialis hasznalt
; lakasallo . . 2
év in allomany lakasallom nem
m
(:b)y (db) any (db) lakascéli
ingatlanok
(db)
bbél bbél
ebbél elégtelen ebbél elégtelen cbno cbno
- L . elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi .. ..
e ver o, lakhatasi lakhatasi
koriilményeket koriilményeket . Py
. ‘o s . ‘s . koriilmények koriillménye
biztosito biztosité lakasok . s . o
lakasok sz , et biztosito ket biztosito
AKasok szama szama laksok laksok
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szama szama
2008 4975 n.a 181 23 171 23 0 0
2009 4984 n.a 181 23 171 23 0 0
2010 4986 n.a 181 23 171 23 0 0
2011 4990 n.a 180 23 170 23 0 0
2012 n.a n.a 180 23 170 23 0 0

Forras: onkormanyzati adatok

a) bérlakas-allomany

A Marcali Varosi Onkormanyzat bérlakas dllomanyaban jelentds valtozas a 2005. év ota nem tortént. 2005-
ben tudtunk utoljara szocialis bérlakasokat vasarolni palyazati timogatassal, minddsszesen 16 darabot. Azéta
a bérlakas allomany novelésére ilyen lehetdségiink nem volt. A bérlakast megvasarold bérlok szama, a
vasarlasi szandék is éves szinten legfeljebb 1 lakasra korlatozodik, igy a bérlakas allomany évek oOta
valtozatlan szamu.
Az Onkormanyzati bérlakasok, amelynek tobbségét képezik a szocialis alapon kiadott bérlakasok, a varos
teriiletén szétszortan helyezkednek el. Nincs olyan tarsashdz, amelyben csak Onkormanyzati tulajdont
ingatlanok vannak, de van olyan tarsashaz, ahol szamottevé az 6nkormanyzat tulajdoni hanyada. A lakasok
lakbérét meghatarozd 6nkormanyzati rendelet Gvezetekre osztja a varost, mert vannak olyan teriiletek, ahol a
lakasok allaga, azoknak a varoson belilli elhelyezkedése eltérd, tovabba a meghatarozott egységes havi
lakbér mérték eltérés indoka az alapteriilet és komfortfokozat kiilonbozosége.
A lakasokat jellemzben szocialisan raszorultak lakjak, a raszorultsag mértékére a lakasigénylésnél
meghatarozott jovedelmi és vagyoni feltételek iranyadok, természetesen eltérdek, csak a felsé hatar adott. Az
Oonkormanyzati bérlakasban lakok szamardl nyilvantartdst nem vezetiink. A lakasok addéssagallomanyara
vonatkozéan a lakbér hatralék mértékén tal (9.911.398.- Ft 2013. 07.18- i allapot, kummulalt adat)
informacidval csak kozvetve rendelkeziink, mert kdziizemi fogyasztoként a bérlok vannak megjeldlve, igy a
szolgaltatok felénk azt csak ritkan jelzik. A lakbér hatralék mértékébdl kiindulva azonban nagymértéki lehet
az eladdsodottsag. A bérlvaltasok esetén, ahol lehet, elore fizetds méroorak keriilnek felszerelésre.
Elégtelen lakhatasi korlilményeket nyujté lakasokban (a komfort nélkiili és a sziikséglakasokban)
jovedelemmel nem rendelkezd, vagy csak foglalkoztatast helyettesitd tamogatast, rendszeres szocialis
segélyt kapo emberek élnek. A sziikséglakasokban 1- 1 ember él, a komfort nélkiili lakadsokban csaladok is.
Osszességben elmondhat6, hogy a 23 komfort nélkiili és sziikséglakason til a bérlakdsok nagy része
erdsen lelakott allapotu, felujitdsra szorulna. A rendeltetésszerii hasznalatra ugyan alkalmasak, de az eldre
itemezett felujitasok sziikségszeriiek lennének, amelynek azonban a pénziigyi fedezete nem biztositott.
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b) szocialis lakhatas

Marcali Véaros Onkormanyzata Képviseld- testiiletének a lakdsok és helyiségek bérletérél szold
22/2003. (X1.21.) énkormanyzati rendelete szabalyozza a Marcali Véarosi Onkormanyzat tulajdonat képezd
ingatlanok, igy a bérlakdasok szocidalis alapon torténd bérbeadasanak feltételeit. A bérbeadasnak vannak
jovedelmi (57.000.- Ft/ho/f6) és vagyoni (1.425.000.- Ft) jogosultsagi feltételei. A Rendelet 5. § (3)
bekezdése értelmében a ,havi atlagjovedelem megallapitasanal az el6z6 12 teljes honapban szerzett, vagy
ennél kevesebb munkaviszony esetén az ez idére es® barmely forrasbol szarmazo nettd jovedelmet kell
figyelembe venni.”, és ez nem haladhatja meg a havi 57.000.- Ft- ot. A Rendelet tartalmaz ugyan a jévedelmi
hatar tekintetében eltérési lehetdséget (5. § (4) bekezdés, 30%), de ezzel ritkan élt a kérelmek elbiralasara
jogosult Egészségligyi és Szocialis Bizottsag. A szocialis bérlakasokban ¢lok tobb mint 90%- anak a
jovedelme nem haladja meg az alap jovedelmi feltételt.

A jovedelmi és vagyoni feltételek teljesiilését els6 korben a bérbeadasi névjegyzékre torténd
felkeriiléskor, a feliilvizsgalatok, majd a lakas kiutalasat kovetéen a hatarozott ideji szerzddések
meghosszabbitasara iranyuld kérelmek elbiralasa soran kell vizsgalni. Amennyiben a lakasigénylé vagy a
bérl6 nem felel meg a jogosultsagi feltételeknek, kérelme elutasitasra keriil. A bérleti szerz6dés lejartat
kovetden a bérld koteles a lakast elhagyni, illetve, amennyiben ennek Onként nem tesz eleget, a lakas
kiiiritése iranti pert meg kell inditani.

Tekintettel a fenti emlitett hatralékok felhalmozodasara, az utdbbi ketté évben mar 7 alkalommal kellett
pert inditanunk a fentiek szerint.

A Marcali Varosi Onkormanyzat bérlakis alloményanak jelentés hdnyada szocialis raszorultsag alapjan
lakott. A szocialis alapon bérlakast igénylok szama is évek ota nagy. Az igényldk kozé tartoznak a
nyilvantartasba vett, az gynevezett szocialis bérbeadasi névjegyzéken szerepld csaladok, de sajnos ide kell
érteni a szocialis 6onkormanyzati bérlakasra nem jogosult, de azon csaladokat is, akik a sajat tulajdoni
ingatlanukat kényszeriilnek elhagyni a devizahitel szerzédések torlesztésének elmaradasa, felmondasa miatt.
Marcali Varos Onkormanyzata Képviseld- testiiletének a lakasok és helyiségek bérletérdl szold 22/2003.
(X1.21.) dnkormanyzati rendelete szabalyozza a szocialis alapon torténd lakasigénylés menetét, jogosultsagi
feltételeit, a bérbeadas modjat. A 2012. végén elfogadott szocialis bérbeadasi névjegyzéken 17 csalad
szerepel.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok
Nincs egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlan.

e) lakhatast segité tamogatasok
3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiilok

lakasfenntartasi adossagesokkentési
év tamogatasban részesitettek | tamogatasban részesiilok
szama szama
2008 67 -
2009 127 -
2010 131 -
2011 244 43
2012 397 28

Forras: TelR, KSH-TSTAR, 6nkormanyzati adat
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A lakdsfenntartasi tamogatds a szocialisan raszorultak részére az altaluk lakott lakas fenntartasaval
kapcsolatos kiadasokhoz nyujtott timogatas, amely jovedelemtdl és vagyontol fiiggd ellatas. A juttatasban
részesiilék szama elég magas, ehhez hozzajarult, hogy a jogszabalyok valtozasaval kedvezdbbé tették a
hozzajutast.

A lakasfenntartasi tamogatas esetében koltségeken lakbért vagy albérleti dijat, a lakascéli kolcson
torlesztd részletét, a tavho- szolgaltatasi dijat, a kozos koltséget, a csatornahasznalati dijat, a szemétszallitas
koltségeit, valamint a villanyaram, a viz- és gazfogyasztas, valamint a tiizel6anyag koltségeit kell érteni (Szt.
38. § (10)).

A lakasfenntartasi tamogatasnak harom fajtaja létezett 2011. december 31-ig. Az elsG, a normativ,
amelyet az Szt.-ben meghatarozott elismert lakaskoltségek és lakasnagysag alapjan kell kiszamitani. A
masodik, szintén normativ, de kdzvetleniil az adossagkezelési szolgaltatasban is részesiilok tamogatasaként
jelentkez6, szamukra kotelezOen megallapitandd, mig a harmadik az ugynevezett ,,helyi” lakasfenntartasi
tamogatas, amelynek feltételeit az Szt. keretszabalyai figyelembevételével a telepiilési Onkormanyzat
allapithatta meg.

A lakasfenntartasi tamogatas megallapitasa a képvisel6- testiilet hataskorébe tartozott 2011. december
31-ig, amelyet Marcali Varos Onkormanyzatinak Képviselé- testiilete 2010. december 1-jétél az
Egészségligyi és Szocialis Bizottsagara ruhazott at.

2012. januar elsejével a lakasfenntartasi tamogatas szabalyozasa ismét jelentGsen valtozott, megsziint a
torvény erejénél fogva a helyi lakdsfenntartasi tamogatas, a normativ lakasfenntartasi tamogatas pedig
jegyz6i hataskorbe kertilt.

Marcali Varosban jelentds szamu lakasfenntartasi célu timogatast nytjtott az Onkorméanyzat. A nehéz
helyzetbe keriilt csaladok lakhatasi és megélhetési gondjai mindennaposak. A lakhatasi tamogatasok magas
szama mellett kiemelkedd jelent6ségli, hogy évrol évre egyre magasabb az Onkormanyzati tulajdonu
bérlakasokon felhalmozott hatralék.

Az Szt felhatalmazasian Marcali Varos Onkormanyzatinak Képviseld- testillete a 2009. év
marciusaban 10j, pénzbeli szocialis ellatasként alkotta meg a lakdscélii kélcson torlesztéséhez nyujtott
tamogatdst. A tamogatas bevezetését indokolta, hogy egyre tobb csaladnak okoz problémat a felvett
lakascélu kolcson torlesztd részletének fizetése. Ez alapjaiban érintette a csaladok egyik legalapvetobb
sziikségletét: a lakhatas biztonsaganak megodrzését. Fentiekbol kiindulva olyan 0j tdmogatasi format vezetett
be, amely a csaladoknak segit a megszerzett lakas megtartasaban. A tamogatas a lakascéli kolcson torlesztd
részletének megfizetéséhez nyujt tamogatist a raszoruld, de egyben egyiitt is mikodo, fizetdképes és
fizetokész kérelmezOk szamara. A timogatas szabalyait a 2011. évben feliilvizsgalta a képvisel6- testiilet és
modositotta, mert az eredeti szandéknak megfeleléen a lakhatasnak a kialakult gazdasagi valsag altal okozott
helyzetben torténé megdrzéséhez kivant idészakos segitséget nyujtani.

A kérelmeket a SZESZK-nél kell benyljtani, és 30 napos elOzetes egyiittmilkodés soran a
csaladsegitOk vizsgaljak a kérelmezé ¢és csaladja jovedelmi, vagyoni viszonyait, fizetOkészségét és
fizet6képességét. Tajékozodnak a fennalld lakascéli kdlcson Osszegérdl, a havi aktualis torlesztd részlet
mértékérol, és a fennallo, lejart esedékességli tartozasokrol. Nyilatkoztatjak a kérelmez6t, hogy az aktualis
havi torleszt6 részletét eddig legalabb 50%-ban megfizette-e, illetve, hogy a tamogatas nydjtasa esetén azt
sajat er6bol az aktualis torlesztd részlete Gsszegéig kiegésziti.

Az elézetes egylittmiikodést kovetden a SZESZK intézményvezetdje a javaslataval egyiitt a kérelmet a
Polgarmesteri Hivatalba kiildi meg elbiralasra, ahol arrol az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag dont. A
tamogatasrdl szolo dontést kdovetden a kérelmezo tovabbra is koteles egyiittmiikodni a csaladsegitokkel, és a
tamogatasrdl sz6l6 hatarozatban megallapitott moédon koteles a tamogatas célhoz kotott felhasznalasat,
illetve a lakasfenntartassal Osszefliggd egyéb kiadasok megtorténtét igazolni. A tamogatast csak a kérelmezo
lakascélu hitelszamlajat vezeté pénziigyi intézményhez lehet forintban folydsitani. A tdmogatast csak a
lakascélu kolcson torlesztd részletének megfizetésére lehet felhasznalni, ezt a SZESZK ellenérzi az

31



egyiittmiikodés alatt. Ennek megszegése esetén a folydsitast meg kell szilintetni és a jogosulatlanul felvett
ellatasat vissza kell fizetni.

A tamogatas kezdetben havi 5.000-15.000.-Ft kozotti 6sszegli, vissza nem téritendé tdmogatas volt,
amelyet legfeljebb a targyév végéig, illetve az dnkormanyzat koltségvetésében erre a célra elkiilonitett keret
Osszegéig lehetett megallapitani. A szabalyok moddositasat kovetéen a tamogatas legfeljebb kettd évre
allapithaté meg, legalabb 3.000.- Ft, legfeljebb 10.000.- Ft havi dsszegben akként, hogy a masodik évben
csak a megallapitott timogatas Osszege a fentiek figyelembe vételével a felére csokken. A 2009. évben
megallapitott tamogatasok esetében atmeneti rendelkezések szabalyoztdk a tamogatas fokozatos
kivezetését”.

A 2009. jaliusi els6 megallapitasoktol kezdédden a tamogatas iranti igény ndétt, majd a 2011, év
masodik felétdl erés csokkenés figyelhetd meg, ennek oka, hogy az igénylok egy részének a két évre szo6lo
tamogatasi ideje lejart.

Lakascéla kolcson torlesztéséhez Lakbértamogatas
nyujtott tamogatas
2010 25 4
2011 32
2012 11 3

Forras: helyi adatok

Az adossagkezelési szolgdltatds a szocialisan raszorult személyek részére nyujtott, lakhatast segitd
ellatas. A telepiilési Onkormanyzat hatarozataban megjeldlt idoponttol adossagkezelési szolgaltatasban
részesitheti azt a csaladot vagy személyt, akinek az addssaga meghaladja az 6tvenezer forintot, és akinek az
adossagok valamelyikénél fennalld tartozasa legalabb hat havi, vagy a koziizemi dijtartozasa miatt a
szolgaltatast kikapcsoltak, tovabba akinek a haztartasaban az egy foére jutd havi jovedelem nem haladja meg
az Onkormanyzat rendeletében meghatarozott Gsszeghatart, valamint aki a telepiilésen elismert minimalis
lakasnagysagot és mindséget meg nem halado6 lakasban lakik, feltéve, hogy vallalja az adossag és a telepiilési
onkormanyzat altal megallapitott adossagcsokkentési tdmogatas kiillonbozetének megfizetését, tovabba az
adossagkezelési tanacsadason valo részvételt.

Ez a tdmogatasi forma a 2003. évben keriilt az Onkormanyzat 4ltal felvallalt tdmogatisok kozé. Az
adossagrendezés — jellegébdl adodoan — folyamatos és rendszeres segitséget jelent olyan csaladok szdmara,
akik adossagaikat mas modon felszamolni nem tudjak.

Aki adossagkezelési szolgaltatasban vesz részt, annak mindossze a tartozasa 25%-at kell megfizetnie,
egy Osszegben vagy legfeljebb 12 havi részletben, mig a maradék 75%-ot az 6nkormanyzat fizeti ki helyette.
Az 6nkormanyzat altal kifizetett ezen 75%-nak a 90%-at az dnkormanyzat részére az allam visszatériti.

A jogintézmény rendkiviil ,,népszerii”. Az adossagkezelésben részt vevok szama az elmult években az
alabbiak szerint alakultak.

Adossagkezelési Adossagkezelési
szolgaltatasban szolgaltatasbol
részt vevék szama | Kikeriil6k szama
2010 - -
2011 43 9
2012 28 12

Forras: onkormanyzati adatgytijtés

Az Szt. szabalyai 2012. januar 1- ével valtoztak lényegesen ezen ellatas esetében. Amennyiben a fent
emlitett modon keriil megsziintetésre a tdimogatas folyositasa, akkor Gijabb kérelmet a csalad nem nyujthat be
— a korabbi 24 helyett- 48 honapon beliil, illetve a sikeres lezarast kdvetéen ujabb addssagkezelést nem lehet
inditani — a korabbi 6 honappal szemben- 24 honapon beliil.
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A gazdasagi valsag ezen ellatas esetében is éreztette hatasat. Egyre tobbszor fordult elé olyan eset,
hogy bar vallalja a csalad az egyiittmiikodést, el is kezdi az adossagkezelést, de vagy az Onrész, vagy az
aktualis havi lakasfenntartassal kapcsolatos kiadasait harom honapban nem teljesiti, ezért a tamogatas
folyositasat szamara meg kell sziintetni. A tablazat adatai jol mutatjadk, hogy az adossagkezelési
szolgaltatasban részesiilo csaladok szama a 2011. évben csokkenést mutat, mert sajnos egyre tobb csalad mar
az addssag részletekben torténd fizetése mellett - a mar fentebb is emlitettek szerint - a havi rezsi kiadasait
sem tudja fizetni. Az igényelt tamogatds mértéke pedig nétt, mert egyre nagyobb 0Osszegli adossagok
felszamolasahoz kértek segitséget a jogosultak.

f) elad6sodottsag

Komoly probléma az eladdsodas, kiilondsen a hatranyos helyzet{i, munkajukat elveszité vagy alacsony
jovedelmdi, id6s, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat hajléktalanna
leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hianyaban a kdzszolgaltatasokat.

A fent emlitett adossagkezelési szolgaltatasban adataibdl is jol lathato, hogy a csaladok, mivel nem
tudjak havi kozlizemi szdmlaikat sem kifizetni, egyre jobban eladdésodnak és nagyobb szamban kérnek
segitséget szamlaik rendezésére. Az onkormanyzat atmeneti segély formajaban probal segiteni ezen csaladok
szamara. Tovabba segitséget nyljt a védendd fogyasztoi statusz megallapitdsa is. Védendd fogyasztoi
kérelmet az nyujthat be a villamos energia szolgaltatonal, illetve a gazszolgaltatonal, aki a jogszabalyban
meghatarozott ellatasban részesiil és tartozdsa van a szolgaltato felé. Ez alapjan részletfizetést vagy fizetési
halasztast kaphat.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: Kkiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkeddé lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Marcalinak 4 kiilteriilete van, ezek: Fandlimalom, Gyotapuszta, Lokpuszta, Sz6l6hegy. Ezek koziil
kett6 rendelkezik lakossaggal, Gyotapuszta és Sz6l6hegy. E16bbi népességszama a 2001-es népszamlalaskor
110 fot tett ki, utobbié 65 f6t. SzO616hegy egy részérdl tomeg kozlekedessél a varoskdzpontba vald beutazas
megoldott, egy atlagos munkanapon 10-nél tobb jarat teszi lehetévé a be- és visszautazast. Ugyanakkor
Gyotapusztardl csupan napi két kora reggeli beutazas és 3 kétorankénti délutani visszautazas biztositott, a
kiilteriileten bolt, gyogyszertar nem miikddik. E problémakat orvosolando egy éve tanyagondnoki szolgalat
mitkodik a telepiilésrész lakoi szamara. A szolgalat célja intézményhianyabdl eredd hatranyinak enyhitése,
az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz valamint egyes
alapszolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositasa, tovabba az egyéni, kozOsségi szintli sziikségletek
teljesitésének segitése. Tovabbi cél a varosrész tarsadalmi hanyatlasanak megallitasa, e folyamat
visszaszoritdsa, a lakossag életfeltételének javitasa, a telepiilésre nézve kedvezd gazdasagi folyamatok
elinditasa, a telepiilési funkciok bdvitése, az elszigeteltség csokkentésével.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Belteriilet: a telepiilés zart beépitett része, kiilteriilet a telepiilés zartan beépitett részén kiviili szérvany
lakohelyek (majorsagi épiiletek, tanyak, pusztak, kiilteriileti lakott helyek)

Szegregalt lakéteriilet: ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezd csoportok (foleg etnikai

csoportok tagjai) egy adott telepiilésrészen beliil elkiiloniilnek.

Tekintettel arra, hogy jogszabaly nem hatarozza meg a szegregalt lakokornyezet fogalmat, javasoljuk a
szegregatumok felszamolasara iranyuldé EU-s palyazatok meghatarozasat figyelembe venni. E szerint
szegregatumnak nevezziik azokat a foldrajzilag egybetartozo és elhatarolhato teriileteket, ahol a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk és rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezok aranya az
aktiv koru lakossagon (15-64 éves korosztaly) beliil eléri, illetve meghaladja az 50%-ot. A TAMOP 5.3.6-
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11/1. konstrukcio keretében azon telepiilések vonatkozasaban itélhetd meg tdmogatas a szegregatumok
komplex, human fejlesztésére, ahol legalabb 10 lakasban legalabb 45 {6 él szegregalt lakokornyezetben.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (Kkiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetésége, lakasallomanyanak allapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi stb.)

Marcali varos teriiletén két telep/szegregatum talalhat6: Tancsics utca vége — 109, 120. hazszam,
illetve a Dozsa Gyodrgy utca vége — 80-82-84-84/a-102. hazszam. A Tancsics utcai telepen ugyan 45 fonél
kevesebben élnek, am a teriilet szegregacios jegyeket mutat minden mas szempontbdl. A varos Integralt
egyben a sziikséges beavatkozasok meghatarozasa.

A Tancsics utca vége akcidteriilet az Eszak-keleti (gombai) vérosrész egy teriiletileg lehatarolhatd
részét képezi, ahol 23 db 6nkormanyzati lakas talalhato, a telep teriilete 55,3 hektar.

Doézsa Gyorgy utca vége akcioteriilet a Déli alkdzpont varosrészben talalhatd, s a Katyd arok —
Szigetvari utca —Ifjisag utca — és az 1146 hrsz.-0 belteriileti foldut hatarolja, teriilete 14,29 hektar. A
szegregatum teriiletén 35 lakasban élnek lakok.

A lakasok allapota egyik helyen sem kielégitd, komfort nélkiiliek vagy alacsony komfortfokozatuak,
régi épitésiiek és nem felijitottak.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabél fobb jellemzdi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Marcaliban a két szegregalt lakokdrnyezetben kizarolag roma csaladok élnek, a Tancsics utca végén
35 16, a Dozsa Gyodrgy utca végén 105 £6. A szegregacio esetiikben is egyiitt jar a jovedelmi viszonyok és az
¢letkoriilmények lényeges egyenlGtlenségeivel. Az itt él6 felndttek korében magas a munkanélkiiliség,
tobben kozfoglalkoztatdsban dolgoznak, jovedelemszerzési lehetéséget legfeljebb alkalmi munkak vallalasa
jelenti a szamukra. Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban a Tancsics utcai telepen 7 6, mig a Dozsa
Gyorgy utcai szegregatumban 11 f6 részesiil jelenleg. A telepen €16 gyermekek szama 16, a szegregatumban
37 16, kivétel nélkill mindannyian halmozottan hatranyos helyzetliek, rendszeres gyermekvédelmi
tamogatasban részesiilnek, vagyis csaladjuk anyagi, jovedelmi helyzete rossznak mondhato.

A telepen, szegregatumban ¢lok életkoriilményeit sziikséges javitani, ennek megvaldosulasakor
tekintettel kell lenni a meglévd kapcsolathalok fenntartasara, hiszen az itt él6 alacsony statuszi lakossag
talan egyetlen tarsadalmi integraldo kozegét jelenhetik. Elkoltoztetésiik ezeket a halokat rombolna szét,
valamint érdemben nem kezelné problémajukat, csupan térben athelyezné. Amennyiben lehetséges, a
meglévo lakasokat célszer(i felajitani, bevonva a helyi lakossagot is. A teriilet rehabilitaciojanak tarsadalmi
tokét is kozvetetten erdsit eleme, ha a fizikai kornyezet megljitasanak feladataiba a helyieket is bevonjak,
novelve az iskolazottsagot az ehhez sziikséges szaktudas elsajatitasa révén, valamint a foglalkoztatottsag
szintjét, még ha csak id6legesen is. Ezzel nem csak a fizikai kdrnyezet, hanem a tarsadalmi kornyezet
javulasa is megtorténhet, ami lehetdvé teheti a lakok jobb lakokdriilményeket biztositd lakasokba, magasabb
tarsadalmi statusza lakokozosségbe vald integralodasukat. Tovabba ennek révén kialakithaté a kornyezet
iranti felelosségérzet is, ami a teriilet allapotanak késobbi leromlasat megakadalyozhatja.

¢) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti Atrendezédésének folyamatai

Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL térvény értelmében a
teleplilésrendezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az érintett lakossag
¢letkoriilményeiben, értékrendjében ¢és szocialis helyzetében hatranyos kovetkezményekkel ne jarjanak.
Ennek érdekében biztositani kell az emberhez mélto kornyezet folyamatos alakitasat, értékeinek védelmét.
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A telepen, szegregatumban ¢l6k szama az elmult iddszak soran lényegileg nem valtozott. A lakok
cserélddése megfigyelhetd. Az elkoltdozés mogott egyrészt az adott tarsadalmi kozegbdl vald kiszakadas
vagya, masrészt magasabb komfortfokozatu dnkormanyzati lakas szerzésének lehetosége all.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kornyezetét az alabbiakban foglaljuk 0Ossze. Elsoként kiemeljik az
egészségiligyrél szoldo 1997. évi CLIV. torvényt, mely elGirja, hogy a telepiilési Onkormanyzat az
egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

¢) az alapellatashoz kapcsolodo iigyeleti ellatasrol,
d) a védonai ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési onkormanyzat a kdrnyezet- és telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,
b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,
¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kdrnyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat
¢és ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezé ¢és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,
d) egyiittmiikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdimogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az Onkormanyzatok
biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és
szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki ¢és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés,hazi
segitségnyljtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatd
szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
o haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
e fogorvosi alapellatas,
o alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
o védondi ellatasrol
o iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A varosban ¢él0k alapszintli egészségiigyi ellatasat 6t haziorvosi, és két gyermekorvosi korzet
biztositja. A szolgaltatasokhoz vald hozzaférés a varosban élok szamara egyenld, mig a kiilteriileti csatolt
varosrészekben ¢élok szamara a tavolsag, és a kozlekedés nehezitettsége miatt korilményes. A
varosrészekben az dnkormanyzat rendel6t biztosit, melyet a lakossag igénybe vehet.
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A sirg6sségi esetek munkaidon kiviili ellatasat, a Marcali Kistérségi Tobbcélu Tarsulas altal
fenntartott intézményen keresztiil miikodtetett Kdzponti Ugyelettel biztositja, kozremiikédé orvosok, és
apolok részvételével.

A védondi ellatas 4 teriileti védonoi, 2 iskola-egészségligyi ellatassal biztosit. A védondi szolgalat
elérhetGségét a teriilet nagysaga, a védondi tanacsado varoskdzponti elhelyezkedése neheziti, de a védonok,
ellatasi teriiletiilkon éldket az otthonukban is felkeresik, és biztositjak az informaciokhoz, ellatashoz valod
hozzaférés lehetoségét.

Marcali varos és a kdrnyez6 telepiilések lakossaganak fogorvosi alapellatasat 3 felnétt és 1 gyermek-,
ifjusagi, szakirany szakképesitéssel rendelkezd orvos végzi - a haziorvosokhoz hasonloan - vallalkozas
formajaban, teriileti ellatasi kotelezettséggel és az dnkormanyzatokkal kotott szerzodés alapjan.

Az. 1. és I1I. szamu fogorvosi korzet rendeldje egy telephelyen kdzos rendeléhelyiségben talalhato, az
orvosok valtott miiszakban oldjak meg rendelésiiket, az épiilet akadalymentesitése nem megoldott. Az
emlitett két felnott fogorvosi korzet és a gyermek fogorvosi korzet Uj rendeléjének kialakitasa folyamatban
van, amely a mai miiszaki és egészségiigyi elvarasoknak megfeleld lesz. Az atadas az 6szi iddszakra varhato.
A II. szamu fogorvosi korzet magantulajdonban 1€vo épiiletben miikodik, mely a géppark miszerezettségén
is megmutatkozik.

A gyermek-és iskolafogaszat terén az iskolakkal jo kapcsolat alakult ki, a gyermekek sziikséges
szirévizsgalatat biztositjak.

Ezen alapellatasi formaban a fogorvosok munkajat szakiranyu képzettséggel rendelkez6 asszisztensek
segitik.

Marcaliban fogaszati {igyelet nincs, ami komoly problémat jelent a térség betegei szamara, mivel igy
Kaposvarra kell utazniuk rendelési idén kiviil.

Marcali egészségiigyi ellatasaban tovabba meghatarozé szerepet tolt be a Varosi Korhaz. Az 1861-ben
megnyilo és folyamatosan {izemeld intézmény korabban tobb, 2011 elsé fele ota pedig mar csak egy
telephelyen miikddo, bévitett alapszakmas korhaz-rendeldintézet. A korhaz 2012-ig 270 aggyal mikodott,
amelybol 137 aktiv, a tobbi kronikus és apolasi. Az intézményben belgyogyaszati, csecsemd és
gyermekgyogyaszati, invaziv matrix (sebészet, baleseti sebészeti, sziilészet-ndgyogyaszat) intenziv terapias,
apolasi és kronikus osztaly, tovabba korszerlien kialakitott diagnosztikus,- és terapias egységek, 6t mitd,
valamint a jarobeteg szakrendelések kaptak helyet. A korabban a Kossuth utcai épiiletben miikodo
szakgondozok (tiid6 és pszichiatriai, addiktoldgiai) szolgaltatasai is a Korhaz épiiletébe keriiltek at.

Az intézmény, és ezzel egyiitt a varos életében is a 2012. év jelentés valtozasokat hozott. A Marcali

Korhazban 2012. junius 30-al jelent0s agyszam-csokkentés tortént, jelenleg 20 aktiv sebészeti agy, 15
szlilészet-ndégyogyaszati agy, 29 aktiv belgyogyaszati agy, 5 intenziv agy, 60 kronikus belgyogyaszati agy,
63 apolasi osztalyos agy, illetve 10 hospice agy all rendelkezésre az intézményben.
Mint lathato, az aktiv agyak szama felére csokkent, kronikus agyak szama maradt, atstruktiralodas tortént. A
gyermekgyodgyaszati osztaly bezarasra keriilt, a szakrendelésekben oraszam, illetve szakrendelési szam
valtozas nem tortént. A gyermekosztaly megsziinése az orszagos egészségiigyi rendszer atstruktiralodasa
kovetkeztében tortént.

2013. januar 31-ével Marcali Kérhaz, mint 6nallo koltségvetési intézmény megszint, és a Somogy
Megyei Kaposi Mor Oktato Korhazba integralodott.
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3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek é kek
¢ nor e, ©s gyermeke Csak felnéttek részére Hazi gyermekorvosok
: reszere tervezett g q z 2 .
év . . , szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
haziorvosi szolgalatok v s . .
, szolgaltatasok szama szama
szama
2008 0 5 2
2009 0 5 2
2010 0 5 2
2011 0 5 2
2012 0 5 2

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

b) prevencioés és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezo sziirésekhez)
valé hozzaférés

A koragyermekkori kotelezd szlirésekrdl a csaladok a védéndi és/vagy haziorvosi szolgalaton
keresztiil kaphatnak tajékoztatast. Az ezeken vald részvétel kotelez. Ennek elmulasztasa esetén a védonok
teszik meg a sziikséges intézkedéseket. A felndtteknek sz6l6 népegészségiigyi sziirdprogramok eseti
jellegiiek és onkéntesen igénybe vehetoek. Az ezeken valo részvételrdl adatok nem allnak rendelkezésre. Az
egyes betegségek altal veszélyeztetett korosztalyok, nemek szamara ajanlott
egészségiligyi felhivasokban tajékoztatjak a lakossagot, de a részvétel csak ajanlott.

szlrOvizsgalatokrol

Jelenleg a kérhazban, illetve a szakrendeléseken prevencios és sziirdtevékenység nem folyik,
folyamatban van egy pulmonologiai és kardiologiai rehabilitacios elnyert palyazat kivitelezése. Ezen kiviil
tervbe van véve a siirg6sségi osztaly kialakitasa, melynek engedélyezése folyamatban van, ez részben
megoldana a gyermek siirgdsségi ellatast is.

Tovabba folyamatban van egy kb. 250 milli6 forintos EU-s fejlesztési palyazat miiszerekre, illetve élelmezés
konyhai ellatésra.

c) fejleszté és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

Fejlesztd és rehabilitacios ellatas a korhazban nem biztositott, a betegeknek e célbol mas intézményt
kell felkeresnie, példaul Kaposvaron, Keszthelyen vagy Hévizen.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkormanyzat minden intézményben (6voda, iskola) biztositja (szerzédéssel szolgaltatdval) a
kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak. A
szolgaltatdo mindségi és mennyiségi ellendrzése folyamatos.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A varosban az intézményi keretek kozott folytatott sporttevékenység mellett tobb egyesiilet és
szakosztalyaik kindlnak valtozatos sportolasi és hasznos szabadidd eltoltési lehetoséget a gyermek és a
feln6tt korosztaly, nék és férfiak, fiatalok és idGsek, fogyatékkal €l6k szamara. A korabbi, nagy multra
visszatekintd klasszikus versenysportok (labdartgas, kézilabda, kosarlabda, birk6zas, sakk) mellett egyre
inkabb eldtérbe helyezddnek a szabadidésportok, amelyhez kivalo feltételeket teremt a varos szabadtéri és
fedett sportlétesitményeivel.
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A legnagyobb multra visszatekintd egyesiilet 1977-ben az MVSE (Marcali Varosi Sportegyesiilet)
elnevezést kapta, jelenleg Marcali Varosi FC néven ez a klub biztosit lehetéséget a labdarigdk szdmara az
A felnétt csapat jelenleg a Somogy Megyei . osztalyban szerepel, meguajult klubhazzal, palyaval, mintegy
600 székes fedett lelatoval, beléptetd-rendszerrel, elkiilonitett vendégszektorral rendelkezik a stadion, a
labdaragok és szurkoldk otthona.

A varosi sportélet fellenditéséhez jelentésen hozzajarult az 1993-ban avatott 500 féréhelyes Varosi
Sportcsarnok. Az itt alakult MVSZSE - Marcali Varosi Szabadid6 Sportegyesiilet - mondhatja magaénak a
legtobb szakosztalyt, jelenleg 6-ot. Az indulasnal meglévé kosarlabda (NB 1I.) és kézilabda (NB I/B)
szakosztalyokhoz 1997-t61 csatlakoztak a jelenleg NB Il-es bajnoksagban szereplé sakkcsapat tagjai.
Jelenleg mar kiizdGsport-, tenisz- és lovas szakosztaly is mikodik.

2003 nyaran elkésziilt a varosi fiirdd, mely jelenleg mar egész évben iizemel$ tanuszoda is egyben,
ahol az egyesiileti keretek kozott uszo, triatlonozd és aquatlonozd didkok mellett a kistérség oktatasi
intézményeinek tanuldi részére folyamatos foglalkozast, Giszasoktatast biztosit az intézmény nemre és korra
vald tekintet nélkiil. A szabadtéren elhelyezkedd Iétesitmények nyaranta strandkézilabda, strandfoci és
strandrdplabda versenyeknek adnak otthont.

Mindezek mellett 1étezik a telepiilésen szabadidés és versenykerékparozas, karate, és ijaszat is. Egy
mifiives focipalya, szamos kézilabda és teniszpalya segiti szervezett keretek kozott a kispalyas labdarigo- és
teniszbajnoksagokat.

A Marcali és Vidéke Horgaszegyesiilet felnétt, ifjusagi illetve gyermek tagjai gyakori latogatoi a
kornyékbeli vizeknek.

A felfestett tarattvonalak lehetové teszik a "zoldben valo elmélyiilést”, a kdrnyék gazdag és
valtozatos élévilaganak megfigyelését, felderitését. A patakok, csatornak, halastavak bdsége a horgaszat
kedveldinek nyuajt kellemes elfoglaltsagot. A Balaton kozelsége, a Marcali-hat méltosagteljes erdoi, a
Marcali-viztarozé madar-kavalkadja, a Boronka-melléki Tajvédelmi Korzet élovilaga, az erdei kisvasut, a
kozeli telepiilések latnivaloi (Somogyvar, Somogyfajsz, Nikla, Szécsénypuszta, Hollad, Vors, a Csillagvar)
rendszeres kirandulasra, tarazasra 6sztonozik az érdeklédéket.

A varosban miikodo civil szervezetek részére évente szabadidd és didksport palyazat keriil kiirasra,
mellyel az 6nkormanyzat tdmogatast biztosit a szabadidé hasznos eltdltésével kapcsolatos rendezvényeikhez,
sport és taboroztatasi programjaikhoz.

f) személyes gondoskodast nytjté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Személyes gondoskodast nyjtdé szocialis szolgaltatast a SZESZK biztosit. Az intézmény ellatasi

teriiletei 2013. julius 1. napjatdl érvényesek.
Az alapellatasok célja, hogy raszorulok sajat otthonukban és lakokornyezetében kapjanak segitséget az
onallo életvitel fenntartasaban, problémak megoldasaban. Alapszolgaltatasok korébe tartozik:

e a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,

o ayz étkeztetés,

e a hazi segitségnyujtas,

e a csaladsegités,

e ajelzdrendszeres hazi segitségnyujtas,

o akozosségi ellatasok (kozosségi pszichiatria ellatas),

e atamogato szolgaltatas,

e anappali ellatas (Idések Klubja I-IL.).
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Falu- tanyagondnoki szolgaltatas

A szolgaltatast Marcali-Gyotapuszta lakosai téritésmentesen vehetik igénybe.

A tanyagondnoki szolgalat célja, hogy a Marcali-Gyotapuszta teriiletén él6k intézményhianybdl eredd
hianyait enyhitse, alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz,
egyes alapszolgaltatasokhoz vald hozzajutasat biztositsa, egyéni és kozosségi sziikségletek teljesitését
segitse.

Etkeztetés
A szolgaltatast a marcali (Marcali és varosrészei - Bize, Boronka, Gyotapuszta, Horvatkit) és kelevizi
lakosok vehetik igénybe.
Az intézmény napi egyszeri meleg ételt biztosit a szocialisan raszoruloknak, vagyis a 65 év feletti
nyugdijas személyek, tartds betegek, mozgasaban korlatozottak, Onellatdsaban akadalyozottak,
fogyatékkal €10k, pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek, hajléktalan személyek részére.

Hazi segitségnyujtas
A szolgaltatast Marcali (Marcali és varosrészei - Bize, Boronka, Gydtapuszta, Horvatkut), Keleviz,
Nagyszakacsi, Savoly, Somogyzsitfa, Csakany, SzOkedencs, Somogysamson, Nemesvid és
Somogysimonyi lakosai vehetik igénybe.

A hazi segitségnyujtas azon igénylok ellatasat biztositja, akiknek egészségi allapota vagy személyes
koriilménye azt indokoltta teszi. A szolgaltatas célja sajat lakokornyezetben az 6nallo életvitel
fenntartasa érdekében az ellatott és lakokornyezete higiénés koriilményeinek megtartasaban valo
kozrem(ikodés; veszélyhelyzet megelézésében, elharitasaban segitségnytjtas; sziikség esetén
szakapolas, otthonapolas.

Csaladsegités
A szolgaltatas Marcali, Keleviz, Nagyszakacsi, Savoly, Somogyzsitfa, Csakany, Szokedencs,
Somogysamson, Nemesvid és Somogysimonyi telepiiléseken biztositott.
A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyljtott szolgaltatas.
Tobbek kozott az alabbi tevékenységeket 1atjak el:

— szocialis, életvezetési, mentalhigiénés tanacsadas;

— tartdés munkanélkiiliek, fiatal munkanélkiiliek, fogyatékkal ¢élok, kronikus betegek,
szenvedélybetegek, pszichiatriai betegek, addssagterhekkel, lakhatasi problémaval kiizdok,
egyéb szocialisan raszorulok részére tanacsadas;

— csaladgondozas — miikkddési zavarok, konfliktusok megoldasanak elésegitése;

— anyagi nehézségekkel kiizdok szamara a pénzbeli természetes ellatasokhoz vald hozzajutas
megszervezése;

— kozosségfejleszto-, egyéni és csoportos terapias programok szervezése

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

A szolgaltatas a marcali jaras teriiletén minden telepiilésen biztositott.

A jelzorendszeres hazi segitségnyujtas keretében a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfelelé hasznalatara képes idéskoruak
vagy betegek részére a felmeriilo krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott szolgaltatas.

Ko6z0sségi pszichiatriai ellatas

A szolgaltatas a marcali jaras teriiletén minden telepiilésen biztositott.

A kozosségi pszichiatriai ellatas olyan onkéntesen igénybe vehetd, ingyenes, hosszl tavh, kozosségi
alaptl gondozas, amelynek soran a gondozas és a pszicho-szocialis rehabilitacio az ellatott otthondban,
illetve lakokornyezetében torténik. Hozzajarul az 6nallo életvitel fenntartasahoz, meglévo készségek
megtartasahoz és fejlesztéséhez, lehetdséget ad orvosi, egyéb terapias kezelés figyelemmel kisérésére.
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Tamogatod szolgaltatas
A szolgaltatas a marcali jaras teriiletén minden telepiilésen biztositott, nem csak raszorulok részére.
A tamogatd szolgalat célja els6sorban a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa,

els@sorban a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életvitelik onallosaganak
megorzése mellett a lakason beliili specialis segitségnyujtas biztositasa.
A tamogato szolgalat elsédleges célcsoportja:

— siketek és nagyothallok

— vakok és gyengén latok

— autistak

— mozgasszervi fogyatékosok

— értelmileg akadalyozottak

— halmozottan fogyatékosok

Nappali ellatas

Ellatasi teriilet: Marcali, Keleviz, Savoly, Nagyszakacsi, Somogyzsitfa, Csakany, Szokedencs,
Somogysamson, Nemesvid és Somogysimonyi.
Marcali varosban két telephelyen mitkodik Idések Klubja, 50 féréhellyel.
Nappali ellatast igényelheti, aki 18. életévét betdltotte, egészségi allapota vagy idés kora miatt
mentalis és szocialis tAmogatasra szorul, onmaga cllatasara részben képes. Feladata az érintettek
lakokornyezetben napkozbeni tartozkodasanak, tarsas kapcsolatainak, alapvetd  higiénés
sziikségleteinek, igény esetén étkeztetésének kielégitése.

Szakositott ellatas akkor vehetd igénybe, ha az életkor, egészségi allapot, szocialis helyzet miatt
raszorultat az alapellatas keretében nem lehet ellatni. Marcaliban a SZESZK ilyen ellatast biztosit az Idések
Otthona és Gondozohazaban, ahol jelenleg 19 f6 részére nyujt tartoés, 3 f6 részére atmeneti bentlakasos
ellatast.

Szocialis ellatast igénybevevék szama 2012. évben

Szolgaltatas megnevezése Igénybevevik
szama

Falu- és tanyagondnoki szolgalat 59
Etkeztetés 254
Hazi segitségnytjtas 69
Csaladsegités (gondozotti 1étszam) 182

- forgalom 2931
Jelzorendszeres hazi segitségnyujtas 222
Ko6z06sségi pszichiatriai ellatas 44
Tamogato Szolgalat 47
Nappali ellatas 49
Szakositott ellatas - [dések Otthona 25
- Gondozbhaza 15

Forras: helyi adatgytijtés
g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok

nyujtasakor

Az Onkormanyzattal szemben a szolgéltatisok nyujtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld
banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcid megallapitasara nem keriilt sor.



h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

A méltanyossagi alapon megallapitott kozgyogyellatas szabalyait a helyi szocialis rendeletiink
szabalyozza az Szt. felhatalmazasa alapjan. A jogosultsag feltételeit a 2011. év elején megvaltoztattuk. A
valtozast indokolta az a tény, hogy a jovedelmi hatar és az igazolt gyogyszerkoltség az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegéhez van viszonyitva, amely évek 6ta nem emelkedett, szemben a gyogyszerek
araval és az inflacioval. Mindezek alapjan a jovedelmi hatart a csalados és egyediil €16 személyek esetében is
10%-al emeltiik, illetve hogy a gyogyszerkéltség igazolandd Osszegét 2%-al csokkentettik. gy a
tamogatasra jogosultta valt a kérelmez6, ha a csaladjaban az egy fére jutd havi netté jovedelem az 59.850.-
Ft, egyediil €16 esetén a 62.700.- Ft-ot nem haladta meg, az gyogyszerkoltsége pedig meghaladta az 5.130.-
Ft- ot, szemben a korabbi 5.700.- Ft-tal.

A tamogatasi formaban részesiilok szama az alabbiak szerint alakult.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
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Forras: TelR, KSH, dnkormanyzat

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellatdo nagykori hozzatartozoja
részére biztositott anyagi hozzajarulas. Az apolasi dijnak harom formaja létezik. Az els6 kettd esetében a
jarasi hivatal, a harmadik esetében a hataskor gyakorloja a képviselo- testiilet.

Az Szt. értelmében a jarasi hivatal egyrészt apolasi dijat allapithat meg - a jegyes kivételével - a
hozzatartozonak [Ptk. 685. § b) pontja], ha allando és tartés gondozasra szoruld stlyosan fogyatékos, vagy
tartosan beteg 18 év alatti személy gondozasat, apolasat végzi. Jogosult lehet tovabb az is, aki fokozott
apolast igényl6 sulyosan fogyatékos személy gondozasat, apolasat végzi.

A harmadik, ugynevezett méltanyossagi apolasi dij megallapitdsara a Marcali Varosi Onkorméanyzat
Képviselo- testiilete biztosit lehetdséget, az Szt felhatalmazasa alapjan, a sajat koltségvetése terhére.

Az apolasi dij 6sszege 2013. januar 1-jétél a minden évben a koltségvetési torvényben meghatarozott
Osszeghez viszonyitva az els6 esetben annak 100%-a (29.500.- Ft), a masodik esetben annak 130%-a
(38.350.- Ft), illetve annak 80%-a (23.720.- Ft). Az apolasi dij szolgalati idére jogosit, jarulékfizetési
kdotelezettséget von maga utan.

Az apolasi dij megallapitasa irant évek 6ta folyamatos és ndvekvo az igény.
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima

‘—-"&poli]si dijban részesiilok szama (fo)
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Forras: TelR, KSH, 6nkormanyzat
3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Az elkovetkezé masfél évtizedben Magyarorszag, és igy a telepiilések jovoje alakitasaban
1étfontossagh szerep harul a kulturara. A kultara teremti meg az egyén, a kozdsségek, a régiok és a nemzet
onbecsiilésének kereteit, formait, szintereit és tartalmat. Ennek legfontosabb kozegét alkotjak a kulturalis
¢lmények. A telepiilések kulturalis sokszinlisége jelentheti az Gjitasok forrasat. A telepiilési kozosségekben
megvaldsuld tarsadalmi integracié és szocialis kohézid kdzege maga a helyi kultura. Ezért nagyon fontos,
hogy telepiilésiink az egyén és kozossége Osszefliggésében legyen képes megfogalmazni, megvitatni és
érvényesiteni jovojére vonatkozo életcéljait. A kultira tartja 0ssze a helyi kdzosségeket, ugyanakkor tartast
ad az egyéneknek is. A tarsadalmi t6ke termelésében meghatarozo intézmények a mivel6dési hazak és
hasonlé intézmények, az ott folyo tevékenységekkel és a hozzajuk kot6dd civilszervezetekkel,
hagyomanyapold és tehetséggondozo kozosségekkel szoros egyiittmiikodésben. A felndttképzés jelenléte is
mindig természetes volt a kozmiivelodésben. A kozosségfejlesztés, a kdzéleti pezsgés helyi lehetdségeinek
erbsitésével stratégiai szerepet tolt be. A kulturalis vidékfejlesztés, az esélyegyenldtlenségek mérséklése a
kultura eszkozeivel.

Fontos a kozmiivelodési infrastruktira megdrzése és fejlesztése, a kreativ hagyomanyapolas, népi
iparmiivészet és kozosségi élet, falusi turizmus a kapcsolodo turisztikai programcsomagok kialakitasaval. A
hataron tali magyar kultira a magyar k6zmiivel6dés szerves része. A magyar kozmiivelddés eseményeinek,
tevékenységeinek, hagyomanyainak digitalizalasa a kulturalis demokracia sarokkdve. A kozoktatassal valo
szoros egylttmiikddés alapot teremthet a tehetséggondozasra, a hatranyos helyzeti rétegek és teriiletek
felzarkoztatasara is. A magyar nyelv a magyar kozmiivelddés alappillérje. Ha nincs magyar nyelv, attol még
lehet kozmiivelédés, de az nem magyar. Ezért kell a magyar nyelvvel kapcsolatos minden 1épést,
elgondolast, programot, aktivitast a magyar kozmiivelddés legmélyebbre nyuld gyokerének tekinteniink.

A Magyar Kulturalis Stratégia legfontosabb alapértéke az esélyegyenloség. Ezt szem elbtt tartva
¢és szolgaltatasokat. Hangsulyos szerepe van annak, hogy mindenkit megillet az alkotas lehetdsége és masok
alkotasainak megismerése. Esélyt kell kapnia a kisebbségnek a tobbség mellett, az amatérnek a profi mellett.
Az esélyteremtés minden érintett aktiv részvételével lehetséges.
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A kulturalis esélyegyenlétlenséggel osszefiiggé problémak:
A kulturalis fogyasztasban a kiilonbségeket legerételjesebben az iskolazottsagi kiilonbségek hatarozzak meg.
* A szocializacids és szociokulturalis hatranyok és azok generacios halmozddasa
»  Kulturalis szegénység, motivalatlansag
» Az oktatasi és képzési struktira rogziti és Gjratermeli a hatranyokat és esélykiilonbségeket
» Kompetencia hianyok, tanulasi korlatok
* A kulturalis értékvalasztasra felkészités elégteleniil megvalosulo folyamata (csalad, iskola)
* A kultarakozvetités, szorakoztatas “globalis kinalati piacanak™ mindség-kérdései, érték szempontjai
(tdomegkommunikacids kulturalis kdrnyezetszennyezés jelenségei és negativ mintaképz6 hatasai)

Nemcsak Magyarorszag, de Marcali térségében is tapasztalt egyik gyenge pont a kdzéleti passzivitas,
az egyittmikodési készségek alulfejlettsége, ezért mindenképpen indokolt a tovabbiakban a helyi
kozosségek megerdsitése, és az ehhez sziikséges erdforrasok megteremtése. Ennek alapfeltétele a javak
hasznalatahoz, befogadasahoz sziikséges Ilehetdségek, készségek, ismeretek, kompetencidk egyenld
closztasa, illetve a hozzaférés biztositasa. Marcalira is jellemz6, hogy mind a feln6ttképzésben, mind pedig a
kozosségi kultira és a miikedveld miivészeti tevékenységben elmarad az eurdpai atlagtol. A helyi lakossagi
felmérések is bizonyitjak, hogy ha megvaltozott formaban is, de mind infrastrukturalis, mind pedig tartalmi
tekintetben tarsadalmi igény mutatkozik a kdzosségi terekre.

Az ifjisag, és az ifjusagi szubkultirak, mint human erdforras és kulturdlis téke értelmezése,
kiindulépontja lehet e tarsadalmi csoport telepiiléshez valdo kotodésének erdsitésében, kulturalis akciok
sikeres tervezésében, kreativ megvalositasaban. A kultirahoz vald hozzaférés kérdésében minden tarsadalmi
csoport helyzetét figyelembe véve sziikséges az esélyegyenléség megteremtése, e szemlélet tarsadalmi
elfogadtatasa.

A varos polgaraira jellemz6 az egészséges lokalpatriotizmus, a varoslakok biiszkék a helyi kultura
eredményeire, helyi mivelodési kozosségeikre. A helyi hagyomanyok gyodkerei erdsek, erbteljesen
jelentkeznek az itt élok tudataban segitve ezzel az esélyegyenldség megvalosulasat. Vannak tervek és
kozakarat a kulturalis varosfejlesztésre mind az infrastruktara teriiletén - eldtérbe helyezve a kulturalis
intézmények teljes korti akadalymentesitését - mind a programok bévitésére vonatkozoan, melyek altal az
esélyegyenléség biztositva lesz minden érintett tarsadalmi réteg, csoport szamara. Erds (er6sddo) a civil élet,
a civil szervezetek egyiittmiikodnek az Onkorméanyzattal a varosfejlesztésben. Ertékes helyi kulturalis
hagyomanyokkal, rendezvényekkel, fesztivalok szervezésével igyekeznek a kulturdlis életbe bevonni a
hatranyos helyzetii varoslakok csoportjait, megakadalyozva ezzel, hogy a leszakado rétegek kiessenek a
kulturalis fogyasztok korébol. A jovoben 1épéseket kell tenni a kulturalis fogyasztast befolyasold negativ
hatasok, példaul elszemélytelenedés, elbitéletek kialakulasanak ellenstlyozasa céljabol.

A programszervezOk igyekeznek a térség kulturalis- és hagyomanyorzo csoportjait egyiitteseit bevonni a
helyi programokba , ezaltal a programokat téritésmentesen biztositani a lakossag szamara. Azonban egyes
rendezvényeken valo részvétel — melyeken ismert eldadok Iépnek fel - a belépés dijhoz kotott. Elsésorban a
gazdasagi valsag hatasara csokkent a rendezvények, programok iranti helyi kereslet.

a) kozosségi élet szinterei, forumai

A helyi Kulturalis Koézpont az altala ellatott feladatokon keresztiil tamogatja az esélyegyenldség
megvaldsulasat: tanfolyamokat szervez, illetve fogad be. (nyelvtanfolyamok, munkaerd-piaci érvényesiilést
elosegitd képzések, szakmat add tanfolyami képzések), egyiittmikodik az oOntevékeny kulturalis civil
szervezetekkel, infrastruktirajaval segiti miikddésiiket. Szervezi a helyi miivészetoktatashoz kapcsolodo
tevékenységeket, bemutatokat segitve ezzel a szocidlisan hatranyos helyzetli, tanuldsi és magatartasi
problémakkal kiiszkddd, fogyatékkal ¢él6 gyermekek miivészetekben vald kibontakozasat. Teret ad a
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mivészeti agak gyakorlasara, gondoskodik a varos mivelddési kozosségei altal 1étrehozott produkciok
menedzselésérdl. Infrastruktirajaval tamogatja az eldado-mivészeti és targyalkotd agaiban tevékenykedd
kozosségeket, segiti a helyi, megyei és orszagos palyazatokon valo részvételiiket. Az esélyegyenléség
jegyében a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének segitése
érdekében bemutatkozasi, taldlkozasi forumokat szervez, rendezvényeikhez k6zdsségi teret biztosit. Az
intézmény bejegyzett eMagyarorszagpont, két szamitogéppel miikodik a Kulturalis Korzéban, melynek
munkajat e-tanacsado segiti, ezaltal ifjusagi kozosségeket épit, gondoz. A pont rendszeresen ad statisztikai
jelentést és a halozat aktiv tagja.

A Pécs 2010 Europa Kulturalis Févarosa programban partnerséget vallalva, a Dél-Dunantuli
Regionalis Fejlesztési Tandcshoz benyujtott nyertes projektjének keretében alakitotta ki Marcali Varos
Onkorményzata a Kulturalis Korzot — a Kulturalis Kézpontot kiszolgald helyiségekkel, kozdsségi terekkel,
kamara-mozival, kiallitoterekkel, az épiiletben 1évé Marcali Muzeum bévitésével és az intézmény egészére
vonatkozd, akadalymentes és latogatdbarat kornyezet megteremtésével. A felajitassal és atalakitassal, a civil
szervezetek igényeinek és a felnbttoktatas korszerii feltételeinek is megfeleld fejlesztéssel boviilt a termek
szama, szinvonala, valamint a varosi televiziozashoz sziikséges modern stidio is az épiiletben kapott helyet.

A Kulturalis Kézponthoz a székhellyel azonos telepiilésen hét telephelye van, ebbdl négy Marcali
varosrészeiben: bizei, boronkai, gyotapusztai és horvatkati kozosségi haz. Telephelyeként miikodik
Marcaliban a Civil Szervezetek Haza, illetve a Marcali Varosi Zeneiskolanak is otthont adé Miivelddési Haz,
valamint az Eurdpa parkban kialakitott szabadtéri szinpad.

Helyi miivel6dési kozosségek, egyesiiletek nyitva tartasi idoben, el6zetes egyeztetés alapjan, bérleti dij
megfizetése nélkiil hasznalhatjak az intézmény és telephelyeinek kozosségi termeit, annak infrastruktarajaval
egyiitt, kizarolag kulturalis/k6zosségi célokra.

Kultaraval a betegek és fogyatékkal €16k esélyegyenloségéért

A varosban mikodik a Baptista Szeretetszolgalat Imre Sandor Szeretetszinhdz, mely az integracio
jegyében fogyatékkal €16 és egészséges felnottekkel, fiatalokkal, gyermekekkel allitja szinre darabjait. A
sériilt emberek atlépve sajat korlataikat és hataraikat, képesek arra, hogy értékeket kozvetitsenek, s
bebizonyitsak, hogy a tarsadalom peremére szorulok rétege éppoly értékes és fontos, mint barki mas. K6zos
cloadasaikkal le kivanjak donteni az elditéletek korlatjat épek és sériiltek kozott, megprobaljak a
fogyatékosok vilagat kozelebb hozni az épekéhez. A Szeretetszinhdz tevékenységi korébe tartozik a
jotékonysagi eldadasok szervezése is azzal a céllal, hogy beteg gyermekeknek, katasztrofa stjtotta
teriileteken €16 embertarsaiknak, segitséget nyujthassanak. 2013-as bemutatdi: Négyszogletii kerek erdd,
Ibolya, Temetetlen holtak, Hamupipdke, Ludas Matyi, A dzsungel konyve.

A Szemem Fénye Alapitvany orszagos, jotékony célu adomanygytijtést szervezett, Oltézz pirosba -
mutasd ki a szereteted elnevezéssel, Magyarorszag elsé gyermekhospice hazanak, a pécsi Dori Haznak. A
Kulturalis Kozpont kezdeményezésére a Kiwanis N6i Klub, a Marcali Muzeum, valamint az Imre Sandor
Szeretetszinhaz kozremiikodésével 2013-ban Marcali is csatlakozott az adomanygyiijtéshez. Tobb mint
félszazan alltak — gyereke, diakok, felnéttek - kamera és fényképezogép elé, hogy piros 6ltdzékiikkel szivet
formazva lizenjenek a Dori Haz beteg gyermekeinek, s a fotésok gépe el6tt megsziilessen Marcali elso,
jotékony célu duplaszives él6-képe.

2013-ban elészor, civil kezdeményezésre karolta fel, 4 jovéd a kezedben - kézpontban az EGESZ-SEG
elnevezésii rendezvényt a marcali Kulturalis Koézpont. Az érdeklédok tanacsokat kérhettek asztrologustol,
kineziologustol. Részt vehettek ingyenes hallasvizsgalaton, konzultalhattak fiillakupunktiras addiktologussal,
¢s BEMER terapias tanacsadoval. Tapasztalhattak a joga, a reiki és a tibeti hangtal rezgésterapia jotékony
hatasait. Beszélgethettek interaktiv miihelymunkaban az egészségtudatos gondolkodasrdl. Kozben
eldadasokat hallgathattak a témak szakért6itl az egészséges kavérol, a lomilomi masszazsrol, a tavaszi
immunerdésitésrol, az intim tornardl, a Hellinger-féle csaladallitasrol és az ételkostoloval 6sszekotott paleolit
taplalkozas elveirdl.
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A Kulturalis Koézpont tdmogatja a témahoz kapcsolodd eldadasokat, a fogyatékkal, vagy mas
betegségben szenveddket Osszefogd civil szervezddések bemutatkozasait. Ilyen a Vakok és Gyengénlatok
Egyesiilete, a Diabetesz Klub, a Mozgaskorlatozottak Marcali Csoportja, illetve a daganatos
megbetegedésben szenveddk klubja, akik rendszeresen nyitott napokat, Osszejoveteleket szerveznek az
intézmény segitségével.

Kultaraval a nék esélyegyenléségéért

Hagyomanyteremté szandékkal indult utjara 2012-ben a hagyomanyos Noénaphoz k&tédoen a

Kulturalis Kozpont szervezésében a Hélgyvalasz — Ez a Te napod! cimii egész napos program. Elsé izben
2012. marcius 10-én, majd a nagy sikerre vald tekintettel 2013. marcius 9-én is megrendezésre keriilt
elétérbe helyezve ezzel a noi értékek fontossagat, megbecsiilésének, tiszteletének sziikségességét.
Mar hagyomany, hogy a nék fellegvara egy napra a marcali Kulturalis Korzo. Ilyenkor nincs idéponthoz
kotott részletes program, a holgyek szinte barmikor bekapcsolddhattak a foglalkozasokba. A szervezok ugy
allitottak Ossze a kinalatot, hogy minden korosztaly valaszthasson. A holgyek kiprobalhattak kiilonbozo
mozgasformakat, mint az aerobicot, a jogat. Grafologiai gyorselemzésre is bejelentkezhettek, vagy
megismerkedhettek a kineziologiaval. Onismereti teszt, de még ételkdstolo, taplalkozasi tandcsadas is
szerepelt dietetikus Utmutatasaval a palettan, volt divatbemutatd, valamint az Anya, lanya, unokaja cimii
filmre is beiilhettek a moziterembe az érdeklédok. Tarstalalo...ha nem tudod, miért vagy egyediil cimmel, a
partnerkapcsolatokrol pedig Kanya Kata beszélgetett a holgyekkel.

A Kulturalis Kozpont 2013-ban inditotta el a ndi szoborpark létesitésének projektjét, a noi értékek
fontossagat, megbecsiilését, tiszteletét hangsulyozva. Evente — fafaragd alkototiborban késziild — egy-egy
néi szobor keriil ki a Marcali Fiirdé és Szabadidokdzpont teriiletére, melyek minden év augusztus 20-an
keriilnek felavatasra. A n6i szobrok négy kategdriaban késziilnének:

- hires n6k a magyar toérténelemben

- magyar néi szentek

- magyar népmesék, regények ndi alakjai
- a NO: egyéb ndi alakok

Fontos és egyediilalld kezdeményezés volt 2012. szeptember 8-an a Marcali KIWANIS Noi klub
megalakulasa. A KIWANIS N6i klub tagjai elkdtelezett kozosséget alkotnak a gyermekekért. Lehetdségeik
fliggvényében segitik, tdmogatjak els6sorban a varosban €16 gyermekeket, gyermekeket gondozo
szervezeteket. Sajat pénziiket lelkesedéssel, kreativitassal kiegészitve igyekeznek széles korben tamogatokat
szerezni, adomanyokat gy(jteni, hogy azt a Kiwanis elveknek megfeleléen, a nélkiiloz6 gyerekek
megsegitésére fordithassak. A vilag- és eurdpai szintll szervezet jelen van minden olyan segélyezési
akcioban, ami katasztrofakhoz tarsul. A helyi szervezet — igy a Marcali is — jelen van a helyi célok
megvaldsitdsaban, mely 0Osszefligg a gyermekek életkoriilményeinek, lelki és fizikai egészségének
javitasaval. A Kiwanis N6i Klub legfontosabb célkitlizése a gyerekek segitése, ugyanakkor egyfajta
klubéletet is meghonositottak, hogy megismerjék egymast, csapatot épitsenck, érzékenyek legyenek egymas
problémaira, 6romeire.

A Kulturalis Kozpont segiti a Kiwanis N6i Klub tevékenységét, s részt vesz a kozos jotékonysagi,
adomanygyijté rendezvények szervezésében is.

Kultaraval a gyerekek, a fiatalok, a csaladok, valamint a hatranyos helyzetiiek esélyegyenléségéért

A Marcali az Otthonunk Egyesiilet és a Marcali Varosi Kulturalis Kézpont rendezésében nyilt meg a
Kulturalis Korzéban, a Marcali télen cimii rajzkiallitas. Az alkotasok arra a palyazatra érkeztek, melyet az
egyesiilet hirdetett meg altalanos és kozépiskolasoknak, hogy segitse tehetségiik kibontakozasat és
bemutatkozasi lehetéséget adjon. A Polgari Marcaliért Egyesiilet minden évben szervezett —pl. Jar az id6
nyitott szemmel vagy Ahol éliink cimmel fotopalyazatot, amelyen- 80-90%-ban hatranyos helyzetii gyerekek
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vettek részt. Ugyancsak tehetséges didkok bemutatkozasanak adott teret a Kulturalis Korzo, mikor a
somogyzsitfai Széchenyi Zsigmond Szakkozép és Szakiskola természetrdl szold fotdpalyazatanak munkait
allitotta ki.

Uj kezdeményezésként 2013-ban Orgonaiinnep keretében egyesitette az Anyak napjat és a
Gyereknapot a Kulturalis Kozpont. A gyerekeket a Gyermekjoléti Szolgalat segitségével jatszohaz, valamint
a Szeleburdi Meseszinhaz: Kuglof kiraly udvaraban cimli meseeldadas, mig a felnétteket baba-mama borze
¢s Los Andinos koncert varta. Végiil a Baglas Néptanc Egyesiilet és a Bojtar Népzenei Egylittes tanchazzal
zarta az estet.

A marcali Kulturalis Kozpont 2013-ban elinditotta a varosban a Nagy jdtszotér tesztet. Ovodas
csoportok és - civil vonalon kisgyermekes sziilok jarjak végig Marcali jatszotereit, és kérdéiv kitoltésével
alkotnak véleményt azok felszereltségérél, mindségérdl, hangulatarol.

Az Osszesités utan a nyertes jatszotéren csaladi délutan keretében torténik az eredményhirdetés.

A Kulturalis Kdézpont rendszeres egylittmiikddo kapcsolatot tart a Somogy Megyei Gyermekvédelmi
Igazgatosaggal. 2013-ban is helyet adott a marcali Miivelédési Hazban az igazgatosag Zene nélkiil mit érek
én... elnevezésii zenés-tancos rendezvényének, ahol a megyei gyermekotthonokban és nevel6sziiloknél €16
fiatalok mutattak meg tehetségiiket a szinpadon. A marcali Szazszorszép gyermekotthon 30. évforduldjanak
alkalmabol pedig fotokiallitas is nyilt a marcali Kulturalis Korzoban, az Otthontalanok otthona cimmel.

A Kulturalis Kézpont a Marcali Egyhazkozséggel egylittmiikodve, segiti a kiemelt linnepekhez k6t6do
— gyerekeknek és fiataloknak sz0l6 egyhazkozségi rendezvényeket. Ilyen a lelki nap, amikor a Kulturalis
Korzoban kapnak utmutatast az innepi késziilédés jegyében a gyerekek és a fiatalok.

2013-ban inditotta el a Kulturalis Kozpont, hogy a Korzoban vetitett mozifilmjeire a hatranyos
helyzetiiek is eljussanak. Kezdésként a varos mas intézményeinek ajanlotta fel, hogy szegényebb sorsu,
hatranyos helyzetli, am jol dolgozé munkatarsaknak tiszteletjegyeket ad — korlatozott szamban — a
filmnézéshez.

A Marcali Varosi Kulturalis Kézpont egylttmiikddést kotott a somogyzsitfai Széchenyi Zsigmond
Szakkozép ¢és Szakiskolaval, valamint a marcali Berzsenyi Daniel Gimnazium ¢és Kozgazdasagi
Szakkdozépiskolaval a diakok kozosségi szolgalatarol. Nyari idészakban az intézmény didkmunkasokat is
alkalmaz.

A varos kulturdlis intézményei — Marcali Varosi Kulturalis Kozpont, Berzsenyi Daniel Varosi
Konyvtar, Marcali Muzeum - egész évben sokszinli gyermekprogramokkal, jatszohazzal, szinhazi
eléadasokkal, koncertekkel, iro-olvaso talalkozokkal, mizeum-pedagogiai foglalkozasokkal, nyari napkozis
taborokkal és palyazati forrasokat igénybe véve kiilonb6z6 egyéb lehetéségeket kinalva varjak Marcali
gyermekkozonségét. A programok szervezésénél figyelembe veszik a szocidlisan hatranyos helyzetii, sajatos
nevelési igény(, fogyatékkal €16 gyermekek és sziileik igényeit.

Kultaraval az idések esélyegyenloségéért

A marcali Kulturalis Koézpont kezdeményezésére, a Marcali Bajtarsi Egyesiilet és a Honvéd
Nyugallomanyuak Klubjanak tarsszervezésében 2013-ban elsé alkalommal volt Civil Nap a Kulturalis
Korzoban. A Korzoban talalkozhattak a latogatdk a kaposvari Toborzé iroda munkatarsaival, illetve
meriilhettek el a Marcali Makettezék Barati Kor makettkiallitasanak részleteiben. A rendérségi multat idézo
- kitiintetésekbdl, fotokbol, egyenruhakbol osszeallitott - kiallitasa mellett, régi eszkdzok, ujjlenyomatolas,
kiprobalhato elektromos alkoholszonda varta az érdeklédoket, illetve biin és balesetmegelézésrol kaphattak
tajékoztatast és a tiizoltosag is felvonultatta eszkozeit, valamint fotok adtak izelitét a munkajukbol. Ezen
kiviil a témakhoz kapcsolodo ismeretterjesztd eléadasokra is beiilhetett a Civil Nap kozonsége.

Mar hagyomany, hogy a marcali Kistérségi Nyugdijas Tarsulas altal szervezett nyugdijas kulturalis
bemutatonak a Kulturdlis Kozpont ad helyet. A ki mit tud mindig sokszini:- a népdalcsokroktol,
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nosztalgiadaloktoél kezdve, a tancos produkcidkon, humoros jeleneteken keresztiil, a citerazenéig,
versmondasig. Innen keriilnek ki a megyei gala résztvevoi is.

Kultaraval a tehetséggondozasért

2013-ban inditotta el a Kulturalis Kozpont az irodalmi tehetséggondozo projektjét. Az els6 program a
Magyar Koltészet Napja alkalmabol volt. Civil kezdeményezésre versfallal, konyves cserebere-asztallal és
pogacsakba rejtett, kortars, magyar haikukkal vartak a latogatokat a Kulturalis Korzoban. A versfalra barki
elhelyezhette sajat versét, igy az érdeklodok egy napig kedviikre bongészhettek a Marcaliban é16, vagy
rendszeresen hazajaré versirok (eddig talan nyilvanossag el6l gondosan elzart) alkotasai kozott.
Emellett konyvcserére is lehetdség nyilt a nap soran: aki egy mar otthon feleslegesség valt konyvvel érkezett,
tetszés szerint valaszthatott helyette masikat a mar ott 1évok koziil.

A Marcali Varosi Kulturalis Kézpont szervezésében 2013-ban 0j kezdeményezésként - egész hétvégés
alkototabor (Marcali-Jo neked! — fototabor) keretein beliil - jartak végig vidéki fotoklubok tagjai Marcali és
a kornyék legszebb, illetve legnevezetesebb helyeit, hogy sajat eszkdzeikkel mutassak be: 6k hogy latjak
varosunkat. Az elkésziilt alkotasokbol kiallitas nyilt a Kulturalis Korzdban, illetve valogatas késziilt ahhoz a
vandorkiallitishoz, melyeket a Kulturalis Kézpont varosrészi kozosségi hazaiban keriiltek bemutatasra.

Kiemelt képzések az esélyegyenloségért

Az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Meguajulas Operativ Program: ,, 4 helyi hagyomdnyok innovativ
tovabbéleset, alkalmazasat szolgalo kompetenciak fejlesztése a kézmiives technikaktol a digitalis
technikdkig.” cimii, TAMOP- 3.2.3/A-11/1-2012-0055 jelii palyazaton tobb mint 23 millié forintot nyert a
Kulturalis Kézpont. Jelenleg 3 fotos, 1 filmes, 3 kézmiives és 3 keramiaszakkor valosult meg. A fotds és
filmes szakkor résztvevoi juniusban kozos balatoni taborozason mélyitették el az év soran megszerzett
ismereteiket. A kézmiivesek, keramiasok, augusztusban szintén taborozason vehettek részt, majd 2013.
szeptemberében a fotosokkal kozos kiallitdson adnak szamot az eddig megszerzett képességeikrol.

A Kulturalis Kézpont korabban a kéthelyi Arnyékban Alapitvannyal és a nemesdédi dnkormanyzattal
konzorciumot alkotva kdzos palyazatot nyujtott be az ,, Osszefogdssal a kiilonbézé médon hatranyos helyzetii
csoportok tarsadalmi beilleszkedéséert: a kultura, a hagyomdnyok és a nem formalis képzés helyi
tarsadalmakat formdlé erejének kibontakoztatdsdval” cimii projektre. A TAMOP 3.2.3/08/2-2009-0059-es
szamu palyazaton 42 milli6 forintos tamogatast kapott. A projektben az oktatassal, képzéssel,
kompetenciafejlesztéssel olyan alternativakat kinaltak, amelyekhez a hatranyos helyzetii emberek, legyenek
romak, allami gondoskodasban ¢él6 gyermekek, enyhén értelmi fogyatékosok, vagy mozgaskorlatozottak,
nem jutnanak hozza.

Nemzetkozi partnerség

A Marcaliban kétévente megrendezésre keriilo négy napos EUROFOLK Fesztival egyik legfontosabb
célja, hogy a zene és a tanc nyelvén kozelebb hozza egymashoz a kiilonb6z6 kultiraval, hagyomanyokkal
rendelkezé orszagok tarsadalmat, ezaltal erdsitve az eurdpai népek és kultarak kozti koteléket. Egyuttal
felhivjak a figyelmet az adott orszag kulturdlis értékeire, hagyomanyaira, az Eurdpai Unié kulturalis
sokszinliségére is.

A fentieken kiviil Marcaliban t6bb mint 90 egyesiilet és alapitvany miikddik, amelyek a lakossag
valamennyi tarsadalmi csoportjat megcélozzak. Gyermekek tamogatasat végzik a telepiilés nevelési-oktatasi
intézményeinek alapitvanyai (Marcali Varos Ovodaiért Kozalapitvany, Szivarvany Kozalapitvany,
Borostyan Kozalapitvany, Tulipan Kozalapitvany, Erdészeti Szakoktatasért Kozalapitvany), kiemelten a
hatranyos helyzetii gyermekeknek és csaladjaiknak segit a Csaladokért Koézalapitvany, nehéz anyagi
helyzetben 1évo fels6foku tanulmanyokat folytatd fiatalok szamara nyudjt segitd kezet a Zita Kirdlyné
Kozalapitvany. Egyszeri vagy rendszeres pénzbeli és természetbeni adomanyokat juttat el a beteg és
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tehetséges gyermekek részére, illetve a csonka csaladban é16 gyermekek szamara az Oszinte Mosoly
Kozhaszni Alapitvany. Csaladban €16 sulyosan, halmozottan sériilt és autista gyermekek és felnéttek,
valamint csaladtagjaik (gondozoik) tamogatasat végzi az Eziistkapocs Kozhasznu Alapitvany. Az
"Egerszegi" Alapitvany Marcali és kornyéke mozgaskorlatozottainak tarsadalmi esélyegyenlGségének
elésegitését tiizte ki célul. Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei Egyesiiletének Marcali Korzeti Csoportja a
mozgaskorlatozottak érdekvédelmét, kozosségének megteremtését vallalta fel. A Szivarvany Varosi
Nyugdijas Egyesiilet az id6sek, nyugdijasok maganyossagbdl vald kiragadasat tette céljava, szintén a
nyugdijasok érdekeit képviseli a Nyugdijasok Boronkai Egyesiilete és a Honvéd Nyugallomanytak Klubja
is.

Hagyomanyo6rz6 és kulturalis egyesiileteknek széles palettaja talalhato a varosban (néptanc csoportok
— Baglas Néptancegylittes, Baglas Fundamentum Tancegylittes; énekkarok — Calypso Korus, Bajtarsi
Dalarda, Marcali és Kornyéke Hagyomanyorzo Ipartestiilet, hagyomany6rzé csoportok).
Az emlitetteken kiviil kiilonb6z6 sportagakat tizéket fog Ossze tobb az egyesiileteknek 20%-a (példaul a
klasszikus sportagakon kiviil karate, kobukai kobudo és a ju-jitsu, Uszas, sportlovészet, testépités).

Ezek az egyesiiletek és alapitvanyok a kdzosségi €let szines elemeit teremtik meg a varosban, altaluk a
kisebb kozosségek és Osszefogasukkal egész Marcali lakossaga valtozatos és a népesség valamennyi
korosztalyat feldleld programokban részesiil, egyben erdsitik az Osszetartast és a telepiilési identitast.

b) kozosségi egyiittélés jellemzoi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A koz0sségi egyiittélés harmonikus a varosban. Etnikai konfliktus nem jellemz06, azonban a romakkal
szembeni el6itéletesség a mindennapi élet szintjén tapasztalhatd, ahogy orszagosan is.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A SZESZK Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalata folyamatosan foglalkozik az adomanyok
gyljtésével és annak szétosztasaval.

2012-ben nyitottak meg a Szent Erzsébet Adomanyboltot a varosban, amely els6 volt Somogy
megyében. Az adakozok ingyenesen atadjak az adomanyboltnak felesleges javaikat, ahol azt kedvezd aron
értékesitik, majd a teljes hasznot jotékony célra forditjak. Idészakonként egy munkacsoport itéli meg, hogy
mikor, kinek és mennyit juttatnak.

A Kaposvari Egyhazmegyei Karitasz Marcaliban is nagy szerepet kap a raszorultak részére az
adomanygyiijtés és az adomanyozas teriiletén. Rendszeres palyazatot nyGjtanak be az EU Elelmiszersegély
Programhoz, mellyel szamos raszoruld csalad segitését teszik lehetévé. Ezen kiviil a téli idészakban téli
tiizelohoz is igyekeznek segitséget nyujtani. A segélycsomagok kiosztasaban a szervezet onkéntesein kiviil
tovabbi onkéntesek vesznek részt.

Az érettségizd kozépiskolasok szamara a 2011. évi CIC. torvény a nemzeti kdznevelésrol 6. § (4)
bekezdése irja eld, hogy az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltétele 50 oOra kozosségi szolgalat
elvégzésének igazolasa. Ezt 2016. januar elseje utan megkezdett érettségi vizsga esetén kell megkovetelnie
az iskolanak. Ez lehet szocialis — pl. idds, beteg emberek latogatasa, kdrnyezetvédelmi vagy barmilyen mas
tevékenység, amely a helyi kozOsség javat szolgalja. A Marcali Berzsenyi Daniel Gimnazium és
Szakkdzépiskola diakjai 2012-t61 mar aktivan részt vesznek a SZESZK adomanygyiijtései soran.
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3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat kotelezd és onként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairol szolo
2011. évi CLXXIX. torvény 115-116. §-ai rogzitik.

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat kotelezd kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozosség
érdekképviseletével, esélyegyenloségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa, kiillondsen
tekintettel a helyi 6nkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira,

A helyi nemzetiségi dnkormanyzat énként vallalt feladatot lathat el kiillondsen a nemzetiségi oktatasi
¢és kulturalis Onigazgatassal Osszefiiggd ligyekben, a tarsadalmi felzarkozas, a szocialis, ifjusagi, kulturalis
igazgatas és a kozfoglalkoztatas teriiletén, valamint telepiilésiizemeltetési és telepiilésrendezési feladatok
korében.

A nemzetiségi Onkormanyzat egyiittmiikodését az allami és a helyi onkormanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény 79-86. §-ai rogzitik.
A helyi 6nkormanyzat a helyi nemzetiségi Onkormanyzat részére - annak székhelyén - biztositja az
Oonkormanyzati miikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikodéssel kapcsolatos
végrehajtasi feladatok ellatasarol.

A marcali Roma Nemzetiségi Onkormanyzat rendszeresen egyiittmiikodik tarsult partnerként a varosi
Oonkormanyzattal, a telepiilésen és a térségben él6 romak szamara érdekképviseletet lat el, kulturalis
programokat szervez. Evente keriil megrendezésre a Roma Nap, amelynek a marcali Cini Jag Folklor
Egyiittes allando fellépdje. A rendezvény kiemelt célja a romak és nem romak kozti parbeszéd kialakitasa,
erbsitése, az elfogadas és az egyiittmiikodés elésegitése. Egyéb onalld rendezvényt anyagi forrasok hianya

miatt nem tud megvaldsitani.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

alacsony iskolai végzettség, alapképzettség hidnya

8 altalanos megszerzése, szakmunkasképzés
bévitése kozépfoku képzettséggel rendelkezok
munkanélkiiliek szamara atképzés

magas munkanélkiiliség

kozfoglalkoztatas bovitése

munkaerd-piaci kompetenciak hianya

tréningek szervezése

¢letvezetési problémak

¢letvezetési tanacsadasok, tanfolyamok szervezése,
ezek keretein beliil attitidformalés,

kompetenciafejlesztés, praktikus ismeretek atadasa

(példaul gazdalkodas, haztartas vezetés teriiletén),
tanfolyamok altal kdzdsségerdsités

szegregalt lakotertiletek 1éte, elégtelen lakhatast
nyujto lakasok magas aranya

varosrészek rehabilitacioja
(Dézsa Gy. u., Tancsics u. )

romakkal szembeni el6itéletesség, diszkriminacios
gyakorlat

attitid formalas, kulturalis programok szervezése a
parbeszéd kialakitasanak érdekében;
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a romak helyzetér6l, torténelmérdl felvilagosito
eléadasok szervezése

allastalanok nagy szamanak regisztralatlansaga a
Munkaiigynél, ebbdl adodoan ellatasoktol elesés

szemléletvaltas, 6sztonzésre hatas, a megfeleld kor
tajékoztatasa, felvilagositasa

es¢lyegyenldség bemutatasanak hianya a
telepiilés honlapjan

A www.marcali.hu oldalon link kertil
kialakitasra ,,Esélyegyenléség” cim alatt,

amelyen informaciot szolgaltatunk az egyenld
banasmddrol, a diszkriminacidval kapcsolatos
keérdésekrdl, az Egyenld Banasmod Hatdsag
eljarasarol, egyéb jogsegélyek lehetdségeirdl,
szervezetekrol, tovabba az elkészilt HEP is
ezen pont alad feltoltésre keriil, hogy mindenki

szamara biztositsuk a lehetdséget

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyarorszagon az évek folyaman a gyermekszegénység jelentésen megnovekedett. Ennek f6 okai a
munkaeré-piaci helyzet valtozasaiban keresenddk, mint a munkanélkiiliség jelentds emelkedése, inflacio,
bérek és szocialis juttatasok realértékének csokkenése.

A gyermekszegénység a kutatasok szerint tobb dimenzids, anyagi €s nem anyagi tényezok altal
meghatarozott jelenség. A gyermekszegénység elsGsorban a csaladok szegénységén mérhetd. A szegénység
altal kiilonosen veszélyeztetettek a hatranyos helyzet térségben €16k, a nagycsaladosok, az alacsony iskolai
végzettségii és munkanélkiili sziilék gyermekei.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demograifiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartas,
mulasztas vagy koriilmény kdvetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi
vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseldé a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok oOnkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithato, a
gyamhatosag a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A koznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig
hatalyban tartja a kozoktatasrol szold torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjdban rogzitett
definicidt a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozasaban, ezt kovetden a definiciot a
Gyvt. fogja tartalmazni’. A 2013. szeptember 1-éig hatalyos szabalyozas értelmében hatranyos

* A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet Gyvt-ben rogzitett definicioja a sablon készitésekor még nem ismert.
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helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat
csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt megallapitottak. E csoporton beliil halmozottan
hatranyos helyzetii az a gyermek, tanuld, akinek torvényes feliigyeletét ellato sziildje, 6vodas gyermek
esetén a gyermek harom éves koraban, tanuld esetén a tankotelezettség beallasanak idépontjaban
legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errdl a sziilo
onkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljaras keretében nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzetii
az a gyermek, tanul¢ is, akit tartds nevelésbe vettek.

A jegyz6 Osszesiti a telepiilési dnkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek ¢és tanulok szamat és az ily modon eldallitott statisztikai adatokat
minden év oktober 31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)*

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

M lintetett esetek sza
; védelembe vett 18 év egszufn ete 'es? e szama veszélyeztetett kiskoru
év lattiak sz4 a 18 év alatti védelembe Kek sz
alattiak szama vettek koziil gyermekek szama
2008 30 15 74
2009 15 25 75
2010 25 2 68
2011 28 17 34
2012 17 18 28

Forras: TelR, KSH-TSTAR, helyi adatok

4.1.1. szamu abra - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

Védelembe vett és veszélveztetett kiskora (f6)

80

70

60

m védelembe vett = megszintetett eset m veszélveztetett kiskorm

Forras: TelR, KSH-TSTAR, helyi adatok

4 Iskolaszolga, XXIII. 3.,2012. november
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A védelembe vett 18 év alatti gyerekek szama ingadozd, 2012-ben 17 f6t jelentett, mig 2008-ban
ennek kozel dupldja. Ennek azonban oka az a jogszabalyi valtozas, miszerint az 50 oranal tobb tandrat
mulasztd gyermeket a jegyzOnek kdotelezé volt védelembe venni. A megsziintetett esetek szama 2009-ben
volt a legmagasabb (25 £6), mig 2010-ben a legalacsonyabb, ekkor mindéssze 2 esetben tortént.

A veszélyeztetett kiskortiak szama 2008 és 2010 kozott rendkiviil magas értéket mutat, majd csdkkenni
kezdett, 2012-ben igy ,,csak” 28 f6t érintett. Véleményiink szerint ez annak a kovetkezménye, hogy a
gyermekjoléti ellatd rendszer jol mikodik a telepiilésen, a veszélyhelyzet kialakulasat meg tudja elézni.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szima

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepiilési dnkormanyzat
jegyz6je a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megallapitasa soran sor keriil a jovedelmi és
vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészité gyermekvédelmi tamogatas: A tamogatasra az rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiild gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozo jogosult, aki a gyermek tartasara koteles
és

1. nyugellatasban,

2. korhatar el6tti ellatasban,

3. szolgalati jarandosagban,

4. Dbalettmiivészeti életjaradékban,

5. atmeneti banyaszjaradékban,

6. idoskoruak jaradékaban vagy

7. olyan ellatasban
részesiil, amely a nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok emelésérdl szold jogszabaly hatalya ala
tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa
esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovodaztatasi tamogatas: A telepiilési onkormanyzat jegyzéje annak a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesiilé gyermeknek a sziilje részére, aki

e aharom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az 6vodaba, tovabba

e gondoskodik gyermeke rendszeres dvodaba jaratasarol, és

e akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga fennall
pénzbeli tAmogatast folydsit. A pénzbeli tamogatas folyositasanak tovabbi feltétele, hogy a gyermek felett a
szil6i feliigyeleti jogot gyakorlo sziilo, illetve ha mindkét sziilé gyakorolja a sziil6i feliigyeleti jogot,
mindkét sziil6 a gyamhatosagi eljarasban dnkéntes nyilatkozatot tegyen arrol, hogy gyermekének haroméves
koraig legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. (Gyvt. 20/C. §
1, @)
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebbdl Kiegészito
i . tartéosan g , . | Ebbdl tartésan RendKkiviili
gyermekvédelmi gyermekvédelmi , , )
. , beteg , beteg fogyatékos | gyermekvédelmi
év kedvezményben h kedvezményben ,
. , fogyatékos . , gyermekek kedvezményben
részesitettek részesitettek , 3 i )
, gyermekek , szama részesitettek szama
szama , szama
szama
2008 441 25 3 0 173
2009 459 27 2 1 171
2010 482 24 2 0 182
2011 479 29 2 0 199
2012 459 21 1 0 235

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkorméanyzati adatok

4.1.2. szama abra — Gyermekvédelmi kedvezmények

Gyermekvédelmi kedvezmények
100% ] ] ;
90% | | \ l | |
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% T T
2008 2009 2010 2011 2012
urendkiviilikedvezmény Mkiegészité kedvezmény Mrendszeres kedvezmény

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkorméanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama korabbi években emelkedett, majd
2011-t6l folyamatosan csokkent. Ennek helyi oka elsésorban, hogy a csaladok egy fére jutd jovedelme a
jogszabalyban meghatarozott feltételek alapjan nem volt megfeleld.

2012. évben a 0-18 éves korosztaly 25 %-a volt jogosult a tamogatasra.

A 2012. oktéber 1-jén hatalyba lépett jogszabalyi valtozas alapjan a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményhez kapcsolddd pénzbeni tamogatast természetbeni tamogatasként, Erzsébet utalvany
formajaban kell nyljtani. A modositas eredményeként az arra jogosultak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény pénzbeli tamogatasat a jovében teljes 0sszegben az eldbb emlitett utalvany formajaban kapjak.
Els6 alkalommal a 2012. november honapban esedékes tamogatas keriilt természetben kiosztasra. Az
utalvany fogyasztasra, készétel, tanszer és ruhazat vasarlasara volt felhasznalhatd. Az Erzsébet-utalvanyokat
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a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany jutatta el a telepiilési dnkormanyzatok részére, azok kézbesitésérdl a
jegyz0 a jogszabalyban meghatarozottak szerint személyes atadas Gtjan gondoskodott.

Kiegészité gyermekvédelmi tdmogatasban 2012. évben 1 f6 volt jogosult a korabbi évekhez képest,
mivel a korabban jogosult személy gyamsaga megsziint.

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

Marcali Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének a gyermekvédelem helyi rendszerérdl szold
20/2003. (X.17.) onkormanyzati rendelete 12. §- a alapjan elsésorban azokat a gyermekeket, illetve
csaladokat kell alkalmanként rendkiviili tamogatasban részesiteni, akiknek az ellatdsarol mas modon nem
lehet gondoskodni. Téamogatas adhatdo tovabba azon csaladoknak, akik az alkalmanként jelentkezo
tobbletkiadasok - kiillondsen a szocialis valsaghelyzetben 1év6 varandos anya gyermekének megtartasa, a
gyermek fogadasanak el6készitéséhez kapcsolodo kiadasok, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval valo
kapcsolattartasanak, illetve a gyermek csaladba vald visszakeriilésének elOsegitése, betegség vagy
iskolaztatas - miatt anyagi segitségre szorulnak. A tamogatas akkor allapithatdo meg, ha a csalad egy fére es6
jovedelme nem éri el az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150%-at (2012. évben ez 42.750
Ft volt), és a csaladnak nincs hasznosithaté vagyona, vagyontargya.

A 2012. évben 183 6 részesiilt pénzbeli vagy természetbeni juttatasként rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatasban. A tamogatasbol 38 gyermek részére étkezési téritési dijkedvezményt biztositottunk, illetve
az altalanos iskolasok filizetcsomagjat vasaroltuk meg. A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasbol
fennmaradt Osszeget a gyermekek beiskolazdsara, ruhazatuk potlasara, napi kiadasokra allapitottuk meg.
Kérelem elutasitasara 6sszesen 24 esetben keriilt sor.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 0vodai - iskolai juttatasokban részesiilok szama

Ingyenes S0 szzal€kos Ingyenes
Ingyenes . gy' mértékii g): Ovodaztatasi Nyari
3 ) étkezésben , tankonyv- , , 3 .
: étkezésben : . , kedvezményes ., tamogatasban | étkeztetésben
év ) . résztvevok szama | , , . ellatasban , e , e
résztvevok . étkezeésre jogosultak . - részesiilok részesiilok
i i iskola 1-8. i részesiilok i i
szama ovoda ; szama 1-13. i sZama sZama
évfolyam i szama
évfolyam
2008 104 208 334 907 - 0
2009 103 299 317 877 19 0
2010 97 283 313 868 20 86
2011 102 313 283 883 22 89
2012 116 326 225 790 33 74

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkorméanyzati adatok

A gyermekétkeztetésrol Marcali Varos Onkormanyzata a gyermekvédelmi torvényben eldirt normativ
kedvezmények, illetve a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas Utjan gondoskodik. Valamennyi oktatasi
intézmény gyermekei szamara megoldott a kozétkeztetés szolgaltatasa sajat konyhan vagy kiilsé cégtol
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vasarolt szolgaltatasként. A kozétkeztetést biztositdo intézményben megoldott a specialis étkezési igényi
gyermekek ellatasa is.

Az oktatasi intézmények adatai alapjan megfigyelhetd, hogy az ingyenes étkeztetésben részt vevo
gyermekek szama emelkedik, ez annak tudhaté be, hogy egyre tobb gyermek jogosult a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre. Az ingyenes étkeztetésben részesiilé 6vodasok szama 10%-kal, mig az
iskolasok szama masfélszeresére emelkedett az elmult 5 évben.

A helyi Onkormanyzat rendeletben eldirhatja, hogy az els6 alkalommal folyositasra keriild
ovodaztatasi timogatas pénzbeli taimogatasa helyett a sziilének gyermeke részére természetbeni tamogatas
nyujthatd. Ezen felhatalmazas alapjan Marcali Varos Onkormanyzata Képviseld- testiiletének a gyermekek
védelmérdl szold 20/2003.(X.17.) dnkormanyzati rendeletének 19.§ - a tartalmazza, hogy az 6vodaztatasi
tamogatas els6 alkalommal természetben nydjtandd. A tamogatas felhasznalasaban a gyermekjoléti szolgalat
mikddik kozre.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy az ovodaztatasi tamogatas elsé alkalommal nyujtott természetbeni
tamogatas elérte céljat, mivel a tamogatas igy valoban a gyermekek sziikségleteire forditodik.

A Kormany az elmult harom évben palyazati program keretében biztositotta a hatranyos helyzetii és
raszorult csaladok — rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult - gyermekeinek ,,szocialis nyari
gyermekétkeztetését”. Marcali Varos Onkormanyzata a sikeres palyazat eredményeként a nyari sziinet
kezdetétdl 45 és 55 munkanapon keresztiil biztositotta a napi egyszeri meleg étkezést a hatranyos helyzetii
gyermek szamara. Az ebédet a Gyermekélelmezési Kozponton keresztiil biztositotta az dnkormanyzat. Az
igények felmérését, az étkezés zavartalan lebonyolitdsait a Gyermekjoléti Szolgalat és a Csaladsegitod
Szolgalat munkatarsai végezték, segitették, valamint a gyermekek étkezés kozbeni feliigyeletét biztositottak.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

4.1.4. szamu tablazat — Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szima

M
Magyar Magyar B ag)"ar B .
. (. . , . . allampolgarsaggal | Ebbdl
allampolgarsaggal Ebbél allampolgarsaggal o rs > L,
2 ,, A . Ebbdél hatranyos | nem rendelkezo, | hatranyos
ev nem rendelkezé hatranyos nem rendelkezé o X ] i
. . . v e vt v r . , helyzetii (f6) 18 év alatti helyzetii
ovodasok szama | helyzeti (fo) | altalanos iskolasok . g z %
(16) ) kozépiskolasok (fo)
szama (f6)
2008 2 0 1 n.a 2 0
2009 2 0 2 0 2 0
2010 0 0 6 2 58 0
2011 0 0 4 0 3 0
2012 0 0 3 0 4 0

Forras: Onkormanyzati adatok, BM-BAH

Marcaliban a magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé 6vodasok és iskolasok szdma alacsony,

évente minddssze 3-6 fot tett ki. A 2010-es magas szam a kovetkezok miatt jelentkezett. A 2010/2011-es
tanévtél a MVO Széchenyi Zsigmond Szakkozépiskola és Szakiskoldja meghirdette a sporttagozatos
képzését labdarugis és birkozas sportagak teriiletén. Ezt kovetOen targyalasok kezdddtek a Sport
Szakallamtitkarsaggal, az Oktatasi Minisztériummal, a Nemzeti Utanpotlas Intézettel, és az Orszaggyiilés
Sportbizottsaga is targyalta ezt az elképzelést. Itt hangzott el az, hogy létre kellene hozni az elsé magyar
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birk6z6 akadémiat, ugy, hogy a képzés kiterjeszkedik a karpataljai magyar fiatalokra is. A cél egy olyan
utanpo6tlas bazis kiépitése, ami hossza tdvon a mindségi sportolok érkezését tudna biztositani.

Az iskola feladatként a karpataljai fiatalok nevelését kapta, nagyon sok fiatal jelezte részvételi
szandékat, kozel 80-90-en, de mivel az iskolaban jelenleg nincs olyan helyiség, ami ennyi fiatalt befogadna,
hiszen az Gsszes helyiség tanteremmé van alakitva, igy maximalisan 70 {6 elhelyezését vallalta az intézmény.
Ebben a képzési formaban az iskola ttéronek szamit, az elsd, amely hataron tili gyermekeket ilyen képzési
formaba vont be. A tanulok 14 és 18 év kozotti fiatalok, akik a 9. évfolyamba Iéptek be.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakékornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Marcaliban a két szegregalt lakokornyezetben roma csaladok élnek, a Tancsics utcai telepen 35 6, a

Doézsa Gyorgy utcai szegregatumban 105 f6. A telepen €16 gyermekek szama 16, a szegregatumban 37,
kivétel nélkiill mindannyian halmozottan hatranyos helyzetlieck, rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban
részesiilnek, csaladjuk anyagi, jovedelmi helyzete kifejezetten rossznak mondhaté. Tarsadalmi helyzetiik
emelésében szerepet kell, hogy kapjon életkoriilményeik javitasa. Fontos lenne a sziilok képzését, munkaero-
piaci elhelyezkedését tamogatd programok inditasa, valamint a gyerekek értelmi, pszichés allapotanak és
szocialis készségeinek fejlesztését célzd akciok kezdeményezése.
A szegregatumban €16 gyermekek korében részletes helyzetfeltaras sziikséges — egészségiigyi helyzetiikrol,
szocializacios hatranyokrél. A felmeriilé problémak kezelése a teriilet komplex rehabilitaciojaval egyiitt
valésulhat meg, azaz a fizikai és a tarsadalmi kornyezet helyreallitasaval, aminek az érintett lakossag
bevonasa, partnerként kezelése kiemelt része.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek
szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védéndi allashelyek szama

&vi I edani allashelyek szma [ Loy Y Alonoreljutoigyermekek
Szama
2008 7 49
2009 7 51
2010 7 49
2011 5 70
2012 6 56

Forras: TelR, KSH-TSTAR, 6nkormanyzati adatgytjtés

Marcaliban 2010-es évig 7 védond latott el feladatokat a varosban, jelenleg 6 £f6. Az egy védondre jutd
3 év alatti gyermekek szama 2012-ben 56 f6t tett ki. Négy védéndi korzetben tevékenykedik 1-1 védénd,
valamint 2 f6 iskola- és ifjusagi védéné. fgy valdjaban a 0-3 év kozotti gyermekekkel 4 f6 foglalkozik,
vagyis az egy védonore juté gyermekszam 84-re tehetd. A harom évnél fiatalabb népességszam az elmult 6t
évben kozel megegyezd volt, 340-350 {6 atlagosan, ezzel a szammal varhatdan a kozeljovoben is szamolni
kell.
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b) gyermekorvosi ellitas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellitashoz valé
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szima)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdoi

Betoltetlen felnétt | Haziorvos altal Gyermekorvos

. . . . . , Felnott hazi orvos altal ellatott
év haziorvosi ellatott altal ellatott

c 2 2 % . gyerekek szama
praxis/ok szama | személyek szima | gyerekek szama

2008 0 65557 19424 0
2009 0 75576 23479 0
2010 0 74104 20529 0
2011 0 75848 21053 0
2012 1 70687 18996 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR, 6nkormanyzati adatgytjtés

A varosban 2 hazi gyermekorvos altal ellatott szolgalat miikodik, a 2011-es gyermekorvos altal ellatott

gyerekek szama tobb mint 20 ezer volt. A varosi koérhazaban, ami a Kaposi Moér Oktatd Korhaz
tagintézménye, 2013 marciusaban megsziint a gyermekosztaly.
A gyermekosztaly megsziinése kovetkeztében a fekvobeteg-ellatas nem all rendelkezésre a kiskortiaknak.
Ellatashoz Kaposvarra kell utazni, ami mind a gyermekeknek, mind sziileiknek anyagi, de elsdsorban lelki
terhet jelent, hiszen a sziilok nem tudhatjak kozel a gyermekeket magukhoz, a gyermek gyogyulasat pedig a
szilok jelenléte altali biztonsagérzet hianya nehezitheti.

¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozé adatok

A varosban a Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Marcali Jardsi Pedagdgiai Szakszolgalata
latja el a gyogypedagogiai tanacsadast, korai fejlesztést, oktatast és gondozast, amely,,feladata a komplex
koragyermekkori intervencio és prevencio: az ellatasra vald jogosultsag megallapitasanak idépontjatol
kezd6dden a gyermek fejlodésének eldsegitése, a csalad kompetenciainak erdsitése, a gyermek és a csalad
tarsadalmi inkluziojanak tamogatasa. A korai fejlesztés és gondozas tevékenységei a komplex
gyogypedagogiai fejlesztés, tanacsadas, a tarsas, a kommunikacios, és nyelvi készségek fejlesztése, a
mozgasfejlesztés, a pszicholdgiai segitségnyujtas. Kiilon kihangstlyozando a komplex megsegités, melyet az
intézmény biztosit: gyogypedagdgus, logopédus, pszichologus és mozgasfejlesztdé szakemberek team
munkaban segitenek. Minden tanév elején felveszik a kapcsolatot a sziilészettel, gyermekorvosokkal,
védonokkel — szordlapon ismertetik a lehetdségeket. Cél az, hogy minél korabban keriiljenek az intézménybe
a raszorul6 csaladok, gyermekek. A szocialisan hatranyos helyzetiiek esetében a jaras védonoi, a csaladsegitod
szakemberek sokat segitenek. Korai fejlesztésben kiemelten fontos a sziilok ratanitasa a gyermekiik
fejlesztésére, a Szakszolgalat szakemberei ezt megteszik. Jelenleg elsGsorban a koraisok érdekében 3 f0 is
tovabbtanul, boviil e lehetéségiik a beszédfejlesztésben, mozgasfejlesztésben, Dévény modszert tudnak
biztositani. Az ingyenes gyogyuszas lehetdség sziilok bevonasaval is fontos, ezeket korabban Kaposvaron,
tobb pénz raforditasaval kaphattadk meg. A hatranyos helyzetii csaladoknak segitenek az eszkdzkolesonzéssel
is. Szerveznek nyilt napokat, sziildsegitd tréninget, sziilétanfolyamot. Vannak koraisok, akik otthoni ellatas
keretében kaphatnak gondozast, ezzel a sziil6rél levéve a nagy terhet. Az elmult években az intézmény nagy
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hangsulyt fektetett arra, hogy minden kis faluban, a leghatranyosabb csaladokban is tudhassanak errél a
lehetdségrol.

A fejlesztd nevelés a gyermek egyéni nevelési-fejlesztési terve alapjan végzett komplex

gyogypedagogiai fejlesztés, melynek feladata a gyermek fejlesztd nevelés-oktatasra valo felkészitése a sziild
bevonasaval, a sziil6 részére tanacsadas nyujtasaval. Ebben a statuszban 1évé gondozottak 1étszama csokkent
az utobbi években ( Magyar Maltai Szeretetszolgalat Gondviselés Haza — Fogyatékosok Nappali Intézménye
¢s Tamogatd Szolgalat vette at ezt a feladatot), de vannak csaladok, akik tovabbra is az ambulans ellatast
tudjak és szeretnék vélasztani. Ok mar korabban a Szakszolgalatnal kaptak a korai ellatast, kapcsolatuk az
intézménnyel mar kialakult, épp a hatranyos réteg érdekében igazi segitség, hogy egyeztetnek a csaladok
szallitasarol a tamogatd szolgalattal. A szakemberek teamben gy tOmbositik az orakat, hogy annak
idopontja megfeleld legyen a tamogatd szolgalatnak is. Ellatasukhoz tobbféle terapiat és szakembert tudnak
biztositani, valamint az egyéb szolgaltatasokat is — ezek a hatranyos csaladok vallarol terhet vesznek le.
A nevelési tanacsadas feladata a kovetkezOkbol tevodik Ossze: problémafeltard beszélgetés, viselkedés,
szocialis érettség felmérése, tanacsadasban részesités, szakszolgalati ellatasba vétel, segitség nyujtasa
csaladi, ovodai, iskolai neveléshez, oktatashoz, pszichés allapot feltarasat végzé vizsgalat, szakértdi
vélemény készitése, prevencids tevékenység a korai fejlodés idészakaban, évodaban szirés végzése 4.
¢letéviitket betoltdttek korében, pedagogiai, pszichologiai fejlesztés, terapia, konzultacids lehetOség
biztositasa sziilének, szakembereknek. A jaras 6vodaiban, iskoldiban a szakemberek helyszinen végzik el
szlikség esetén a szlirést, vizsgalatot valamint a fejlesztést, terapiat is. Amennyiben sulyos beteg gyermekrol
van sz0, otthon is ellatasban részesitik. Egyiittmiikodésiik a helyi pedagdgusokkal (eléadasok, értekezleteken
vald részvétel, tréning, képzések, szakkonyvek, eszkozok kolcsonzése, tanacsadas, esetmegbeszéElés) is
nagyon sokszor a hatranyok lekiizdését szolgalja.

Tankertileti szakért6i bizottsagi feladatot is ellattak: a 3. életéviiket betoltott gyermek, tanuld teljes
korli pszicholdgiai, pedagogiai-gyogypedagdgiai vizsgalata, a beilleszkedési, a tanuldsi, a magatartasi
nehézség megallapitasa vagy kizarasa és az ehhez kapcsolodo feliilvizsgalatok elvégzése, a gyermek iskolaba
1épéshez sziikséges fejlettségének megallapitasa, amennyiben sajatos nevelési igény valdszinlisithetd, megyei
szakért6i bizottsaghoz vald tovabbkiilldés. A hatranyos helyzetiieck megsegitését szolgalja az elobb mar
emlitett helyszini vizsgalat, sziikség esetén a gyermek, tanulo anyanyelvi sajatossagainak figyelembe vétele,
amennyiben az intézménybe érkezett beutalobol tudomasunkra jut, hogy a halmozottan hatranyos sziilé
es€lyegyenléségi szakember bevonasat kéri, ezt természetesen biztositjak. Magankezdeményezéssel a
Szakszolgalathoz forduld sziilok esetében is figyelembe veszik ezen igényeket. Diagnosztizald munkajuk
fontos része még, hogy a csaladot informaljak arrdl, milyen eredményre szamithat, milyen lehetdségei
vannak, lehetnek gyermekének, kérdéseivel hova fordulhat, tovabbi sziikséges vizsgalat elinditasaban
segitik, valamint az eredmény elfogadasaban, feldolgozasaban.

Logopédiai ellatas keretein beliil biztositjak beszédinditast, hang-, beszéd-, nyelvfejlodési elmaradas,
beszédhibak és a nyelvi kommunikacios zavarok javitasat, diszlexia, diszortografia, diszgrafia, diszkalkulia
kialakulasanak megel6zését a beszéd technikai és tartalmi fejlesztését szolgalo logopédiai terapias
foglalkozason. Elvégzik az 5. életéviiket betdltott gyermekek szlirését, részletes logopédiai vizsgalatot
végeznek, logopédiai vizsgalati véleményt készitenek. Ahogy a tdbbi teriileten is, itt is, ahol sziikséges és
lehetséges helyszinen torténik a sziirés, vizsgalat, terapia. Ok is biztositjak az eszkozoket, sziildi tanacsadast,
pedagdgusok megsegitését.

A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadast mar a megye végzi el, de a Szakszolgalat pszichologusai
tovabbra is segitik a tanulokat, sziileiket, pedagdgusaikat a palyaorientacioban, megfeleld iskolavalasztasban,
melyet egy kiadvannyal is tdmogatnak (kidomboritva a problémaval kiizdo tanulokra). Iskola-,
6vodapszicholdgiai ellatast is tobb jarasi intézményben biztositanak, ez a feladat az intézményekre harul — a
Szakszolgalatnak az 0j jogszabaly szerint koordinalé szerepe lesz. Tudva, hogy az intézmények ellatottsaga
nem teszi lehetdvé ezt a szolgaltatast, ezutan is igyekeznek minden segitséget megadni, a hatranyos helyzetii
tanulok szamara a szocialis problémakbol adododan bizony sokszor sziikséges a pszicholdgiai megsegités.

A fentebb mar emlitett Dévény modszer biztositasa fontos, ahogy a kapcsolattartas az egészségiiggyel,
hogy minél hamarabb minden raszoruld gyermek ellatast kaphasson.
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Az intézmény tehetségpontként miikodik: részese a tehetségazonositasnak, megsegitésnek, sziil6i
tamogatasnak, pedagogus konzultacionak, mérést végez. A tehetséggondozasba ugyanigy bevonjak a
halmozottan hatranyos tanuldkat is, helyszini segitéssel, eszkdzok biztositasaval.

Mindezen alapfeladatokon til kiegészité tevékenységeket is végeznek, ezek tobbnyire palyazati
forrasbol megvalosuld szolgaltatasok: az elmult években hatékonyan miikddtek, és sok hatranyos tanulot
érintettek a tanuldi Onismereti tréningek, a tanulas tanitasat segité foglalkozasok, a sziilosegitd és pedagogus
érzékenyitd tréningek.

A megyei fenntartasa Hétszinvirag Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény szintén
mikddtet utazo gyogypedagogiai szolgalatot, logopédiai és gyogytestnevelési feladatokat is ellat. biztosit.
Az utazo6 tanari halozat segitségével végzi a tanulasban akadalyozott gyermekek ellatasat a szolgaltatast
igényld, integraltan nevel0 iskolakban. A fejlesztés egyéni és kiscsoportos formaban zajlik, melyhez a
fejlesztd eszkozoket az utazod tanar viszi a helyszinre. Kozvetett szolgaltatasként tobbek kozott feladatuk
diagnosztizal6 vizsgalatok elvégzése, kiértékelése, majd a pedagogusok szamara a diagnozis értelmezésének
segitése. Tobbek kozott szaktanacsaddi haldzatot mitkddtet; tanulmanyi és tehetséggondozod, valamint sport,
kulturalis versenyek, vetélkeddk szervezését, szakmai segitését, 0sszehangolasat végzi.

Somogy Megyei Onkormdnyzat Gyermekvédelmi Igazgatosaga Szazszorszép Gyermekotthon
intézménye a gyermekotthonban elhelyezettek szamara biztosit korai fejlesztést, gondozast valamint fejlesztd
felkészitést.

Magyar Maltai Szeretetszolgalat altal fenntartott Gondviselés Haza intézménynek 2009 6ta nem csak

a tamogat6 szolgalat és a fogyatékos személyek nappali ellatasa tartozik a feladatkorébe, hanem a nappali
intézmény kliensei részére (max. 15 f6) korai gondozast és fejlesztd felkészitést is ellat. Képzési
kaotelezettként az alabbi fogyatékossagi csoportba tartozo gyermekeket latja el:

- ¢értelmileg akadalyozottak (kdzépsulyos és sulyos értelmi fogyatékosok)

- azon sulyos halmozottan fogyatékosok, akiknél az értelmi fogyatékossaghoz egyéb (mozgas-,

érzékszervi, beszéd-) fogyatékossag tarsul
- autizmussal él6k
A fejleszté felkészités a befogado szocialis intézmény jellegébdl adodoan szegregalt formaban torténik.

d) gyermekjoléti alapellatas

Bolcsdde, csaladi napkozi

4.3.3. szamu tablazat - Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama

—— i Szocialis szempontbdl S
, bilesédék bolcsodébe beirt felvett gyerekek szdma ) u 0. 0,0§szes
eV sZama gyermekek (munkanélkiili sziil6, veszélyeztetett bolcsodei ferOhelyek
szama gyermek, nappali tagozaton tanulé szama
sziilo)
2008 1 75 0 40
2009 1 66 0 40
2010 1 63 0 52
2011 1 81 0 52
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‘ 2012 ‘ 1 ‘ 88 7 52

Forras: TelR, KSH-TSTAR, 6nkormanyzati adatok

A bolcsOde a kistérségi tarsulas 38 telepiilésérdl fogadja azokat a csaladban nevelkedd, 3 éven aluli
gyermekeket, akiknek sziilei a gyermekek napkdzbeni ellatasat nem tudjak biztositani. A bdlcséde napos
bolesddeként mitkodik 4 gyermekesoporttal. A bdlecsdde személyi feltételei megfelelnek a 15/1998. (IV.30.)
NM rendelet 1. szami melléklet 2. pontjaban foglalt szakmai 1étszam iranyszamainak és a létszamminimum
normainak.

Szakdolgozoi 1étszam:
* 1 szakmai vezetd
* 8 gondozond
* 1 karbantarto
* 1 takaritond
* 1 f6 szerzédéses gyermekorvos heti 1 éraban

A gondozas-nevelés Kkorcsoport szerint csecsemd, tipegé és kisovodas csoportokban, 4
csoportszobaban torténik. A gondozo-nevelé munka a Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja
¢s a Bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai szerint folyik.

A Dbolcséde épililetének teljes feltjitasa 2010-ben fejezodott be. Az épiilet akadalymentesitett,
személygépkocsik részére parkolo téritésmentesen igénybe vehetd. Az épiilet blitorzata és berendezései,
felszerelési targyai szintén ujak, az ellatottak életkori sajatossagainak megfeleloek. Az épiiletben 6
csoportszoba van hozzatartozo fiirdével, WC-vel, varo-o6ltoztetd helyiséggel. A berendezési targyak, butorok,
mozgasfejlesztd eszkozok a gyermekek biztonsagos szabad mozgasat szolgaljak, és 6sztonzo voltuknal fogva
fejlesztik is azt. A parkositott, zart udvar kdzvetleniil a csoportszobakbol megkozelithetd. Az udvari jatékok
szintén é€letkori sziikségletekhez igazodnak, EU eldirasoknak megfelel6ek.

A 2010. évben a bolcsddei férdhelyek szama emelkedett, mivel a jogszabalyi valtozasok
kovetkeztében lehetéség volt a fér6helyszam bdévitésre. Ez egyben lehetOséget is biztositott arra, hogy a
varlistan szereplé gyermekeket az intézmény fel tudja venni.

A féréhely kihasznaltsdga 2012- ben 93% (2011-ben 95%) volt. A csdokkenés abbol adddott, hogy a
szeptemberben 6vodaba mend gyermekek helyének visszapotlasa a kotelezo két hetes szoktatasi iddvel
nehézkes. A kapacitas kihasznaltsag aranya a 3 éven aluli kisgyermekek megbetegedési gyakorisdgara
vezethetd vissza. Felvételre varakozo kisgyermek 2012-ben — hasonldan a 2011. évhez képest - nem volt.

A bolcsdde, kotelezo feladatan tal térités ellenében 2 szolgaltatast (jatszocsoport, sdszoba) mitkddtet.

4.3.4. szamu tablazat - Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama

&y csaladi napkoziben engedélyezett csaladi napkoziben a téritésmentes
férohelyek szama férohelyek szama
2008 7 7
2009 7 7
2010 7 7
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2011 0 0

2012 0 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Intézményi adatok

Csaladi napkozi 2013. nyaraig nem mikodott a varosban. 2013. augusztusatdl a ,,Csupa sziv” csaladi
napkdzi nyitja meg kapuit 7 féréhellyel a 2-7 éves kort gyermekek szdmara. A megnyil6d csaladi napkdzi
szolgaltatasok kozé tartozik a gyermekfeliigyelet (par orara, fél napra vagy egész napra) , tovabba ,,Helen
Doron” gyerekangol foglalkozas biztositott, gyermektanccal segitik a kisgyermekek mozgasfejlodését. Az
ének és a hangszerek szintén alapelemei a foglalkozasoknak. A , szivecske taxi”, amivel segitik a gyermekek
ovodaba ¢s haza szallitasat. Vallaljak fotd- és videofelvételek készitését, hogy a sziilék ne maradjanak le
semmirdl gyermekiik fejlédése soran, tovabba hétvégi sziilinapi innepségeket, névnapi zsurokat is tartanak
igény szerint. A kiilondrakra pedig nem csak a csaladi napkozit igénybe vevé gyermekek is jarhatnak.

Gyermekjoléti Szolgalat

SZESZK Gyermekjoléti Szolgalata Marcaliban és még tovabbi 14 telepiilésen tevékenykedik.

A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek érdekeit védo olyan szolgaltatas, amely szolgalja a gyermek
testi és lelki egészségének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megszintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A szolgalat munkatarsai azoknak a csalddoknak segitenek, ahol veszélyeztetett gyermekek élnek.
Veszélyeztetett lehet a gyermek anyagi-, illetve nem megfeleld lakaskoriillményei, sziiléi elhanyagolas,
csaladon beliilli bantalmazas, gyermeknevelési problémak, gyermekintézménybe vald beilleszkedési
nehézségek, magatartaszavar, teljesitményzavar, sajat, vagy sziilei fogyatékossaga, sajat vagy szilok
szenvedélybetegsége miatt. A gyermekkel/csaladdal rendszeres kapcsolatban allnak, eseti jelleggel, illetve
csaladgondozas keretein beliil segitik Oket problémaik rendezésében informacidnytjtassal, segit6
beszélgetéssel, tanacsadassal, hivatalos tlgyekben valdo kozremiikodéssel, csaladlatogatassal, mas
szolgaltatasban valo kozvetitéssel, adomanyozassal, konfliktuskezeléssel, pszicholdgiai tanacsadassal.

A gyermekjoléti szolgalat havi 8 draban szervez pszichologiai tanacsadast.

Helyettes sziildi ellatas

A helyettes sziilé az atmeneti gondozasban részesiild gyermek teljes korii ellatasat, gondozasat,
nevelését a sajat haztartasaban biztositja a 15/1998. / IV.30./ NM. rendelet eldirasai, valamint a miikddtetd és
altala k6zosen készitett egyéni gondozasi- nevelési tervnek megfelelden.

A gyermekek atmeneti gondozasat — a sziil6i feliigyeletet gyakorld sziild vagy mas torvényes
képviseld kérelmére vagy beleegyezésével — ideiglenes jelleggel, teljes kori ellatassal biztositja, ha a sziilo
egészségligyi koriilményei, életvezetési problémaja, indokolt tavolléte vagy mas akadalyoztatasa miatt a
gyermek nevelését a csaladban nem tudja megoldani.

A helyettes sziildi ellatas Marcali varos kdzigazgatasi teriiletén jelenleg nem biztositott.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének  elésegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyul6 tevékenység. A gyermekek
védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyajtdo gyermekjoléti alapellatasok, illetve
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gyermekvédelmi szakellatasok, valamint e térvényben meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak. A
gyermekvédelmi rendszer mitkodtetése allami és 6nkormanyzati feladat.

A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot latnak el — a gyermek csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében — a
torvényben meghatarozott alaptevékenység keretében a védondi szolgalat, a haziorvos, a hazi gyermekorvos,
a személyes gondoskodast nyujté szolgaltatok, igy kiilonosen a csaladsegitd szolgalat, a csaladsegitd
kozpont,a koznevelési intézmények,a rendérség, az ligyészség, a birdsag, a partfogo feliigyeldi szolgalat, az
aldozatsegités ¢és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek, a tarsadalmi szervezetek, egyhazak,
alapitvanyok, a munkaiigyi hatosag. Az el6z6ekben felsorolt intézmények és személyek kdotelesek jelzéssel
¢lni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal, hatdsagi eljarast kezdeményezni a
gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagolasa vagy egyéb mas, stlyos veszélyeztetd ok fennallasa,
tovabba a gyermek Onmaga altal eldidézett stlyos veszélyeztetd magatartasa esetén. Ilyen jelzéssel és
kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet is élhet.
Ezek a személyek, szolgaltatok, intézmények és hatosdgok a gyermek csalddban torténé nevelkedésének
closegitése, a veszélyeztetettség megeldzése és megsziintetése érdekében kotelesek egymassal
egyiittmiikodni és egymast kolcsdondsen tajékoztatni.

A Szolgalat az észlelé-és jelzorendszerrel jol mikodik a varosban, egyiittmiikddésiik megfelel. A
Gyermekjoléti Szolgalat rendszeresen esetkonferenciakat tart az esetben érintett szakemberek és csaladok
bevonasaval, tovabba szakmako6zi megbeszéléseket is tartanak a szakemberek szamara. A jelzések a
gyermekjoléti szolgalathoz elsGsorban kozoktatasi intézményekbdl érkeztek, valamint jelzett, illetve értesitett
a rendorség, fiatalkoruak partfogé feliigyeldje, védondi szolgalat is.

Kozoktatasi intézménytdl leginkabb a tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos problémak, és a
passziv tanorai részvétel miatt érkeznek jelzések, illetve jeleztek sulyos sziiléi elhanyagolas miatt is.
Tovabbra is emelkedd tendenciat mutatnak a gyermekek magatartdsi problémai miatti esetek, mely
egymashoz és a felnéttekhez valo problémas viszonyukban nyilvanul meg.

Osszességében elmondhaté, hogy az észleld- és jelz6rendszer tobb tagjaval napi kapcsolatban 4ll a
Gyermekjoléti Szolgalat, mind a szakmai, mind pedig a személyes kapcsolat elésegiti a rugalmas, a
gyermekek érdekeit szem el6tt tartd kozos munkat.

2012. évi jelzérendszeri munka negativumai:
- aszakmakdzi megbeszéléseken a részvételi hajlandosag rendkiviil alacsony
- aveszélyeztetettség felismerése esetén az irasban torténd jelzés a jelzérendszeri tagoktol sok esetben
a kérés ellenére is elmarad
- az esetmegbeszélések megszervezése akadalyokba litkozik, ha a sziilé lakohelye és az iskola mas-
mas telepiilésen talalhato, vagy a szakemberek idobeosztasa nem dsszeegyeztethetd

2012. évi jelzérendszeri munka pozitivumai:
- fejtetvesség egyre ritkabban valdo megjelenése
- igazolatlan mulasztasok csokkenése (altalanos iskolas korosztalyban)
- kiemelkedden negativ esemény 2012 évben nem fordult eld
- szakmailag megalapozott, rendszeres kapcsolat a szolgalat munkatarsaival
- Onkéntesek bevonasa a szolgalat munkajaba

Leggyakrabban el6forduld, gyermekeket érint6 veszélyeztetd tényezok a jelzérendszeri tagok szerint:
- gondozatlansag, hianyos, vagy apolatlan 6ltozet
- szil6i kotelezettségek, kapcsolattartas elmulasztasa
- 10 6érat meghalado tankotelezettség mulasztas (kozépiskolakban)
- iskolai magatartasproblémak, iskolai agresszio
- tobb személyes kapcsolat igénye a szolgalat munkatarsaival.
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A Gyermekjoléti Szolgalat mindent megtesz a felmeriilt negativamok kikiiszobdlésért, a veszélyeztetd
tényezOk mérsékléséért, illetve megsziintetéséért. Ennek érdekében folyamatosan keresik a megoldasi
lehetoségeket.

A Somogy Megyei Kormanyhivatal Marcali Jarasi Hivatal Jarasi Gyamhivatala altal a
gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések alapjan atmeneti nevelésbe jelenleg 26
gyermek, csaladba fogadassal 5 f6 és neveldsziilonél 10 gyermek van elhelyezve.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A Szocialis és Egészségiigyi Kozpont Csaladsegité ¢és Gyermekjoléti Szolgaltatasa segit a
krizishelyzetbe keriilt egyéneknek és csaladoknak. Csaladsegités keretén beliil krizissegélyezést is végeznek,
aminek segitségével, a barmely okbdl atmenetileg nehéz anyagi helyzetbe jutott csaladok vagy személyek
gyors-, esetenként azonnali tdmogatasa valik biztositotta. A Szolgaltatd Kozpont segit a krizishelyzetbe
jutottakon, megteszi meg a sziikséges intézkedéseket, mind személyes megkeresés, mind a lakossag részérol
nyujtott jelzések alapjan. 2010-ben 55, 2011. évben 63 és 2012-ben 96 esetben nyujtott anyagi segitséget a
Szolgalat, melyet elsdsorban gyogyszerek kivaltasahoz és élelmiszer vasarlashoz adtak. Ebbdl is jol lathato,
hogy a segitséget kér6k szama szinte a duplajara emelkedett és egyre nagyobb aranyban fordulnak
segitségért a raszorultak.

A Somogy Megyei Onkorminyzat Gyermekvédelmi Igazgatosiga Szazszorszép Gyermekotthona
Marcaliban 2011-t61 5 anya 5 gyermek elhelyezését tudja megoldani. Az intézmény otthont ny0jt Gjsziilott
kortol kezdédden az ideiglenes hatallyal elhelyezett, atmeneti és tartds nevelésbe vett gyermekek és sziikség
esetén azok gyermekeinek, valamint az utdgondozdi ellatasban részesilo fiatal felnott és gyermeke szamara.
Specialis csoportot miikodtet az ideiglenes hatallyal elhelyezett, az atmeneti és tartos nevelésbe vett tartdsan
beteg, fogyatékos gyermekek szamara. 0-6 éves kort fogyatékos gyermekek korai fejlesztését és képzési
katelezett fogyatékos gyermekek fejleszto felkészitését is végzi.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valé hozzaférés

Marcaliban intézményi keretek kozott végzett spottevékenységek mellett szamos egyesiilet és
szakosztalyaik biztositanak a gyermekeknek sportolasi lehetdségeket valamint szabadidés programokat. A
varosban egyre tobb sportag jelenik meg, a gyermekeknek lehetéségiik van tébb koziil is valasztani, példaul
labdarugast, kosarlabdat, kézilabdat, birkozast, sakkot, vagy akar karatét, ijaszatot. A varos oktatasi-nevelési
intézményei, egyesiiletei gyakran szerveznek tarakat a kdrnyékben, amelyekre minden korcsoportbdl varjak
az érdeklodoket. A varosi fiirdé egész évben tanuszodat miikodtet, ahol az egyesiileti keretek kdzott szo,
triatlonozé és aquatlonozd didkok mellett a kistérség oktatdsi intézményeinek tanuldi részére folyamatos
foglalkozast, Giszasoktatast biztosit. A szabadtéri Iétesitmények lehetdséget adnak strandkézilabda, strandfoci
¢s strandroplabda versenyek rendezésére.

A Marcali és Vidéke Horgaszegyesiilet ifjusagi illetve gyermek tagjai gyakori latogatoi a kdrnyékbeli
vizeknek. Az iskolak a nyari sziinidében taborokat szerveznek.

A valamilyen okbol hatranyos helyzetben 1évé gyermekek egészségfejlesztési, szabadidds
programokhoz vald hozzaférését segitik olyan civil szervezetek is, amelynek tagjai nem kifejezetten
sporttevékenységet tiznek. Ilyen az Egyiitt a holnapért Kozalapitvany. Célja az 6nhibajukon kiviil hatranyos
helyzetbe keriilt, a Somogy Megyei Gyermekotthonban, Marcaliban eclhelyezett gyermekek
¢letkoriilményeinek javitasa, segitése, igy az életminGségiik fejlesztése, egészségmegdrzése. Lehetdségek,
esélyek biztositasa a gyermekeknek, a gyermekotthon érdekében szervezett rendezvények tamogatasa. Az
Oszinte Mosoly Kozhaszni Alapitvany pedig egyszeri vagy rendszeres pénzbeli és természetbeni
adomanyokkal segiti a beteg és tehetséges gyermekeket, illetve a csonka csaladban €16 gyermekeket. Céljait
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az alapitvany kulturalis, oktatasi, tarsadalmi, szabadidés, kozosségi és kulturalis tevékenységek
szervezésének az elGsegitésével, tehetséges gyerekek és fiatalok tamogatasaval probalja megvalodsitani.

A hatranyos helyzetli gyermekek kulturalis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése biztositott a varosban
egyes Onkormanyzati, oktatasi intézményi vagy civil szervezeti rendezvényeken, amelyek latogatasa
ingyenes. Tobbek kozott a Mivelddési Kozpont, a Varosi Konyvtar is szamos téritésmentes kulturalis
programot indit, amennyiben forrasaik lehetové teszik.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben €16
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségii egészséges taplalékhoz. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild ovodas és altalanos iskolas gyermekek téritésmentesen,a
raszorulé kozépiskolasok 50%-o0s tamogatast kapnak. Etkezési kedvezményben (normativ) a marcali és
bejards gyermekek 80 %-a részesiil. Valamennyi szocialisan raszoruld és normativ tamogatasra jogosult
gyermek étkezési lehetdsége biztositott volt. A torvény altal meghatarozott ingyenes tankdnyvtamogatasban
az oktatasi intézmények Osszlétszamanak 80 %-a részesiilt 2012.évben.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Nem volt ilyen eset.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatisok) az ellatérendszerek
keretein beliil

A program készitése soran adatok nem alltak rendelkezésre.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal ¢él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok évodai, iskolai ellatasa

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanulok:
a) kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igényli gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo
(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a koznevelésben: 1d. a 4.1. pontban foglalt definiciot.

Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulék

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb
fogyatékossag egylittes eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb
pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdék csoportja
(Nkntv. 4. § 25. pont)
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Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulék

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo: az a kiilonleges banasmodot igényld
gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakért6i véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentésen
alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, kdzosségbe
vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlédése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil
sajatos nevelési igénylinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Az dnkormanyzat célja, hogy a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, csaladjaik, és az
Oket neveld és oktatd pedagoégusok minden segitséget megkapjanak annak érdekében, hogy a gyermekek
oktatasa-nevelése soran érvényesiiljon az esélyegyenléség megtartasa, €s az esélyek maradéktalan biztositasanak
elve.

Nehézséget jelenthet a rendelkezésre allo anyagi forrasok sziikiilése, amelyre megoldast nyujthat az egyéb
kiils6 forrasok bevonasa a kozoktatas fejlesztésébe.
Ilyen kiils6 forras lehet a hazai és eurdpai unids palyazatokbol befolyt Osszeg kozoktatasi célra torténd
felhasznalasa.

A varos nagysaga, foldrajzi, tarsadalmi és szocialis sokszinlisége kovetkeztében folyamatosan nagy
kihivast jelent az Onkormanyzat szamara a fent emlitett feladatok és célok teljes korii megvalésitasa. Ebben
nyujt segitséget az Onkormanyzat Telepiilési Esélyegyenléségi Programja.

Az Onkormanyzat a kovetkezé idészakban kiemelt figyelmet kivan forditani:
- a kozoktatasi intézmények rendszeres és korszerii ellenorzésére;
- az intézményhaldzat raciondlis milkddésére, a mikodés hatékonysagara, az intézmények
kihasznaltsagara;
- a felujitasi és az eszkozfejlesztési litemterv megvalositasara;
- az esélyegyenléség és a gyermekérdek mindenck felett vald biztositasara, a veszélyeztetettség
kialakulasat megakadalyozo prevencios tevékenységre;

Marcali varos Onkormanyzata dltal elldtott kételezd kozoktatasi feladat az dvodai nevelés.
Az alapfoku és kozépfoku oktatas szakmai feladatait pedig 2013. januar 1-t6l a Klebelsberg Intézményfenntartod
Kozpont (tovabbiakban: Jarasi Tankertilet) latja el.
Marcal varos onkormanyzata koznevelési feladat-ellatasi kotelezettségét egy kozponti 6voda miikddtetésével
biztositja. A Jarasi Tankeriilet gondoskodik a kdvetkez6 intézmények szakmai feladatellatasarol:
= Alapfoku nevelés-oktatas: 2 nyolcosztalyos altalanos iskola Marcaliban, Nemesviden alsé tagozatos
tagintézmény
= Kozépfoku oktatas: 1 gimnazium és szakkodzépiskola, kollégiummal, 1 szakkozépiskola és szakiskola,
kollégiummal, 1 szakképz6 intézet
= Alapfoku miivészetoktatas: az egyik altalanos iskola részeként és a varosi zeneiskolaban
=  Pedagogiai szakszolgalat: Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat

Az integraltan nem nevelhetd gyermekek oktatasat és nevelését a megyei fenntartasa Duracky Jozsef Ovoda,
Altalanos Iskola Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény Hétszinvirag Intézménye (tovabbiakban
Hétszinvirag Intézmény) latta el 2013. marcius 31-ig. Ezt kovetden a kaposvari székhelyii tankeriilethez tartozik
ezen intézményben az oktatasi feladatok ellatasa.

Ovodai Kozpont

Az 6vodai nevelést Marcali varosa a Marcali Ovodai Kozpont keretein beliil biztositja. A marcali Ovodai
Kozpont a varos kozigazgatasi teriiletén jelenleg egy székhellyel, harom telephellyel miikodik, valamint 2005.
szeptember 1-t6l Nemesviden, 2012. szeptember 1-t61 Balatonmariafiirdéon, 2013. julius 1-t61 Savolyon
tagovodaval rendelkezik. Az 6voda fenntartdja a Marcali, Keleviz, Nemesvid, Somogysimonyi, Somogyzsitfa,
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Balatonkeresztur, Balatonmariafiirdd Kozoktatasi Intézményi Tarsulas volt 2013. junius 30. napjaig. Majd ezt

kovetden a feladatellatds a Marcali Tobbcélu Kistérségi Tarsulas keretein beliil valésul meg immar kibdviilve a
Savoly Kozség teriiletén miikodé 6vodai telephellyel.

4.4.1. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG

db

Az 6voda telephelyeinek szama

1 székhely, 3 telephely, 3 tagévoda

Hany teleplilésrodl jarnak be a gyermekek 22

Ovodai féréhelyek szama 498

Ovodai csoportok szama 19
6.30 - 17.30

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-1g):

A nyari 6voda-bezaras id6tartama: ()

Biztositott a folyamatos nyitva tartas

Személyi feltételek Fé Hianyz0 létszam
Ovodapedagogusok szama 39 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 39 0
Gyogypedagogusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozoné 19 0
Kisegit6 személyzet 10 0
Forras: TelR, KSH-TSTAR, 6nkormanyzati adatgytjtés
4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.
ovodai e o6vodaba
3-6 éves koru ovodai feladat- . ovodai
2 gyermek- i (s beirt i e
év gyermekek csoportok férohelyek ellatasi ayermekek gyogypedagogiai
szama . szama helyek . csoportok szama
szama sZAma szama
2008 359 17 460 7 359 0
2009 368 15 388 5 368 0
2010 363 15 388 5 363 0
2011 377 15 388 5 377 0
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2012 424 17

448 ‘ 6 ‘ 424 ‘ 0 ‘

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkorményzati adatgyiijtés

Az 2009-ben kettd 6vodai feladat-ellatasi hely szlint meg, Horvatkiton és Boronkan. A megsziinés oka
mindkét esetben a kihasznalatlansag volt, az 6vodakba beiratott gyermekek szama joval alatta maradt a
féréhelyek szamanak. A Marcali, Keleviz, Nemesvid, Somogysimonyi, Somogyzsitfa Kozoktatasi Intézményi
Tarsulas az intézmény komplex atfogd vizsgalata utdn arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a horvatkati
telephelyen a hatranyos helyzetli gyermekek aranya magas lett, igy fennallt a szegregalodas veszélye, a telephely
megsziinése mogott e tényezo is szerepet jatszott. 2012-t6l a balatonmariafiirdéi tagovodaval béviilve 448-ra
emelkedett a féréhelyek, és 424 fore a beiratott gyermeke szama. 2013 juliusatol pedig a savolyi tagévodaval 2
6vodai gyermekcsoporttal, 50 féréhellyel boviilt az intézmény.

Mindegyik intézmény sajat arculattal rendelkezik, melyek az alabbi kiemelt nevelési feladatokat latjak el:
anyanyelvi-, kdrnyezeti-, miivészeti- epochalis- nevelés, néphagyomany apolas. Az intézmények rendszeres
kapcsolatot apolnak a Marcali Tobbcélu Kistérségi Tarsulas teriiletén levé 6vodakkal, gyakran latjak egymast
vendégiil egy-egy sport- vagy kulturalis rendezvényen. Az itt dolgozoé pedagdgusok rendszeresen sikeresen
palyaznak nem csak a varosi Kozoktatasi Céltamogatasi, hanem orszagos palyazatokon is.

Az 6vodapedagogusok szama 39 6, koziilitk mindenki diplomas. A gydgypedagogusi feladatokat az utazo
gyogypedagogusok latjak el. Csoportonként egy dajka foglalkozik a gyermekekkel. A kisegité személyzet
jelenleg 10 f6 — 5 pedagogiai asszisztens, 4 takarito és egy dvodai titkar.

A varosban az Osszes 3. életévét betoltott gyermeket beiratjak az ovodaba. Az 6vodaban az atlagos
csoportlétszam jelenleg 24,3 f6. A Marcali kozigazgatasi hataran beliil talalhaté 6vodakban dsszesen 90 HH-s
gyermek van, ez a beiratott gyermekek 26,1%-at jelenti, 6,93%-uk pedig halmozottan hatranyos helyzetli. A
Marcaliban mikodé ovodak koziil kettében 30% feletti a hatranyos helyzetiiek aranya (Tindérliget és
Gombacska 6voda). A nemesvidi és balatonmariafiirdéi tagovodakban egyiittesen 42,3% a HH-s, 17,9%-0s a
HHH-s gyerekek aranya.

4.4.4. szamu tablazat - Az évodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év 3éves | 4éves | Séves | 6éves | 7 éves Osszesen

székhely, telephelyek
Az intézménybe beiratott gyermekek 59 103 88 89 7 346
1étszama
Mas telepiilésrol bejard gyermekek 1 9 13 4 0 27
1étszama
az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hianyzott gyermekek 41 5> 36 33 > 164
szama (az adott évbdl eltelt iddszakra
vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a 12 24 29 23 > 90
hatranyos helyzetiiek 1étszama
a beiratott gyermekek koziil a
halmozottan hatranyos helyzetiiek 2 7 5 9 1 24
1étszama
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tagovoda

Az intézménybe beiratott gyermekek
1étszama

19 24 23 12 0 78

Mas telepiilésrol bejard gyermekek
1étszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hianyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt iddszakra
vetitetten)

a beiratott gyermekek koziil a
hatranyos helyzetiiek 1étszama

a beiratott gyermekek koziil a
halmozottan héatranyos helyzetiiek 3 3 5 3 0 14
1étszama
Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkorményzati adatgyiijtés

Az ovodakban megfigyelhet6 a HH/HHH gyermekek aranyanak novekedése 2009-ig, majd 2013-ig
csekély csokkenés tapasztalhatdo. A gyermekek kiilonleges gondozast igényld ellatasat az intézményben
foglalkoztatott pedagogusok, valamint az utazd gyogypedagogusok, fejlesztdé pedagogusok, egyéni fejlesztési
terv alapjan végzik, de végeznek fejlesztést az Egységes Pedagogiai Szakszolgalatnal is. A HH/HHH-s és a
sajatos nevelési igénylli gyermekeket a gyermekvédelmi felelds, a kiilonb6z6 szakmai szolgaltatok
szakembereivel egyiitt folyamatosan figyelemmel kisérik.

Az SNI arany magasan az orszagos atlag feletti: 16% telepiilési szinten. A sajatos nevelési igényl
gyermekeket integraltan nevelik.
A korcsoport szerinti megoszlasban feltiind a nagycsoportosok kozotti magas SNI arany. Vizsgalando a
kialakulas oka.

4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa

az intézménybe
az intézménybe beiratott, 20%-
beiratott, 20%-ot feileszté ot meghaladéan fejleszto
i meghaladéan ] , beiratott hianyzott foglalkozasban
beiratott i foglalkozasban . s
L, hianyzott , e halmozottan | halmozottan részesiilo
hatranyos e részesiil6 ., L,
. hatranyos e hatranyos hatranyos halmozottan
helyzetii Y hatranyos @ @ oz
helyzetii . helyzetii helyzetii hatranyos
gyermekek : helyzetii .
létszdma gyermekek szama ermekek gyermekek gyermekek helyzetii
et (az adott évbol gyszéma létszama | szama (az adott | gyermekek
eltelt idészakra évbaol eltelt szama
vetitetten) idoszakra
vetitetten)
Székhely,
telephelyek
Székhely 32 13 1 5 0 0
Telephely 1 17 6 4 4 1 1
Telephely 2 29 13 7 12 3 5
Telephely 3 12 3 1 3 2 1
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Osszesen 90 35 13 24 6 7

A csoportok
Osszlétszamabol
a 6 évesnél 2 1 2 0 0 2
idGsebb
gyermekek

A csoportok
0Osszlétszamabol
a 7 évesnél
idésebb
gyermekek
(ped.
szakszolgalat
véleménnyel)

Tagovoda

Csoport 1 13 0 0 0 0 0

Csoport 2 20 3 2 14 3 2

Osszesen 33 3 2 14 3 2

A csoportok
Osszlétszamabol
a 6 évesnél 2 n.a 0 2 n.a 1
idGsebb
gyermekek

A csoportok
0Osszlétszamabol
a 7 évesnél
id6sebb
gyermekek
(ped.
szakszolgalat
véleménnyel)
Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkorményzati adatgyiijtés

Fejlesztd foglalkozasban részesiild hatranyos helyzetl gyermekek szama a 2012-2013-as évben a
székhelyen és telephelyeken 13 f6t tett ki, vagyis a hatranyos helyzeti gyermekek 14,4%-a. A halmozottan
hatranyos gyermeknek pedig 29,2%-a vett részt. A tagoévodakban ez az arany a HH-s gyermekek esetén 6, a
HHH-s gyermek esetén pedig 14,3%-ra teheto.

Altalanos Iskolak

Noszlopy Gaspdr Altaldnos és Alapfokii Miivészetoktatdsi Iskola

Az altalanos iskolanak jelenleg 28 osztalya van, melyekben a szakos ellatottsag 100%-o0s, a tantestiilet
20%-a pedig tobb diplomaval is rendelkezik.

Az iskola épililete két Osszefliggd épiilettombbdl all. A foépiilet szaktantermeiben tanulnak a fels6
tagozatosok, a hozza kapcsolddo ujabb épiiletszarnyban pedig az alsos osztalyok. Mindkét épiilethez kiilon
udvarrész tartozik.

20 000 kotetes konyvtar, folyodirat-, audio- és videokazettatar, 2 szamitastechnika szaktanterem, egy
200 m2-es teljesen felujitott tornaterem, egy tornaszoba és 2 tancterem segiti a korszerli oktatomunkat. 2004.
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szeptemberétdl teljesen 1j, korszer(i vilagitast palyakon sportolhatnak a tanuldk. 2005. szeptember 1-jét6l a
nemesvidi Hoy Tibor tagiskolaval boviilt az intézmény.

Az 1-4 évfolyamon iskolaotthonos oktatasi formaban tanulnak a didkok. Az osztalyt két tanitd tanitja.
Délel6tt a tanorakat szabadidés foglalkozas koveti, délutan egy készségtantargy oOrat tartanak a
szabadfoglalkozas és felkésziilés mellett. A testnevelési orakon til a tancorak, a gyogytestnevelés, jatékos
ligyességi programok, atlétika, sakk, kosarlabda, kézilabda, foci edzések kinalnak lehetdséget.

Az iskola életét szakkorok, diakkordk, sportkorok, didkdnkormanyzati rendezvények, diakijsag és
diakradio szinesitik. Si tabort és nyari taborokat szerveznek, szinhazlatogatason vesznek részt. Valasztott
Diakpolgarmester képviseli a tanulok érdekeit.

A Miivészeti iskola 3 milivészeti agban 3 tanszakkal mikodik.

Tancmiivészeti ag néptanc tanszakkal
A tanulok  mozgaskultarajat, miveltségét,
megtapasztalhatta, élvezhette a varos lakossaga is.

személyiségét  fejlesztik.  Eredményességét

Képzdmiivészeti ag festészet tanszakkal

Az alkotasra valdé nevelés megalapozasaval foglalkoznak. Olyan anyagokkal, eszkdzokkel,

technikakkal ismerkednek meg a diakok, melyekre a tandrakon nincs lehetdség.

Szinmiivészet, babmiivészeti ag szinjaték tanszakkal
Dramajatékok, mesék dramatizalasaval, népi- és gyermekjatékokkal fejlesztik a tanulok szdbeli és
helyzetfelismerd képességeit.

Mikszdth Kélmdn Utcai Altaldnos Iskola

Az intézményt 1979-ben a Nemzetkdzi gyermekév alkalmabol adtak at, azota is kiemelkedden jo
tanulmanyi és sporteredményekkel biiszkélkedhetd tanuldk keriilnek ki a falai koziil.

Az tanulok szamara mar els6 osztalytdl valaszthatd a sporttagozatos képzés — a jelentkezést elozetes
felmérés elozi meg -, mely emelt 6raszammal és kivald szakemberekkel biztositja a varos utanpotlas
csapatait. Az alsé tagozatos diakok oktatasa iskolaotthonos formaban zajlik, egy- egy osztalyban két tanitod
segiti a gyermekek alapos felkésziilését.

Az itt mikodo szakmai munkakozosségek aktiv munkajanak eredményeképpen szinte minden
teriileten kiemelkedden szerepelnek az iskola didkjai a kiillonb6z6 megyei, ill. orszagos tanulmanyi
versenyeken. Az iskola sajat versenyeket is szervez, melyek koziil az Alapmiiveleti Matematikaversenyt
orszagos ismertségre tett szert.

A német nyelvet igény szerint 6. osztalytol plusz oraszamban is, az angolt 5. osztalytdl szakkor
formajaban tanulhatjadk a didkok. A klubnapkozi pedig lehetéséget biztosit, hogy a gyermekek 24
tevékenységi forma koziil ki tudjak valasztani azt a kettdt, amelyben a legtehetségesebbek.

4.4.7. szamu tablazat - Altalinos iskolaban tanul6 szima

Altalanos iskola 1-4 | Altalanos iskola 5-8 L napkozis tanulok szama

, , . , altalanos R .

évfolyamon tanulok | évfolyamon tanuldk | i i (iskolaotthonos tanulok

tanév c . iskolasok szama o
szama szama neélkiil)
fo fo fo fo %

2010/2011 511 545 1056 13 1,2%
2011/2012 469 549 1018 24 2,4%
2012/2013 459 553 1012 30 3,0%
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Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A hatranyos helyzetii gyermekek felzarkdztatasaban kiemelt szerepet kell, hogy kapjon a tanulok
délutani foglalkoztatasa. A nemesvidi tagintézményben miikodik kizarolag napkdzi, a napkozis gyermeke
szama 2012/13-as tanévben 30 f6 volt. Az altalanos iskolak also tagozatan iskolaotthonos oktatas folyik,
fels6 tagozaton pedig tanuldszoba mitkodik, igy a gyermekek délutani foglalkoztatasa biztositott.

A TEIR adatai alapjan a napkozis tanulok szama a nappali oktatasban az iskolaotthonos tanuldkkal egyiitt
az alabbiak szerint alakult.

2008 587
2009 558
2010 557
2011 504

Megfigyelhet az altalanos iskolasok szamanak csdkkenése, ami a demografiai torzulas egyik jele. A 2012-
13-as tanévben 44 fovel kevesebb a gyerekek szama, mint 2 évvel korabban.

4.4.8. szami tablazat - Altalanos iskolak adatai

altalanos
iskolai
o, . . B i altalanos iskolai osztalyok szama a feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama , .. , Y r .
gyogypedagogiai oktatasban ellatasi
taney helyek
szama
1-4 S8 osszesen 1-4 S8 osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 24 22 47 2 4 6 3
2011/2012 24 23 47 3 4 7 3
2012/2013 24 22 46 3 4 7 3

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A fent emlitett tablazatok a korabban a varos fenntartasaba tartozo két altalanos iskola adatait
tartalmazzak. A tablazatok nem tartalmazzdk a Somogy Megye Onkormanyzat fenntartisa ald tartozod
Hétszinvirag Intézmény Altalanos Iskolajanak marcali didkjaira vonatkozé adatait. Az alabbi téblazat a
viszont igen, mivel a marcali lakosu, illetve a bejard altalanos iskolas kori gyermekek nevelését, oktatasat
ezen Intézmény is biztositja. Az érintett gyerekszamot a tablazatban bontva jelenitjiik meg.

4.4.9. szamu tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

A telepiilésen €16 altalanos iskolas korti gyermekek 0sszlétszama 1084
Mas telepiilésrol bejaro altalanos iskolasok 1étszama 110+49
Mas telepiilésre eljaro altalanos iskolasok 1étszama 8
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Altalanos iskolas kortak koziil a hh gyerekek 1étszama 145+9

Altalanos iskolas kortak koziil a hhh gyerekek 1étszama 105+3

Forras: Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok — 2012/13-as tanév

Az 1084 altalanos iskolas kora (6-14 éves) gyermekbdl 821 marcali gyermek jar a két altalanos
iskolaba, és 16 f6 a Hétszinvirag Intézménybe. Eszerint az intézmények gyermekmegtartd képessége jo,
ehhez nyilvan hozzajarul a varos kdzponti helyzete. Alternativat jelentd alapitvanyi vagy egyhazi iskola nem
mikddik Marcaliban.

A mas telepiilésrél bejard tanulok szama 110 f6 volt az utolsé tanitasi évben, vagyis a didkok 11%-a.
A bejaras okai kozott emlithetd a sziilok Marcaliban torténd munkavallalasa, a kornyezo kistelepiiléseken az
altalanos iskolak hianya, illetve a sziilok részérdl gyakorta jelentkezo, ala nem tamasztott nézet, miszerint a
varosi iskolakban az oktatasi szinvonal magasabb.

A két altalanos iskolaban hatranyos helyzeti tanulok aranya 26%, a halmozottan hatranyos helyzet(i
tanulok aranya 16%. Sajatos nevelésl igényi a tanulok 9%-a.
Az els6 évfolyamos tanulok szama alacsonyabb a nyolcadik évfolyamos tanulok szamanal, melynek {6 oka,
hogy a nemesvidi Hoy Tibor Altaldnos Iskola 2008. szeptember 1-t6l mér csak 1-4. osztallyal miikodik, igy a
nemesvidi 5-8. évfolyamos tanulok a Noszlopy Gaspar Altalinos és Alapfoka Miivészetoktatasi
intézményben tanulnak.
Problémat jelent, hogy a HHH-sok egy része vélhetéen nem nyilatkozott. Feladatként jelentkezik az
intézmények szamara a HHH-sok felderitése, a sziilok nyilatkozatra valé motivalasa.

A Noszlopy iskolaba nagyobb aranyban jarnak hatranyos helyzetii illetve halmozottan hatranyos
helyzetli tanulok -29%- mint a Mikszath iskolaba — 9%. Beavatkozas sziikséges a HH/HHH arany

kiegyenlitése érdekében.

A sajatos nevelési igényli gyerekek oktatasa ezen intézményekben integraltan torténik. A Hétszinvirag
Intézményben a tanul6 16 marcali gyermek koziil 12 f6 HH-s vagy HHH-s.

4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek

Fé Hianyzo létszam
Nem szaktanitast végzo6 tanito 0 0
Szaktanitast végz0 tanitok szama 27 0
Szaktanitast végz0 tanarok szama 75 0
Gyogypedagogusok 1étszama 20 0
Gyermekvédelmi felelds 4 0
Iskolaorvos 0 0
Iskolapszicholdgus 0 0
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Kisegit6 személyzet ‘ 49 ‘ 0

Forras: Onkorményzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

A Noszlopy és a Mikszith iskolak személyi feltételei kedvezéek. Osszesen 102 szaktanitdst végzé
tanitd és tanar dolgozik az intézményekben. A gyogypedagdgusok szama jelenleg 20 f6 (Egységes
Pedagogia Szakszolgalat dolgozdi), négy gyermekvédelmi felelds és 49 fos kisegité személyzet dolgozik
tovabba az altalanos iskolakban. Az iskolaorvosi teenddket a gyerekorvosok latjak el a telepiilésen,
iskolapszichologust az Egységes Pedagogiai Szakszolgalat biztosit. A SZESZK védéndi koziil 2 £6 iskola- és
ifjusagi védoénd, akik rendszeresen latogatnak el az intézményekbe altalanos egészségiigyi vizsgalatok
elvégzése és preventiv, tajékoztatd eldadasok tartasa céljabol.

Kozépiskolak

Marcali Szakképzd Iskola

Az intézmény 2007. szeptember 1-t3] keriilt ismét vissza a Somogy Megyei Onkormanyzattdl a varos
fenntartasaba, majd beolvadt a Széchenyi Zsigmond Szakkozép- és Szakiskola Intézménybe. 2013-t6l ujra
allami iranyitas ala keriilt. 2013. augusztus 1-t6l megszint a Széchenyi Zsigmond Szakkozép éss
Szakiskolaval torténd egyiittes miikodtetése. A szakképzésen kivill az intézmény szakkdzépiskolai képzést is
folytat. A szakképzésre jelentkez6 diakok konnyiipari, agraripari, élelmiszeripari képzés és gépészet koziil
valaszthatnak, melynek koordinalasat, hatékonysagat a hamarosan megalakuld Térségi Integralt Szakképzo
Kozpont is pozitivan fogja befolyasolni. A didkok kollégiumi elszallasolasa a Berzsenyi Daniel Gimnazium,
Kozgazdasagi Szakkozépiskola és Kollégium épiiletében torténik, mely az iskolatdl minddssze néhany szaz
méterre talalhatd. Sz6csény 2

A szakkozépiskolai képzést valasztok az érettségi utan gazdasagi informatikai szakképesitést is
szerezhetnek.

Széchenyi Zsigmond Szakkozépiskola és Szakiskoldja

A Marecali Véarosi Onkormanyzat Széchenyi Zsigmond Szakkozépiskola és Szakiskolaja Somogyzsitfa
- Szbéesénypusztan, Marcalitdl nyugatra 12 km- re, a Balatontdl délre 18 km - re talalhatd, tanuldlétszama
815 f6. Az intézmény dunantali beiskolazasu, fenntartoja a Marcali Varosi Onkorményzat.
Az intézmény a gyakorlati oktatashoz 1786 ha tanerddvel, 4500 ha oktatasi - kutatasi célu, kiilonleges
rendeltetésii vadaszteriilettel, 1000 m fiithet6 foliahdzzal, tiveghazzal, 2.8 hektaros vadasparkkal, disznovény
gyakorlokerttel, erdészeti csemetekerttel rendelkezik.

Az intézmény 2003. és 2006. kozott részt vett a XXI. szazad szakiskolaja szakiskolai fejlesztési
programban. Az iskolahoz tartozé 0j kollégiumi épiilet 2007. oktdber elején keriilt atadasra.

Berzsenyi Daniel Gimndzium, Kozgazdasagi Szakkozépiskola és Kollégium

A Berzsenyi Daniel Gimnazium, Kozgazdasagi Szakkozépiskola és Kollégiumban altalanos
milveltséget megalapozo, érettségi vizsgara és felséfoku iskolai tanulmanyok megkezdésére felkészitd
nevelés-oktatas folyik. A gimnazium erdssége a nyelvi képzés, melyet a testvérvarosi kapcsolat
csereprogramjaival tesznek még hatékonyabba.

Az iskola kompetencia-mérés eredményei is azt bizonyitjak, hogy az intézményben magas foku
pedagogiai munka folyik. Az iskola szakmai tanfolyamokat, tovabbképzéseket is szervez, és a kozgazdasagi
szakképzésre, valamint az idegenforgalmi ligyintéz6 kozépszintli és az utazasszervezo- és kozvetité emelt
szintli szakképzésre épiild felséfokn szakképzést is folytat.
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A gimnaziumi osztalyokban a tizenegyedik évfolyamtol kezdédéen munkat, allast el6készitd, illetve
segitd elméleti és gyakorlati képzés folyik.

A kozépiskolak kozott jelentés kiillonbség van a Berzsenyi Gimnazium, ill. a Széchenyi
Szakkdozépiskola és a Szakképzo intézet adatai kozott. A Berzsenyi Gimnaziumban a hatranyos helyzetiick
aranya 4,3 %, az SNI-sek aranya 1,6 %. Ugyanezek az aranyok a masik két intézményben: 31,3 % és 7.8 %
Széchenyi, 17 % és 10,5% Szakképzo.

A sajatos nevelésii igényli gyermekek oktatasa mindegyik intézményben integraltan torténik.

b) a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok(pl. iskolara/ovodara juté gyégypedagogusok,
iskolapszichologusok szama stb.)

Marcali 6vodaiban gyogypedagogus nem dolgozik, az Egységes Pedagogia Szakszolgalat biztosit
utazo gyogypedagogiai ellatast, segiti Marcali Kistérség 6vodaiban, iskolakban integraltan nevelkedd sajatos
nevelési igényli gyermekek oktatasat, nevelését. Az iskolakban pedig 20 gyogypedagogus foglalkoztatott,
ezzel az egy gyogypedagogusra jutd gyerekszam 54 £6.

A Szakszolgalat Marcaliban ellatja az iskolapszichologiai feladatokat is, tovabba feladatkoriikbe
tartozik a fejlesztd felkészités, a nevelési tanacsadas, logopédiai ellatas, tovabbtanulasi, palyavalasztasi
tanacsadas.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacio

Hatranyos megkiilonbdztetés €s jogellenes elkiilonités az oktatas teriiletén nem tortént.

Az oktatasi-nevelési intézmények kiemelt figyelmet forditanak az esélyegyenloség megteremtésére, a
hatranyos helyzetli tanulok tamogatasara, tanulmanyaikban valo segitésére és tovabbtanulasban vald
motivalasra. Szegregacio az intézmények kozott nem mutathaté ki. Mint az korabban emlitettiik, a
szegregacio jeleit mutatd horvatkati évoda bezarasra keriilt (ehhez hozzajarult a kihasznalatlansag is).
Helyhiany miatt elutasitott gyermek nem volt a telepiilésen.

Altalanos iskolak koziil a Noszlopy Gaspar Altaldnos és Alapfokti Miivészetoktatasi Iskola magasabb
HH-s, illetve HHH-s gyerekszammal és arannyal rendelkezik, ez a tovabbiakban fokozott figyelmet érdemel,
a kiegyenlités mindenképpen indokolt.

A kozépiskolak esetén szintén jelentOs az eltérés, azonban nem szabad elfelejteni, hogy a szakmat ado
oktatasi intézményekbe sokszor az alacsonyabb statusz( csalddok gyermekei mennek, kozottiik viszont
magasabb a hatranyos helyzetben él6k aranya.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Az altalanos iskolakban a 8. osztalyosok mindegyike sikeresen elvégezte tanulmanyait. Ez az elmult
évekre is igaz.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szama / aranya a nappali

tanev rendszeri oktatasban
fo %
2010/2011 145 100
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2011/2012 157 100

2012/2013 138 100

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

Az iskolai végzettség hatasa a késébbi foglalkozasi életpalyara, tarsadalmi helyzetre egyértelmii. Az

elért iskolai végzettség alapvetden erdsen fligg a sziilok tarsadalmi helyzetétl. A tovabbtanulasban

meghozott dontésekben kozvetleniil és kozvetve — a gyermek szocializacioja folytan — tiikrozodnek a sziilok
aspiracioi is. Azonban a dontési helyzetbe keriilok nem egyenlé mértékben rendelkeznek informacioval a

szoba johetd iskolak szinvonalardl, az egyes szakmak lehetéségeir6l, munkaerd-piaci értékeirdl. Az
alacsonyabb statusu csaladok esetén a ,,kockazat-faktor” mérlegelése joval nagyobb sullyal van jelen, azaz a

gyermek tanittatasanal fontos szempont a mihamarabbi munkaba allas, ezaltal a csalad anyagi biztonsaganak

megtartasa, igy az esetek tObbségében szakiskolaba, vagy szakmat is add szakkdzépiskolaba iratjak
gyermekeiket. EbboOl is adodik az a tendencia, hogy a gazdasagilag fejlettebb, jovedelmi szinvonal

szempontjabdl kedvezobb lehetdségekkel rendelkezo telepiiléseken nagyobb a gimnaziumban tovabbtanulok

aranya.

4.4.15. szamu tablazat — Tovabbtanulisi mutaték kozépfokra nappali tagozaton

Szakkozépiskola
Gimnazium (%) (érettségit ado képzés) Szakiskolai képzés (%)
(%)
tanév
osszlétszamon HHH- osszlétszamon HHH- osszlétszamon
‘ tanulok ‘ tanulok | © 7 COAAMOM ) . tanulék korében
beliil v, beliil vy beliil
korében korében

2008/2009 42 7 25 22 31 71
2009/2010 49 32 28 56 24 12
2010/2011 47 2 27 29 24 69
2011/2012 35 23 34 24 33 58
2012/2013 37 7 31 19 32 65

Forras: marcali oktatasi intézmények

Marcaliban az altalanos iskolak tanuloi korében a gimnazium és a szakiskola népszeriibb az orszagos

atlagnal, a szakkdzépiskolaban tovabbtanulok aranya inkabb alatta marad annak.

Mikszath K. Utcai Altalénos Noszlopgf G Altalan(,)s‘es Alapfoku Orszagos atlag
Miivészetoktatasi Iskola
Iskola
Gimnazium 39-54% 44-55% 37%
Szakkozépiskola 25-46% 24-40% 43%
Szakiskola 12-29% 7-33% 19%

Forras: marcali oktatasi intézmények
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A tanulok donté tobbsége érettségit add képzési formaban tanul tovabb. A vizsgilt idészakban
mindegyik végzds tanul6 tovabbtanult.

A tovabbtanulast illetéen a HH, HHH tanulok ardnya a gimnaziumi ¢és szakkdzépiskolai
tovabbtanulasban alatta marad a nem hatranyos helyzetiickénél. Erettségit adé képzési formaban a hatranyos
helyzetiek kisebb aranyban tanulnak tovabb, nagyobb aranyban valasztjak viszont a szakiskolai
tovabbtanulast. Feltin adat a Noszlopy iskola mutatoi kozott a 2003/04-es és a 2005/06-o0s tanév 100%-0s
szakiskolai mutatdja, ami szerint ezekben az években egyetlen hatranyos helyzetli tanulé sem tanult tovabb
gimnaziumban vagy szakkozépiskolaban.

4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsolodasi mutatok az altalanos iskolaban

- e rin , , i i Az el6zo tanévben 250 oranal
Evfolyamismétlék aranya Magantanulok aranya N ., ; , i
tobbet hianyzo6 tanulok aranya
(%) (%)
(%)
tanév
. e HHH- . e HHH- .
osszlétszamon B osszlétszamon B osszlétszamon HHH-tanulék
. tanulok . tanulok . .
beliil v s beliil v s beliil korében
korében korében
2008/2009 11 14 0 0 0 0
2009/2010 10 3 0 0 1 0
2010/2011 7 3 3 0 1 1
2011/2012 4 4 4 1 2 1
2012/2013 3 5 2 0 0 0

Forras: marcali oktatasi intézmények

A lemorzsolddas tekintetében nincs Iényeges eltérés a hatranyos helyzetii tanuld karara, de a Mikszath
Kalman Utcai Altaldnos iskola évfolyamismétldi kozott aranyuk magasabb, mint a nem hatrdnyos
helyzetiieké.

A lemorzsolodasi mutatdk javulnak, egyre kevesebb gyerek kényszeriil évismétlésre. Ez a HHH tanulok
esetében is kimutathato.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Kedvezményes vagy ingyenes ovodai, iskolai étkeztetésben részesiilnek a raszoruld gyermekek,
szamuk Osszesen 2012-ben meghaladta a 600 f6t. Ezen kiviil a tanuldknak kedvezményes vagy ingyenes

crer

szerepet toltenek be a tehetséggondozd programok, nyari taborok. Tehetséggondozo programban atlagosan

évente 10 fO vett részt, a nyari taborokban viszont szamuk alacsonyabb, évente 2-5 6. Alapfoki
mivészetoktatasban azonban igen jelentés szami HH-s /HHH-s részesiilt.
4.4.17. szamu tablazat — Hatranykompenzalé programok
. 2 Alapfok
tanodai | HH/ HHH | tehetséggon | HH/ HHH . . | HH/ HHH z HH/ HHH
2 2 2 , nyari . u ,
tanév program | tanulok dozo tanulok F tanulok A tanulok
el - oy tabor (. mivésze f, .
létszam | létszama program 1étszama létszama . létszama
toktatas
2008/2009 n.a n.a 7 12 1 3 311 86/29
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2009/2010 n.a n.a 7 10 1 5 304 79/30
2010/2011 n.a n.a 8 14 1 4 294 71/21
2011/2012 n.a n.a 7 11 1 2 301 81/24
2012/2013 n.a n.a n.a n.a n.a n.a 300 83/26

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Szabad iskolavalasztas

Két altalanos iskola kozti HH/HHH-s tanul6i arany
kiegyenlitése

Vidékre eljaro kozépiskolai tanulok helyi
nyilvantartasbeli hianya

Onkorményzati szinten ennek pétldsa az oktatasi
intézmények és a tankeriiletek bevonasaval

Rossz egészségiigyi allapot

Oktatasi és nevelési intézmények, valamint a
védondi szolgalat bevonasaval prevencios
tanacsadasok szervezése, sziil6k bevonasa,

rendszeres sport lehetdségek biztositasa

Szegregalt lakokornyezetben é16 gyermekek
¢letmindsége rossz

A lakokornyezet fizikai, tarsadalmi rehabilitacidja,
gyermekek szamara gyiijtések szervezése

Alacsony a kozépfoku végzettségii HH/HHH-s
gyermekek szama

Tovabbtanulas 6sztonzése, iranyitasa;
palyavalasztasi tanacsadas

5. A nék helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a nok esélyegyenléségéhez:

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a ndket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,

kulturalis jog tekintetében.

a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valdo egyenld banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az eldmenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén torténd

végrehajtasarol és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valo egyenld banasmod elvének a szocialis

biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld banasmod elvének a

foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol.

Az EU tagorszagaiban a nék helyzetében tobb tekintetben is javulas kovetkezett be, de a nék és a
férfiak kozotti egyenlétlenségek még mindig szamos teriileten kimutathatéak. Az Eurobarométer 2006-ban
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végzett kutatasa alapjan a magyar lakossag 48%-a gy véli, ndnek lenni a tarsadalomban hatranyt jelent, mig
csupan 6%-uk gondolja gy, hogy férfinak lenni hatranyos. Magyarorszagon a tradicionalis munkamegosztas
jellemz6 a magyar csaladokra, igy a nok talzott leterheltsége is, a hazi munkak végzésének beszamitasaval a
ndk heti munkaval toltott ideje joval meghaladja a férfiakét.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A Munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenldé banasmod kdovetelményét
meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiilonosen az elvégzett munka természetét,
mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi
erbéfeszitést, tapasztalatot, felelosséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kdzvetett diszkriminacié fogalmat, amely régziti, hogy az
adott személy olyan tulajdonsaga miatt Kkeriil hatranyba mas, Gsszehasonlithaté helyzetben 1évo
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet,
csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

A n6k munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhato jelenség, megmutatkozhat a
munkara vald jelentkezéskor (ha a munkakér betdltésére mindkét nem képviseldje alkalmas, azonos
kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltatdé mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkaért jaro eltérd
bérezésben, vagy az elomeneteli lehetdségek sziikosségében (livegplafon-jelenség).

A diszkriminaciés gyakorlat visszaszoritasa szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellendrzése, sziikség esetén az Egyenlé Banasmod Hatosag bevonasa, a tajékoztatd kampanyok, vagy a
teriilettel foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténd egyiittmilkodés.

Az Onkormanyzat a helyzetelemzés készitésének idépontjaban csak kevés adattal rendelkezik gender
szempontok és problémak tekintetében.

A demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabol az alabbi 6sszefliggések allapithatok meg:
= atelepiilés Osszlakossagszamanak 52,8 %-a n6 (6.282 6);
= andi lakosok t6bb mint fele 19-65 éves, tehat az aktiv koruak szama 5.376 6
= aktiv kort nék 3,9%-a regisztralt munkanélkiili (207 £6)
= 65 év feletti ndk szama a nobi lakossag 19,3 %-a (1.216 £6)

A népesség nemek szerinti megoszlasa azt mutatja, hogy a nék atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint
a férfiak. A lakossagszamot tekintve a n6k 6%-kal vannak tobben a férfiaknal.
A noi regisztralt munkanélkiiliek 2012. évben 18 %-kal kevesebben voltak, mint a férfiak.

Tapasztalataink szerint a nok kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak, rontja a ndk munkaerépiacra
valo visszalépésének esélyeit

e apalyakezdok estén a szakmai tapasztalat hianya,

e agyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol vald kiesés,

o a45 év felettiek esetében a valtozo képzettségi kovetelmények miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozo ndk foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tamogatast igényel.
Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
sziikséges ledolgozott munkaidot.



A koz0sségi esélyegyenlOségi program céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban a nék
¢és férfiak esélyegyenloségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet Gsszeegyeztetése mind a
férfiak, mind a n6k szamara.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Marcali varos munkanélkiili mutatdi jobbak az orszagos, megyei atlagnal. Azonban a jaras jelentds
munaknélkiiliséggel kiizd. A tdmeges munkaerd alkalmazasa csak néhany nagyobb cégre jellemzé (Industrie
Elektrik, Ziehl-Abegg, NOA Kft., Videoton, Marylla Kft).

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
v

férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 4080 3916 n.a n.a 308 294
2009 3178 4718 n.a n.a 379 330
2010 4035 3793 n.a n.a 332 283
2011 4004 3792 n.a n.a 293 207
2012 4325 3945 n.a n.a 264 311

Forras: TelR és helyi adatgytijtés

A néi munkanélkiilieck szama 2009 ota csokkent, ahogy a férfiaké is. Ha az adott nem szerinti
munkavallalasi koruak aranyaban nézziik meg a férfi és néi allaskeresdket, akkor a nék esetén kedvezobb
értékeket latunk, azaz a n6k munkanélkiilisége a néi népességen beliil alacsonyabb.

Ni és férfi munkanélkiiliek aranya a néi és férfi munkavallaléi kort népességen beliil

Noi és férfi munkanélkiiliek aranya a noi és férfi
munkavallaloi koru népességen beliil

2012
2011
2010 N6k
m Férfiak

2009

2008

0.0% 2.0% 4.0% 6.0% 8.0% 10.0%

Forras: TelR, Somogy Megyei Kormanyhivatal
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b) nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban

Marcaliban a foglalkoztatast segitdé és képzési programokon részt vevd ndk szama a Munkaligyi
Hivatal tajékoztatasa szerint alacsony. A fiatalok kozott az elmult 5 évben minddssze 9 {6, tovabba
felnbtteknek szo6l6 feln6ttképzd programokon 13 f6 vett részt. A férfiakkal 6sszehasonlitva a ndk kétszer
annyian képviseltették magukat felnéttképzé programokon, a fiatalok szdmara a munkaerépiacra Iépést
konnyitd programokban a nemek Osszesitett szamaban nincsen kiillonbség. Bovebb informacioval a ndk
foglalkoztatast segit6 és képzési programokban valo részvételérdl nem all rendelkezésre.

¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetoségei

Marcaliban szamos olyan {izem, cég talalhatd, amelyekben betanitott vagy segédmunkasok
alkalmazasa gyakori, igy az alacsony végzettségiiek szamara is nyilik lehetdség az elhelyezkedésre.
Ugyanakkor a nyilvantartott allaskeresok adataibol is jol kitlinik, hogy a kdzépfokt vagy ennél alacsonyabb
iskolai végzettségliecknek a munkanélkiilivé valasi kockazata nagyobb. A fizikai foglalkozasuaké szintén
joval meghaladja a szellemi munkat végzokét. Vagyis az alacsonyabb iskolai végzettségii ndk kdzott jelentds
a munkanélkiiliség (ahogy a férfiak esetében is). Elhelyezkedési lehetdségeiket tekintve fennallhat annak az
esélye, hogy — kiilondsképpen a 8 altalanost el nem végzettek és a csak az altalanos iskola 8. osztalyat
elvégzok esetén — az alacsony iskolai végzettségiiekkel szemben tamasztott elditéletek illetve a magasabb
iskolai végzettségiiek korében fennallo munkaero kinalat miatt nem ez a csoport keriil privilegizalt helyzetbe
a felvételek soran.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nok és férfiak munkapiaci esélyei nem egyenldk, eldbbi csoportnak altalaban kisebb az esélye a
foglalkoztatasra, fizetésiik is kevesebb. A ndk vezetdvé valasanak esélyei kisebbek, mint a férfiaké. A
politika és a gazdasag szférajaban érvényesiil az iivegplafon, azaz vezet6i pozicioba keriilésiik nehezebb,
inkabb a poziciok alsobb szintjeire 1épnek be és megrekednek kdzépvezetdi szinten. Marcaliban, mint azt
mar emlitettiik, a varosban mikodo cégek és hivatalok vezeto beosztasaiban jelentds szamban talalunk noket.
Azonban tény, hogy, a munkaeré-piaci versenyben fontos szempont a megbizhatosag, tobbek kozott az, hogy
a munkavallalora hosszu tavon lehessen szamitani. E szempont kdvetkezménye, hogy az allaskeresésénél
illetve a munkahely-megtartasnal szelektalo tényezd, hogy a nének van-e gyerek vagy tervez-e a jovében. E
gyakorlat eredményeképpen a néi munkavallalok igy rendkivill nagy hatranybol indulnak a munkaerd-
piacon, a csalad és a munka Osszeegyeztetése szamukra nehezebb, mint a férfiaké.

Nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetésrdl a foglalkoztatas teriiletén nincs tudomasunk. A
bérkiilonbségek elsédleges oka véleményiink szerint a betoltott munkahelyi pozicio. Vagyis feltételezésiink
szerint ugyanabban a foglakozasi korben 1évo férfiak és nok keresete nem tér el egymastol.

Ugyanakkor nem szabad -elfelejtkezni a ndéket a munka vilagadban ¢ér6 horizontalis és vertikalis
szegregaciorol. Horizontalis szegregaciorol beszéliink, amikor un. néi és férfi fogalakozasokat kiilonitiink el
egymastol. Azt lehet mondani, hogy a tipikusan néi foglalkozasok (példaul védénd, apold nd, 6vond,
bérelszamold, konyhai kisegitd, pénziigyi eléadod, stb.) a foglalkozasok 30%-at adjak, mig a teljesen vagy
erbteljesen férfiakhoz kothet6 foglalkozasok (példaul villanyszereld, burkold, kdmiives, stb.) tobb mint 50%-
at. Vagyis a férfiak a foglalkozasok nagyjabol 70%-ara, mig a ndk csupan 50%-ara palyazhatnak. Vertikalis
szegregaciorol pedig a munkahelyi hierarchiaban, fizetésben jelenik meg, vagyis a férfiak kozott tobb a
vezetd beosztast, és a ndk hasonld — akar vezetdi — beosztasban is a férfiakéhoz képest rosszabb bérezésben
részesiilnek.

Varosunkban a helyzet konkrét adatokkal valé feltarasa mindenképpen indokolt a jovében.
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5.2 A munkaerdé-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsddei,
csaladi napkozi, ovodai féréhelyek, férdhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Marcaliban a 2010-ben teljesen feldjitott bolcsdde a korabbi 40 {6 helyett 52 harom éven aluli
gyermeket tud fogadni, a féréhelyek kihasznaltsdga folyamatosan 100%-0s. Az intézmény a csaladi nevelést
segitd szolgaltatasok korében idészakos gyermekfeliigyeletet, jatszocsoportot biztosit.

A Marcali intézményben a gyermekvédelmi tamogatasban részesiilo gyermekek szama 4-5f6, vagyis
8% koriilire tehetd azok aranya, akik csaladi/egészségi illetve jovedelmi hatranyban vannak.

A bolcsédei férohelyek alacsony szama mellett jelenleg nem miikodik csaladi napkodzi a varosban,
azaz a munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetése egyes csaladok szamara komoly problémaba
iitk6zhet.

A varosban 4 6voda miikodik. A féréhelyek kihasznaltsaga az elmult évek soran 95% koriili, a 3-6
éves népesség szamanak alakulasa folyamatosan nyomon kdvetett, igy helyhiany miatt elutasitott gyermek
nem volt.

Kifejezetten csaladbarat munkahelyekrél, rugalmas munkaidében foglalkoztatokrol nincs
informacionk, egy kivétellel. A Marylla Kft-ben a 3 miszak koziil a 7.30-t6] 15.50-ig tartot kifejezetten
sokan veszik igénybe a sziilok koziil, igy a munkavallalas és a gyermek napkdzbeni elhelyezése egyszerre
megoldott. Atipikus foglalkoztatasi formak (példaul munkaeré kolcsonzés, bedolgozoi munkaviszony,
tavmunkavégzés, munkakor megosztas, részmunkaidés foglalkoztatas, egyszerlsitett és alkalmi
foglalkoztatas) elterjedtségérdl szintén nem allnak rendelkezésre adatok, ennek felmérése a jovében indokolt.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védonoi ellatast Marcaliban a Szocialis és Egészségiigyi Kozpont biztositja. Feladatkoriikbe tartozik
a novédelem, varandos és gyermekagyas anyak, tovabba a 0-16 éves korti gyermekek gondozasa, iskolai-
egészségiigyi feladatok végzése. Fontos szerepet toltenek be a gyermekek fejlodésének nyomon kovetésében,
kiilonb6z6  veszélyeztetettségi  helyzetek feltarasaban, fokozott gondozast igénylok segitésében,
tamogatasban. Tanacsadassal, tanfolyamokkal segitik a sziiloket, illetve a leendd sziiloket, emellett
rendszeres csaladlatogatasokat tesznek. Havonta egy alkalommal megszervezik a Kismama Klubot,
tamogatva és erdsitve a kismamak kozosségét. A védondk szoros kapcsolatban allnak az immar a Kaposi
Mor Oktatd Korhaz tagintézményét képz6 marcali korhaz sziilészeti és ndégyogyaszati osztalyaval.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

. BV R e 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védonok szama . B A (I
gyermekek szama védononként
2008 7 343 49
2009 7 359 51
2010 7 342 49
2011 5 348 70
2012 6 336 56

Forras: TelR, helyi adatgy(ijtés
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5.3. szamu abra — Egy véd6ndre juté gyermekek szama

Egy védonore juto gveremekek szama (f6)
80
70

70 |
60 -

49 3l 49
50 +
40 -
20 +
0 49— —

2008 2009 2010 2011 2012

Forras: TelR, helyi adatgy(ijtés

2010-ig 7 védono latott el feladatot a varosban, ezen iddszak alatt az egy védéndre jutd gyermekek
szama atlagosan 50 ot tett ki. 2011-ben a védondk szama 2 fovel csokkent, igy fejenként 70 gyermek
ellatasarol kellett gondoskodniuk. A védéndk szama 2012-ben 1 f6vel boviilt a varosban, igy ezt kdvetden 56
fore csokkent a feliigyeletiik alatt all6 gyerekszam. Azonban a hat védoné koziil csak 4 lat el korzeteket, 2 £6
ifjusagi- és iskolai védond van, igy egy védondre 84 harom év alatti gyermek jut. A harom évnél fiatalabb
gyermekek szama bar mutat némi hullamzast, viszonylag egyenletes, igy ezzel a tendenciaval a jovében is
lehet szamolni.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili erészak

Altalanos tendencia, hogy az aldozatta valast illetden a férfiak vannak tobben, de vannak olyan
blincselekménytipusok, amelyeknek szinte kizarolag nok az elszenvedd alanyai (szexualis erészak, csaladon
beliili er6szak).

5.4. szamu tablazat - A noket éro eroszak, csaladon beliili eroszak

. rendérok ' tényleges b fiatalkortak ellen fiatalkoruak altal
év | riasztasa csaladi feljelentések . elkovetett elkovetett
viszalyhoz szama il blincselekmények | bilincselekmények
2008 10 9/ 3 /1 2 /25 -/36
2009 15 38/ 5 /2 7/ 62 -/ 44
2010 13 47/ 13 /3 7/ 37 -/ 69
2011 28 63/ 12 /5 17/ 45 -/ 59
2012 25 64/17 /5 9/ 40 -/ 55

Forras: Helyi adatgytijtés

A tablazatban a tényleges feljelentések szama a Netzsaru adatai alapjan keriiltek feltiintetésre azon
blincselekmények vonatkozasadban, melyek soran csaladon beliili erészak is megvalosult (tartas elmulasztas,
kiskoru veszélyeztetése, kiskoru elhelyezésének megvaltoztatasa, testi sértés, zaklatas, személyi szabadsag
megsértése, maganlaksértés, onbiraskodas, rongalas). Az elsé szamadat a Marcali Rendorkapitanysag
illetékességi teriiletére vonatkozik, a masodik adat Marcali varosban megvalosult blincselekmények szama.

A tablazat azon része, melyben a fiatalkortiak ellen elkovetett biincselekmények keriiltek feltiintetésre,
az els6 szam a csaladon beliili erészakos bilincselekmények vonatkozasaban keriilt feltiintetésre, mig a
mogotte 1€vo szam az adott évben regisztralt fiatalkort sértettek szamat jelzi.

Ugyanez a szdmadat a fiatalkoru elkdvetdk esetében is.
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A csaladon beliili er6szak kezelésével és a kiskortak védelmével kapcsolatos rendéri feladatok
végrehajtasa az 1994. évi XXXIV. torvény — a Rendérségrol -, és az Orszagos Rendor-fokapitany 32/2007.
(OT 26.) ORFK Utasitasa alapjan, tovabba a 2009. évi LXXII. tdrvény a hozzatartozok kozotti erdszak miatt
alkalmazhat6 tavoltartasrol szolo térvény alapjan torténik.

A csaladon beliili erdszakot a statisztikak szerint leggyakrabban ndk sérelmére kovetik el, a
bantalmazasokat tulnyomorészt az erésebbik nem koveti el. Csekély szamban eléfordul az is, hogy az
elkovetd nd és a sértett a férfi. Az er6szakos magatartas megfigyelhetd a kdzos haztartasban élok kozott,
illetve olyan eset is volt, mikor a volt hazastarssal, élettarssal szemben alkalmaznak agressziv, erészakos
magatartast.

Sajnos manapsag az emberek a vélt- vagy valds sérelmeiket, a mindennapok problémait nem tudjak a
kommunikacié jol megvalasztott eszkdzeivel "emberi” mdédon megbeszélni, megoldani, erre a leghatasosabb
megoldasként az erGszakot valasztjdk és alkalmazzak. Ez sajnos mar a fiatalabb korosztalynal is
megfigyelhet6. Eléfordult, hogy az elkovetd alkoholtol erésen befolyasolt allapotban volt, mikor erdszakot
alkalmazott, de arra is volt példa, hogy az elszenvedore is jellemz6 volt ez az allapot.

A sértettek az esetek tulnyomo részében nem kivannak feljelentést tenni férjiik, élettarsuk ellen, mivel az
esetek nagy részében egyfajta ,,egyiittélési kényszer” is fennall.

Biincselekmény megalapozott gyantija esetén a hatdsag a biintetoeljarast a Be. 170.§ (3) bekezdésében

foglalt torvényes hataridén beliil minden esetben elrendeli.
Még mindig el6fordul, hogy a feljelentdé a panaszbejelentést kdvetden mégsem kivanja az eljaras
lefolytatasat, a feljelentés visszavonasanak lehetdsége feldl érdeklddik. A feljelentés felvételekor minden
esetben részletes tajékoztatast kapnak annak jogkdvetkezményeirdl, a biintetdeljaras varhatd menetérol,
tovabba arrol, hogy sem a feljelentés, sem pedig a maganinditvany nem vonhato vissza.

A csaladon beliili er6szak megvaloésulasara utald, dontd tobbségében tavbeszEélon tortént bejelentés
utan keriilt sor az elsédleges rendori intézkedés megtételére. A jogsértésrdl valdo tudomasszerzést kdvetden,
az események bekovetkeztekor szolgalatban 1évé allomany - igy a szolgalatban 1évo korzeti megbizotton tul,
minden esetben jarorok intézkednek a csaladon beliili er6szak megvalosulasat kovetden.

2009. oktober 01-én hatalyba 1€p6 2009. évi LXXII. torvény — A hozzatartozok kozotti erészak miatt
alkalmazhat6 tavoltartasrol szolo torvény alapjan Marcali varosban az alabbi esetekben keriilt elrendelésre
ideiglenes megeldz6 tavoltartas:

- 2009. évben: 2 esetben
- 2010. évben: 1 esetben
- 2011. évben: 7 esetben
- 2012. évben: 3 esetben

A kiskoru személyek veszélyeztetettségének felmeriilése esetén minden alkalommal, haladéktalanul
megtortént a jelzés a 32/2007. (OT.26.) sz. ORFK utasitds 1. sz. mellékletében szereplé adatlapon az
illetékes Gyermekjoléti Szolgalatok felé a tovabbi sziikséges gyermekvédelmi intézkedések megtétele
céljabol.

A renddrség blinmegeldzési tevékenységét a 20/2010. (OT 10) ORFK utasitas alapjan, munkatervben
rogzitettek szerint végzi, mely feladatok végrehajtasarél minden év januarjaban értékeld jelentésben szamol
be. Marcali varosban a Marcali Rendérkapitanysag altal tartott biinmegelézési prevencids programok
kerlilnek megrendezésre a fiatalok szamara (példaul ,Iskolarendér” program, D.A.D.A. program,
blincselekményeket feldolgozdé KOMP (Korszeri Megeldzési Program)-filmekbdl vetitések szervezése),
valamint az idGskoruak sérelmére eclkovetett erdszakos bilincselekmények megelézése érdekében
blinmegeldzési eléadasokat tart a kapitanysag az idGs kort lakossag szamara — szoros egylittmiikodésben
civil szervezetekkel. Ugyanakkor nincs kifejezetten a nk korében tartott felvilagositd és prevencids program
a noket éro erdszak témajaban.
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A noket ér6 erbszakrdl, csaladon beliili erdszakrol rendelkezésre allo adatok feltételezhetéen nem
felelnek meg a tényleges szamoknak. Az aldozatta valas gyakorisaga nagyobb lehet, mint ami a hivatalos
adatokban megmutatkozik.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Anyaotthon, csaladok atmeneti otthona a varosban nem miitkddik. A legkdzelebbi ilyen intézmények
Nagyatadon (Magyar Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete Csaladok atmeneti otthona) és Kaposvaron
(Borostyanvirag Anyaotthon), Marcalitol 45, illetve 55 km-re talalhatéak. Somogy megyében a Marcalitol
kozaton 90-100 km-es tavolsagban megkozelitheté Nagocson az Arvicska Anya- és Csecsemdotthon is
segitséget nyujt krizishelyzetbe keriilt nék és gyermekeik részére. A Somogy Megyei Onkormanyzat
Gyermekvédelmi Igazgatdosaga Marcaliban 2011-t61 5 anya 5 gyermek elhelyezését tudja megoldani. A négy
intézmény Osszesen 124 f6 befogadasat teszi lehetové. Emellett a kornyezé megyékben szintén mitkodnek
anyaotthonok és csaladok atmeneti otthonai, azonban elsédlegesen az adott térségek lakoi szamara.

Marcaliban a SZESZK segit a krizishelyzetbe keriilt nék helyzetén, teszi meg a sziikséges
intézkedéseket, akar személyes megkeresés, akar a lakossag részérdl nyujtott jelzések alapjan.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

5.6. szamu tablazat — A nok szerepe a helyi kozéletben

Képviselotestiilet tagja Virosi birésdg éf .itélétéblék Kozgytilések tagjai
&v vezetol

Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6
2008 12 2 0 1 0 0
2009 12 2 0 1 0 0
2010 10 2 0 1 0 0
2011 10 1 0 1 0 0
2012 10 1 1 0 0 0
2013 10 1 1 0 0 0

Forras: Helyi adatgytijtés

Mint a fenti tablazat mutatja, a helyi képvisel6testiiletben minddssze 1 né foglal helyet, ami 9%-os
aranyt jelent, ezzel szemben orszagosan az onkormanyzati képviselé nék aranya mar 2002-ben 25,5%-os
volt. A varosi birosag vezetdje 2012 ota férfi.

Ugyanakkor figyelmet érdemel, hogy Marcali Varosban tobb hivatal és cég élén n6i vezetd all, igy:
- Marcali K6z6s Onkormanyzati Hivatal jegyzdje;
- Szocialis és Egészségiigyi Szolgaltatd Kozpont;
- Egységes Gyogypedagogiai Szolgalat;
- Kulturalis Korzo;
- Marcali Mazeum,;
- Somogy Megyei Kormanyhivatal Marcali Jarasi Hivatal;
- Somogy Megyei Kormanyhivatal Marcali Jarasi Foldhivatal;
- Somogy Megyei Kormanyhivatal Marcali Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége;
- Marcali Jarasi Ugyészség,
- Marcali Rendérkapitanysag;
- NOAKft;
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- Marylla Kft;

- COOP marcali Uzlete;

- SPAR Magyarorszag Marcali iizlete;
- TESCO Global Kft marcali tizlete;

- LIDL marcali iizlete;

- Penny Market marcali iizlete.

A fenti felsorolas mutatja, hogy Marcali Varosban tobb nagyfoglalkoztatonal, valamint koz- és
allamigazgatasi szervnél ndk téltenek be vezetd poziciot.

A nok kozéletben valo szereplésekor érdemes vizsgalni a civil néi szervezetek jelenlétét. Ma
Magyarorszagon a nonprofit szervezeteknek igen kis szazaléka olyan, amely a néi szervezetnek vallja magat.
Marcaliban 2012. szeptember 8-an alakult meg Marcali KIWANIS Néi klub, amely humanitarius és karitativ
egyesiilet. 2011-ben egy 13 f6bol allo lelkes ndi csapat elhatarozta, hogy kapcsolodik az ismert nemzetkozi
szervezethez, és segiti a raszoruld gyermekek életkoriilményeinek, lelki és fizikai egészégének jobba tételét.
Kifejezetten a ndk érdekképviseletét felvallald vagy gender témaval foglalkozo néi szervezetek azonban nem
mitkodnek a varosban.

Mindemellett a varos szamos és igen sokrétii civil szervezddéseiben talalunk ndket. Viszont a civil
szervezetek csupan 20%-aban talalunk néket a vezetdk kozott.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A szegények kozott a nék aranya kdzel azonos a férfiakéval. Az egysziilds csaladok korében azonban
talalunk egy a szegénységtdl erOsen veszélyeztetett ndi csoportot, ¢ haztartasok jovedelmi viszonyai — a
nemek kozotti bérkiilonbségekbdl adddoan is — rosszabbak. Marcaliban a 2011-es népszamlalas adatai
szerint 624 egysziil6s haztartds volt, ebbdl 545-ben anya élt egyiitt gyermekével. Ezen haztartasok
helyzetének feltarasa, a raszorulok segitése sziikséges a jovoben.

Az 50 év feletti nok betegségkockazata nagyobb, egészségmegorzés érdekében végzett prevencios és

szliroprogramok inditasa indokolt.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

a helyi tarsadalomban magas a nék aranya, am
gender témaval foglalkozo, a ndk érdekképviseletét
felvallalo civil szervezédés nincs

nok érdekképviseletét felvallalo civil szervezet(ek)
1étrejottének dsztonzése, a ndk dontevékenységének
fokozasa

magas munkanélkiiliség

kozfoglalkoztatas bovitése

alacsony iskolai végzettség

képzés/atképzés, oktatas megszervezése

az 50 feletti n6k egészségi allapota nem kielégitd

Prevenciods és szlirOprogramok szervezése az
egészségiigyi intézményekkel, civil szervezetekkel
egyiittmikodve

ndk hatranyos megkiilonboztetése a foglalkoztatas
teriiletén feltérképezetlen;

Munkaltatok, munkavallalok bevonasaval ennek
feltarasa — akar fokuszcsoportos interjuk
segitségével
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Amennyiben a probléma fenn all, tréningek
szervezésével annak feloldasa, bevonva a helyi
vallalatok, hivatalok vezet6 ndit

csaladbarat munkahely, rugalmas munkaidé nem Csaladbarat munkahelyek kialakitasanak, rugalmas
elterjedt a varosban, ahogy az atipikus munkaid6 bevezetésének Osztonzése a
foglalkoztatasi formak sem, holott a kisgyermekes | vallalatvezeték bevonasaval, szamukra felvilagosito,
anyak munkaerd-piacra valo visszaintegralasat informacidadd workshopok szervezése; atipikus
segitenék foglalkoztatasi lehetéségek feltarasa és 6sztonzése
csaladon beliili erdszak jelenléte kampanyok, szakemberek részvételével felvilagositd
eléadasok
gyermekelhelyezési nehézség a dolgozni vagyo és csaladi napkdzi bovitése
munkaviszonyban allo anyak szamara
jelentds szamu gyermekiiket, gyermekeiket egyediil gyermekiiket, gyermekeiket egyediil nevel6 nék
neveld nd €l a varosban, ¢ haztartasok szegénységi segitése, tamogatasa

kockazata nagy

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlosége

Az id6és emberek helyzete tobb tényez6 miatt is figyelmet érdemel, ezen életszakaszban szamos olyan
esemény torténik, amik jelentésen modositjak korabbi életiiket. Ilyen esemény a foglalkoztatottsagi statusz
megsziinése, aktivitas- és jovedelemcsokkenés. A csaladi egyiittélés szerkezetében is valtozas kovetkezhet
be, példaul a hazastars vagy élettars halalaval. Az élettartam kiilonbségei miatt altaldban az idés nok
maradnak egyediil, akiknek jellemz6en nyugdijuk is kevesebb, mint férjeiké volt. Az 6zvegyek lelki terheik
mellett anyagi terhek is jelentkeznek, fel kell dolgozni a pszichikai hidnyt és egyben pdtolni kell a kiesd
nyugdij jovedelmet, tovabba olyan gyakorlati feladatokat is el kell latni, amelyeket korabban a hazastars,
¢lettars végzett. Emellett egészségi allapotuk romlik, egyre inkabb visszahizodnak a mindennapi aktivitast
illetéen. Ezért fontos minden olyan Iépés, ami e tarsadalmi csoport helyzetét igyekszik javitani, akar
munkaerd-piaci, egészségiigyi vagy szocialis eszkozok, akar szabadidds programok segitségével.

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

Hasonldan az orszagos tendenciahoz, Marcaliban is jellemz6 a lakossag eloregedése. A 64 év felettiek
szama az elmult évek soran folyamatosan nétt, ahogy aranyuk is az allandoé népességen beliil. 2011-ben a
lakossag 16,2%-at tette ki ez a csoport, ezzel ugyan a megyei értékkel (16,4%) kozel megegyezd arannyal
rendelkezik a varos, azonban az orszagos 17%-nal kedvezébb adatok mutatkoznak. A 80 évnél idésebbek
szama ¢s aranya szintén emelkedett fél szazalékkal (jelenleg 3% feletti), ez a korosztaly a 64 évnél iddsebb
népesség 21%-at tette ki, vagyis Marcaliban az idoskort lakossag dont6 tobbsége 65 és 70 év kozotti. Nemek
szerinti bontasban viszonylagos allandosag tapasztalhato, a 64 évnél idésebbek 37%-a férfi, 63%-a nd. Ez az
eltérés a nemek kozotti sziiletéskor varhato atlagos élettartam kiilonbségeivel magyarazhato, vagyis azzal,
hogy a ndék atlagosan 8 évvel élnek hosszabb ideig, mint a férfiak. A 65 vagy idGsebb néi lakok a noi
népességnek egyotdodét, az idos férfiak a férfi népesség valamivel tobb, mint egytizedét teszik ki, ebbol
megallapithatd, hogy a n6i lakossagon beliil nagyobb aranyt az idések jelenléte, mint a férfiak esetén.
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok szama nemek

szerint
nyugdijban, nyugdijszeri nyugdijban,
év | ellatasban részesiilo férfiak | nyugdijszeri ellatasban oOsszes nyugdijas
szama részesiilé nok szama

2008 1495 2258 3753
2009 1509 2204 3713
2010 1535 2168 3703
2011 1530 2264 3794

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban részesiilok szamat Osszevetve az iddskoruak szamaval, jol
kirajzolodik, hogy a két csoport nem fedi egymast, a nem idds (64 év alatti) nyugdijasok szama tobb mint
1800 f6.

A nyugdijasok jovedelmi helyzetére mondhatd, hogy relativ jolétben élnek, a szegénységkockazat
Magyarorszagon a gyermekek korében a legmagasabb. Ugyanakkor a nyugdijasok csoportja a legkevésbé
sem homogén, kiilondsen kedvezétlen anyagi viszonyok jellemzik az alacsony iskolai végzettségi,
kisvarosban (vagy faluban) lako, 6zvegy noket. Nemtdl fliggetleniil magas szegénységi kockazat jellemzi az
ozvegyeket, id0s nyugdijasokat és a rokkantnyugdijasokat. A rokkantsagi, rehabilitacios ellatasban
Marcaliban 2011-ben 661 {6 részesiilt, az ellatasban részesiilt férfiak 65.024 Ft-ot, mig a nék 59.074 Ft-ot
kaptak, ennél 30-30 ezer Ft-tal magasabb Osszeget ad ki az 6regségi nyugdij. Az idések egy része (féleg az
egyedil él6k, idés vagy rokkantnyugdijasok) alacsony nyugdijjal rendelkezik, ezaltal komoly megélhetési
gondokkal kiiszkodnek, ezen haztartasok felmérése és célzott tamogatasa indokolt a jovében.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2.3. szamu tablazat — Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regi al Tarto

eglsz,trzit. 55 év feletti regisztralt arfos" . 55 év feletti tartos

, munkanélkiiliek I , munkanélkiiliek e ,
év , munkanélkiiliek szama , munkanélkiiliek szama

szZama szZama

fo fo % fo fo %

2008 602 112 19% 247 n.a n.a

2009 709 161 23% 346 n.a n.a

2010 615 134 22% 293 n.a n.a

2011 500 105 21% 188 n.a n.a

Forras: TelR, helyi adatgy(ijtés

Az 55 év feletti regisztralt munkanélkiilieck aranya 2009 ota csdkkent, azonban még igy is az
allaskeres6k egyotodét teszik ki, Az 55 év feletti tartdos munkanélkiiliek szdmanak és aranyanak
megallapitasahoz nem allnak rendelkezésre adatok. A nyugdijasok foglalkoztatottsagaval kapcsolatban
érdemes megjegyezni, hogy 2011-ben az 1490 regisztralt egyéni vallalkozas koziil 296 nyugdijas egyéni
vallalkozas, vagyis az egyéni vallalkozasok 20%-a. Ez az arany 5%-kal alatta marad a megyei és az
orszagos értéknek.
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b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarto tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat taimogat6 egyéb programok a telepiilésen)

Idések foglalkoztatasat segitd programok nem voltak a teleplilésen. Az idés népesség
foglalkoztatottsagardl nincsenek adataink.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az idésebb munkavallalokkal szemben gyakorta megfogalmazodik az a vélemény, hogy dragabbak és
kevésbé produktivak, mint fiatalabb kollégaik. Ebbdl kifolydlag az idések alkalmazasa — példaul
vallalatokban — ritka. Ezzel megakadalyozzak, hogy az altaluk szerzett szakmai hozzaértés és élettapasztalat
segitségével adott szervezet maximalis teljesitOképességet érjen el. Sziikséges felismerni, hogy az iddsebb
dolgozok specialis tapasztalatat és szakmai hozzaértését nem célszerli kivonni a szervezetekbdl, hogy az
idésebb munkavallalok felvételével plusz tapasztalathoz és készséghez jutnak a cégek, valamint, hogy
hosszi tavon az idésebb munkavallalok képességeinek bdvitése ¢és egészségének megdrzése
koltséghatékony.

Hatranyos megkiilonboztetésrdl a foglalkoztatas teriiletén nincsen tudomasunk, azonban tény, hogy az
55 ¢évnél idosebb népesség munkaeré-piaci elhelyezkedése nehezebb. Célszerii a foglalkoztatasbeli
megkiilonboztetés esetleges lehetdségérél tovabbi informacidkat gyljteni, tovabba a munkaerd-piaci
keresletnek megfeleld képzéseket tamogatni elhelyezkedési esélyeiket novelve.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a Kkozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

A kozszolgaltatasokhoz vald hozzaférés Marcaliban az idds lakossag szamara is biztositott. Helyi jarat
nem miikddik a varosban, igy a kiilsé varosrészekbdl a varoskozpontba vald utazas gondot jelenthet az
idésebbeknek, amennyiben személygépkocsi, kerékpar vagy egyéb jarmii nem 4all rendelkezésiikre.
Eleshetnek bizonyos szolgaltatasoktol, kulturalis programok latogatasatdl vagy egyesiileti tevékenységektol.
A kerékparral kozlekeddk részére biztonsagosabb kozlekedést segitendd a varosban a 2013-as évtdl boviil a
kerékpar tthalozat hossza. A varos ipari teriiletén helyezkedik el a Tesco Global Kft. marcali egysége, ezért
a cég a lakdk részére buszjaratokat indit megkonnyitve a vasarlasi tevékenységet. Jarulékos pozitivum, hogy
a Tesco épiiletében gyogyszertar is talalhato, igy a gyogyszerkivaltas is sok idés embernek konnyebbé
valhatott. E jaratok azonban nem pétolhatjak a helyi tomegkozlekedés hianyat, tovabba ttvonaluk nem érinti
Marcali minden varosrészét.

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Harom szocialis intézmény biztosit az idOsek szamara szocialis és egészségiigyi szolgaltatast
Marcaliban és 10 kilométeres korzetében. Marcaliban a Szocidlis és Egészségiigyi Szolgaltato Kézpont
1ddsek Otthona és Gondozohdza jelenleg 19 £6 részére nyujt tartos, 3 f6 részére atmeneti bentlakasos ellatast.
Tartds bentlakasos ellatast a személyekre vonatkozo nyugdijkorhatart elérék, mig egy évre sz6lo atmeneti
bentlakasos ellatast azok vehetnek igénybe, akik 18. életéviiket betoltotték, betegek, onmagukrol betegségiik
miatt vagy mas okbol otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni. Az intézményen beliili
egészségiligyi ellatas részeként az intézmény orvosa heti 1-szer 4 oraban tart rendelést, a szakorvoshoz
szallitas illetve kisérés biztositott, ahogy a gyogyszeradagolas és az intézmény keretei kdzott megoldhato
gyogykezelés is.
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1998-ban kezdte meg miikodését a Megbékélés Szocidlis Otthon Alapitvany Anna Szeretetotthona. Az
otthonban jelenleg 18 ellatott ¢l, akiknek szakszerii gondozast biztositanak, rendszeres orvosi, €jjel-nappalos
névérfeliigyelettel. Az otthonban lakrészét mindenki sajat butoraival rendezheti be. Rendszeresen rendeznek
kulturalis és szabadidés programokat.

Marcali idés lakéi a varostdl 10 km-re fekvé Gadanyban taldlhatd Elesett Oregekért Alapitvany
Szeretetotthonaban is jelentés szamban €lnek. A Szeretetotthon 1999 6ta miikddik, jelenleg 50 f6 ellatasat
végzik, az intézetben belgyogyasz, pszichidter és urologus is dolgozik. Hazasparok, testvérparok és
mozgaskorlatozottak igényeit szem eldtt tartva szamukra 4 darab apartman hazat épitettek. Demenciaban,
Alzheimer koérban szenvedok részére az Alapitvany Nemeskisfaludon épitett egy kiilon ellatasi helyet.

6.3.1. szamu tablazat — 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idoskoriak szama

&y 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama
fo fo %
2008 1856 44 2%
2009 1877 36 2%
2010 1904 39 2%
2011 1923 43 2%
2012 1962 40 2%

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A nappali ellatas hajléktalan személyek ¢€s elsdsorban a sajat otthonukban €16, 18. életéviiket betoltott,
egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocialis és mentalis tdmogatasra szoruld, dnmaguk ellatasara
részben képes személyek részére biztosit lehetOséget a napkdzbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatok
apolasara, valamint az alapveté higiéniai sziikségleteik kielégitésére. Nappali ellatdsban 2012-ben 40 f6
részesiilt, azaz a 64 év feletti lakossag 2%-a. Ez az arany az elmult évek soran nem valtozott.

Marcaliban a SZESZK két telephelyen mitkddtet nappali ellatast biztosito Idosek Klubjat, melyeknek
féréhelye 20 illetve 30 f6s. Az intézmények 7:45-t6]1 délutan negyed 6tig fogadjak az igényldket, akiknek
lehetésége nyilik napi- és havi lapok olvasasara, tornara, televizio, DVD nézésre, radidhallgatésra.
SzabadidGés programokat rendeznek, megemlékeznek a jeles napokrol, linnepekrdl (pl. néphagyomany
szerinti jelentds napokrdl, névnapokrol, sziiletésnapokrdl). Egészségiigyi ellatas keretében lehetOséget
biztositanak vérnyomas- és vércukormérésre, segitséget adnak hivatalos {igyek intézésében.

A SZESZK biztosit tovabba napi egyszeri étkeztetést 65 ¢év feletti nyugdijasok, tartoés beteg,
mozgasaban korlatozott, onellatasaban akadalyozott személyek részére. Ezen kiviil hazi segitségnyujtast,
jelzérendszeres hazi segitségnyljtast és tamogatd szolgalatot tesz lehetévé. Hazi segitségnytjtas keretein
beliil segitséget adnak az idések szamara hazi munkak elvégzésében, bevasarlasban, gyogyszerek
feliratasaban, kivaltasaban, személyes higiénia megtartasaban, hazi orvos altal eléirt apolasi, gondozasi
feladatokban. A jelzOérendszeres hazi segitségnyujtassal a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetiik miatt raszorulo, a segélyhivd késziilék megfelelé hasznalatara képes idoskortiak vagy
betegek részére a felmeriild krizishelyzetek elharitasa céljabol nytjt szolgaltatast a Kozpont.

Az iddskoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd iddskoru személyek
részére nyujtott timogatas.
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Marcaliban az iddskortiak jaradékaban részesiilok szama 2009 ota nétt, 2011-ben mar 4 f6t érintett a
telepiilésen. Az emelkedés mogottese a sziikséges munkaviszony idejének hianya. Az iddéskoruak
jaradékaban részesiilok szama varhatoan novekedni fog a kdvetkezé években.

6.3.2. szamu abra — Idéskoruak jaradékaban részesiilok szama

idoskoruak jaradékaban részesiilok (f6)
5
4
_‘ 4
3
3 i
e ] !
1 1
] . -
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Forras: TeIR, KSH-TSTAR
b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az id6sek kulturahoz, miivelddéshez vald hozzaférése széles korlien biztositott. A Kulturalis Korzo
kulturalis kozpont mozi termében és a varos szabadtéri szinpadan szervezett mozieléadasok, szinhazi
eléadasok igen népszerlick. Muzeumi kiallitdsok megtekintése 2012 ota jelentésen megndtt, ahogy a
kozmiivelddési intézmények rendezvényein vald részvétel is, ehhez hozzajarult a Kulturalis Korzo
megépiilése, az épiilet szinvonalas kornyezetet teremtett allandd és iddszakos kiallitasok, eléadasok
megszervezéséhez. A konyvtar latogatdi kozott szamos id6s embert talalunk, az érdeklodoknek gazdag és
folyamatosan frissiilé folyoirat allomany is rendelkezésre all. Az id6s korosztaly életében kiemelt szerepet
tolt be a vallasgyakorlas, a sportrendezvényeken vald részvétel szintén emelkedett — ebben a varos civil
szervezeteinek fontos szerep jutott.

Kulturalis és miivelodési lehetdségeket teremtenek a varosban az iddseket, nyugdijasokat (is) érintd
civil szervezetek.

A Szivarvany Varosi Nyugdijas Egyesiilet 1989-ben alakult, jelenleg 95 taggal bir. Célja: az id6s
emberek maganyossagbol valo kiragadasa. Ezt biztositja szabadidés programokkal (szinhazlatogatas,
kirandulas), hetenkénti klubdélutanokkal, és kartyaklub szervezésével. Helyi kultircsoportja a varosban és a
térségben is misort ad idés emberek szamara. Az egyesiilet igyekszik minél szélesebb korben térédni az
id6seket érintd aktualis kérdésekrol, problémakrol, igy gyiiléseikre rendszerint felkérnek egy-egy szakembert
adott téma koriiljarasara. Igy keriilt sor példaul egészségiigyi kérdésekben orvos altal adott vagy az idéseket
érint6 gyakori blincselekményekrdl (megtévesztés, lopas) tajékoztatd rendér meghivasara.

A helyi id6sek kozossége a Honvéd Nyugallomanytak Klubja, mely prioritasként fogalmazza meg a
nyugdijas évek szebbé tételét, miivelodési, szoérakozasi, sportolasi alkalmakat teremt, segiti a tagsag
tudomanyos, miivészeti ismereteinek szinten tartasat és fejlesztését, az idOszerii tarsadalmi-politikai,
gazdasagi kérdésekben valo eligazodasat, a felmeriil6 szocialis problémak enyhitését.

Szintén fontos szervez0dés a Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei Egyesiiletének Marcali Korzeti
Csoportja, amely 1982-ben alakult, jelenleg tobb mint 300 fos taglétszammal miikodik. Fé tevékenységi kore
a tajékoztatas, kozosség teremtés és érdekvédelem. Egész évben tart rendezvényeket, tobbek kozott évente
horgaszversenyt szerveznek. 2007-t61 irodalmi szinpadot hoztak 1étre.
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Az 1d6sek és nyugdijasok szamara az ,,Egerszegi” Alapitvany is biztosit programokat. Az alapitvany
célja Marcali és kornyéke mozgaskorlatozottainak tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése. Kulturalis
rendezvényeket tamogatnak, segitik a mozgassériiltek miivel6dését.

Tobb idds lakos tagja a Marcali Bajtarsi Egyesiiletnek. Az egyesiilet tagjaibol szervezett dalardat tart
fenn, amely torekszik mind t6bbszor a nyilvanos fellépésre. Konyveket, kiadvanyokat jelentet meg a
honvédség és hazafisag targyaban.

Marcaliban az idéseket érinté egyesiiletek, alapitvanyok kapcsolatat évek oOta szoros egyiittmiikddés
jellemzi, amely kdzosen szervezett rendezvényeken, kulturalis vagy szabadidés programok megnyilvanul,
tagjaik ismeretségi, barati viszonyban allnak egymassal. A térségi egyesiiletek Osszefogasanak eredménye,
hogy 10 szervezetet magaba foglald Marcali és Kornyéke Kistérségi Nyugdijas Tarsulas létrejohetett és a
mai napig aktiv szervezet.

Az id6sek civil szervezeti részvétele viszont csdkken, 70 éven aluliak belépése egyre kevésbé jellemzo.

A civil szektoron kiviil szamos kulturalis program keriilt megrendezésre a varosi kultarhdzban, illetve
a Kulturalis Korzé kulturalis kdzpont épiiletében. Ezen helyszinek a varos kdzpontjaban talalhatdak, jol
megkozelithetéek és akadalymentesitettek.

¢) idések informatikai jartassaga

Idés emberektdl, nyugdijas egyesiiletektdl szerzett informacidink alapjan az idések kis szazaléka
képes a szamitdogépet és az internetet hasznalni, holott kifejezett igény mutatkozik koriikben e téma irant. A
Varosi Konyvtarban informatikai képzést is tartottak olyan személyeknek, akik korabban nem részesiiltek
iskolai rendszer(i képzésben az informatika terén. A feltétel az volt még, hogy 35 év felettinek kellett lenni a
jelentkezének. A programban tobb 65 ¢év feletti személy is részt vett, és nagyon szép eredménnyel
teljesitettek. A globalizacio vilagaban kiemelten fontos kommunikacios és informacios eszkoz az internet. A
vilaghalé lehetéséget ad az idés embereknek, hogy tavolabb ¢é16 csaladtagjaikkal, rokonaikkal, barataikkal
mindennapi kapcsolatot tartsanak fenn. Emellett tajékoztatast nyujt kulturalis, szabadidés eseményekrol,
vagy akar intézmények nyitva tartdsarol. Szamitogép segitségével hivatalos levelek megirasa valik
konnyebbé. A szamitogép és internet elterjedtségét az idések korében a beszerzés és fenntartas anyagi terhei
azonban komoly problémat jelentenek, ezért is toltenek/tolthetnek be fontos szerepet a varos miivelddési
intézményei. A varosi konyvtarban térités ellenében vehetik igénybe az iddsek is a szamitogép-, és
internethasznalat lehet6ségét. A Kulturalis Korzoban 6 gép rendelkezésre all egy esetleges tanfolyam
szervezéséhez.? Az idéseket érinté egyesiiletek koziil a Szivarvany Varosi Nyugdijas Egyesiilet 2 éve a
Nemzeti Egyiittmiikodési Alap palyazatan nyert ugyan egy szamitdgépet, amit klubhelységiikben miikodésbe
helyeztek, azonban hasznalatanak elsajatitasa még nem tortént meg.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

A varosi 6onkormanyzat szervezésében évente keriil megrendezésre az oktober 1-én linnepelt Idések
Vilagnapjara, amelyre igen szép szammal érkeznek telepiilésiink szépkorui megtelitve a Kulturalis Kozpont
nagytermét. Ezen kiviil évrél évre megtartjak az egyesiiletek és az i1d6s otthonok a hagyomanyos
iinnepségeket és alkalmakat, igy példaul a karacsonyt, farsangot vagy noénapot. Egyesiileti keretek kozott az
id6seket érint6 problémakban (blincselekmények, egészség, stb.) felvilagosito eldadasok torténnek. Idéseink
a telepiilésen sportnapot is tartanak, melynek soran sportversenyekben mérik dssze teljesitményiiket.

A Marcali Turisztikai Egyesiilet a Marcaliban talalhato turista utvonalakra szervezett kirandulasokra
varja a nyugdijasokat is. Az Erzsébet program keretében varosunkban is szamos 60. évét betoltott, dregségi
nyugellatasban részesiil személy palyazott a Magyar nemzeti Udiilési Alapitvany nyugdijasok szamara kiirt
palyazatan. A Nyugdijasok Somogy Megyei Szovetségének tamogatasaval egyhetes taborok keriilnek
megrendezésre, valamint kétnapos vezetdi képzések, amelyen a marcali nyugdijasok is részt vesznek.
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A jovoben kialakithatoé egy haz koriili munkak elvégzését segitd rendszer, mivel az idések szamara a
mindennapi élet tevékenységei is komoly gondot jelenthetnek. Az iddsek a hazi segitségnyujtast nem minden
esetben veszik igénybe, az igénylok szamara viszont egyes haz koriili munkak elvégzésére ezen szolgaltatas
nem elegendo.

Az egyediil €16 idoseket veszélyeztetheti az elmaganyosodas, lelki allapotuk kihathat egészségiigyi
helyzetiikre is, ezért kiemelten fontos a késdbbiekben e csoportra tobb figyelmet forditani. Az id6sebb és
fiatalabb korosztalyok kozott egyre lazabb a kapcsolat, csokken kozottiik a tarsadalmi érintkezések szama, ez
pedig az egymas iranti elfogadas, megértés ellen hat. Az idések igénylik, hogy a helyi tarsadalom részesei
legyenek, ehhez esélyt kell adni és lehetéséget kell biztositani, hogy a fiatalabb és idGsebb generacio
kozelebb keriiljon egymashoz.

Az aldozatta valas az utobbi idokben gyakoribb az id6s népesség korében, ez ellen még hatékonyabb
intézkedések sziikségesek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
alacsony nyugdij, megélhetési problémak szocialis segélyezés, célzott eljuttatasa
idések foglalkoztatottsagarol nincsenek az 1d6s népesség korében foglalkoztatottak
rendelkezésre 4116 adatok felmérése a munkaltatok bevonasaval, a

foglalkoztatok figyelmének felhivasa az idésebb
munkavallalok tapasztalataiban rejlé potencialitasra

idések foglalkoztatasbeli hatranyos munkaerd-piacon jelentkez6 esetleges hatranyos
megkiilonbdztetésérdl nincsenek informaciok megkiilonbdztetés feltarasa, orvoslasa
55 évnél id6ésebbek munkanélkiilisége 55 évnél id6sebbek készségeinek bovitése
elmaganyosodas koz0Osségi programok szervezése, kapcsolatok
bovitése a szocialis intézmények és civil szervezetek
egyiittmiikodésével
kozosségi aktivitas csokkenése civil szféra tamogatasa, kampanyok a tagszervezésre
nemzedékek kozti kommunikacié hianya rendezvények szervezése az oktatasi intézmények
onkénteseinek bevonasaval
hazkoriili munkak nehézségei igényfelmérés, kozmunkasok és dnkéntesek
bevonasa
modern technikai eszk6z6k ismeretének hianya termékbemutatok, internetes tanfolyamok szervezése
blincselekmények altal érintett csoport, gyakori az felvilagositd programok szervezése, Kiterjesztése

aldozatta valas

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemz6i, sajatos problémai

2013. évi LXII. Torvény (A fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenldségiik biztositasardl szolo
1998. évi XXVI. Torvény moddositasardl) kimondja, hogy fogyatékkal é16 “az a személy, aki tartésan vagy
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véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal — illetve ezek
barmilyen halmozodasaval — ¢él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyébjelentds akadalyokkal
kolcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja”

A fogyatékossaggal ¢él6k szamos olyan hatrannyal, akadallyal keriilnek szembe, mely egészséges
embertarsaik szamara konnyen athidalhat6. Nehézségekkel kell szembenézniiik pl. tigyeik intézésében,
(hivatalok, nyilvanos helyek, kozépiiletek nem akadalymentesek), a tomegkdzlekedés hasznalatakor illetve
az utcai kozlekedésben. Az ép emberek részérdl gyakran tapasztalhatd a fogyatékkal élokkel szembeni
elbitéletesség, a rajuk félemberként tekintdé nézet. A mindennapi életben emiatt nehézségekbe iitkdznek,
onbecsiiléslik gyengiil. Tarsas interakcidjuk az épek csoportjaval gyenge.

A fogyatékos emberek tobbsége csaladja korében vagy sajat lakasasban, de egy résziik bentlakasos
intézményi keretek kozott él.

A fogyatékkal él0k és csaladjaik korében tovabbi felmérések végzése sziikséges, hogy helyzetiikrol, a
mindennapi élet soran felmeriild problémakrdl részletes informaciokat szerezhessiink. A fogyatékkal é16k
¢letében valtozast hozott az elmult iddszakban egészségiigyi allapotuk feliilvizsgalata, ennek hatasait
indokolt vizsgalni a jovében. A fentiek érdekében a célcsoport tagjaival, illetve Oket érintd civil
szervezetekkel célszerli forumot kialakitani.

7.1.1 szamu tablazat — Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilok
szama

&y megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiilok szama ellatasaiban részesiilok szama
2008 249 7
2009 221 4
2010 200 5
2011 n.a 5
2012 n.a 4

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A munkaerépiacon a fogyatékossaggal éloknek csak a toredéke tud elhelyezkedni, mikdzben jelentds
résziik képes lenne nem sériilt embertarsaval egyenértékii munka elvégzésére.
A fogyatékkal élok foglalkoztatasaval kapcsolatos jogaik és munkaltatoi kotelezettségek a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasarol szoldo 1998. évi XXVI. Torvény tartalmazza. A
torvény kimondja, hogy

o a fogyatékos személy lehetGség szerint integralt, ennek hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult;

o a foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a munkaeszkdzok, berendezések megfeleld atalakitasat (az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbol tamogatas igényelhetd);

e ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato,
ugy szamara specialis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz vald jogat lehetdség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tdimogatasban részesiti.
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A 3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiM rendelet kiilon eldirja, hogy a megvaltozott munkaképességii, a
fogyatékos munkavallalok adottsagaira a munkahelyek kialakitasanal figyelemmel kell lenni. Fogyatékkal
¢16 munkavallalokat foglalkoztatni kivané munkahelyeken az ajtokat, az atjarokat, a szintbeli kiilonbségeket
athidalé épitményeket, a I1épcsdket, a zuhanyozokat, a mosdokat és a munkahellyel 0Osszefliggd
berendezéseket a testi adottsagaiknak megfelelden, illetve megvaltozott munkaképességiikre figyelemmel
kell kialakitani vagy sziikség esetén atalakitani. A megvaltozott munkaképességii, fogyatékos munkavallalok
részére munkahelyiikon biztositani kell az egészséges és biztonsagos munkavégzésiikhoz sziikséges, altaluk
felismerhet6 jelzéseket.

A varosban és kornyékén a fogyatékkal él0k foglalkoztatasat segitd, vagy oket foglalkoztatod szervezet
a Foévarosi Onkormanyzat Ertelmi Fogyatékosok Otthona, Marcali szomszédos telepiilésén, Kéthelyen. Az
intézményben fejleszté — felkészité foglalkoztatas keretén beliil lehetdséget ad az ellatott személy szamara
munkafolyamat betanitasara, 6nalld6 munkavégzé képesség kialakitasara, helyreallitasara, fejlesztésére.
Munka-rehabilitacios foglalkoztatas célja az ellatott személy munkakészségének, testi és szellemi
képességeinek munkavégzéssel torténd megorzése, fejlesztése, valamint fejleszto-felkészitd foglalkoztatasra
valo felkészités. Azok szamara, akik szocialis foglalkoztatasban torténé munkavégzésre nem alkalmasak,
lehetdség van munkaterapias vagy készségfejlesztd foglalkozasra. A munkaterapia elsddleges célja a
munkaképesség fejlesztése annak érdekében, hogy az ellatott alkalmassa valjon a szocialis foglalkoztatasban
valé részvételre. Jelenleg az intézményben egy marcali személy gondozasat latjak el.

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Marcali Csoportja (lasd e fejezet c. pontjaban) tervezi a
fogyatékossaggal élok foglalkoztatasanak biztositasat.

A varosban tobb nagyvallalat is foglalkoztat megvaltozott munkaképességii személyeket, igy példaul a
ZIEHL-ABEGG Kft., Industrie Elektic Kft.,Tesco. A foglalkoztatott személyek szamarol pontos adattal nem
rendelkeziink.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékossaggal €16k alkalmazasa elé sokszor gatat emel a munkahelyek és oktatasi intézmények
akadalymentesitésének hianya. Az alacsony iskolazottsag tovabb neheziti érvényesiilésiiket a munkaerd-
piacon, mivel tobbségiik csak az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik. Az ©nallo életre és a
tisztességes jovedelemre valo esélyliket pedig sok esetben akadalyozza a munkaltatok részérdl tapasztalhatod
diszkriminacio.

Telepiilési szinten nem allnak informaciok rendelkezésiinkre a fogyatékkal €16k foglalkoztatasbeli hatranyos
megkiilonbdztetésérol.

c¢) onallo életvitelt tamogatoé helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A csaladjukkal vagy sajat otthonban €16 fogyatékosok nappali ellatasat (feliigyelet, foglalkoztatas,
szabadidds tevékenység) és ezzel csaladjuk tehermentesitését szolgaljak egyes intézmények. Mivel az
intézmények csak kozponti telepiiléseken talalhatok meg, igy az onnét tavolabb él6 raszorulok és
csaladtagjaik nem, vagy csak nehezen érhetik el a szolgaltatasokat.

Marcaliban a SZESZK Tamogatd Szolgalata biztositja a fogyatékos személyek lakokornyezetben
torténd ellatasat, a lakason kiviilli kozszolgaltatasok elérésének segitését, valamint életviteliik
Onallésaganak megdrzése mellett a lakdson beliili specidlis segitségnytjtast. A tdmogatd szolgalat
elsddleges célcsoportja: siketek és nagyothallok, vakok és gyengén latok, autistak, mozgasszervi
fogyatékosok, értelmileg akadalyozottak, halmozottan fogyatékosok. A Szolgalat segitséget nyujt a
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mindennapi sziikségletek (fizikai, mentalis, szocialis) kielégitésében (példaul mozgasban, intézményekbe

valdé eljutasban, bevasarlasban, T{gyintézésben), specialis szallitas, szallito szolgalat
mikdodtetésével;, gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében; gyogyszerezésben, terapia
megtartasban; szakrendelésekre, egészségiigyi-, oktatasi intézménybe torténd szallitasban is. Biztositjak
jelnyelvi  tolmacsszolgalat  elérhet6ségét,  segitséget nyljtanak a  fogyatékos  személyek

kapcsolatkészségének javitasahoz, csaladi kapcsolatainak erdsitéséhez specialis, Onsegitd csoportokban

crer

személyi

megvaldsulasat, valamint a csaladi, a kozosségi, a kulturalis, a szabadidés kapcsolatokban vald egyenrangti
részvételhez sziikséges feltételek biztositasat, a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segito
szolgaltatasok elérhetéségének, igénybevételének eldsegitését.

2012-ben 58 fot lattak el, koziiliik 48-an marcali lakosok. 2012.12.31-én a tamogatd szolgaltatast
igénybevevok kozott kozel kétszer magasabb a nék aranya, a férfiakénal. Az ellatast igénybevevok 23%-a
18 év alatti. Magas a 70 éven feliiliek aranya (20%), ezen beliil is a 80 év felettické (13%).

Az igénybevevok koziil magas a nem raszorultak aranya (46%), illetve jelentds azon személyek szama
is, akik a raszorultsaghoz sziikséges igazolasokat az igénybevétel utan szerzik be. A szocidlisan nem
raszorultak jelentds része id6skort, egyediilallo személy.

A szocialisan raszorultak fogyatékossagi tipusonkénti megoszlasa 2012-ben:

Ert’elmileg Mozgé§szewi Autistak Siketek, ’ ;21;;1;1 Halquottan Osszesen
akadalyozottak | fogyatékosok nagyothallok 14tk fogyatékosok
9 9 1 1 8 3 31
Forras: helyi adatok
A tamogato szolgalat feladatainak igénybe vételét az alabbi tablazat mutatja:
2011 2012
Igénybe vevok szama (f6) 48 47
Személyi segités (feladategység) 1848 1469
Szallité szolgalat (feladategység) | 4770 4503
Tanacsadas (esetszam) 168 184

Forras: helyi adatok

A szolgaltatasok feladategységeinek csokkenése azzal magyarazhatd, hogy mig az allam 3000-3400
feladategységet finansziroz, addig a kiilonbséget (a feladategységek felét) az onkormanyzatnak maganak kell
biztositania.

A SZESZK az Idések Otthona és Gondozdhazaban atmeneti jelleggel, hatarozott idére 18. életéviiket
betoltott, onmagukrdl betegségiik miatt vagy mas okbol gondoskodni idélegesen nem tudd személyeket is
ellatnak.

Marcaliban a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Marcali Csoportja 1991 szeptembere Ota
mikddik. Az integralt intézmény 2008. januar 1-t6l nyajt segitséget az arra raszoruldknak. Jelenleg két
szolgaltatast és fejlesztd iskolai ellatast biztosit. Intézményilikhoz a Marcali, a Marcali Kistérség és a
Poganyvolgye kistérség segitséggel ¢l6i fordulhatnak a szolgalathoz. Céljuk a szolgaltatast igénybevevok
fizikai, szellemi, mentalis allapotukbdl szarmazo tarsadalmi hatranyuk csokkentése, életmindségiik javulasa.
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Fontos szempontjuk a csaladok tehermentesitése, a munkahoz valé hozzajutas feltételének megteremtése, a
csaladi kotelékek apolasa, megtartasa mellett. Mindezek mellett a munkahelyteremtést, valamint a befogado
kornyezete fogyatékossaggal szembeni elditéleteinek a mindennapi életben torténd jo példakkal valo
lekiizdését eredményezi. Az integralt intézményben kiilonb6z6 fogyatékkel €16 embereket latnak el, tovabba
olyan stlyosan halmozottan sériilt gyermekek, fiatalok iskolai fejlesztését is végzik, akik a kozoktatasi
rendszer mas intézményeibdl kiszorultak.

7.1.2. szamu abra — Nappali ellatasban részesiilo fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiilok (fo)

40 37 =

33 34 3

31
30 |
20
10 |
1 2 ’ ’ 1
Sl - 1 1 et
2008 2009 2010 2011 2012
m onkormanyzati ®Wegyvhazi ® civil

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A fenti abrabdl jol latszik, hogy a fogyatékkal ¢lok nappali ellatasaban jelenleg a Maltai
Szeretetszolgalat veszi ki a legnagyobb részt. Az ellatottak szama minden évben harmincon feliili. A civil
kezdeményezés(ek) viszont tamogatasra szorulnak.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatisa, kedvezményei

A fogyatékos személyek és csaladok anyagi gondjainak enyhitésére kiilonbozé tamogatasi formak
l1éteznek. Alanyi jogon jar a kozgyogyellatas. A fogyatékos gyermeket apold felndttnek — amennyiben kéri-
meg kell allapitani apolasi dijat, és jogosult magasabb Gsszegii csaladi potlékra.

Ha a sziilé ugy dont, az apolasi dij helyett Gyes-en maradhat a gyermek 10 éves koraig, ami
meghosszabbithatd a gyermek 14. életévéig.

A csaladok kérhettek korabban tdmogatast a kozlekedéshez, azonban ez 2013. januar 1-vel megsziint.
A fogyatékkal ¢él6 személyek mobilitasat gépjarmiiszerzési taimogatas, és parkolasi igazolvanyhoz valo
hozzajutassal, tamogaté szolgalat, szallitd szolgalatanak miikodtetésével segiti.

Az emlitett tAmogatasok nem OsszegezhetOk, egymast jorészt kizarjak. A kapott tamogatasok azonban
nem fedezik a kies6 jovedelem és a specialis kiadasok Osszegét.

A fogyatékossagi tdimogatasban, vakok személyi jaradékaba részesiilé fogyatékos személyek szamarol
pontos adattal nem rendelkeziink, az 6ket ellatd intézmények, valamint civil szervezetek segitségével
célszerii lenne felmérni az erre vonatkozo informaciokat.
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7.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akadalymentesitettsége

Teljes akadalymentesités (fizikai) valosult meg a kovetkezo6 intézményekben: Kulturalis Korzo, Varosi
Birésag, Béke utcai orvosi rendelé, Gondviselés Haza, Mikszath Utcai Altalanos Iskola (rdmpéaval
megkozelithetd, foldszinten mozgaskorlatozott mosdd), Noszlopy Gaspar Altalanos Iskola (korlatlifttel
megkdzelithetd, foldszinten mozgaskorlatozott mosdo).

Részleges akadalymentesités talalhatd (nincs mozgaskorlatozott mosdo) az alabbi intézményekben:
Varosi Konyvtar, Miivelédési Haz, Gyermek Etkeztetési Kozpont, Berzsenyi Daniel Gimnazium, Szocialis
¢és Egészségiigyi Szolgaltato Kozpont, fekvo és jarobeteg ellatas, egészségligyi alapellatd intézmények (Béke
utcai korzeti gyermekorvosi rendelében indukcioshurok is talalhatd).

A fizikai akadalymentesités nem keriilt kialakitisra az Onkormanyzati Hivatal, a Korhaz, a Jarasi
Hivatal, a Foldhivatal, a Rend6rség, az Ovodai Kozpont, a Széchenyi Zsigmond Szakkozépiskola és
Szakiskola illetve a Marcali Sportcsarnok esetén.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valéo hozzaférés lehetéségei, fizikai,
informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakéépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége

Teljesen akadalymentesitett a TESCO, a Marcali Varosi Fiirdé (mobil medencelift is rendelkezésre
all).

Részleges akadalymentesités tortént a SPAR, Lidl iizletek, illetve a varosi éttermek esetében (Mester

Etterem, Mézes Macko). Problémat jelent a mozgaskorlatozottak részére a SPAR, COOP, Penny Market
iizletek esetében, hogy a bejutas automata ajtokon keresztiil torténik, de a bevasarld térbe valo bejutast a
forgoszerkezetes kordonok akadalyozzak.
A Napsugar Gyogyszertar, a Posta és az OTP Bank Marcali Fiokja fizikai akadalymentesitett, azonban a
mozgaskorlatozottak bejutasat az ajtok akadalyozzak, nem Onmikodéek. A K&H Bank fidkja
mozgaskorlatozottak részére konnyen megkozelithetd, bejutast automata ajtd biztositja. A Kéthely és Vidéke
Takarékszovetkezetnél az ajtdo 6nmiikodod, azonban a fizikai bejutds akadalyba iitkozik. A Harsfa Patika
azonban nem akadalymentesitett.

Sajnos a szallashelyek egyike sem akadalymentesitett. Mindegyik esetben a mozgaskorlatozottak
bejutasa korlatozott, vagy egyaltalan nem lehetséges onerébol.

A kulturalis intézmények koziil a Kulturalis Korzo teljesen, a Varosi Konyvtar és a Mivelddési Haz
részlegesen, mig a Civilek Haza, Bernath Aurél Galéria egyaltalan nem akadalymentesitett.

A Marecali Sportcsarnok szintén nem tartozik az akadalymentesitett intézmények kozé.

A gyengén latok részére hangos konyvek és olvasod berendezések keriiltek beszerzésre a Varosi
Konyvtarban. A gyengén latok szamara az Onkormanyzat és egyéb hivatalok honlapjainak
akadalymentesitése is fontos az esélyegyenldség jegyében. A varos honlapjanak fejlesztése mar folyamatban
van.

A 7.3.1.. szamu tablazat rovataiban az adott igen valaszok azokat az eseteket is tartalmazzak,a mikor adott
agazatban csak részben megoldott (egyes intézményekben) az akadalymentesités (pl. egészségiigyi
intézmények, igazsagszolgaltatasi intézmények).
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¢) munkahelyek akadilymentesitettsége

A munkahelyek akadalymentesitettségérél kevés informacid all rendelkezésre. Két nagyvallalat
akadalymentesitettségét mutatja a 8.3.2-es tablazat, azonban a fogyatékossaggal €16k szempontjabdl e fontos
tényezot a jovoben célszerli minél szélesebb korlien megvizsgalni.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Szigetvari és Széchenyi utcai csomopontban kialakitasra keriilt a gyengén latoknak egy taviranyitoval
mikddé hangjelzé berendezés. A gyengén 1ato a keresztez6désnél megnyomja a jelzén 1évé gombot, és a
gyalogatkelonél egy hangjelzés segiti az atkelésben. Ezeket a kapcsolokat téritésmentesen kaptak meg az
érintettek a Somogy Megyei Vakok és Gyengén Latok Marcali Korzeti Csoportjanak tamogatasaval. igy a
hangjelz6 nem miikddik folyamatosan, csak ha olyan ember érkezik, akinél ilyen kapcsold van. Ugyancsak
kialakitasra keriilt egy ilyen berendezés a Rakoczi és Kossuth Lajos utcai, valamint a Rakoczi és Szabadsag
utcai csomdpontban. A Rakoczi és Szabadsagutcai csomopontban még burkolati jelek is segitik a gyengén
latokat (ez a legmodernebb gyalogos atkeléhely Marcaliban).
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73,1, tablazat - Akadalymentesités 1.

Ioen/nem
, Vakvezeto | Mozoaskorlatozottak| | Hangos ., Tapinthato | Jelnyelvi )
Lift ) g . ) Rampa : | Indukcios hurok .p y Egyeb
sav részére mosdo tajékoztaths informacio | - segitség
alapfok | nem fiem igen igen nem nem fiem niem
oktatasi , ,
o kizépfok | nem nem igen igen nem nem nem nem
intézmények
felsofok
fekvobeteg | . . .
3 igen fem igen igen niem niem fiem niem
elléths
egészseglioyi | jaro bete , . .
.g’ gu e g igen fiem igen igen niem niem fiem niem
ntézmények | - szakellatas
alapellitds | nem figm igen igen fiem részben részhen fiem
kulturdlis, mivelodési intézmények | igen figm igen igen fiem igen részhen fiem
Gnkormanyzati, kdzigazgatdsi
L fem fem nem fiem niem niem fiem niem
Infezmeny
igazsagszolgdltatdsi, rendorség,
L fem fem niem fiem niem niem fiem niem
fgyeszség
szocidlis ellatst nyfito intézmények | nem figm igen igen fiem fiem figm fiem

Forrds: helyt adatgytités, szemelyes tapasztalat, fogyatekos gyt referens informéci6i, fogyatékosok civil szervezetei

%




8.3.L. tabldzat - Akadalymentesités a foglalkozatoknl

[gen/nem
.. | Vakvezeto | Mozgaskorlatozottak Hangos  |Indukcios | Tapinthato | Jelnyelvi|
Lift , g , | Rampa | g, ,p y Egyéh
say részére mosdo tajékortatds | hurok | informacio | segitség
NOA Nemzetkzi Kereskedelmi
és El6Allto KA. - Kimpitozot| 2em | nem igen mlem | nem | nem | nem | nem | nem
autoalkatrész gyartés
Industrie Elekirik - elektrontka| . .
- igen | nem fem lem | dgen | nem | nem | nem | nem
Forras: Industrie Elektrik, NOA K,
8.3.3, tabldzat - Fizikai és infokommunikicios akadalymentesitettség a kozlekedéshen
gen/nem
Vakvezett | Mozgdskorlitozottak Hangos | Indukeios | Tapinthato | Jelnyelvi
13 e b T B PR ey
sav részére mosdo tajékoztatds | hurok | informcio | segitség
Kézterilet
(icafida park, | M| e fem ign | nem | nem | nem | nem
tér)
Helyi ¢s tavolsagi
| mem | mem fem lm | onem | nem | nem | nem
tomegkdzlekedés
Buszpdlyaudvar, .
) nem | nem fem ign | nem | nem | nem | nem
buszvarok
Vasitillomds | nem | nem fem lm | onem | nem | nem | nem

Forrds: helyt adatgyits




e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatiasok (pl. specialis kozlekedési

megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Marcaliban a Szocialis és Egészségiigyi Szolgalat biztosit timogatd szolgalatot, a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat tartja fenn a Fogyatékkal El6k Nappali Intézményét, ami fejleszté tevékenységek mellett
kiemelt figyelmet fordit a szabadidds foglalkozasokra. Ezen intézmények segitik a fogyatékkal éloket
mindennapjaik soran, tdmogatjdk az ép emberek szamara konnyebben elérhetd szolgaltatasok és

tevékenységek elérésben. Az intézmények szolgaltatasainak ismertetése a korabbiakban mar részletezésre

kertilt (lasd 7.1 c. pont).

P pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Pozitiv diszkriminaciorol nem all rendelkezésre informacio.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

hivatali honlapok akadalymentesitése

honlapok akadalymentesitése

nem/részben akadalymentes dnkormanyzati épiiletek
komplex akadalymentesitése

palyazati forrasok felderitése, azok komplex
kivitelezése

iizletek, kereskedelmi egységek, szallashelyek nem
vagy csak részben akadalymentesitettek

tulajdonosok figyelmének felhivasa a problémara

fogyatékkal é16k és épek kapcsolata gyenge

a fogyatékkal él6k allapotardl, helyzetérol
beszélgetések szervezése — oktatasi intézményekben
gyerekek szamara és a varosban felnéttek részére
A fogyatékkal ¢€lok és épek kapcsolatanak erdsitése
érdekében szabadidds-kulturalis programok
szervezése

eloitéletesség a fogyatékosokkal szemben

az elGitéletesség ellen eldéadasok szervezése,
kiilonosen az elditéletesség korai kialakulasanak
megeldzésére az oktatasi intézményekben
felvilagosito eléadasok tartasa (pl. osztalyfondki
orak keretében)

alacsony foglalkoztatottsag

védett munkahelyek 1étrehozasa, megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatasanak
0sztonzése, képzésekre valo feltérképezés, képzés
megszervezése

fogyatékkal ¢élok altalanos helyzetér6l kevés
informacio all rendelkezésre

Informacié gyiijtés fogyatékkal ¢l6k altalanos
helyzetérol
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezéodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellit6 szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Esélyegyenléségi célcsoport

Célcsoport érdekében

megnevezése l1étrejott szervezet
megnevezése

Mélyszegénységben €16k, | Marcali Varosi Roma

romak Nemzetiségi Onkormanyzat
Karitasz

Gyerekek Csaladokért Kozalapitvany
Marcali Kiwanis N6i Klub

Nok -

Id6sek Szivarvany Nyugdijas
Egyesiilet
Marcali Bajtarsi Egyesiilet
Honvéd Nyugallomanytak
Klubja
Megbékélés Szocialis Otthon
Alapitvany

Fogyatékosok Mozgaskorlatozottak Somogy

Megyei Egyesiiletének Marcali
Korzeti Csoportja

Magyar Maltai szeretetszolgalat
Marcali Csoportja

Eziistkapocs Kdzhasznli
Alapitvany

Somogy Megyei Vakok és
Gyengén Latok Marcali Korzeti
Csoportja
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b) oOnkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Az egyes szektorok célcsoportok érdekében vald egyiittmiikodése eseti jellegli. A szorosabb
egyiittmiikodés megteremtéséhez a felek igény szerint végezhetnek kozos munkat, ennek érdekében kozos,
allando forumot alakithatnak ki.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

A Marcali Kistérség Tobbcéli Térsulasdban résztvevd onkormédnyzatok a mar korabban
emlitett - Tarsulasi Megallapodasban is rogzitett — feladatellatast folytatnak. Az esélyegyenldség
megvalositasa, eldsegitése a tarsult onkormanyzatoknak is kiemelt célja, igy a jovoben e téren valod
egylttmiikodés nem jelent problémat.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége

A varosban miikddd Roma Kisebbségi Onkormanyzat fontos szerepet jatszik a roma lakossag
érdekképviseletében. Az esélyegyenlOséget sértd intézkedések, események esetén panaszaikkal a kisebbségi
onkormanyzathoz is fordulhatnak a roma lakok.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A 8. a) pontban leirt civil szervezetek alapszabalyukban, mitkodési szabalyzatuknak
megfelelden jarnak el a célcsoportok ellatasban.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban

A véarosban miikodo vallalkozasok a civil szervezetek altal szervezett (jotékonysagi)
programok anyagi tdmogatasan keresztiil veszik ki résziiket az esélyegyenldségi feladatok
ellatasabol.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy onkorméanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
folyamataba

Az esélyegyenléségi program eldkészitésének folyamataban nagy hangsuly helyez6ddtt a minél
szélesebb kori adatgylijtés megszervezésére.
Az adatgylijtésbe bekapcsolodtak a Marcali Kozos Onkorméanyzati Hivatal osztalyai, a szocidlis
szolgaltatdsokat nyujtdo intézmények, koznevelési intézménye, az egészségligyi alapszolgaltatasban
résztvevok, a kozmiivelddést szervezo intézmény, valamint a civil szervezetek vezetoi.

Az elkészitésben egylittmiikodd partnerek bevonasanak modszere az online, illetve telefonos
kapcsolattartasra épiilt, az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd az
elkésziilt dokumentum-tervezet véleményezésére koncentralodott.
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgal6 eszkozok bemutatasa.

Az a) pont szerinti szervezetek részére az esélyegyenlOségi program tervezete megkiildésre keriilt,
irasban megtehették észrevételeiket.

Az esélyegyenl6ségi program tervezete tarsadalmi vitdra bocsatdsa a hirdetd tablan vald
kifliggesztéssel, illetve a honlapon valé megjelenéssel biztositott volt.

Az Onkormanyzat az Esélyegyenldségi Programban felmeriilt problémak megolddsa érdekében
szorosabban egylittmiikodik az Onkormanyzati intézményekkel, a varosban mikddé egyhazi és civil
szervezetekkel. A szorosabb egylittmiikodés érdekében a szervezetek vezetbivel évente legalabb egy
alkalommal, sziikség esetén tobb alkalommal tajékoztatjak egymast, igy atfogo képet kapnak a telepiilésen
felmeriilt esélyegyenlGségi problémakrol és konkrét megoldasi javaslatokkal szolgalhatnak azok
megsziintetésére. A Marcali Varos Onkormanyzatianak Esélyegyenléségi Programja a Marcali Kozds
Onkormanyzati Hivatalban {igyfélfogadasi idében barmikor a lakosok rendelkezésére 4ll, valamint az
onkormanyzat honlapjan kozzétételre keriil, igy a varos teljes lakossaganak hozzaférése biztositotta valik a
tervezett esélyegyenldség folyamatok, tevékenységek megismerésére és a megvaldsitas folyamatos
ellendrzésére.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
alacsony iskolai végzettség, ,,Ujra az iskolapadban” altalanos
alapképzettség hianya iskolai végzettség vagy
szakmunkasképzés bovitése
magas munkanélkiiliség kozfoglalkoztatas bovitése
munkaer6-piaci kompetenciak munkaer6-piaci kompetenciak
Romak hianya novelése
és/vagy
mélyszegény- ¢letvezetési problémak életvezetési tanacsadasok,
ségben €Ik tanfolyamok szervezése
szegregalt lakoteriiletek léte varosrészek rehabilitacioja
romakkal szembeni el6itéletesség az elditéletességgel szembeni,
eléadasok, kulturalis programok
szervezése
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allastalanok nagy szamanak
regisztralatlansaga a Munkatigynél,
ebbdl adodoan ellatasoktol elesés

es¢lyegyenldség bemutatasanak
hianya a telepiilés honlapjan

regisztraciora 6sztonzés

telepiilési honlapon esélyegyenldség
bemutatasanak megjelenitése

szabad iskolavalasztas

vidékre eljard kozépiskolai tanulok
helyi nyilvantartasbeli hianya

rossz egészségiigyi allapot

HH/HHH-s tanuldk kiegyenlitése a
két altalanos iskolaban

vidéken tanuldk nyilvantartasanak
poétlasa

egészségligyi prevencios
tanacsadasok szervezése, sziilok

Gyermekek bevonasa, sportlehetéségek
biztositasa
szegregalt lakokornyezetben €16 a lakokornyezet fizikai, tarsadalmi
gyermekek életmindsége rossz rehabilitacidja, gyermekek szamara
gyljtések szervezése
alacsony a kozépfoku végzettségii ,,Cél a szakma” tovabbtanulas
HH/HHH-s gyermekek szama Osztonzése, iranyitasa;
palyavalasztasi tanacsadas
a helyi tarsadalomban magas a nok civil szervezet(ek) 1étrejottének
aranya, am gender témaval Osztonzése, ontevékenység fokozasa
foglalkozd, a nék érdekképviseletét
felvallalo civil szervezédés nincs
magas munkanélkiiliség ndi kozfoglalkoztatas bévitése
alacsony iskolai végzettség képzés/atképzés, oktatas
megszervezése
az 50 feletti n6k egészségi allapota prevencios és szliréprogramok
nem kielégitd szervezése
ndk hatranyos megkiilonboztetése a hatranyos megkiilonboztetések
Nok foglalkoztatas teriiletén feltarasa

feltérképezetlen

csaladbarat munkahely, rugalmas
munkaidé nem elterjedt a varosban,
ahogy az atipikus foglalkoztatasi
formak sem, holott a kisgyermekes
anyak munkaeré-piacra valo
visszaintegralasat segitenék

csaladon beliili er6szak jelenléte

gyermek-elhelyezési nehézség a
dolgozni vagyo és

csaladbarat munkahelyek
kialakitasanak, rugalmas munkaido
bevezetésének Gsztonzése; atipikus
foglalkoztatasi lehet6ségek feltarasa
¢és Osztonzése

kampanyok, szakemberek
részvételével felvilagositod eldadasok

csaladi napkdzi bovitése
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munkaviszonyban all6 anyak
szamara

jelentds szamu gyermekiiket,
gyermekeiket egyediil neveld n6 él
a varosban, e haztartasok
szegénységi kockazata nagy

gyermekiiket, gyermekeiket egyediil
neveld ndk segitése, timogatasa

alacsony nyugdij, megélhetési
problémak

iddsek foglalkoztatottsagarol
nincsenek rendelkezésre 4116
adatok

id6sek foglalkoztatasbeli hatranyos
megkiilonbdztetésérdl nincsenek

informacidok

55 évnél idGsebbek

szocialis segélyezés, célzott
eljuttatasa

iddsek a munkaeré-piacon

munkaerdé-piacon jelentkezd
esetleges hatranyos
megkiilonbdztetés feltarasa,
orvoslasa

55 évnél idésebbek készségeinek

munkanélkiilisége bovitése
elmaganyosodas kozosségi programok szervezése
Id6sek gany gi prog
kozosségi aktivitas csdkkenése civil szféra tamogatasa, kampanyok
a tagszervezésre
nemzedékek kozti kommunikacio kommunikacié erésitése
hianya
hazkoriili munkak nehézségei haz koriili munkak segitésé¢hez
igényfelmérés, kozmunkasok és
onkéntesek bevonasa
modern technikai eszk6zok ismerkedés a szamitogéppel és
ismeretének hianya internettel
blincselekmények altal érintett ,,E16zzlik meg a bajt” — felvilagosito
csoport, gyakori az aldozatta valas programok szervezése, kiterjesztése
hivatali honlapok nem hivatali honlapok
akadalymentesitettek akadalymentesitése
nem/részben akadalymentes onkormanyzati épiiletek fizikai
onkormanyzati épiiletek komplex akadalymentesitése
Fogyatékkal akadalymentesitése
¢lok

iizletek, kereskedelmi egységek,
szallashelyek nem vagy csak
részben akadalymentesitettek

nem Onkormanyzati épiiletek
akadalymentesitése
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fogyatékkal élok és épek kapcsolata
gyenge

eloitéletesség a fogyatékosokkal
szemben

alacsony foglalkoztatottsag

fogyatékkal él0k altalanos
helyzetérdl kevés informacio all
rendelkezésre

fogyatékosok és épek kapcsolatanak
erdsitése

,En sem vagyok mas”
programsorozat inditasa

védett munkahelyek 1étrehozasa,
megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkoztatasanak
0sztonzése, képzésekre valo
feltérképezés, szervezése

informacié gyiijtés fogyatékkal élok
altalanos helyzetérol

107




A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feleldst
,',UJra ?Z iskolapadban™ dltalinos Onkormanyzat, Helyi munkaadok,
iskolai végzettség Munkaiigyi Kézpont
szakmunkasképzés bovitése
kozfoglalkoztatas bovitése Munkaiigyi Kézpont, Onkorméanyzat
o . Munkaiigyi K6zpont, Oktatasi
munkaer6-piaci kompetenciak intézmények
novelése
Romak - C
ss/va Onkormanyzat, Nemzetiségi
. &y . Cletvezetési tanacsadasok, Onkormanyzat, Csaladsegit6 Szolgalat,
mélyszegény- tanfolyamok szervezése Védénéi szolgalat
ségben él6k
o Onkormanyzat, Nemzetiségi
varosrészek rehabilitacioja Onkorméanyzat
Az eléitéletességge.l szembeni, Nemzetiségi Onkormanyzat, Kulturalis
eléadasok, kulturalis programok Kézpont, civil szervezetek
szervezése
regisztraciora 0sztonzés Nemzetiségi Onkorméanyzat,
Onkorményzat, Munkaiigyi Kézpont
HH/HHH-s tanulok kiegyenlitése a Tankeriilet, oktatasi intézmények
két altalanos iskolaban
Vidéken tanulok nyilvantartdsanak Tankeriilet, Oktatasi intézmények
poétlasa
Védonoi Szolgalat, oktatasi
egészségligyi prevencios intézmények
Gyermekek g BUEVID 4

tanacsadasok szervezése — sziilok
bevonasaval

a lakokornyezet fizikai, tarsadalmi
rehabilitacidja, gyermekek szamara
gyljtések szervezése

Onkormanyzat, Nemzetiségi
Onkorményzat, Helyi vallalkozok,civil
szervezetek

Onkormanyzat, Tankeriilet, oktatasi
intézmények
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,,Cél a szakma” tovabbtanulas
0sztonzése, iranyitasa;
palyavalasztasi tanacsadas

civil szervezet(ek) 1étrejottének
Osztonzése, ontevékenység
fokozasa

ndi kozfoglalkoztatas bévitése

képzés/atképzés, oktatas
megszervezeése

prevencios és sziirdprogramok
szervezése

hatranyos megkiilonboztetések
feltarasa

Onkorményzat, Helyi munkaadok,
Csaladsegité Szolgalat, Védénoi
Szolgalat

Onkorményzat, Munkaiigyi Kézpont,
Helyi munkaadok

Onkorményzat, Munkaiigyi Kézpont,
Oktatasi intézmények

Onkorményzat, Egészségiigyi
intézmények, haziorvosi szolgalat, civil
szervezetek

N6k Onkormanyzat, helyi munkaadok, civil
csaladbarat munkahelyek 4 Y
: s 1 szervezetek
kialakitasanak, rugalmas munkaido
bevezetésének Gsztonzése, atipikus
foglalkoztatasi lehetdségek feltarasa . o
. g . g Onkormanyzat, Munkaiigyi Kézpont,
€s Osztonzese . ,
helyi munkaadok,
csaladon beliili erdszak elleni
kampanyok, szakemberek i o
, p’ y’ o, Onkormanyzat, Oktatasi intézmények,
részvételével felvilagosito . ..
. Rendorség, Civil szervezetek
eléadasok
) s Onkormanyzat, SZESZK, civil
csaladi napkdzi bovitése Y
szervezetek
) Onkormanyzat, SZESZK, civil
gyermekiiket, gyermekeiket Y
. P iy szervezetek
egyediil neveld nok segitése,
tamogatéasa
szocialis segélyezés, célzott Onkormanyzat
eljuttatasa
Idosek Id6sek a munkaerd-piacon Onkormanyzat, Munkaiigyi Hivatal,

civil szervezetek, helyi munkaadok

Onkorményzat, Munkaiigyi Hivatal,
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3. munkaeré-piacon jelentkezo civil szervezetek, helyi munkaadok
esetleges hatranyos
megkiilonbdztetés feltarasa,
orvoslasa
: ) 4. Onkormanyzat, Munkaiigyi Hivatal
4. 55 évnél id6sebbek készségeinek 4 24
bévitése
5. Onkorményzat, Kulturalis Kézpont,
' civil szervezetek
5. kozosségi programok szervezése
6. Onkorményzat, Kulturalis Kézpont,
o civil szervezetek
6. civil szféra tdmogatasa, kampanyok
a tagszervezésre
7. Onkorményzat, Kulturalis Kézpont
7. kommunikacio erdsitése
8. Onkormanyzat, Szocialis és
) Egészségiigyi Szolgaltatdo Kozpont,
8. baz koriili munkak segitéséhez civil szervezetek
igényfelmérés, kdzmunkasok és
onkéntesek bevonasa
9. Onkorméanyzat, Kulturalis Kozpont,
' civil szervezetek
9. ismerkedés a szamitogéppel és
internettel
10. Onkormanyzat, ~ Rend6érség,  civil
) ) szervezetek
10. ,,El6zziik meg a bajt” — felvilagosito
programok szervezése, kiterjesztése
1. hivatali honlapok 1. Onkormanyzat, Intézmények
akadalymentesitése
2. o6nkorményzati épiiletek 2. Onkormanyzat
akadalymentesitése
3. Onkorményzat, civil szervezetek, helyi
vallalkozok, helyi tizletek
3. nem Onkormanyzati épiiletek
akadalymentesitése
F tékkal -- . e T
) og va 4. Onkormanyzat, Kulturalis Kézpont,
¢lok . e,
civil szervezetek, Oktatasi intézmények
4. fogyatékosok és épek kapcsolatanak
erdsitése 5. Onkorményzat, Kulturalis Kézpont,
civil szervezetek, Oktatasi intézmények
5. ,Ensem vagyok mas”
programsorozat inditasa
6. Onkorményzat, helyi munkaadok,

Munkatigyi Hivatal
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védett munkahelyek 1étrehozasa,
megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkoztatasanak

0sztonzése, képzésekre valo 7 Onk . k. helvi

e . ; . nkormanyzat, civil szervezetek, helyi
feltérképezés, szervezése ’y ’ » DY
munkaadok

informacié gyiijtés fogyatékkal él6k
altalanos helyzetérdl
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2, Osszeged tablizat - A Helyi Estlyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEPIT)

3. melleklet a 222012, (V1. 5,) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
Ahelyzetelemaés Acfllitizés l:: lxl:leozsll(teaizsh
Intézked Kivetkeztetéseiben dsszhangja Azintékedés| ., B , o
, o . o , . || Azintézkedés | ozszikséges || Azintézkedés
¢ ||Azintézkedés cime,|  feltart Azintézkedéssel | egyéh o Azintézkedés | megvaldsitisa L - -
. ) , PP .| Azintézkedés tartalma \ eredményesséoét | erbforrdsok | - eredményeinek
sorszam | megnevezése | esélyegyenldségi || elérnikivinteél | stratégiai felelase nak P . .
, . | mérdindikator(k)|  (humdn, fenntarthatosaga
1 probléma dokumentu hatdrideje o
megneverése mokkal eIt
technikai)
1. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenldsége
f. Magas az " "
Ujra az U A, dainos Aprogramban  |Szemelyi,
; »  |alacsony iskolai ..., R
iskolapadban” |, " °, iskolai végzettség, , o résztvevok szama, |fdrgy és ,
oo |vegettseggel . : A ctlesoport feltérkepeztse, - S | Actlesoport
dltalanos iskolai > |illetve a szaknunkds L , N képatsre penzligyi o
I N rendelkezck | képaés megszervezése. Az | Onkorményzat, (20181231, |, ° , folyamatos részvétele
vegzettseg . bizonyitviny S bemratkozottak | feltételek L
1o |ardnya, illetve ,, eredmények kiértékelése o e laképaéseken.
szakmunkiskep- izl o megszerzésének szima, képaést | biztositisa,
765 bovitése IR it elvégzettek szima | megteremicse
alapképzettsegt
Célcsoport Humdn
felterkepeztse kozfoglalkozta Cotkken a tartds  |ercforeds,
T— Tartos thsi tratégia kidolgozdsa, a munkangliiliek  |trgyi
Kézfoglalkortatds SR unkandlilik elyi munkaadokkal valo |~ , szima,n0a | feltételek, | Munkaerpiacon vald
) Lo munkanélkiliek |, ) Onkormanyzat 20151231, |, i ,
hovitése i szménak kapesolatfelvétel kozfoglalkoztatas- | palyazatok, |elhelyezkedes
csokkenése foglalkortatds lehetdsegerdl, ban résztvevdk  |anyagi
munkaer-piacon valo §74ma forrdsok
elhelyezkedés biztositésa
. A programban
A munkard-piacon PRSI .
o résztvevok szama L
{6rtcnd L Aképatsben
, képaest o
elhelyezkedés : o |reszivevd célesoport
e eredményesen [ Szemelyiés || ..
Magas a segitése, dsztdnzése. , o o tagjai eredményesen
yo T IS Celesoport fetérkepezése, | . elvegzok szima; a |thrgyi A
Munkaer6-piaci | munkangliiliek |Rovid tavi cél s ook Onkorményzat, ot kvttenal Bl végzik el a kepzest,
3 |kompetencidk |szima, tartos | Aminél hosszabb PIESPIOGEOY Nemzetiseg — [2016.1231, et 0 amelydltala
L R szervezése. Eredmenyek | munkaerdpiacon | penziigyl .
novelése elhelyezkedés a |idore torténd o Onkorményzat , munkaer-piacon
g , crickelése elhelyezkedettek ~{forrdsok, ,
munkaerd-piacon | elhelyezkedés. : . fartds
o szama, munkard- pélyézatok
Hosszi tavi cél: L munkalehetséghez
fartds integrdcio a pain rsn jutnak
A elhelyezkedok '
munkaerd-piacon ,
szdma
A A A programban A tanfolyamon résztvevok Aprogramban | Szemelyi,  |/A programban
melyszegénysegbe| mélyszegénysegh |résztvevok felterképezése. Az Onkorményzat, részvevok szima; (térgyi résztvevok havi
4 Incloszimira  Jlenélok komoly - |letvezetési Cletvezetési tandcsaddsok,  |Nemazetisegi 20141231, Japrogramban | feltételek, |jovedelmiket
Cletvezetési  |Cletveretési | probléminak tanfolyamok rendszerének | Onkorményza, résztvevdk pénzligyi |tudatosan,
tandcsaddsok,  (problémdkkal  [cstkkenése, kidolgozisa, megszervezése. Cletvezetésenek | forrdsok (jgandasdgosan
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A B C D E F G H I J
Ahelyzetelemaés Acélkitiizés l:: lxl:leozsll(teaizsh
Intézked Kivetkeztetéseiben dsszhangja Azintékedés| ., By o
, o . o , . oo )| Azintézkedés | ozszikséges || Azintézkedés
¢ ||Azintézkedés cime,|  feltart Azintézkedéssel | egyéh o Azintézkedés | megvalositisa L - -
, , o | . || Avintézkedés tartalma . eredményességét | erdforrasok | - eredményeinek
sorszam | megnevezése | esélyegyenloségi || elérnikivdnteél | stratégiai felelase nak . .
, o or . | mérdindikdtor(ok) | (humdn, fenntarthatosaga
a probléma dolmentu hatdrideje o
megneverése mokkal eIt
technikai)
tanfolyamok | kiizdenek escleges Részvétel dokumentéldsa késobbi kovetése |biztositasa | beosztva kepesse
szervezése megszintetése. alapjdn azon valnak hosszd tavon
Rendszeres havi héztartésok szma Cletvezettsi
jovedelmik ¢s ardnya, ahol a problémaik
gardasdgosabb, kordbbi problémdk mérscklésere,
fudatosabb merseklodek, megsziintetésére.
beosztdsa. megoldddak
Tanfolyamok dltal
kizdsseg erdsitése.
A fizkai és
, irsadalmi komyezet
A szegregilt Farsadyarm ’ A felijitott
I avilisais o N
lakokomyezetben)| . lakasok szima; a Akdrmyezet i
e | megilrténhet ami o iy o
cletkbrilmenyer ||, . A lakésok teljes program ideje alat felelosségrzet
. (lehetove teheti a , ) o e
rosszak, lakasok | . dllapotfelmerése, képzettseget kialakitasaval a
oo |llakok jobb T : AT R
Allapota jelentds || .. o [elokészitése; alakok szerzett lakok | Személyi s |terdlet késobbi
Bl lakokoriményeket |Integralt ||, . . - , - , »
. elijitdsra szorul. |, . |keszségemek felmérése, | Onkormdnyzat, §74ma; & thrgyi dllapota leromldsdnak
Virosreészek biztosito lakdsokba, | Varosfe- | . """ , o
5 L (Magsaz o |srikscgesetenkepzesre  \Nemzetisegt 20181231, |felijitisban  |feltételek, | megokadalyozisa. A
rehabilitéciop |, . |magasabb lesztési | L C o (s TR o .
Allistalanok ésa ([, = . | osstonzéstk, illetve képaesbe | Onkorményzat résztvevo lakok  |plyizati | kepeettséget szerzd
tirsadalmi stéfuszd |Straégia | o I ) ,
almozottan e vondsuk. A feldjitisban valo szama; hitrdnyos (forrdsok  {iszemelyek
o lakokdzdsségbe valo , , . .
hétrényos o foglalkortatdsba bevondsuk. helyzetf munkaer-piacon
. integrélodasdt, A " , iy
helyzetl il A program megvalGsitésa. gyermekek vald elhelyezkedési
gyermekek e ardnyinak esclye ndvekszk.
, rehabiliticicjival, a o
ardnya, ) csdkkenése
szegregitum
megszinfetese
A véroshan
elentds szamban
Az ¢l roma El6it¢letesség TRRTNUN Aenpa
T I - . , Az eldadasokon és | Palydzati —
eloitéletesseggel |szarmazisy  |lcstkkentése, a roma Eldadasok szervezése a o , Cstkkend
: ) T P kulturalis forrasok, e
szember, személy, a velik |és nem roma romék torténelmérl, mai | Onkormanyzat, oomolan |gensli s eloeletesség,
6 |k, wemben  [lokossghindti belyotedl Kulowdls— [Nemaetii |20051031, |Peoooor IS g
o P IV : - résztvevk szama; | tirgyi o
kulturdls eloitéletességa  |parbeszéd programok szervezese a roma | Onkormanyzat ) , szervezddések
PSR AN e rendezvenyek  |felictelek [, ..
programok ~|mindennapi et | Kialakitdsa, kultira kdrchen : | ltrejotte
, , -~ s74ma biztositésa
STervezese sordn kapesolat erdsitése.
¢rzckelhetd.




A B C D E F G H I J
Ahelyzetelemzés Acélkitizes l:: l‘l:l?sl:teaizsh
Intézked Kivetkeztetéseiben dsszhangja Azintékedés| ., By o
, o . o , . oo )| Azintézkedés | ozszikséges || Azintézkedés
¢ ||Azintézkedés cime,|  feltart Azintézkedéssel | egyéh o Azintézkedés | megvalositisa L - -
, , o | . || Avintézkedés tartalma . eredményességét | erdforrasok | - eredményeinek
sorszam | megnevezése | esélyegyenloségi || elérnikivdnteél | stratégiai felelase nak e . .
, o or . | mérdindikdtor(ok) | (humdn, fenntarthatosaga
a probléma dokumentu hatérideje o
Tegnevezése mokkal eIt
technikai)
Anyilvantartott
dlléskereskon
Kivil jelents Aregisztrélatlan Tartds rendszerben
azoknak a szma, | A jelenleg szemelyek maradis, a
akikaszirke | munkanelkili, , , szamdnak oo, |munkaerd-piacon
. Actlesoporthoz tartozd. |l o Sremélyies |
o |vagyfekete  (regiszirilatlan , ) Onkorményzat, cookkenese;a |, vald
Regisziriciora , , szemelyek felkutatdsa, e , fargyi .
T gadasigban | szemelyek oo (Nemzetisegn (20181231 oélesoporthoz j elhelyezkedésének
sztdnzcs . - feltérkepezcse; regiszirdciona | o | feltételek ,
dolgoznak, mivel | Munkatigyi o Onkorményzat farordk széma, |, .. [esclye vagya
X N [ . val dsztnzésiik oo (bizosttas | T
Ok a Murkaiigyi | Kozpontban t6rténd akik regisztrlt képzéshe valo
Hivatalban nem | regiszirdldsa dllaskerestve bekertlésenek esclye
szerepelnek viltak nd.
alléskeresokent,
regisziralatlanok.
11, A gyermekek esélyegyenlosége
o A HH/HHH-l nem
Al nyllatkoz0 szilok
iskla kil A 4 , HHHHH
HH/HHH-s TR nylatkozatra valo .
, Noszlopy G. | A két iskola kozt AT nyilatkozatot e T
tanulok ol vl b Osztonzese;felmérés a ek szim: A személyi és  ||A két iskola kozt
I egenltseakét IOy nvlakonsokalaiin A [Tankerlet (20141030 [ i {ostkena HHVHHH
o magasabb elenjenek mega e két iskolakozti |, .~ o
dltalénos , , kilonbség megszintetése e |feltételek  Jardnydak széma
o ardnyban vannak | HH/HHH tanulok o ardnyok kozti
iskoldban Crdekcben stratégia ST
2 HH/HHH IR Killonbség csokken
, kidolgozdsa, majd
tanulok.
megvalositisa.
Az dltalénos
iskolabl
fovdbbtanuld
A marcali lakost szama, ezen belil S
PR " , il oo |Amarcali lakos
” o (kdzépiskolds | A videken tanulo o a videki Seemélyi |, ,
Videken tanulok , ‘ Felmerés elokeszitse, o e . videken tanulo
oo |fanldk marcali o Onkormdnyzat, kézépiskoldkban |thrgyt
2 |yilvintartdsanak |, o felmérés, nyilvantartds . 0141231 | , oyermekek
o [étszémérol nem- |Kkozepiskoldsok o Tankerilet fovibbtanulok  |feltételek N
notlésa . N elkészitése e | yilvantartdsinak
rendellezink  (nyilvantartisa ardnya; marcali | biztositds :
A folyamatos vezetése
pontos adatokkal, lakosti videken
tanulo gyermekek
nyilvintartisinak
létrehozdsa
3 |[Eebsrségly, |Azegességtelen | A gyermekek A program kidolgozdsinak ~ |Onkorményzat (20141231, A programban | Szemelyiés  ||A gyermekek
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A B C D E F G H I J
Ahelyzetelemzés Acélkitizes l:: l‘l:leozsll(teaizsh
Intézked Kivetkeztetéseiben dsszhangja Azintékedés| ., By o
, o . o , . oo )| Azintézkedés | ozszikséges || Azintézkedés
¢ ||Azintézkedés cime,|  feltart Azintézkedéssel | egyéh o Azintézkedés | megvalositisa L - -
, , o | . || Avintézkedés tartalma . eredményességét | erdforrasok | - eredményeinek
sorszam | megnevezése | esélyegyenloségi || elérnikivdnteél | stratégiai felelase nak .
, o or . | mérdindikdtor(ok) | (humdn, fenntarthatosaga
a probléma dolmentu hatdrideje o
megneverése mokkal eIt
technikai)
prevencios ¢letmod a ¢letmodjdban elokesztése; program AR thrgyi kdrében az
tandcsaddsok  (igyermekek |tGrténd poritiv kidolgozdsa az oktatdsi és oyermekek szima, | feltételek, | egeszséges €letmod a
szervezese, szilok|karchenis  [véltozdsok egészsegiigyl intezmények azegesrseges  (pélydzatok | mindennapjaik
bevonasa, fellemzd, ezért | megjelense, kozremikodesevel. letmod elemeinek 16s76V6 valik,
rendszeres sport (szikséges ameg (egészséges A program megvalositésa megjelenésének
lehetsegek ~ |hattkonyabb | téplalkozs, ardnya a
biztositisa egszseges  |sportolds elterjedése programban
¢letmodra részivevd
neveléstik, oyermekek kozitt
egyben a szilok
felvilagositdsa az
AR
¢letmod
megtartisdnak
¢rdekeben.
A gyermekek
kimyezetének
fizikat és tirsadalmi
kimyezete javul. A
VeEve) A gyermekek
szegregdlt I A gyermekek
. lakdkomyezetének, egészség -
lakoteriletek o iy egszsegl
dllapotinak felmerése, o
o (komplex v dllapotinak
Aszegregilt elokeszités. A program NP
Alakokomyezet |, % rehabiliticijinak , avulsdt tikrded |, ..
q oo lakokGmyezetben ) megvalositdsa. A szegregalt L Szemelyi és
fizikal, tirsadalmi |, programja o mutatoszamok. [, .
v |clok grermekek M0 lakdkomyezetben ¢lo Onkorményzat, o thrgyi .
ehabiltéciojs, |, . . . |segitségevel a L Lakokdrmyezet |, .~ A gyermekek fizkai
4 eletkorilményer || . oyermekek szdmra Nemzetiseg (20081231, .., ., feltételek, (>,
gyermekek szl kepzésevel, T Py felmerésenek | . [dllapotinak javuldsa.
sk magas a . adoménygytési akeik | Onkorményzat o palydzati
szaméra gyljtések foglalkortatdsdval a s ertckelése. :
: HHH gyermekek ||, . szervezese - egylittmikddve | formdsok
STervezese , hétranyos helyzetf L Adomanygytijtési
ardnya a Roma Nemzetiségi L
oyermekek . - akciok szdma,
N e Onkorményzattal, kartatfv o
¢letkdrilményeiben . adoményt kapo
o szervezetekkel, civil ,
is pozity valtozs oyermekek szima.
AT szervezetekkel.
erhetd el. Végsd cel
 Szegregatum
megszinfetese.
5 |l,Célasmkma”- [Alacsonya [IA kdzépfoka A HH/HHH:s gyermekek ~— |Onkormanyzat, (20181231, [A 7.8, Szemelyiés | Emelkedik a




A B C D E F G H I J
Ahelyzetelemzés Acélkitizes l:: lxl:leozsll(teaizsh
Intézked kivetkeztetéseiben dsszhangja Azintézkedés . ; gy o
, o . o , . oo )| Azintézkedés | ozszikséges || Azintézkedés
¢ ||Azintézkedés cime,|  feltart Azintézkedéssel | egyéh o Azintézkedés | megvalositisa L - -
, , o | . || Avintézkedés tartalma . eredményességét | erdforrasok | - eredményeinek
sorszam | megnevezése | esélyegyenloségi || elérnikivdnteél | stratégiai felelase nak . .
, o or . | mérdindikdtor(ok) | (humdn, fenntarthatosaga
a probléma dolmentu hatdrideje o
megneverése mokkal eIt
technikai)
Tovabbtanulds ~ |kozepfoki | vegzettseggel szamdnak pontos felmérese, a| Tankertlet osztélyos Tirgyi kizépfoki
Gsztonzése,  |vegmettségl  [rendelkezd saiilok nyilatozattételre HHHHHs  |feltételek | vegzettseggel
irdnyitdse, HHHHHs  |HH/HHH- Osztdnzése. Az dltaldnos nyllatkozatot ~ [biztositésa  {rendelkezd
pilyavalasztdsi  (gyermekek  (lgyermekek iskoldkban a palyavilasztst tevdk szima. A HH/HHH-s
fandcsadds ardnya ardnydnak segitd programok kizépfoki oyermekek szima. A
nivekedése kidolgozdsa, megvalositdsa vegzettseget pélyavalasztési
koordinaldsa. szerzett HH/HHH- programok,
s gyermekek tandcsaddsok
szama. A szakmdt folyamatossdga.
szerzett HH/HHH-
s tanulok széma
M1, A nék esélyegyenlosége
! ) afoslban et Figyelemfelhivés az ilyen Létrejovd civil
. milkodik T e
Civil " . ellegd civl szervezet Létrejovd civl o |szervezet(ek)
kifejezettena A nok L Szemelyi s
szervezet(ek) | L e hidnyara, a célcsoport szervezeiek , milkddésének
" noket érintd, | Gntevekenységenek , . |felételek, ,
letrejdtiének [, , kircben szervezet alakitdsdra | » szama, csatlakozo |, folyamatossdga,
[ ¢rdekeket védo | fokozdsa, o Onkormanyzat 20151231, |, ™ thrgyi o
Osztdnzese, elszant ndk segitése a ok szama, , bavilo taglétszam,
oo o (vagygender |szervezet(ek) feltételek (., C
Ontevekenység |, . szervezet(ek) alakitdsdban, rendezett .| Ontevekenység
, femdval alakitisa. ,  [biztositisa o
fokozisa L tagszervezésben, programok programok szAma fokozdsa réven {j
foglalkozo civl . y
" rendezéschen. szervetek alakitdsa
szervezodés.
. , . i Kozfoglalkortatds | Személyi | Nok
Kozfoglalkortatés Kézfoglalkoztatds bovitesi e 9natas Se’ A AT
e AT bandolgozd | feltételek, | munkanélkilisegenek
e |DOVitESE, kiemelt lehetdscgének felterkepeztse, TR .
NGi A ndk kércben is boelnet bz s irholdkazats munkanglkili ndk |térgyt kivetése ¢
) |lkozfoglalkoztatds (jelentds a EletE MOPIEIIS Onkormanyzat ~ |2018.1231, " [szdma, feltételek é5 | kozfoglalkortatdsba
v e, |0k altal 18 hovitesenek kivitelezese, a et : ,
hovitése munkanélkiliseg.| " Lol munkanélkili nok |anyagi vondsuknak
elvégezhetd bovitesbe munkanglkili nok S ,
, , aramaandi  |fordsok | folyamatos
munkdkra bevondsa T e
népességen belil | megteremtése | biztositésa
A munkanelkili | Novelni kell az Alacsony iskolai végzettségl Alacsony iskolai | Szemelyi
nok kozott | jalacsony iskolai ok feltérkepezése, vegettsegl  [feltételek, Mg
o (jelentds szimban |veégzettségliek képzésekben részt venni munkanglkili ndk |targyi L
Kepzés/atkepzes, | b S e , , igényeinek megfeleld
, taldhatook | munkagrd-piaci kivano nok felmérese, . sz, feltetelek A
3 |loktatis . L L Onkormamyzat 2081231 |, 0 (képasek, dtképzések
. |lalacsony iskolai | elhelyezkedésének munkaerd-piact kereslet képzésekben részt |biztositdsa és
megservezése |, Py o o . folyamatos
vegzettsegl  |leselyet, ezta felmérése - kiemelten a vevo nok szima, - |anyagi o
, . NP L , biztositésa
személyek. Az | munkaer-piaci kdrnyek munkdlatoinak kepreseket | formdsok
alacsony iskolai | keresletnek kdreben, kepzések ehvégzondk | megteremicse
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vegzettséglekkel | megfeleld megtervezese € sz4ma, munkaerc-
sembena | kepzésekel, megszervezése, munkaerd piacon
munkaerd-piacon | itképzesekkel kikozvetitése elhelyezkedd nok
gyakoriak az | szikséges s74ma ¢s ardnya
eloitéletek, | biztositam,
fovibba
elhelyezkedési
eslyetket
neheziti, hogy a
magasabb iskolai
vegzettségliek
kdréhen s magas
a munkagrd
kindlat.
Egészségiigyi intézmények,
Az 50 feletti ndk hézi orvosok segtségevel az "
e A | Szemely, ,
eglszstyl L 50 felett ok egeszségi Programok szdma, |, . A celesoport
, Prevencios és - . tirgyi o
o |dllapotanem ||, dllapotdnak felmérése, a programokban , egtssegligyi
Prevencioses [, . 0 satircprogramokkal o o |elteelek [
. Kielégtto, Ly leggyakrabban jelentkez | résztvev 30 ¢v , |llapoténak nyomon
4 |sziirGprogramok |, az 50 felett ndk : . |Onkorményzat (20161231 {0 . |megleremése, |
, szamukra I betegségek meghatdrozisa, feletti nok szdma, |, °. " |kovetése melltt
szervertse Lo [egbssegl " o | pénziigyl
prEVEnciOS €S | L prevencids ¢s egészsegigy , szervezett programok
‘o dllapotinak javitisa 'y o oo {fordsok ,
stiirdprogramok satirdprogramok kidolgozsa mutatokjavulisa |, ., |folyamatossiga
. : . biztositésa
inditsa indokolt, ¢s megvalositdsa, az 30 felett
ok részvételénck osztonzcse.
Nincsenek pontos
informdcioka || Munkdltatok és e
W o Munkaltatok kércben
noket erintd, a | munkavallalok ek kisgltlie
NGk hétrényos | foglalkoztatds | Korcben felméres , Jelentéskesatést
IV e foglalkortatottakrol - o Szemelyi és o
megkilonbztetés | eriletén késitése - Kiilonds betilt munlakilcd vallalo i Telentéskeszitések,
5 |ltnek feltérdsaa  |jelentkez0 tekintettel a nok o '\ (Onkorményzat (20151231, munkaltatok gy1 forumok
A ST bérezéstdl nemi megoszlds e feltételek :
foglalkoztatds | hitrdnyos | hierarchidban valo . T szima, forumokba | . " [folyamatossaga
- ST [ . szerint, Munkavalald nok | biztositdsa
teriletén megkiilonbdztets | fejebb menetel - , bevont ndk széma
. Y kdreben forum szervezése
st6l, nemek kozti | lehetdsegeire, oasziliak mesosisi
herkillonbsegek- |bérezésére. P : '
16,
6 |Coaldbardt  |Acsaladbardt  |/A kisgyermekes Felmérés keszitése atipkus ~|Onkormanyzat 20181231, |Felkeresett Sremélyi | Munkdltatok
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munkahelyek  |munkahely, |lanyak munkaero- foglalkoztatsi lehetdscget, munkaltatok | feliételek | folyamatos
ialakitdsinak, | rugalmas piacra vald rugalmas munkaiddt biztosito s74ma, megteremiése |Osztdnzese,
rugalmas munkaidd nem | visszaintegraloddsdn illetve csalddbardt thjckortatott thjckortatdsa,
munkaido ceriedta |k segftése. munkahelyekrol. munkaltatok rendszeres felmerés e
bevezetésének | virosban. Munkéltatok figyelmének szama, csalddbardt foglalkortatdsi
Gsztonzese; | Atipikus felhivasa csaladbart munkahelyek lehetdscgekrol
atipikus foglalkortatdsi munkahelyek s74ma, rugalmas
foglalkoztatési | formak megteremtésére, valamint munkaidot
lehetosegek  [elrerjedtsegérl rugalmas munkaidd biztosito
feltirdsa¢s ~ |nincs szleskdrt bevezetésének lehetsegére; munkahelyek
Gsztbnzése | felmérs. munkaltatok thjckoztatisa s74ma, atipikus
atipikus foglalkoztatdsi foglalkortatdsi
formakrol, munkahelyekrol formét biztosito
¢s bennik rejlo munkahelyek
lehettségekrol. §74ma
Jelenleg egy
csaladi napkiz Szemlyi,
mikodka  {|A szilok szdméraa e |t P
: .y [gényfelméres a csalddi Csaldi napkozit ! Csaldi napkozi
viroshan,a {munkagrd-piacra e e (Rl ]
o s o napkozi sziloi igényléserdl, igénylok szama, |, " |irdnti Kereslet
bolesodet helyek |valo visszatéres o oo |biziositdsa,
e Iy felméés a csalddi napdzit megnyilo csaladi . folyamatos nyomon
Csaladi napkizi | folyamatosan | segtése, LT FY coo|anyagl L
1 ‘o i L mikddtetni szandekozo | Onkorményzat | 20151231, |napkézik széma, |, ° kivetése, az
hovitese betdltottek, fgya |lehetdségenek G e |fomsok [ o
" o szemelyekrol; az igényeknek csalddi napkdziben  |igényekhez merten {j
szilk elesnck a | megteremtése djabb AT megteremese, | ° ;. L
. — megfelel szama csalddi elhelyezett o |csaladi napkdaik
munkaerd-piacta | csalddi napkdzik o O 117 T
o napkdzi inditésa. oyermekek szama |, . ialakitdsa.
valo kordbbi | myitdséval. forrdsok
visszatéres igénybe vétele
Iehetdsegetal.
(e |Coalddon bell e Aldozatt vili
Csalédon belili |~ Csalddon belil exdszak ellen ‘ "
X erdszak ellen : : ellent programok [ Szemelyi,
erdszak a , Kampany megtervezese, , i
o kampanyok, R §74ma, thrgyi és
C e |VATOSDARES L eladdsok tartésa .
Csalédon belili | ., eladdsok segittrendszerbe | anyagi Segtbrendszer
, . |elofordul, , sakemberekkel, segitd | ot ,
§ |erdszak elleni o |STIVeZESe, o Onkormanyzat | 2016.1231. " |bekertlok szma, |fltctelek | folyamatos
. feltételezhetdena| ., , rendszer kidolgozdsa, . o e
fellépes " segitorendszer PP renddrség biztositdsa, | mikddtetése
rendrség o milkddtetése, dldozattd valok N o
o |Kidolgozdsa az AR nyilvintartdsa  (pélydzat
adatamdl t6bb ||, ° segttségkéreste valo iy ,
dldozattd valok . alapjdn az forrdsok
esetben. bitorftisa e
segitestre. dldozatta valok
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A helyzetelemzés Accélkitiizés megalisisih
Int§zked o kovetkeztgteselben e osszh'fi'nbgja e Aunvtelz'k?e? Aty | onsibsiges | Arinikedis
“ Azmtezkedesyclme, 'feltart” y AZ,mTeZ,k e'dess? 0 1 Avinérkedss tartalma o ez"e S eredményességét | erdforrdsok || - eredményeinek
sorszam | megnevezése | esélyegyenloségi || elérnikivdnteél | stratégiai felelase nak mérbndkitoroh)|  (hmén fenarthtisig
a probléma dokumentu hatirideje pénziigv;
megneverése mokkal technik;i;
s7ma
Az egyszilds Felkereset
héztartésok egyszilds
kozitt héztartésok, magas
0bbse o , szegénysegl
tobbsekgben Haztartdsok felkeresese, koc%(ézztﬁg
ik . helyzetfelmerés készitése, a | Semelyiés | Haztartdsok
giermeket | gyermekiket PP héztartdsok szdma,|, ~ .
ik il leovedil el ik megdllapttott szegenységi el thrgyi folyamatos
Gyermek .ket’ egie WD egy’et’u oo Kiiszdb ald esck pénzbeli és fémo s feltételek ~ |felmérése, anyagi
9 gyerr(?% ‘ etl,, EO . k tsegl eset,’ természethel timomatésinak |Onkormanyzat (20151231, (isszege biztositdsa, | helyzetiik folyamatos
e%ye u’n’eveo azta’rtasg , amoga a?a’ , kidolgozsa- ebbe civil ,g ,b‘ anyagi nyomon kovetese,
ndk segitése  {szegénységkockd szggenysegkockazat cereaetel villliok te’rmesze’t L P imoggok
zzitzi@gas— e lakdpolgirok bevondsa (akdr ta@ogatas . |megteremtése (rendszeres biztositdsa
Kiilondsen a e mérteke, segftet
i s nik J hitaisok sz,
kozitti segitd szervezetek,
berkilonbségekb villalatok, lakosok
0l adddoan §74ma
V. Az iddsek esélyegyenldsége
Az idosck egy
reszedz?llgcls o Felmérni a alacsony Az alacsony ol |A il
R Y i dijl
‘ stk gt el : Il feltételek, | tamogatdsi rendszer
| SZO,ClahS, rer}de]kezﬂ(, jovedelmi szAmdt, Segélyezes és Onkormanyzat ~ |2018.1231.  [rendelkezok o :
segelyerts ezdltal komoly e - , anyagi folyamatos
e |helyzetének javulisa témogatdsi rendszer §74ma, a2z , e
megélhetési L I forrdsok | felilvizsgalata
kidolgozdsa, és megvalsitsa ellatisok dsszege
gondokkal
Kiiszkddnek.
Pontos adatok
g il , A felkeresett
Az idos lakossdg | rendelkezesre az I -
. fo%lﬁlkoztzitaia- ldeT Tlr(nberek -, jf\l}f(elyl @unkagg?k s74ma, Szemelyi és | jelentest keszitenek
) Idoiika,, ok apc;oﬂz(it aﬁ Olgi — fe leie(se;e,taé 1kos’ " Onkormanyzat 20141231, |foglalkortatotak, |térgyi az idoskordak
R r(?l, e folg ¢ MR TG szima, idoskordak | felctelek | foglalkoztatottsdgira
pontos’ S csopor’tra PHTER munkavalalok vonatkozolag
informdciokkal ~{vonatkozo i
munkaerd-piaci
siratégia
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kidolgozista
keriilhessen.
. TR Informécioszerzés
Munkaerd-piacon | ,, - [doseket képviselo civi Iy 4
L [ddsek Munkaerd-piacon L be bevont civil  {[Szemelyi és
elentkez0 T szervezetek segftségevel, az N
foglalkortatdsbeli|jelentkezd 35 év L szervezetek szima | Térgyi
esetleges b o, idos lakossag s a o , ,
o hétrényos feletteket érintd T PO ¢s idos feltételek, ~ |IForum folyamatos
3 |hitrényos P munkaltak kdrében forum | Onkormanyzat 20161231, o : :
v o (megkilonbozteté |hatrdnyos L , munkavllalok ~ |anyag STervezese
megkilonboztetés | , . . N szervezésevel a probléma , )
i sérol nincsenek | megkilonboztetés bliisa. meaclls ek §74ma, forrdsok
- informdciok. {lokatnak feltdrésa. e munkdltatok — [biztositdsa
orvosldsa keresése. :
szdma
Képaésre jelentkezo 55 év 59 év felett
felettiek szimanak felmercse; munkanclkilick
Munkaeré-piaci kereslet sz4ma; kepzéshen el
 Tanulni sosem s , felmerese; keresletnek résztvevok szama, |, N7 5 ey ket
oo (Magasaz3Sev |(Cookkenaz 55 ev o - || -
kés™-az35¢v |, °. ‘ megfeleld kepzés szervezése; kepzest elvégack | .. munkanélkiliek
. feletti feletti o N . . \feltetelek,
4 |feletiek . - a munkdltatok figyelmének ~Onkormanyzat | 2018.12.31, {szim; munkaer- | ° """ [képzesre val
L munkanélkiliek | munkanélkiliek e . phlyiati .
készsegeinek | : felhivisa az 55 ¢v felett piacon , elentkezésének
‘o szima §74ma . cec |forrdsok o
hovitése munkanglkiliek elhelyerkedd 55 |, . [hajlandosiga nd
A e hiztositisa
foglalkoztatisdban rejlo v feleti
lehetdscgekre;munkaerd- munkanglliliek
piacon valo elhelyezkedés s74ma
Az egyedill 6
ddsek szama;
elmaginyosodott Flyamis
" o Az egyedil €10, iddsek o oo (Kepesolatartds az
Azidosek  ||Az idosek o idosek széma; | Személyi s -
- N felkeresese, igényerk N o egyedil ¢l6
Kozdsségi Korchen egyre | pszichoszocidlis o Kozissegi tirgyi :
o o felmérése. Azigenyek | oo | elmaginyosodot
5 programok  |inkdbb jellemz0 [helyzetének javitésa, ) Onkormanyzat (20151231, {programokba | feltételek palydy. , )
, o alapjdn programok , o lidosekkel, szamukra
STervezese a maginyossighl , bevont személyek |zati forrdsok
TR R szervezése. A programok . - |rendszeres
elmaginyosodds. |Ivalo kiragadsa szAma; biztositésa
megvalsitisa , programok
megrendezéste :
: Szerverese.
Kerilt programok
szma
Civilszftra  |Csdkkentaz | Az iddsek civl Kampany kidolgozisa és [dds civil Szemelyi, | Az idos lakossdg
imogatd Iviths az 1ds | szervezeti végher vitele a tagszervezés | szervezetitagok | thrgyies | kdrében folyamatos
b X ogatasa? aktvtz’isa"’ — I o Onkormanyzat 20141231, |, A AT
tagszervezés  {lakossdg kdrében, résavételének ¢rdekeben - egylttmikodve o §74ma, & pénzigyi | Osztonzés acivil
Gsztbnzése  |azidoseket | biztositésa, civil szervezeteklel, a kifejezetten ~ |feltctelek  [szervezetekhez valo
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sszefogd civil | csatlakozdsra valo celesoport szimdra a idoseket dsszefogo| biztositdsa | csatlakozdsra,
stervezetek | sztOnas, aktivitds felhivasok eljuttatisa civil szervezeti
glétszdma | novelese, utdmpotlés Kilonboz0 tagok szma, a
codkken, i | biztositésa. infokommunikdcios civil szervezetek
iletve 70 éven eszkdzokkel. 105 tagjainak
aluli személyek itlag letkora.
csatlakozdsa nem
Jellema.
Fiatal é5 idds
korosztalyok
kapesolatinak
ersitése, egyméstol Oktatdst intézményeken
valo tanulds keresztil a fiatalok
Lo oo | Oszionzése - peldaul figyelmének felhivasa, a civi
Az idosek ¢ e P o I
.. |fechnikai eszkozok szervezeteken ¢ a SZESZK- "
, flatalok kdzdtt L I Szemelyi,
Nemzedekek . |kezeléscben az en Keresztil az idosek Programokban [, .
" kapesolatésa |, , S|t Programok
kozitti , idosek segitése, programokban vald - résztvevd idosek | . .

1 .o, (nemzedekek |l T e, |Onkormdnyzat | 20151231, ], - penzigyt | folyamatos
kommunikcio | . .. kézmiivesség részvetelének dsztonztse. ¢s fiatalok szima, |, ., ,
- kozitti L . , " |feltctelek  |iszervezese
erositése .. |megsmertetésea Egyméstol tanulhato programok szAma ,

kommunikacio - iy megteremiése
e fiatalok krben. készségek felmerése, azok
EIEIEE Mindkeét Osszehangoldsa az eltérd
célesoportot korosztalyd célesoporttal
kdzdsen érintd programok megszervezése
programok,
rendezvények
STEIVETESe.
Az idosek A bz korilli
smiraa | A célesoport fzikai e munkakban ~ {Szemelyi,
o s lgenyfelmerts vegzése a hiz PERRTE P
mindennap ¢let | terheltségének A segttseget kérdk | targyi
PO TT P Kol munkik végzésenek , ,
tevekenysegei is | csokkentése; a o, sz4ma, a bevont | feltételek
e o segitéschen az érintett o /A segito rendszer
Haz kol gondot thrsadalmi A P Gnkentesek és | megteremitse,

\ P P korcsoportban; stratégia | Onkormémyzat | 20151231, |~ . folyamatos

munkik segitése | jelenthemek,  (szolidarités nvelése LA kizmunkdsok ~ |anyagi e
, T kidolgozisa az dnkéntesek ¢ , , mikdtetése.
szémukra nagy |}z Gnkentesek és N . §74ma, a forrdsok
o N kozmunkasok bevonasaval; a o
segitseget | kozmunkdsok o programban | biztositdsa,

o ., segitd rendszer koordindcioja. RO
nydjthat ahdz | bevondsdval. résztvevo idsek - |pélyazatok
Korili elégedettségenek
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munkdkban valo mértcke
segitség is.
Az iddsek
készsgeinek
fejlesatése
Az 1d0s lakossdg (tanfolyamok
Korchen nagy az | segitsegével
i o mgl engs ’ A tanfolyamokba
I A A tanfolyamban részt venni bevont idosek
szamitogép-¢s | hozzdferhetdség o ) "
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3. Megvalositas

A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
teleptilésen miikodé nem Onkormanyzati fenntartasi intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsak meg, illetve timogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézménylik miikddését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmodra és esélyegyenlOségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirasra kertltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az ket érinté konkrét feladatokrol intézményi szintli akcioterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasdra és megvalositasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatolasira, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelds Forumot hoz 1étre és mitkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben wvallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Forumot
hozunk 1étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselO-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-c a
kitiizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1) beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT elokészitése képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa
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Az esélyegyenléség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Férum mikodése:

A Foérum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mitkddését megfelelden dokumentalja, iiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai kozil, illetve
ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasait a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek feleloseinek,
illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

Nyilvanossag

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenl0ségi Program nyilvanossagra
hozatala, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinaldé HEP Forum elsé iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylittmiikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Foérum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az Onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetiiek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:
A Helyi  Esélyegyenl6ségi  Program  végrehajtasaért az  Onkormanyzat — részérdl

- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldalu
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetéjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozoéi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenldé banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni
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A HEP Férum vezet6jének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalésitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az onkormanyzat
felelosével kdzosen
- a HEP Férum Gsszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviselOi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmoddra és esélyegyenldségre vonatkozo jogi
eloirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogado és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovito képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitdinak.

- Az oOnkormanyzati intézmények vezet6éi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzodéses viszonyban alld, szamukra
szolgaltatast nyujto fél felelossége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozo passzust a jovOoben bele kell foglalni a
szerzodésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban alloé szereplok ismerjék a HEP-ot,
annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mikddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelosétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP Forum a
beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviselotestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasarol.

Az egyenlé banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas kdvetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvalositasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Marcali varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt szliletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Marcali varos képvisel6-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és a 119/2013.(VIIL.15.) szam® hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Marcali, 2013. augusztus 15. dr. Siit6 Laszlo
polgarmester
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