NYILATKOZAT

A) Alulirott B6déné Dr. Molnar Irén, a Marcali K6z8s Onkormanyzati Hivatal koltségvetési szerv vezetje
Jogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy az el6irasoknak megfelelden 2025. évben / idészakban az
altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a bels6é kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabalyszerli, eredményes, gazdasigos és
hatékony miik6désérol,

a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérol, az alapitd okiratban eloirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

a rendelkezésre 4ll6 eldiranyzatoknak a célnak megfelels felhasznalasardl,

a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasigossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezeési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok teljességérsl
¢s hitelességérol,

- a gazdalkodasi lehetoségek és a kotelezettségek $sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendr6l,

- olyan rendszer bevezetésérol, amely megfeleld bizonyossagot nytjt az eljarasok jogszeriiségére
és szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai
és kozosségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és az azok
elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott
feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrdl a vezetdi beszamoltatis
rendszerén keresztiil folyamatos informécioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
értékeltem,

A vonatkoz6 jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eldirdsainak az alabbiak szerint tettem
eleget:

Kontrollkdrnyezet:

A hivatali miikddés sordn a dolgozdk el6tt ismert a miikddés szervezeti struktaraja, a kontrollkdrnyezet.
Az ligyintézési folyamatok atlathatéak. A hataskori feladatok szabalyozottak, a hozzajuk kapcsol6dd
felel6sségi viszonyok egyértelmiiek. Ismertek az elvarisok a szervezet minden szintjén. Atlathat6 a
huménerdforraskezelés, a potlas palyazatokkal biztositott. A szervezeti célok és értékek egyértelmiien
meghatarozottak a mikddési szabalyzatban.

A Marcali Kéz6s Onkormanyzati Hivatal szervezeti felépitését, tablazatba foglalt megjelenitését az
SZMSZ 2. szamu melléklete tartalmazza.

A Marcali Kozés Onkorményzati Hivatal dolgozéi munkajukat a jogszabalyokban foglalt
kovetelmények, a stratégiai célok teljesitése érdekében a munkaltatéi joggyakorlo 4ltal kiadott
munkakdri leirds és belsd szabalyzatok alapjan végzik.

A Marcali K6z6s Onkormanyzati Hivatal miiksdését érinté bels6 szabalyzatok jegyzékét az SZMSZ
1.szamu melléklete sorolja fel.

Az intézmény vezetése gondoskodott a szervezeti integritast sértd események bekévetkezésének
megakadalyozasardl és megelézésérdl. A mikddéshez kapcesolodd szabdlyzatok a kozponti
informatikai rendszerben folyamatosan elérhetéek.

A dolgozoék szakmai képzése biztositott.



Kockazatkezelési rendszer:

2025. évre vonatkozoan is beazonositasra keriiltek a mikodést negativan befolyasolé kockazati
tényezok és elvégeztiik a kockazatelemzést.

Az irodavezetOkkel rendszeresen egyeztetiink a miikddés soran felmeriild kockazatok kikiiszébolésére,
meghatarozzuk a megel6zésiikhdz sziikséges kontrollokat.

A belsé ellendrzés tervezéséhez kockazatelemzésre keriil sor. A kidolgozott kockazatkezelési kérddiv
alapjan a felmeriilé kockazatos tényezok feliilvizsgalatra keriilnek. Az elemzés soran feltart kockazatos

folyamatok alapjan késziil el a bels6 ellendrzési terv. Egy szervezetnél minden alkalommal minimum
két folyamat keriil vizsgalatra

Kontrolltevékenységek:

Az intézmény miikodési kockazatainak mérséklésére, megsziintetésére olyan kontrollok vannak a
folyamatokba épitetten, amelyek hatékonyan képesek jelezni és megel6zni a kockazat eléfordulasat
vagy bekovetkezése esetén hatasat mérsékelni.

Biztositott volt a miikddés soran:

a) a dontések dokumentumainak elkészitése (igy kiilondsen képviselStestiileti, bizottsagi szakmai
anyagok el6készitése, a miikodés pénziigyi fedezetét biztositd koltségvetés tervezése, a
kotelezettség vallalasok, valamint a szerzddések, a kifizetések, a timogatdsokkal vald elszamolds
kontrollja),

b) a képviseld-testiiletek, bizottsdgok dontéseinek célszerliségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és
eredményességi szempontll megalapozottsaga (kozbeszerzési és beszerzési szabalyzat alkalmazisa),
c) a dontések szabalyszerliségi szempontbdl térténd ellendrzése,

d) a gazdasagi események elszdmoladsanak kontrollja (megallapodas és szabalyzatok alapjan
t6rténd ellenérzés),

e) a szakember létszdm és a munka folyamatossaganak biztositdsa (4llashirdetés, betegség miatti
helyettesités),
1) pénzkezelés szabalyossaga.

A Marcali Koz6s Onkormanyzati Hivatal, mint kozfeladatot ellaté szerv, folyamatos tevékenysége
soran eleget tesz a jogszabalyokban meghatarozott kotelezettségeinek. A feladatellatasa soran
figyelemmel voltunk arra, hogy a hatosagi feladatok ellatisa soran az allampolgarok szamara
torvényes, segitd, ligyfélbarat tevékenységet végezziink.

Informacids és kommunikacios rendszer:

A hivatal miikodését irdnyitd polgarmester rendszeres vezetdi értekezletei révén, valamint a Hivatal
vezetoi feladatait ellatokkal torténd napi szintii kommunikéci6é soran biztositott volt minden olyan
informécio rendelkezésre alldsa, amely sziikséges a vezet6i dontések meghozatalahoz.

Kialakitasra keriilt olyan kdzponti informatikai rendszer, amely biztositotta a megfeleld informaciok
megfeleld iddben valo eljutisat az illetékes szervezeti egységhez, személyhez (Kdzponti szerver
alkalmazasa, internet alapi elektromos levelezés).

Az intézmény eleget tett az informacios nrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol sz616 2011,
évi CXII térvényben meghatérozott, a kozérdeki adatokra vonatkozé tajékoztatasi kitelezettségének,
valamint az informacidbiztonsaghoz kotddo kiilonbszo jovahagyott szabalyzatok szerinti mitkddésnek.

Biztositott a szervezeti integritdst sértd esemény gyanijanak a kivizsgalasa, valamint a bejelento-
védelem.



A vezet6kkel val6 kommunikacié napi szintli (személyes és telefonon tortén6 egyeztetés, papir alapt
informacié és elektronikus levelezés form4jaban). A dolgozok és az irodavezetdk kozotti
kommunikacio rendszeres és kozvetlen a szakmai munka szervezése, iranyitasa és ellendrzése soran.

Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):
Miikodott a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitdsdnak nyomon kdvetését biztositd

rendszer. Az operativ tevékenységek keretében megvaldsult a folyamatos és eseti nyomon kévetés.
Megtettem a sziikséges intézkedéseket a monitoring eljarasok soran észlelt problémak megsziintetése
érdekében.

Az ellendrzés részeként az iranyitd szerv (képvisel6-testiilet) részére a hivatal tevékenységérol az 1ij
képviselStestiilet megalakulasat kovetden meghatirozott munkaterv szerint az egész éves adatok
felhaszndlasa érdekében 2026. 1. félévben adok tajékoztatast. Gondoskodtam a kiilsé ellendrzések

koordinacigjarol.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabélyi elirasok szerint a valdsagnak megfelelden,
atlathatoan, teljeskorlien €s pontosan titkrézik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozoé kiadasokat és

bevételeket.
Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetbje eleget tett targyévben esedékes

tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem

Kelt: Marcali, 2026. marcius 20.

alairas

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: oo,
P. H.

.................................................

alairas



1. mellékiet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethe:z

VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulirott Dombovari Kinga, a Berzsenyi Déaniel Varosi Konyvtar koltségvetési szerv vezetdje
jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eléirasoknak megfeleléen 2025. évben /
id6szakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszert, eredményes, gazdasigos
és hatékony mikodésérol.

- olyan szervezeti kultira kialakitasérél, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositasara,

- a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer(i
igénybevételér6l. az alapité okiratban el&irt tevékenységek  jogszabalyban
meghatdrozott kévetelményeknek megfelel6 ellatasarol,

- a rendelkezésre 46 eldirdnyzatoknak a célnak megfelels felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség €s a
gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

- a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérsl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek 6sszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrdl, ‘

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyossagot nyujt az eljérasok
Jjogszerliségére és szabalyszerfiségére vonatkozoan. biztositja az elszdmoltathatsagot.
tovabba megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

- olyan szabalyzatok kiad4sar6l. valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitdsardl, amelyek biztositjsAk a rendelkezésre 4&ll6 forrasok eredményes
felhasznalasat,

- a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére iranyulé kontrollok kiépitésér6l a
dontések eredményességi szempontii megalapozottsiga vonatkozaséban,

- arrol. hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal
€s az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében. hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informéciéval rendelkeztem. a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.

e

A vonatkozo jogszabalyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozo eléirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkémyezet:

Az intézmény elsédleges céljainak eléréséhez olyan szerkezeti és szabalyozédsi keret
megvalositdsara t6rekedtem, hogy megfelels kontrollk&ryezetet biztositsak az intézmény
mitkddéséhez.

Kockazatkezelési rendszer:



A feladatellatést tamogaté bels6 folyamatokban olyan kockazatkezelésre éplilé modszereket
alkalmaztam, ami segitett a tervezés, a dontéshozatal, és a végrehajtds folyamatanal. Ebbe
probéltam a kdnyvtdr munkatarsait is bevonni.

Kontrolltevekenységek:

Az intézményen beliil olyan kontrolltevékenységek kialakitasat szorgalmaztam, amelyek
biztositottdk a kockédzatok kezelését, hozzdjarultak a szervezet céljainak cléréséhez, és
erbsitették a szervezet integritasat.

Informacids és kommunikacids rendszer:

Kommunikdciés rendszer kialakitasanal és mitkddtetésénél arra térekedtem, hogy biztositsam
a megtelel6 informéciok eljutasat az illetékes szervezetekhez, szervezeti egységekhez, illetve

személyekhez.
Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Olyan vezetdi informdcios rendszer felépitésére és miikodésére torekedtem, hogy lehetdvé
tegye a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitdsanak nyomon kovetését,

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valosagnak
megfelelden, atlathatoan, teljeskoriien és pontosan tikrézik a széban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakérében:

igen-nem

Kelt: Marcali, 2026. mércius 30.

P. H.

.................................................

B) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban megtenni:

Kelt: oo,
P. H.

.................................................

alairas



1. melléklet a 370/201]. (XII. 31.) Korm. rendelethez

VEZETOI NYILATK 0ZAT

igénybevételérsl, az alapité okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kévetelményeknek megfeleld ellatdsarol,

- arendelkezésre 4116 el6irdnyzatoknak a célnak megfelel felhaszn4lasarsl,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossag
kévetelményeinek érvényesitésérl,

- a tervezési, beszdmolssi, informécidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérol és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek Osszhangjarél,

- az intézményi szamvitelj rendrél,

- olyan rendszer bevezetésérs, amely megfelels bizonyossagot nyujt az eljarasok
Jjogszeriiségére és szabalyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszamoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és koz0sségi szabalyoknak,

- olyan szabalyzatok kiadasarol, valamint a Szervezeten belill olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4ll6  forrasok eredményes
felhasznalsat,

- a kdltségvetési szervek belss kontrollrendszerérsl és belss ellendrzésérél szo16 37072011,
(XI. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban elirtak szerint — a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok
clérését veszélyeztets kockézatok csSkkentésére iranyul6 kontrollok kiépitésérsl a
dontések eredményességi szempontu megalapozottsaga vonatkozasaban,

- arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenck a kitiz6tt célokkal
€s az azok elérését segits eszk6z6kkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani a

A vonatkozé jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé el8irasainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkéryezet:
Kockazatkezelési rendszer:
Kontrolltevékenységek:

Informécids és kommunikéciss rendszer:

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):



Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolék a jogszabalyi elbirasok szerint a valdsagnak
megfelelden, atlithatoan, teljeskoriien és pontosan tiikrdzik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkoz6 kiadasokat és bevételeket.

Az éltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetSje eleget tett tirgyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

1gen-nem

Kelt: Marcali, 2026.03.31.

P.H. _

R

alairas

B) Az 4) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:

P. H.

alairas



Lomelléklet ¢ 37072011 (XIL 314 Korm. rendelether

VEZETOI NYILATEOZAT

A Alulirott VIDAK TUNDE, a MARCALI MUZEUM koltségvetési szerv vezetdje jogi
feleldsségerm tudatdban kijelentem. hogy az elbirdsoknak megtelelden 2025, évben az altalam
vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- & belsd kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszery, eredményes, gazdasdgos
¢s hatékony mukddésérol,

- olyan szervezeti kultira kialakitisarol, amely biztositja az elkbtelezettséget a szervezeti
cclok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositasara,

- u koltségvetési szerv vagyonkezelésébe. hasznalatiha adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételérdl, az alapité okiratban eléirt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfelel ellatasarol,

- a rendelkezésre 4116 eldiranyzatoknak a céinak megfelel6 felhasznalasarol,

- a kbliségvetdsi szery tevdkenyséudben a hatékonysag. eredményesség ésa gazdasagossdg
kdvetelményeinek érvényesitésérsl,

- @ tervezesi, beszamoldsi, informacioszolgaltatasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl ¢s hitelességerol,

- a gazddlkoddsi lehetdségek és a kdtelezettségek sszhangidrol,

- az intézményi szamviteli rendrél,

- olyan rendszer bevezetdsérdl amels megleleld bizonyossigot uydjt az eljarasok
jogszerliségére &y szabdlyszertségdre \vonathozéun. biztositia az elszdmoltathatésagot,
tovibba megfelel a hazai &s kozosségi szabdlyoknak,

- olyan szabilyzatok kiaddsrol, valamint a szervereten beltl olyan folyamatok
kialakitdsarél, amelyek biztositjdk a rendelkezésre A6 forrasok credményes
felhasznalasat,

- a koliségvetdsi szervek belsé kontrollrendszerérd] és belsd ellenbrzésérdl sz816 370/2011,
(XIL 31) Korm. rendelet 8. § (2} bekezdés b) pontjdban eldirak szerint — a
kontrolltevékenyséy részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok
olérését veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére iranyul6 kontrollok kiépitésérd] a
dontések eredményességi szempontt megalapozottsdga vonatkozasaban,

- arr6l, hogy a vezetdk a szervezet minden szintién tisztaban legyenek a kititzstt célokkal
¢s az azok elérését segitd eszkdzokkel annak erdekében, hogy végre tudjak hajtani a
meghatdrozott feladatokat és értékelni tudjdk az clért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetét beszamoltatds rendszorén kerosziil folyamatos informacioval rendelkeztem. a
tevékenyséyet foly amatosan dricheltem.

A vonatkozd jogszabdlyok belsod kontrollrendszerre vonatkozd clbirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:

Kontrollkdrnyezet: egyértelmil felelosségi és hataskori viszonyokkal, szabélyzatokkal
biztositottam a megfelels szabalyozottsagot

Kockazatkezelési rendszer: integralt kockézatkezeldsi rendszer mikodretésével és annak
elendrzésével biztositottam

Kontrolltevékenységek: a szervezeten beliil Kialakitottam, annak mikodését folyamatosan
ellenrzom




Informicios ¢s kommunikdeids rendszer: a hatékony ¢s pontos informacid-atadast irasban s
széban egyarant biztositottam

Nyomon kdvetési rendszer {(monitoring): folyamatos nyomon kovetdssel ellenbrzém a
folvamatok mitkodését

Kijelentem, hogy a benvijtott beszamoldk a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak
megfelelen, atlathatéan, teljeskorten ds pontosan titkrozik a szoban forgsd pénzligyi évre
vonatkozé kiaddsokat és bevételeker.

Az dltalam vezetet holtséavetési szery gazdasagi vezetdje eleget tett targyvévben eseddkes
tovabbképzési kotelezettségének a belséd kontrollok témakdrében:

igen-nem

Kelt: Mareali. 2026. 03, 30,

B} Az 4j pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all moédomban megtenni:

P H.

e

aldirds



