Javadalmazasi szabalyzat
a Marcali Mlivel6dési és Szabadid6é K6zpont Nonprofit Kft.
(székhely: 8700 Marcali, Mizeum koz 2. cégjegyzékszam: 14-09-318917)

ligyvezetdje, felligyel6 bizottsagi tagjai javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése
esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének fébb elveirdl, annak rendszerérdl

Marcali Varos Onkormdnyzata (székhelye: 8700 Marcali, Rakdczi u. 11. képviseli: dr. Siit6 Laszlo
polgdrmester), mint a cégjegyzékbe 14-09-318917 cégjegyzékszamon bejegyzett Marcali M-
velddési és Szabadid6 Kozpont Nonprofit Kft. alapitéja (tovabbiakban: Alapitd) — Marcali Va-
ros Onkormanyzatanak KépviselStestiilete az alabbi szabalyzatot alkotja:

Preambulum

A koztulajdonban 4all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérél sz6lé 2009. évi CXXII.
torvény alapjan a Marcali Mivel6dési és Szabadid6 K6zpont Nonprofit Kft. — a tovabbiakban:
Tarsasag — GgyvezetGjének, felligyel6 bizottsagi tagjainak, valamint a Munka Torvénykonyvérdl
sz6l6 2012. évi I. torvény (Mt.) rendelkezései szerinti vezet6 allasu munkavallaldinak javadal-
mazasa, tovabba a jogviszony megszilinése esetére biztositott juttatdsok modjanak, mértéké-
nek f6bb elveirél, annak rendszerérél a Tarsasag legf6bb szerve koteles szabalyzatot alkotni.

I. A szabalyzat hatalya

1. A Szabdlyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag:

a) vezetd tisztségvisel6re, az Mt. 208.§-anak hatdlya ala es6 vezet6 allasu munkaval-
laldkra,
b) felligyel6 bizottsaganak tagjaira és elndkére

2. A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az 1. pontban meghatarozott személyek:

2.1.1. munkaviszony vagy egyéb jogviszony keretében a tadrsasag részére végzett munkak,
feladatok ellenértékéiil szolgdld dijak meghatarozasara és a javadalmazasi elvek sza-
balyozasara,

2.1.2. munka, illetve megbizasi jogviszonya megsz(inése esetén jaré juttatasokra

2.1.3. prémium fizetési feltételekre

2.1.4. egyéb juttatds, koltség szabdlyozdsara, meghatarozasara

2.1.5. az Mt. 228. § alapjan — de figyelemmel a 207. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan
— kotott un. versenytilalmi megallapoddasokra.

Il. A vezeto tisztségviseld és a vezet6 allasu munkavallaldk javadalmazasa



1. Ajavadalmazas modjanak, mértékének altaldnos elvei, annak rendszere:

1.1. A Szabdlyzat hatdlya ala tartozd javadalmazdsi médok szerinti jovedelmek és juttatdsok
sem kilon-kilon, sem pedig egylittesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolydsolhatjak hat-
rdnyosan a gazdasagi tarsasag gazdalkoddsat, kiegyensulyozott m(ikodését.

1.2. A javadalmazas mértékének aranyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a le-
terheltséggel, a tevékenységgel jaro felel6sség mértékével, a tdrsasag altal kezelt vagyon nagy-
sagdval, a tarsasag sajat tékéjének, mérleg f60sszegének és az értékesités nettd arbevételének
mértékével, a tdrsasag altal elldtott kdzszolgaltatas teleplilésen betdltott jelentéségével, a tar-
sasag altal foglalkoztatottak |étszamaval, a tarsasag altal elért szakmai és pénziligyi eredmény-
nyel.

2. A vezet( tisztségvisel6 személyi alapbére

2.1. A Ptk. 3:109. § (4) bekezdése alapjan az egyszemélyes tarsasagnal a legf6bb szerv hatds-
korét az alapitd vagy az egyediili tag gyakorolja. Ennek megfelelGen a vezet6 tisztségviseld jog-
viszonydnak létesitésekor a Tarsasag alapitdja (egyediili tagja) — vagyis Marcali Varos Onkor-
manyzatdnak Képvisel6-testiilete —dont arrdl, hogy a vezetd a feladatdt munkaviszonyban vagy
megbizasi jogviszony keretében latja el.

2.2. Ha a vezet{ tisztségvisel6 munkaviszonyban latja el a feladatat, ugy részére alapbér, to-
vabba egyéb bér jellegli juttatds fizetendd, amelyre az Mt. szabadlyait kell megfelelGen alkal-
mazni. Ha a vezet§ tisztségvisel6 megbizasi jogviszonyban latja el a feladatat, akkor részére
megbizasi dij jar. A vezetd tisztségvisels alapbérét, illetéleg megbizasi dijat Marcali Varos On-
kormanyzatanak Polgdrmestere (tovabbiakban: Polgdrmester) allapitja meg.

2.3. A vezet{ tisztségvisel alapbérét, illet6leg — megbizasi jogviszony esetében — havi dijazasat
a polgarmester évente egy alkalommal a megel§z6 évre vonatkozd szamviteli beszamold jéva-
hagydasat kovet6en hatarozza meg.

3. A vezet0 tisztségviselS éves prémiuma, jutalma

3.1. A vezet{ tisztségvisel6t prémium vagy jutalom csak az Alapité dontése (hatdrozata) alap-
janilleti meg.

3.2. Amennyiben a Kft. targyévet megel6z6 mérlegét és az lzleti terv teljesitésérdl sz6l6 be-
szamoldt az Alapitd elfogadja, és ha a Kft. a koltségvetési elGirdnyzatat teljesiti, akkor az tigy-

vezet( részére legfeljebb 2 havi személyi javadalmazasanak megfelel6 egyszeri jutalom allapit-
haté meg.

3.3. Prémiumfeladatként az lizleti terv f§ szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel ha-
tarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal
vald ellatdsan tulmutatd, konkrét, mérhetd, objektiven meghatdrozhaté teljesitményt takar.
Prémiumfeladatot az Alapité barmikor meghatarozhat.

3.4. A kit(zés tartalmazza a prémium mértékét, a teljesitendd feladatokat a hozzajuk tartozé
prémiumhanyaddal, és az értékelés id6pontjat.



3.5. A prémium kit(izése el6tt a felligyel6 bizottsag véleményét ki kell kérni.

3.6. A prémiumfeladatok értékelésére és az alapjan az elszdmoldsra az lizleti évet lezard mérleg
elfogaddsakor kerdil sor.

3.7. A vezet( tisztségvisel6 munka, illetve megbizasi jogviszonydnak év kdzben torténé meg-
szlinése esetén a prémium id6aranyos része szamolhato el a targyévet zard éves beszamold
elfogadasaval egyidejlileg.

4. Koltségtéritések és egyéb juttatasok

4.1.Az Ggyvezet6 munkaval kapcsolatos kotelezettségeinek, feladatainak teljesitése soran fel-
merllt sziikséges és indokolt koltségeinek megtéritésére a munkaltatéi joggyakorld koltség-
atalanyt allapithat meg részére, amely tartalmazza a telefonhasznalat, sajat tulajdonu gép-
jarmU haszndlatanak koltség atalanyat, valamint a munkavégzéséhez kot6dé egyéb, felmerild
koltségeket.

Az igyvezetl esetleges koltségtéritésérdl és egyéb juttatasardl a Polgarmester az éves szam-
viteli beszdmold elfogadasat kovetGen hatdrozhat.

4.2.Az Ggyvezetd jogosult évente egy alkalommal foglalkozas-egészségligyi ellatas keretében
végzett vizsgalatra, valamint sziikség szerint foglalkozas-egészségligyi ellatasra.

4.3.Az Ugyvezet6 a Polgarmester el6zetes jovahagyasat kdvetden jogosult sziikség szerint a
feladatai teljesitéséhez szlikséges, vagy azt el6segité szakmai képzéseken, tovabbképzéseken

részt venni, melynek koltségei a munkaltatét terhelik.

5. A vezetd tisztségvisel6re vonatkozd egyéb szabalyok

5.1. A Tarsasag vezetd tisztségviselGje felett a munkaltatdi/megbizoi jogokat (munka, illetve
megbizasi jogviszony létesitése, megsziintetése, mddositasa, javadalmazas, egyéb juttatas
megallapitasa, a prémium vagy jutalom kivételével a Polgarmester gyakorolja. Munkaviszony-
ban torténé foglalkoztatas esetén a felmondasi idére és a végkielégitésre az Mt. rendelkezései
az irdnyadok. Megbizasi jogviszony esetén a munkaviszony megsz(intetéséhez kétédden kiilon
juttatds nem allapithaté meg.

5.2. A vezet{ tisztségvisel6 a nem vezeté munkavallalék szdmara biztositott mértékben jogo-
sult a munkaltato altal biztositott joléti, szocidlis juttatdsokra.
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llIl.LA munka térvénykényv rendelkezései szerinti vezetd allasi munkavallalé javadalmazasa

Az Alapité, a munka torvénykonyv rendelkezései szerinti vezet6 allasu munkavallaléi
(Mt.208.8.) munkakort nem hataroz meg a Tarsasagnal.

IV. A felligyel6 bizottsag elndkének és tagjainak dijazasa



Felliigyeld bizottsagi tagsagot a Tarsasagnal munkaviszonyban nem lehet ellatni.

A fellgyel6 bizottsdg elnokének és tagjainak dijazasat az a Polgarmester-allapitja meg, amely-
nek sordn figyelembe kell venni a Tarsasag altal ellatott feladatokat, a felligyel6 bizottsag tag-
jai dltal végzett munkat és a felel§sség mértékét.

A fellgyel6 bizottsdg elnokének és tagjainak jogviszonya megsz(inése esetére juttatds nem
biztosithata.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

V. Vegyes rendelkezések

Amennyiben a vezet( tisztségvisel6 mas koztulajdonban all6 gazdasdgi tarsasagban betol-
tott vezet6 tisztségviselSi megbizatds, illet6leg amennyiben a felligyel6 bizottsag tagja mas
koztulajdonban allé gazdasdagi tarsasagnal betoltott felligyeld bizottsagi tagsdg utan java-
dalmazdasban részesiil, gy a Tarsasaggal fennadllé ilyen jogviszonyuk utan — a megbizatas,
illet6leg a tisztség ellatdsdval dsszefliggd, indokolt és igazolt koltségeik megtéritésén kivil
— javadalmazasra nem jogosultak.

Egy természetes személy legfeljebb egy koztulajdonban 3allé gazdasagi tarsasagnal betdl-
tott vezetdi tisztségvisel6i megbizatas, valamint legfeljebb egy kdztulajdonban 3allé gazda-
sagi tarsasagnal betoltott felligyelSbizottsagi tagsag utdn részesiilhet javadalmazdasban.

A Tarsasag vezet( tisztségviselGje és felligyel6 bizottsagi tagjai blintetSjogi felelGsséglik tu-
datdban nyilatkozni kotelesek arrdél, hogy részesiilnek-e mas kdztulajdonban all6é gazdasagi
tarsasagban betoltott vezetd tisztségvisel6i megbizatas, illetve felligyel6 bizottsagi tagsag
utdn javadalmazasban. A vezet6 tisztségvisels és a felligyelS bizottsagi tagok e nyilatkoza-
taikat megvalasztasuk el6tt, az abban foglaltak megvaltozasa esetében pedig a valtozas be-
kovetkezésétdl szamitott 15 napon belil kotelesek megtenni.

A fentiekben felsorolt barminem( javadalmazas kizarélag a Kft. kéltségeinek terhére tor-

ténhet.

Jelen szabalyzat az elfogadasa napjan lép hatalyba és rendelkezései kotelez6en alkalma-
zandok.

Marcali, 2023. majus 15.

dr. SUt6 Laszld

polgarmester



