
TÁJÉKOZTATÓ AZ ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLAT EREDMÉNYÉRŐL 

(A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 17. §-a alapján) 

 

Rendelet-tervezet címe: 

 a Marcali Közös Önkormányzati Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselőket megillető szociális, jóléti, kulturális, 

egészségügyi juttatások, szociális és kegyeleti támogatások, valamint a vezetői pótlék mértékének meghatározásáról szóló 

17/2017.(VI.20.) önkormányzati rendelet módosításáról  

Rendelet-tervezet valamennyi jelentős hatása, különösen: 

 

Társadalmi, gazdasági  

hatás: 

Költségvetési  

hatás: 

Környezeti és egészségi 

következmények: 

Adminisztratív  

terheket befolyásoló 

hatás: 

Egyéb  

hatás: 

Marcali Város Önkormányzatának Képviselő-

testülete hűségjutalom kifizetésével ismeri el a 

Hivatalban hosszú időn át dolgozó 

köztisztviselőnek és munkavállalónak a városban 

élőkért végzett szolgálatukat, kitartó, hűséges 

munkájukat, ezzel is kifejezésre juttatva munkájuk 

megbecsülését. 

 

 

Kezelhető, a 

költségvetésre 

nincs számottevő 

mértékű hatása az 

egyes évekre 

elosztva. 

Nincs. 

 

Nincs.  A hivatástudatot erősítve  

további odaadó munkára  

ösztönöz, és az erkölcsi  

elismerés mellett anyagilag is 

honorálja a hosszú időn át  

végzett munkát. 

 

A rendelet megalkotása szükséges, mert Marcali Város Önkormányzata szeretné elismerését kifejezni a Hivatalban hosszú időn át munkát végző 

dolgozóknak. A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (a továbbiakban. Kttv.) 237. §-a hatalmazza fel a képviselő-testületet arra, 

hogy a köztisztviselők részére rendeletben a Kttv. keretei között egyéb juttatásokra vonatkozó jogosultságokat állapítson meg. 

 

A rendelet megalkotásának elmaradása esetén várható következmények: nem lehetne jogszerűen anyagi elismerést is nyújtani a Hivatal személyi 

állományának az erkölcsi megbecsülés mellett.  

A rendelet alkalmazásához szükséges feltételek: 

Személyi:  

 

Szervezeti:  Tárgyi:  Pénzügyi:  

Rendelkezésre állnak. 

 

Rendelkezésre állnak. Rendelkezésre állnak. Rendelkezésre állnak. 

 


