Marecali Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének .../.... (...) onkormanyzati rendelete

a Marcali K6zos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseloket megilleté
szocialis, joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatasok, szocialis és kegyeleti tamogatasok,
valamint a vezetoi potlék mértékének meghatarozasarol szolo 17/2017.(V1.20.) 6nkormanyzati
rendelet modositasarol

Marcali Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete a kdzszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi
CXCIX. torvény 236. § (4) bekezdésében ¢és a 237. §-aban kapott felhatalmazas alapjan, az
Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva a kdvetkezoket
rendeli el:

1. §

Hatalyat veszti a Polgarmesteri Hivatalban dolgozok hiiségjutalmérol szolo 29/2001.(X.26.)
onkormanyzati rendelet.

2.§

A Marcali Kéz6s Onkorméanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztviseloket megilleté szociélis,
joléti, kulturdlis, egészségiigyi juttatasok, szocidlis és kegyeleti tdmogatasok, valamint a vezetdi
potlék mértékének meghatarozasarol szoldé 17/2017.(VI1.20.) onkormanyzati rendelet 1. § (2)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A rendelet 3. és 3/A. §-dban meghatarozott rendelkezéseket a polgarmester tekintetében is
alkalmazni kell.”

3.§

A Marcali Kézds Onkormdanyzati Hivatalban foglalkoztatott kdztisztviseldket megilleté szocialis,
joléti, kulturélis, egészségiigyi juttatdsok, szocialis és kegyeleti tdmogatasok, valamint a vezetdi
potlék mértékének meghatarozasardl szolo 17/2017.(V1.20.) dnkorményzati rendelet a kovetkezd
alcimmel egészil ki:

»3/A. A hiiségjutalom
3/A. §

(1) Marcali Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete hiiségjutalom kifizetésével ismeri el a
Hivatalban hosszu 1don at dolgozo koztisztviseldnek és munkavallalonak a varosban élékért végzett
szolgalatukat, kitartd, hliséges munkajukat, ezzel is kifejezésre juttatva munkéjuk megbecsiilését.

(2) Az a koztisztviseld €s munkavallalo, aki a Hivatalnal és jogelddjénél 10, 15, 20, 25, 30, 35, 40 év
folyamatos kozszolgalati jogviszonyban vagy munkaviszonyban toltott iddvel rendelkezik,
pénzjutalom elismerésben részestil. A hiiségjutalomra jogositd 1d6 megallapitasanal figyelmen kiviil
kell hagyni a mas szervezet(ek)nél, munkaltatonal, barmely jogviszonyban toltott idot, valamint a
Hivatalnal és jogelddjénél toltott azon jogviszony idejét is, amely megszakadt, és a dolgozd mas
munkaltatdval 1étesitett (ijabb jogviszonyt.



(3) A koztisztviselOt €s a munkavallalot

a) 10 évi jogviszony esetén a Hivatalban alkalmazott illetményalap 1-szeresének,
b) 15 évi jogviszony esetén a Hivatalban alkalmazott illetményalap 2-szeresének,
¢) 20 évi jogviszony esetén a Hivatalban alkalmazott illetményalap 3-szorosanak,
d) 25 évijogviszony esetén a Hivatalban alkalmazott illetményalap 4-szeresének,
e) 30 ¢évijogviszony esetén a Hivatalban alkalmazott illetményalap 5-szorosének,
P 35 évi jogviszony esetén a Hivatalban alkalmazott illetményalap 6-szorosanak,
g) 40 évijogviszony esetén a Hivatalban alkalmazott illetményalap 7-szeresének

megfeleld bruttd 6sszegli pénzjutalom illeti meg.

(4) A részmunkaiddben foglalkoztatott koztisztviselére és munkavallalora a hiiségjutalom 0sszegét
munkaid6 aranyosan kell megallapitani.

(5) A hiségjutalom alapjaul szolgald jogviszonyba nem szamithat6 be az az idGtartam, amely alatt a
koztisztviseld jogerds fegyelmi biintetés hatdlya alatt all, tovabba az az idOtartam, amelyet a
koztisztviseld és a munkavallalo - a tiz éven aluli gyermek személyes gondozéasa érdekében igénybe
vett fizetés nélkiili szabadsag kivételével - fizetés nélkiili szabadsagon tolt.

(6) A hiiségjutalom abban az évben esedékes, amelyben a koztisztviseld, munkavallaldo az
igényjogosultsaghoz sziikséges jogviszonyt megszerezte. A hiliségjutalmat a jogszerzé 1dd
betdltésének napjan kell kifizetni.

(7) A koztisztviselonek és a munkavéllalonak a nyugdijazasakor ki kell fizetni a 35, illetve 40 ¢év
jogviszony utdn jard jutalmat, ha a jutalomra jogositd szolgalati idobdl 3 év, vagy ennél kevesebb van
hatra.

(8) A koztisztviseld €s a munkavallalé nem jogosult hliségjutalomra, ha azt korabban mar megkapta.

(9) Az a koztisztviseld és munkavallalo, aki e rendelet hatdlyba 1épését megeldzden mar betdltotte a
25, 30 vagy 35 év utan jard hiiségjutalomra jogosito idot, a legutols6 betdltott jogositd idd szerinti
hiiségjutalomra jogosult a rendelet hatalyba 1épését kovetd hatvan napon beliil.

(10) A munkaltatdo gondoskodik arrol, hogy a hiiségjutalom az esedékesség idépontjaban kifizetésre
keriiljon.”

4. §

A Marcali Kézds Onkormdanyzati Hivatalban foglalkoztatott kdztisztviseloket megilleté szocialis,
joléti, kulturélis, egészségligyi juttatdsok, szocialis és kegyeleti tdmogatasok, valamint a vezetoi
potlek mértékének meghatarozasarol szo16 17/2017.(V1.20.) 6nkormanyzati rendelet 4. §-a helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1¢€p:

»d §

A juttatdsok és a tdmogatasok, valamint a hiiségjutalom fedezetét a Hivatal éves koltségvetésének
személyi eldiranyzata terhére kell biztositani.”

5.§

A Marcali K6z6s Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott kdztisztvisel6ket megilletd szocidlis,
joléti, kulturélis, egészségligyi juttatasok, szocialis €és kegyeleti tdmogatasok, valamint a vezetdi



potlék mértékének meghatarozasarol szolo 17/2017.(V1.20.) onkormanyzati rendelet 5. § (3)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Az egyes juttatdsokrol és tamogatasokrdl, valamint a hiiségjutalomrdl évenként elkiilonitett
nyilvantartést kell vezetni.”

6. §

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.



Végso eloterjesztdi indokolas

Marecali Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
a Marcali K6zos Onkormanyzati Hivatalban foglalkoztatott koztisztvisel6ket megilleté
szocialis, joléti, kulturalis, egészségiigyi juttatasok, szocialis és kegyeleti tamogatasok,
valamint a vezetdi potlék mértékének meghatarozasarol szolo
17/2017. (VL. 20.) 6nkormanyzati rendelete médositasaradl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A kozszolgalati tisztviselokrol szold 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.)
237. §-a hatalmazza fel a képviselO-testiiletet arra, hogy a koztisztviselok részére a Kttv. keretei
kozott egyéb juttatasokra vonatkozo jogosultsagokat allapitson meg.

Marcali Véaros Onkorményzata még 2001. évben alkotott rendeletet ,,a Polgdrmesteri Hivatalban
dolgozdk hiiségjutalmardl”. Ez a rendelet még a korabban hatdlyban volt helyi 6nkormanyzatokrol
sz016 torvény felhatalmazésa alapjan keriilt megalkotasra és mas jogviszony idGtartamokat ismert el,
mint amelyek jelenleg indokoltak lennének. Erre tekintettel sziikséges a targykor Gjra szabalyozasa,
mint ahogy az is, hogy a mar a Kttv. alapjan alkotott egyéb juttatdsokra vonatkozo rendeletbe épiiljon
be a szabalyozas, ¢és ne legyen hasonld targyban egy kiilon 6nallo rendelet is.

A Kttv. 225/L. § (1) bekezdése a Kttv. 237. §-at a polgarmesteri foglalkoztatasi jogviszonyra
megfeleléen alkalmazni rendeli.

Fentieknek megfeleléen késziilt el a juttatdsokrdl sz6ld onkorményzati rendelet modositasanak
tervezete.

A rendeletet a kihirdetését kovetd napon javaslom hatalyba Iéptetni.

Marcali, 2022. junius 8.

B6doné dr. Molnar Irén
cimzetes féjegyzd



