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Tisztelt KépviselStestiilet!

A Marcali Mazeum ellenérzését a 123/2000.(VI. 19.) szamu képvisel6-testileti hatarozat
altal elfogadott zranyitdsi, ellendrzési szabalyzat, valamint a Képvisel6testilet 2022. 1. félévi
munkatervében szereplé program alapjan végeztik el. Az intézmény hasonld jelleggel
legutébb 2017-ben szamolt be tevékenységérél. A Mazeum 2013-2016. évekre kiterjed6
komplex ellen6rzésérél  szolé  elSterjesztést, valamint a muzeum igazgatdjanak
beszamoldjat a Képvisel6testilet 2017. szeptember 21-1 Gilésén targyalta.

Az alabbiakban a 2017-2021. kozotti idGszakra kiterjedd komplex ellenérzés
tapasztalatait foglaljuk Gssze.

Az ellenérzési jelentés felépitése:

I. Az intézmény miik6désének ellenbrzése

II1. A feladataival  6sszefliiggésben végzett szakmai vizsgalat
megallapitasai

III. A létszam- ¢és illetménygazdalkodasra, a személyzeti munka

szabalyszerliségére vonatkozo vizsgalat megallapitasai

IV. A munkavédelemre és tiizvédelemre, az iktatasra, a postazasra és az
adatvédelemre kiterjedd vizsgalatok megallapitasai

V. Az ellenérzés 6sszegzése

I. Az intézmény miik6édésének ellenbrzése

I.1. Alapit6é rendelkezések érvényre juttatasa - a miikodés alapjai

Az intézmény a jogszerd mukodéshez szitkséges okiratokkal rendelkezik.

A muzeum jelenlegi alapits okirata 2020. november 1-t6l hatalyos, az alapité okiratot
Marcali Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete a 60/2020. (VIL16.) szamud
hatarozattal fogadta el. A vizsgalt idészakban harom alkalommal tortént alapité okirat
moédositas: ketté 2017-ben, elsé alkalommal pontositasra kertlt a koltségvetési szerv
foglalkoztatasi jogviszonyaira vonatkozé hivatkozas (a torvények mellett a torvények



végrehajtasi rendeletére vonatkozo utalast is beemelésre kertlt).-Rogzitésre kertilt a vezetd
feletti munkaltatéi jogokat gyakorlé megnevezése, valamint a vezetG—hatarozott idejd
kinevezésének konkrét id6vel valé megjeldlése. Az ez évi masodik modositas soran annak
érdekében, hogy a mizeum a sajat hasznalataban 1évé ingatlanrészbdl helyiséget adhasson
bérbe, beemelésre keriilt az alapité okiratba az erre vonatkozé kormanyzati funkcié. A
harmadik modositasra a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti
jogviszonyanak atalakulasarol, valamint az egyes kulturalis targyd torvények modositasardl
sz6l6 2020. évi XXXII. torvény rendelkezései miatt kertlt sor. A torvény rendelkezései
alapjan a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonya 2020.
november 1-jével a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény szerinti
munkaviszonnya alakult at. Ennek megfeleléen az alapit6é okiratban moédositasra kertiltek
»A koltségvetési szerv vezetSjének megbizasi rendje”, illetve a ,,A koltségvetési szervnél
alkalmazasban all6 személyek jogviszonya” pontok.

Az alapité okirat médositasarol minden esetben a Képvisel6-testtilet dontott.

Az intézmény az alapité okiratban foglaltaknak megfelel6en végzi munkajat, az abban
meghatarozott feladatokat kimagasloan j6 szinvonalon latja el.

A Mazeum wmiikidési engedélye 2018-ban, a fenntarté altal az Emberi Eréforrasok
Minisztériumanak Miniszteré¢hez intézett kérelmében foglaltak szerint keriilt moédositasra.
A modositast sziikségessé tette, hogy Marcali varosahoz ajandékozasi szerzédés révén
kertlt egy magangyGjté altal tobb év alatt Gsszegyjtott régészeti gydjtemény és a
gyGjtemény jogi helyzetének véglegesitése és a gyljtemény leltarba vétele érdekében a
muzeum gyUjt6korét boviteni kellett régészeti aggal. Az G mikodési engedély a
minisztérium 4ltal 2018. szeptember 28-dn elfogadasra kerilt. Szama: TerM/46840-
3/2018.

Az allamhaztartasrél szolo 2011, évi CXCV. torvény 10.§ (4a) bekezdése alapjan a
gazdasagi szervezet feladatait, ha a koltségvetési szerv éves atlagos statisztikai allomanyi
létszama a 100 f6t nem éri el, az iranyité szerv, az allamhaztartas 6nkormanyzati
alrendszerében az Onkormanyzati hivatal vagy - az iranyité szerv dontése alapjan - az
iranyité szerv iranyitasa ala tartozé mas koltségvetési szerv latja el. Mivel a Marcali
Muzeum koézalkalmazotti 1étszama nem haladja meg a 100-at, igy a gazddlkoddsi feladatok
ellatasat a Marcali K6z6s Onkormanyzati Hivatal végzi 2015 4prilisatél az intézménnyel
kotott kulon megallapodas alapjan. A feladatmegosztasi megallapodas aktualizalasa 2022
majusaban megtortént.

I.2. A miikoédés szabalyzatanak megléte (SZMSZ), jovahagyasa, illetve
modositasanak ideje és 6sszhangja a munka gyakorlataval

A Marcali Muzeum szervezeti és mukodési szabalyzattal (a tovabbiakban: szmsz)
rendelkezik, az szmsz az allamhaztartasrdl sz016 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 13. § (1) bekezdésében leirt kotelezd
tartalmi elemeket tartalmazza.

A jelenleg hatilyos szmsz-t Marcali Varos Onkormanyzatinak Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata 1. szamu mellékletének 1.3.9 pontja értelmében atruhazott hataskérben a Civil
Kapcsolatok, Kulturalis, Idegenforgalmi, Sport és Ifjusagi Bizottsag hagyta jova a



14/2022. (V.25.) szamu hatirozattal. A vizsgilt idGszakban egyszer tortént szmsz
modositas, amit a Bizottsig az 54/2017.(X1.14.) szamu hatirozattal fogadott el. A
modositast sziikségessé tette az intézmény székhelyének cimvaltozasa (Muzeum koz 5.
helyett Mtizeum koz 2.). Tovibba a Marcali Kéz6s Onkormanyzati Hivatal és a Marcali
Miuzeum kozotti munkamegosztasi megallapodasnak megfeleléen bévitésre kertilt azon
szabalyzatok kore, amelyrél az intézménynek kilon belsé szabalyzatban kellett
rendelkeznie.

I.3. Az SZMSZ-ben meghatarozott belsé szabalyzatok megléte

Az szmsz-ben a kévetkezé belsé szabalyzatok keriltek rogzitésre:
- hazirend
- adatkezelési szabalyzat
- pénzgazdalkodasi szabalyzat
- iratkezelési szabalyzat
- Munka és Tlzvédelmi Szabalyzat
- Munkavédelmi Dokumentacié

Ezen belsé szabalyzatokkal a mizeum rendelkezik, azokat az igazgaté naprakészen vezeti.

Az Avr. 13. § (2) bekezdése elitja a kételezé belsé szabalyzatok kérét. Az Avr. ezen
bekezdése kimondja, hogy a koltségvetési szerv vezetdje belsé szabalyzatban rendezi a
muikodéséhez kapcsolodd, pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott
kérdéseket, igy killonésen
a) a tervezéssel, gazdalkodassal - {gy kilonosen a kotelezettségvallalas,
ellenjegyzés, teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak
modjaval, eljarasi és dokumentacids részletszabalyaival, valamint az ezeket
végz6 személyek kijelolésének rendjével -, az ellenérzési, adatszolgaltatasi és
beszamolasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsé eléirasokat, feltételeket,
b) a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet,
c) a beltoldi és kulfoldi kikildetések elrendelésével és lebonyolitasaval,
elszamolasaval kapcsolatos kérdéseket,
d) az anyag- és eszkozgazdalkodas szamviteli polittkaban nem szabalyozott
kérdéseit,
e) a reprezentaciés kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszamolasanak
szabalyait,
f) a gépjarmivek igénybevételének és hasznalatanak rendjét,
2) a vezetékes- és mobiltelefonok hasznalatat

A fenti felsorolas kozil a mizeum esetén nem relevans az f) pont, a tobbi esetében az
intézmény szabalyzattal rendelkezik.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés h) pontja egy tovabbi — nem gazdalkodassal Gsszefiiggd -
szabalyzat kotelezé meglétét is elbirja. A hivatkozott pont szerint a koltségvetési szervnek
belsé szabalyzatban kell meghatarozni a kozérdekd adatok megismerésére iranyuld
kérelmek intézésének, tovabba a kotelezéen kozzéteendé adatok nyilvanossagra
hozatalanak rendjét. A mizeum rendelkezik ezen szabalyzattal.



Az ellen6rzés soran megallapitast nyert, a Marcali Mizeum rendelkezik valamennyi az
intézmény szempontjabdl relevans Avr. szerinti kotelez6 belsé szabalyzattal, illetve az
szmsz-ben rogzitett egyéb belsé szabalyzatokkal.

A muzeumnak a vizsgalt id6szakban kozbeszerzés koteles beszerzése nem volt. Mivel az
intézmény a kozbeszerzési torvény értelmében 6nallé ajanlatkérének mindsil, ezért
koteles bejelentkezni a Kozbeszerzési Hatosag altal vezetett ajanlatkéréi jegyzékbe. Az
ellenérzés soran megallapitasra kertilt, hogy a Muzeum a Hatosag altal vezetett jegyzékben
megfelel6en szerepel, az adatvaltozasokat folyamatosan atvezették (technikai azonositéja:
AK24845).

Az intézmény a Kbt. alapjan kotelez6en teljesitendS feladatainak hataridében eleget tett,
nemleges éves Osszesitett kozbeszerzési tervét és nemleges éves statisztikai Osszegzését
elkészitette, a KBA-ban el6iras szerint kozzétette. Kozbeszerzési Szabalyzattal a Kbt.
el6irasai szerint az ajanlatkéréknek csak kozbeszerzési eljaras lefolytatasakor kell
kotelez6en rendelkeznie, igy — kozbeszerzési eljaras hianyaban — ilyen szabalyzattal az
intézmény jelenleg nem rendelkezik.

II. Az intézmény feladataival &sszefiiggésben végzett szakmai vizsgalat
megallapitasai

I1.1. Az intézmény éves munkatervének vizsgalata

A muzeum a vizsgalt id6szakban minden évben elkészitette az adott évre vonatkozo
munkatervét, amit atruhazott hataskérben a Civil Kapcsolatok, Kulturalis, Idegenforgalmi,
Sport és Ifjusigi Bizottsig Marcali Varos Onkorméanyzata szervezeti és mikodési
szabalyzatardl szolo 28/2019. (X1.22.) 6nkormanyzati rendelete, illetve az 6nkormanyzat
szervezeti és mukodési  szabalyzatardl szOolo, korabban  hatilyos 6/2013. (X1.29.)
onkormanyzati rendelet alapjan fogadott el. Az elébbiek aldl kivételt képez a 2021-es év,
amikor a 27/2021. (1.29.) Korm. rendelettel Magyarorszag egész teriletére kihirdetett
veszélyhelyzet idészaka alatt a muzeum munkatervét a 59/2021. (V.03) szama
polgarmesteri hatarozataban a polgarmester fogadta el, azt kovetéen, hogy a munkatervet
el6zetesen egyeztetésre megkildte a Képvisel6-testilet mellett a Civil Kapcsolatok,
Kulturalis, idegenforgalmi, Sport és Ifjusagi Bizottsag tagjainak.

I1.2. Helyzetelemzés

Az intézmény 2013-t6l teriileti mizeumként muikédik, jelenleg Somogy megye egyetlen
klasszikus tertileti mizeuma.

A Marcali Muazeum gyUjtSterillete a Marcali jarasra terjed ki, 6sszesen 39 telepiilésre.
Néprajzi és torténeti gyGjteményében tobb mint 7.000 targyat 6riz, fotogydjteménye és
filmarchivuma pedig meghaladja a 20.000 felvételt, zart régészeti gydjteményében
Osszesen 22.3806 lelet talalhato.

Az intézmény székhelye a Kulturalis Korzé épuletében helyezkedik el, itt tekinthet6 meg a
,2Mesterek és miuhelyek” cima allandé kiallitasa, valamint id&szaki kiallitasaik. A
muzeumban széles kord muzeumpedagogiai tevékenységet végeznek, aminek eredménye,



hogy az intézménynek kivalé partneri kapcsolata van a varos o6vodaival, altalanos
iskolaival, specialis iskolajaval, gimnaziumaval, szakiskolajaval. A Bernath Aurél Galéria a
muzeum kilsé kiallitéhelye, amely a teljes feldjitas utan 4j allandé kiallitassal fogadja a
latogatokat.

A muzeum tovabbi kiilsé kiallitohelyeként latogathaté ,,Az én iskolam egykor és ma”
cimt iskolatorténeti kiallitas a Berzsenyi Daniel Gimnaziumban és a ,,Historia Ecclesiae
Marcaliensis” cimet visel6 egyhaztorténeti kiallitdis a marcali plébaniatemplomban.
Emellett a Marcali Hivatasos TtGzoltésagon Csapatemlékhelyet alakitottak ki.

Kistérségi egylttmikodés keretében jott létre a balatonmariafiird6i strandépiiletben
»Balaton - Maria - Furd6é 1896-1945” cimmel a teleptilés alapitasat és a firdékultira
kialakulasat bemutaté alland6 kiallitas. 2010 ota latogathaté a  Somogyzsitfa-
Sz6csénypusztan talalhatd Széchenyi Zsigmond Mez6gazdasagi Szakképzé Iskola Véssey
kastélyépiiletében a "Minden trofea 6nallé emlékmi - Széchenyi Zsigmond emlékezete”
cimt kiallitas. Szintén az iskola épiiletében tekintheté meg a ,,Sz6csényi diak voltam...” A
Széchenyi Zsigmond Szakkozépiskola és Szakiskola jubileumi iskolatorténeti kiallitasa”. A
muzeum szakmai munkdjanak készonhetéen jott 1étre Kéthelyen az ,,Ampolna-Custodia-
Velum. Pillanatképek a kéthelyi egyhazkozség multjabol” cimi tarlat a kéthelyi rémai
katolikus plébania éptletében, valamint a ,,Sz6l6hegyek és sziiretek. Hagyomanyos
sz6l6muvelés Kéthelyen és kornyékén” allando fotokiallitas a Kristinus Borbirtokon.

A Muzeum allandé kiallitisainak soriat bdéviti a Boronkan létrehozott Unnepek és
hétkoznapok a régi Boronkan cimmel, és a horvatkati Mvel6dési Hazban, Pungor Aladar
templomépité kantortanité emlékére létrehozott emlékszoba.

I1.3. Személyi-targyi feltételek vizsgalata

A 2013. januar 1-t6l tertileti muzeumként mikods intézmény alkalmazotti 1étszama 2014-
tél 7 f6, ebbdl 5 f6 szakalkalmazott: torténész, néprajzkutaté, muzeumpedagdgus,
gytjtemény- és raktarkezel6, mitargyvédelmi asszisztens. Az intézményben folyé munkat
a Kulturalis Kozfoglalkoztatasi Program keretében kulturalis kozfoglalkoztatottak is
segitik.

A muzeum muikoédéséhez sziikséges targyi feltételek rendelkezésre allnak. A targyi
kornyezet fejlesztésére az intézmény kiemelt figyelmet fordjit.

A muzeum alkalmazottjai évente t6bb palyazatot is irnak, amelyek egy része az
infrastruktira fejlesztését tdzi ki.

2017-ben a Jarasszékhely muzeumok szakmai tdmogatiasa palyazat keretében a
muzeumban informatikai fejlesztés, eszkOzbeszerzés tortént, illetve paramentesitd
késziilékek, para- és homéré berendezések kertltek beszerzésre. 2018-ban ugyanezen
palyazati  konstrukcié  keretében megtortént a  meglévé muzeumi  szerver
teljesitménybévitése, a masik szerver webkiszolgald szerverré torténd alakitasa. A
muizeumi gydjtemény digitalizalasahoz beszerzésre kerilt egy kivald mindségt
tényképez6gép. Lehetbség nyilt egy nagy teljesitményl szamitogép vasarlasara a filmfajlok
digitalizalasahoz, a vagashoz és konvertalashoz. 2019-ben és 2020-ban ugyanezen palyazat
segitségével kialakitasra kerult két titemben a tet6téri raktarhelység, ahol lehet6ség nyilik a
régészeti gyljtemény tarolasara.



A muzeum gyljteményei nagyobb részben a Kulturdlis Korz6 éptletében 1évé
raktarakban talalhatok, a gy(jtemény masik részének raktarozasat jelenleg az MHSZ
éptletében tudja az intézmény biztositani. Annak érdekében, hogy a gyljtemény széles
korben megtekinthets legyen, célszerd a kozeljovében latvanyraktarat létrehozni.

A Bernath Galéria épiilete az elmult években jelentés feldjitason esett at. Elséként 2019-
ben Marcali Viros Onkormanyzata az BEFOP-1.5.3-16-2017-00107 azonosit6szamu
palyazata keretében megujult az éptilet homlokzata, tet6szerkezete, valamint nyilaszaroi.
Majd 2022-ben az EKF program keretében folytatédott az épilet belsé feldjitasa,
villamossagi és fltés rendszerének megujitasa, az interaktiv képtar funkcio ellatasahoz
szikséges targyl eszk6zok beszerzése. A Galériaban a muzeum az NKA-Géniusz
Programban nyert palyazataval teljesen 4j, modern, Bernath Aurél életatjat, mivészetét
bemutaté allandé kidllitast fog létrehozni.

I1.4. Az intézmény miikodési rendje

A muzeum mukodésének szabalyai a 2017-2021-ben hatalyos és a jelenlegi szmsz-ben is
rogzitésre kerultek, igy az szmsz rendelkezik a kovetkezOkrol:

e munkaviszony létrejotte

e munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

e munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali és szolgalati titkok
megGrzése

e munkaid6

e dolgozok szabadsagolasa

e dolgozok tovabbképzése

e anyagi felel6sség

o kartéritési kotelezettség

e szakmai munkaformak meghatarozasa
A muzeum kiallitasai egész évben, folyamatosan latogathatok. A nyitvatartas idejét, a
latogatasi szabalyokat a Hazirend szabalyozza.

I1.5. Az alapité okiratban foglalt feladatok ellatasanak vizsgalata
A Marcali Mtizeum alapit6 okirataban az alabbi feladatok kerultek meghatarozasra:

Az intézmény kozfeladata: ,;a miakodési engedélyében meghatarozott gyGjtékorébe
tartozo  kulturalis javak gydjteménygondozasa - ennek keretében azok gyarapitasa,
nyilvantartasa, allomanyvédelme, a kulturalis javak tudomanyos feldolgozasa és
publikalasa, valamint azok hozzaférhetévé tétele, ennek keretében allandé és id6szaki
kiallitasok rendezése, kézmivel6dési és muzeumpedagdgiai programok és kiadvanyok
biztositasa, a kulturalis javak digitalizalasa, a kutatasi tevékenység biztositasa”

A muzeum 2017-2021-es évekre vonatkozé vizsgalata alapjan megallapithato, hogy az
intézmény az alapité okirataban foglalt valamennyi feladatanak kiemelked6 minéségben
eleget tett. Kiallitasrendezésre, muzeumpedagogiai tevékenységre, allomanyvédelmi



e

feladatok ellatdsaira minden évben sikeresen nydjtottak be palyazatot (pl. NKA
Ko6zgyljteményi Kollégiumahoz).

Gydjtemeénygyarapitds:

2017. 2018. 2019. 2020. 2021.
torténeti targyi 124 274 171 49 158
anyag
torténeti 681 1523 1209 542 520
dokumentum
néprajzi targy 105 79 146 20 14
torténeti 23 29 30 256 41
fotogytijtemény
régészeti 0 5482 9126 4988 2790
gyljtemény
(targyévi
leltarozott)

Gyiijtemeénynyilvantartds, dllomanyvédelem:

A muzeum gytjteményét leltarkonyvekben nyilvantartja. Elektronikus formaban excel
formatumu adatbazisban kerilt rogzitésre a néprajzi és a torténeti targyi, valamint az
adattari leltarkonyvek anyaganak nagyobb része. Emellett a HunTéka-M nyilvantartd
program beszerzésével megnyilt a lehetéség a gyljtemények széleskord hozzaférhet6vé
tételére.

A gytjtemény allomanyvédelmére a mizeum minden évben kiemelt figyelmet fordit.

Tudomanyos feldolgozd és publikdcids tevékenység:

Az elmult években az intézmény szamos kiadvany szerzdje, szerkesztéje vagy lektora volt.
Tobb megkeresést is kapnak e téren a jaras telepiiléseir6l.

A fentieken kivil az intézményben dolgozé szakalkalmazottak minden évben szamos
konferencian vesznek részt, tartanak el6adasokat, emellett o6nalléan publikalnak is
tematikus kiadvanyokban.

Miizenmi kidllitisi tevékenység:

A muzeum minden évben kiemelt figyelmet fordit idészaki kiallitasok létrehozasara, a
2017-2019 kozotti iddszakban évente min. 4 kiallitast hoztak 1étre. A 2020-as és 2021-es
években a pandémias helyzet, és az intézményekben orszagosan elrendelt latogatasi
tilalom miatt jelentésen csokkent a lehet6ség idGszaki kiallitasok szervezésére, ezért ezen
id6szakban a megrendezett kiallitisok szama 2-3 volt.



Kazpmiivelddeési, miizgenmpedagdgiai programok:

A muzeum minden ¢évben folytatta a ,,Muzeumi Tudomanyos Esték” cima
el6adassorozatot, évente tobb alkalommal tartott eladast a varosban torténelmi, régészeti
vagy varostorténeti témakban.

Az intézmény évente szamos alkalommal szervez csoportvezetéseket, muzeumpedagogiai
foglalkozasokat gyermekeknek és felnStteknek is, ezek éves latogatdi szama tobb ezer f6t
jelent.

A veszélyhelyzet ideje alatt a mizeum nagyobb hangsulyt fektetett az intézmény online
megjelenésére. Meguijult a muzeumi honlap és a ko6zosségi médiaban is fokozottabb
jelenlétet valositottak meg. E csatornakat hasznalva muzeumi ismeretterjeszté tartalmakat
osztottak meg.

Kulturilis javak digitalizdldsa:

2013-ban kertlt az egykori Marcali Varosi Televizid tobb ezer oranyi filmfelvétele a
muzeumhoz. Ezeknek a felvételeknek a digitalizalasa folyamatosan zajlik.

A muzeum gyljteményi anyaganak nagyobb része — a papiralapu leltarkényvek mellett —
digitalis adatbazisban (Excel) rogzitésre kertlt. A digitalizacié infrastrukturalis hattere
(szerver, digitalizacios szoftver) kialakitasra kertlt.

Kutatdsi tevékenység biztositisa:

Az intézményben dolgozé térténész és etnografus szakalkalmazottak a gyGjteménybe
kerilé targyak, dokumentumok és fotok leltarozasat végzik, mely tevékenységik utan a
beleltarozott anyagok kutathatéva valnak tudomanyos munkakhoz.

A digitalizaciés szoftver és a kiépitett szerverszoba segitségével a digitalizalt anyagok
tavolrol is hozzaférhetSk és igy kutathatok lesznek. Ez a rendszer hazai (pl. MaNDA vagy
MuseuMap) és nemzetkézi (Europeana) kézgyGjteményi projektekkel is 6sszekapcesolhato
igy a digitalizalt tartalom online az egész orszagban, illetve nemzetkézi szinten is
elérhetévé és kutathatova valik.

A muzeum rendszeresen nyujt szakmai segitséget a varos és a jaras helytorténeti
kutatéinak, vagy tavolabbrol érkezé adatigényléknek.

I1.6. Tavlati fejlesztési lehetGségek, tervek

Régészeti gydijtemeényre épiild programok, foglalkozdsok tervezeése
A 2018 ota a muikodési engedélyben szerepld, mara leltarba vett zart régészeti
gyljteményre a jovében programok, rendezvények tervezhet6k és szinesitheté a
muzeumpedagogiai paletta a régészeti ag beemelésével.

Latvanyraktar létrehozdsa, raktarkapacitas nivelése

A muzeum gydjteménye évrdl évre gyarapszik, teriileti mizeumként nem csak Marcalibdl,
hanem a gyGjtéteriletéhez tartozé valamennyi telepiilésrél keriilnek az intézményhez
mutargyak, dokumentumok. Erre tekintettel folyamatosan biztositani kell a megfelel6
raktarkapacitast, illetve annak érdekében, hogy a mutargyak megtekinthet6ek legyenek a
latogatok szamara is, javasolt egy latvanyraktar 1étrehozasa.



Gyiijtemeény digitalizildsa
A megkezdett digitalizacios tevékenységet a jévében folytatni kell, egyben nagyobb
hangsulyt kell fektetni a gydjtemények online térben torténé megjelenitésére.

Publikdcids tevékenység

Komoly helyi igény van arra, hogy a muzeum koordinalja a helytérténeti kutatok
munkajat, és segitse Oket kiadvanyaik szakszerd megvalositasaban. Valamit a muizeum
szakalkalmazottainak kutatasi eredményeit is fontos kozre adni.

Miizenmpedagdgiai szolgaltatasok fejlesztése

A helyt  kozosségek igényeinek  figyelembevételével mindig djabb  muzeumi
ismeretterjeszté programok kidolgozasa, az "Utazé muizeumi" szolgaltatis folyamatos
fejlesztése.

I1.7. Egyéb dokumentumok vizsgalata

A muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kézmivel6désrol szolo
1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.) 4. § (b) bekezdése el6irja a mizeumok
részére, hogy a fenntarté altal elfogadott kildetésnyilatkozattal, digitalizalasi stratégiaval,

tovabba 2017. jdlius 8-tél" stratégiai tervvel, allomanyvédelmi tervvel, gyGjtemény
gyarapitasi és revizios tervvel kell rendelkezniiik.

A Marcali Mazeum kildetésnyilatkozatat 2013-ban megfogalmazta, az igazgatdé 2009-
2012-es évekrol szoloé beszamolodjaban is rogzitette, amelyet a Képvisel-testtlet 2013
szeptemberében fogadott el. A kiildetésnyilatkozat aktualizalasara 2017-ben kertlt sor, a
Képvisel6-testilet a 66/2017. (IV.20.) szamu hatirozattal hagyta jova.

s

hatarozataval fogadta el, a stratégia 2017-2020 kozotti idészakra vonatkozdan fogalmazott
meg fejlesztési célokat. 2021-t6l kezd6dé idGszakra digitalizacids stratégia nem kertlt
elfogadasra, jelenleg készités alatt all.

Az intézmény stratégiai tervét 2018-ban fogadta el a Képvisels-testilet, a 47/2018.
(IV.19.) szamu hatarozattal. A stratégiai terv 2018-2021 kozotti idészakra szolt, 2022-ben
igy szlikséges az 4j stratégiai tervet elkésziteni. A terv jelenleg el6készitési szakaszban van.

A muzeum allomanyvédelmi tervét a muizeum igazgatdja 2018 aprilisaban terjesztette a
KépviselS-testilet elé, a Képvisel6-testilet azt a 48/2018. (IV.19.) szamu hatirozattal
fogadta el. A dokumentum 2018-2021 koz6tti id6szakot érintette, 2022-ben szitkséges az
aktualizalt tervet a KépviselG-testiilet elé terjeszteni. Az Gj terv Gsszeallitasa folyamatban
van.

Az intézmény rendelkezik kozéptavu nyilvantartasi, revizios és selejtezési tervvel, amelyet
2017 januarjaban készitettek el, és amely 2020-ig hatarozott meg fejlesztési célokat. Uj
reviziés terv nem készilt.

*A muzedlis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmiivel6désrél sz616 1997. évi CXL.
torvény és egyes kapcsolodo torvények modositasardl szo616 2017. évi LXVIIL. torvény 34. § (2) bekezdés
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A kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kovetelményeirdl és a képzés
finanszirozasardl sz6l6 — mar hatilyon kiviil helyezett - 1/2000. (I. 14.) NKOM rendelet
4.§ (1) bekezdés a) pontja irta el6, hogy a kulturalis torvény hatalya ala tartozé kulturalis
intézmény vezetSje a kulturalis szakemberek szervezett képzésére hétéves tovabbképzési
id6szakonként tovabbképzési tervet kell, hogy készitsen. A 2014-2020-as id&szakra
vonatkozoé tervet a muzeum igazgatdja, Vidak Tinde terjesztette a Képvisel6-testiilet elé,
amely azt 2014-ben elfogadta. A kulturalis szakemberek tovabbképzésérél 2017-ben uj
jogszabalyt hoztak (32/2017. (XIL. 12)) EMMI rendelet), mely alapjan a kulturalis
intézmény vezetdje a kulturalis szakemberek tovabbképzésének tervezése és az élethosszig
tart tanulds elGsegitése érdekében Otévenként képzési tervet, valamint minden naptari
évre beiskolazasi tervet készit. A tovabbképzési tervet az Gj szabélyozas alapjan nem kell a
fenntartonak jovahagynia.

Az 4j jogszabaly alapjan kialakitott tovabbképzési tervet és az ez alapjan létrehozott éves
beiskolazasi terveket az igazgatd elkészitette.

Az informaciés onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szolo 2011. évi CXII.
torvény 33. § (3) bekezdésének elbirasa szerint az intézmény az elektronikus koézzétételi
kotelezettségének az Infotv. 1. melléklete és a 18/2005. (XII. 27.) IHM rendelet
mellékletei szerinti adattartalommal eleget tett, a kozzétételi lista a muzeum honlapjan
elérhetd.

III. A 1étszam- és illetménygazdalkodasra, a személyzeti munka
szabalyszertiségére vonatkozo vizsgalat megallapitasai

III.1. Létszamgazdalkodas

A feladatok elvégzéséhez szitkséges létszammal az intézmény a jelenlegi kondiciok alapjan
rendelkezik. A vizsgalt id&szakban a létszam teljes volt, a koltségvetési rendeletben
engedélyezett 7 £6 az alabbi munkakorok szerint latja el feladatait jelenleg is:

1 £6 intézményvezetd, muzeoldgus, 1 £6 intézményvezetd helyettes, muzeumpedagdgus, 1
t6 muzeoloégus, torténész, 1 £6 gyljteménykezels, 1 £6 mutargyvédelmi asszisztens, 1 {6
kézonségkapesolati munkatars, 1 £6 operatér, vagoé. Fenti dolgozok 2020. oktdber 31.
napjaig kozalkalmazotti, jelenleg munka torvénykonyve szerinti alkalmazasban allnak.
Emellett jelenleg 2023. februar 28-ig 2 {6 kulturalis kézfoglalkoztatott is tevékenykedik az
intézménynél, az 6 munkaltatéjuk a Magyar Nemzeti Mizeum.

A koézalkalmazottak kinevezése, majd az atalakulast kévetéen a munkavallalok
munkaszerzédése hatarozatlan idére szol. A jogviszonyvaltas idején vald jogviszony
megszintetés lehet6ségével egyik munkavallalé sem élt. Az intézményben foglalkoztatott
munkavallalék rendelkeznek a munkakorikhoz sziikséges képesitéssel, a kotelezo
képzésen, tovabbképzésen valo részvételiik biztositott.

Az intézményben az tres allashelyeket palyazat utjan toltik be, a vizsgalt idészakban az

munkavallalék kore nem valtozott, 4 jogviszony nem keletkezett.
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III.2. Illetménygazdalkodas
II1.2.1. Illetmény megallapitasa

A 2020. oktober 31-ig kézalkalmazotti jogviszonyban allok illetménye a kozalkalmazotti
illetménytabla alapjan — besorolasuknak megfeleléen — volt megallapitva. A minimalbérre
és garantalt bérminimumra térténdé kiegészités megtortént. A 2020. november elsejei
hatdlyd jogviszony atalakulas kovetkeztében az addigi bérpotlékok /kulturalis-,
tudomanyos-, idegennyelv-, és egészségligyi kockazati potlék) az egy6sszegli munkabérbe
beépiiltek. Az egybsszegi munkabér mellett az intézményvezeté és annak helyettese
részesul hatarozott idére sz016 vezet6i potlékban.

I11.2.2. Jubileumi jutalom megallapitasa
A vizsgalt id6szakban 3 £6 részesilt jubileumi jutalomban. 2 személy 25 éves, 1 személy
40 éves kozalkalmazotti jogviszonyara tekintettel. A jubileumi jutalmak a jogszabalyi
el6irasoknak megfeleléen kertltek kifizetésre. Huségjutalom kifizetésére a vizsgalt
id6szakban nem kertlt sor.

II1.2.3. Egyéb juttatasok

Az intézmény dolgozéi 2017-2021. id6szakban a kedvezményes adozasi feltételek mellett
adhaté mértékd Erzsébet-, majd Széchenyi Pihendkartyara folyositandé juttatasban
részestltek, negyedévente torténd utalassal.

Az intézmény dolgozoéi - a tébbi Onkormanyzati intézmény dolgozéihoz hasonldéan —
2017-2021. kozotti id6északban tobb alkalommal azonos 6sszegti jutalomban részestltek.

II1.3. Személyzeti munka szabalyszertisége
I11.3.1. Személyzeti anyagok tarolasa, tartalma

Semélyzeti anyagok tiroldsa, tartalma

Az intézmény dolgozdinak személyzeti anyaga a gyGjteményi raktarban, zarhaté
szekrényben van elhelyezve. Az anyagok tartalmazzak mindazokat az adatokat, melyeket a
korabban vonatkozé Kijt. 5. sz. melléklete elbir, tovabba a munkakoényv masolatat,
valamint a képesitésekrdl szol6 bizonyitvanyok masolatait.

A kozalkalmazotti jogviszonyban t6ltétt id6 és a jubileumi jutalomra jogosité idS
megallapitasa pontos. A jubileumi jutalom vonatkozasaban a Kjt. vonatkozo6 szabalyozasa
2025. oktéber 31. napjaig érvényben van.

A foglalkoztatas-egészséglgyi vizsgalatok megtorténtek, az alkalmassagot bizonyité iratok,
az elvégzett vizsgalatok eredményei a személyi anyagok mellékleteként, de kilon vannak
elhelyezve. A vizsgalatok az titemezésben foglaltak szerinti rendszerességgel lezajlottak.
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111.3.2 Munkakori leirdasok

A dolgozok munkakori leirasai a személyi anyagok részét képezik. A munkakori leirasokat
karbantartjak, a valtozasokat atvezetik az aktualitisoknak megfelelSen.

111.3.3. Szabadsde nyilvintartisa

A szabadsag nyilvantartasa minden dolgozo esetében rendben van

A szabadsag megallapitas a kézalkalmazotti, majd az Mt. szerinti szabalyozasnak megfelel,
a potszabadsagok helyesen vannak megallapitva. A szabadsag kiirasra kerdl, azt az
intézményvezetS irja ala minden esetben. A rendes szabadsig az esedékesség évében
kiadasra kertl.

111.3.4. Kozalkalmazotti jogviszony megszinése, megszintetése

K6zalkalmazotti jogviszony megsziintetésére a vizsgalt idészakban nem kertlt sor.

T11.3.5. Fegyelwi és kdrtéritési feleldsséo

A vizsgalt id6szakban dolgozéval szemben fegyelmi és kartéritési felel6sség megallapitasa
okan eljaras nem indult.

ITI1.3.6. Ellen&rzés 6sszegzése

Osszességében megallapithatd, hogy a vizsgalt intézményben az ellen6rzés tartalmat
illet6en szabalyos és jogszerti munka folyik.

IV.A munkavédelemre és tlizvédelemre, az ugyiratok kezelésére kiterjedd
vizsgalatok megallapitasai

IV. 1. Munkavédelem, tiizvédelem

A munka- és tlzvédelmi targyu ellenérzést helyszini bejarassal és a vonatkozé iratok
vizsgalataval végeztik. Az intézmény éptletét, helyiségeit megszemléltiik. A kihelyezett
porral olt6 kézi thzoltd készilékek idészakos ellenérzését, a készilékeken talalhato
jelzések, ill. a vizsgalt iratok, nyilvantartasok tandsaga szerint, megfelelen elvégezték, a
készilékek hasznalatra alkalmasak.

A vonatkoz6 iratokat megvizsgilva megallapitasra kertlt, hogy az alkalmazottak
tekintetében az intézmény a munkavallaléinak el6zetes és id6szakos foglalkozas-
egészségligyl vizsgalatait (munkakori alkalmassagot) tanusité, a munkaba allashoz
szitkséges iratokkal rendelkezik, errél nyilvantartast vezet.

Az intézmény munkavédelmi szabalyzatban el6irt oktatasi tematikaval és az oktatast
igazol6 iratokkal rendelkezik, az éves ismétlé oktatast 2022.01.18-an megtartottak.

Az intézmény munkavédelmi, munkabiztonsdgi szabalyzata hatalyos, az el6irasoknak
megfeleld, jogkovets.
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Az alkalmazottak védéeszkoz és védéruha juttatasa szabalyozva van, kiadasa jegyzékben
dokumentalt (munkabiztonsagi kockazatértékelés készilt).

A hasznalt vegyl anyagok (takaritészer stb.) felhasznalasahoz sziikséges szabalyzatot
rendben talaltuk az egyes termékekhez kapcsolédé biztonsagi adatlapokkal egytitt. A
veszélyes anyagok hasznalataval kapcsolatos oktatas megtortént.

Az érintésvédelmi feltlvizsgalat 2020. junius 29-én megtortént, érvényes 2023. junius 16-
ig.

Az intézmény rendelkezik biologiai-kémiai-munkahelyi kockazatértékeléssel, az ehhez
kapcsolédé dokumentumok érvényesek.

A thizvédelmi eldirasok vonatkozasaban megallapitasra kertlt, hogy a tiz esetén kévetendd
magatartast el6iré szabalyzattal rendelkezik az intézmény, az abban foglaltak a jelenleg
hatalyos jogszabalyoknak megfelelnek.

A tlzvédelmi szabalyzat naprakész, tartalmazza a tlzriadotervet. Az évenként esedékes
tizriadé gyakorlatot megtartjak és dokumentaljak. A menekilési utvonalak jelzései
mukodnek, az utak szabadon jarhatok. Kézi tGzoltokészilékek és tizcsapok nyilvantartasa
naprakész. Az ellen6rzések megtorténtek.

Az évente esedékes tlizvédelmi oktatas 2022. januar 18-an megtortént.

A tlzvédelmi szabvanyossagi mérések megtorténtek 2017. majus 31-én. Ervényes 2023.
majus 31-ig.

Az intézmény érvényes tdzvédelmi szabvanyossagi (villamos-szigetelés) feltlvizsgalattal
rendelkezik, ill. hasonléképpen rendelkezik villamvédelmi feltlvizsgalattal is. A
villamvédelmi mérés 2020. janius 12-én megtortént. Ervényes 20206. junius 16-ig.

Osszességében megéllapithatd, hogy az intézmény munkabiztonsagi és tdzvédelmi iratai
naprakészek, a jogszabalyi el6irasoknak megfelelnek.

IV.2. Ugyirat kezelés
IV.2.1. Az tigyirat kezelési szabalyzat megléte, alkalmazasa

A Marcali Mtazeum rendelkezik Iratkezelési Szabalyzattal. Kelte 2017. januar 31., hatalyba
lépése 2017. februar 9. Az Iratkezelési Szabalyzatot rogton a korabbi ellenérzést kovetden
2017. augusztus 14-én irattari tervvel egészitették ki. A dokumentumokat az intézmény
jelenlegi igazgatdja Vidak Tinde adta ki.

A postai kildeményeket a kapcsolt munkakorben tigykezelést is végzé dolgozé veszi at,
postakonyvet alkalmaznak.

A postabontast és az Ugyek szignalasat az igazgatd végzi.

Az intézményben az iktatas soros iktatokényvben torténik, iktatd bélyegzot alkalmaznak.
Az iktatokonyv évenkénti hitelesitése és lezarasa minden évben megtortént, de tekintettel
arra, hogy egy iktatokényvben tobb év anyagat iktatjak, (1997-t6l) ennek megfeleléen az
évenkénti hitelesités és lezaras sajatos, de kovetkezetes és egyértelmd modjat alkalmazzak.
A soros négy alszamos iktatokonyvben évenként, 1-t6l az iktatas folyamatos,
gytjtészamot helyesen nem alkalmaznak.

A bejov6 iratokat érkeztetik, az egyes iratokat iktatészammal latjak el. Név-és
targymutatot alkalmaznak.
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El6adéi ivet hasznalnak, azokon és az iktatékényvben alkalmazzak a  kezelési
feljegyzéseket, irattari jelet alkalmaznak.

Kilon irattar helyiség hianyaban az iratokat zarhat6 szekrényben, évenkénti iratgydjtében
taroljak, kiilén polcon a kézponti, a kézi irattar és a folyd év tgyiratait.

A Marcali Mizeum bélyegzé nyilvantartassal rendelkezik.

Az iktatott tigyiratok szama a vizsgalt id6szakban a kévetkez6képpen alakult:

2017. évben: 88 db
2018. évben: 72 db
2019. évben: 76 db
2020. évben: 52 db
2021. évben: 46 db

A vizsgalt id6szakban selejtezés nem volt.
IV.2.2. Az tigyiratkezelés ellendrzésének Osszegzése

Osszességében megallapithatd, hogy a vizsgalt intézményben az el6z6 ellendrzés
megallapitasait messzemenden figyelembe vették, hatarozottan térekednek a szabalyos és
jogszerd iratkezelésre.

Az Iratkezelési Szabalyzatot kiegészitették az irattari tervvel, beszerezték és alkalmazzak az
iktatobélyegz6t, alkalmazzak a kezelési feljegyzéseket, az iratokat érkeztetik és
elkészitették a bélyegzonyilvantartast.

Megallapithat6, hogy a korabbi ellen6rzés nem volt 6ncéla, elérte a feltart hibak, esetleges
hianyossagok kijavitasara iranyuld céljat, melyben az Marcali Muzeum VezetSje teljes
mértékben egyiittmikodott. A selejtezés elmaradasa intézménytorténeti szempontbol
magyarazhato.

A megkuldott ellenérzési feljegyzésre a Marcali Mizeum Igazgatdja észrevételt nem tett.

V. A komplex ellendrzés 6sszegzése

A 2017-2021. kozotti idbszakra vonatkozoan elvégzett ellendrzés soran feltart adatok,
tények alapjan megallapithat6, hogy a Marcali Muzeum a jogszabalyoknak, valamint az
onkormanyzat helyi kézmuvel6édési rendeletében, tovabba az alapité okiratban és az
SZMSZ-ben meghatarozott feladatokat 6sszességében j6 szinvonalon latja el. A Mazeum
szakmai tevékenysége a vizsgalt id6szakban magas szinvonald, tekintve a széleskord
publikaciokat, az id6szaki kidllitasok szervezését és az egyéb koézmivel6dési
tevékenységet. Az igazgatd és munkatarsai aktivan, alakité médon részt vesznek a varos
kulturalis k6zéletében.

Az intézmény a varos és a kistérség multja, hagyomanyanak apoldsa, a helyi és
térségbeli lakossag kézmiuvel6dése terén jelentSs szerepet tolt be, a varos kozéletének
meghatarozé résztvevéjeként, alakitdjaként.
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2.

HATAROZATI JAVASLAT

Marcali Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Marcali Mtizeum atfogd
ellen6rzésérdl szolo jelentést megtargyalta, azt elfogadja. A Képvisel6-testlet
megallapitotta, hogy az intézményben elismerésre mélté szakmai és tudomanyos,
illetve 6sszességében szabalyszer munka folyik.

Felel6s: Dr. Stté Laszlo, polgarmester
Hataridé: azonnal

Marcali ~ Varos Onkormanyzatanak  Képvisel6-testiilete felkéri az
intézményvezetdjét, hogy a Marcali Mazeum stratégiai tervét, allomanyvédelmi
tervét, gyljtemény gyarapitasi és revizios tervét készitse el és terjessze be a
Képvisel6-testiilet elé.

Felel6s: Vidak Tinde, igazgato
Hataridé: 2022. december 31.

Marcali, 2022. janius 8.

Dr. Sut6é Laszlo s.k.
polgarmester
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