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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrél és az Esélyegyenldség Elémozditdsardl szolé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenléségi mentorokrol szol6 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének részletes szabdlyairol szO6lé 2/2012. (VI 5) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Marcali Varos Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rogziti az
esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az énkormanyzat fenntartdsaban 1évé
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabbd, hogy az EsélyegyenlGségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

1848-49-ben - a forradalom és szabadsagharc idején
Noszlopy Gaspar a varos politikai, majd katonai
vezetdje  martirhalalt  halt  eszméiért. Az
onkényuralom idején épiilt buda-kanizsai vasut
(1861) a foldestri tilalom miatt elkeriilte a varost, ez
késobb teljesen elszigetelte. Kozutjai is visszaestek a
rangsorban. A fOutvonalak rendre elkeriilték. Ez
mezOgazdasagat ¢és kisiparat is visszavetette. Bar
lakoi eréfeszitésébol korhazat (1861), polgari iskolat
(1908), helyi lapokat létesitett, kisiparosai,
kisbirtokosai az I. vilaghabora végére alulmaradtak a
nagyiparral, nagybirtokkal folytatott versenyben.

A szézad els6 évtizedeiben emelt épiiletek a mai varosképnek is meghatarozo6i (Mayer-haz, Széchenyi-
kastély, birdsag, polgari iskola, varoshdza). Sokan a sziil6fold iranti aldzattal teremtettek itt hetilapokat (Illés
Samu, Bernath Béla, Névy Zoltin {igyvédek), irodalmat (Kozma Andor), egyesiileteket (Adam Janos),

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesztési stratégia,

Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési koncepcio




szinjatszast, zenei és sportéletet, 6vodat (Csanyi Ferenc), lako és kozépiileteket (Sztelek, Csomos épitészek),
messze elismert egészségiigyet (Dr. Szaplonczay Mano, Shusztek Jend korhazigazgatok).

A 1I. vilaghabort soran a hadszintér tobb honapig a telepiilés kdrnyékén huzodott és igen stlyos
anyagi karokat okozott. Az aldozatok emlékmiivén pedig - HOsok tere - a korabeli lakossag egytizedének
neve olvashato.

Az ujraindulashoz az uradalom ingatlanainak koztulajdonba vétele, majd az allami épitkezések
(laktanydk és lakasok) adtak lokést. Ipari fejlédése a mezOgazdasag nagyiizemi atszervezése utan, a
keletkez6 munkaer6-felesleg elhelyezése miatt az 1960-as években vett nagyobb lendiiletet. Az évtized
végén keriilt a varosba két jelentés budapesti nagyvallalatnak (Obudai KTSZ, Mechanika Miivek) is iizeme.
Az iparban foglalkoztatottak aranya 1968 végére elkeriilte az 59 %-ot az 1960-as 16,7 %-kal szemben. Ez az
arany az 1970-es, 1980-as években tovabb nétt, és egyre inkabb az ipar valt dominans dgazatta Marcaliban.
Ez a fejlodés alapozta meg varosi rangjanak visszanyerését, amelyre 1977-ben, Bize, Boronka és Horvatkut
kozségek hozzacsatolasaval keriilt sor.

A rendszervaltas a telepiilés gazdasagi életében jelentGs valtozasokat hozott. A tobbségben levd
leanyvallalatok 1éte bizonytalannal valt, az iizemek tobbsége tobbszori tulajdonosvaltason esett at, bar a
varos ipari profilja nem médosult jelentdsen.

Marcali a Balatont6l 15 km-re, a Bels6-Somogyban talalhatd Marcali-hatsagon fekszik. A telepiilés
minden égtaj fel6l megkozelithetd: észak-déli iranyban szeli at a 68-as ut, amely a Balatontdl vezet a barcsi
hataratkelSig. Keletrél Oreglak, nyugatrdl Zalakomér felél juthatunk a vérosba. Autébusz palyaudvara
rendkiviil forgalmas, atszallas nélkiil érheté el Budapest, a régidos kozpont, Pécs és a megyeszékhely,
Kaposvar. A véros teriilete 101,5 km2, lakosainak szdma 2017. december 31. allapot szerint 11.166 f6. A
magyar lakossag korében jelentkezd apadd népesedési tendencidk 1990-t8l egyértelmiien és tartdsan
Marcaliban is tapasztalhatok. A cigany lakossag szama 500-600 f6 k6zott van, ami az 6sszlakossag mintegy
4,5%-a.

A telepiilés ma is a mikrotdj gazdasagi, kereskedelmi, kozigazgatasi, egészségiigyi, kulturalis
centruma - iskolaival, mizeumaval, parkjaival, koztéri alkotasaival - kozel a Balatonhoz.

Marecali testvérvarosi kapcsolatokat alakitott ki kiilfoldi telepiilésekkel, a német Kiinzelsau, a romaniai
Maroshéviz és az olasz Morovalle, valamint a horvat Medulin véarosaval. A protokollaris jellegii indulast
egyre kozvetlenebb viszony valtotta fel, a hivatalos kiildottségek mellett mind erételjesebbé valt a
telepiiléseken €16 polgarok kapcsolattartasa is.

Marcali varos lakossaga 11.116 0, ezzel Somogy megye harmadik legnépesebb varosa Kaposvar és
Siofok utan. A megye lakonépességének 3,6%-at teszi ki a varos népessége. A 38 telepiilést magéaba foglalo
Marcali Kistérség lakossaga kozel 35 ezer f6. Marcali térségi kozpontként kiterjedt intézményhalozattal
rendelkezik, a véarosi és a kistérségi lakosokon kivill jelent6s az oktatasi, egészségiigyi, kozigazgatési
szolgaltatasokat igénybe vevok szama is.

1. szamu tablazat — Lakénépesség szama az év végén

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén




2 F6
E Valtoza
\") (TS 0101) altozas
2012 11664 bazis év
2013 11622 99,6%
2014 11494 98,9%
2015 11332 98,6%
2016 11224 99,0%
2017 11166 99,5%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Forras: TelR, KSH-TSTAR

1. szamu abra — Lakénépesség szama az év végén

Lakonépesség
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Marcali lakonépessége a 2012-es évhez képest jelentdsen csokkent. Emogott nagyobb részben az alacsony
sziiletésszam és magas halalozasi szam, kisebb részben pedig az elvandorlas all.

2. szami tablazat - Allandé népesség 2017

16 %

férfi
ak

6115 |5402 11517 53% 47%
0-2 évesek -
0-14 éves 680 | 644 1324 51% 49%

nok o0sszesen nok férfiak




15-17 éves 164 | 155 319 51% 49%
18-59 éves | 3373 |3322 6695 50% 50%
60-64 éves 534 | 453 987 54% 46%
65 év feletti | 1364 | 828 2192 62% 38%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




A nemek szerinti Osszetétel megfelel a Magyarorszagra jellemz6 értékeknek. A varosban €16 férfiak szama
5402 f6, a néké 6115 f0, tehat a ndk arany az allando népességben 6%- kal magasabb.

Allandé népesség - ndk életkori megoszlasa
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m 65 év felettiek’
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Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Magyarorszagon a férfiak sziiletéskor varhatd élettartama 72 év, a néké 78. Marcali népeSségét
vizsgalva kiillonosen a 65 év feletti korcsoportokban lesz igen jelentés notdbblet, de mar 40 éves kortol
megfigyelheté a nok egyre ndvekvd aranya a férfiakhoz képest. A 40-49 év kozotti nék szama a férfiak
101%-a, ez a szam a 65-69 éveseknél mar 157%, a 80-84 éveseknél 224%, a 85 év felettieknél pedig 330%.
A 60 év feletti lakossag 59,7%- a nd, és csupan 40,3%- a férfi.

3. szamii tablazat - Oregedési index

65 év feletti allandé 0-14 éves korii alland6 | Oregedési index

lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2012 1962 1397 140,44%
2013 1866 1382 145,73%
2014 1919 1390 149,42%
2015 1959 1367 156,47%
2016 2192 1324 165,56%
2017 2090 1358 153,90%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Mara orszagos jelenséggé valt a telepiilések lakossaganak eloregedése. Ennek okat egyrészt a



sziiletések alacsony szamaban, masrészt a haldlozasi viszonyokban bekovetkezett valtozasokban, a
sziiletéskor varhato élettartam ndvekedésében jeldlhetjiik meg. A szdmadatok jol mutatjak, hogy a
felndvekvo és a 0-14 éves korosztaly szama Marcaliban ingadoz6. Ezzel szemben a 65 év feletti lakosok
létszama emelkedik, igy megallapithatd, hogy a varos lakossaga fokozatosan 6regszik. A varosban 100
tizendt év alatti gyermekre 153 id6s jut. A gyermekkoru lakossag egyre sziikiilo, az idéskort egyre szélesedd
alapot képez, ami a szocidlis ellatorendszerre nagy terhet ré6 mar jelenleg, de fog roni a jovében is.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2012 183 198 -15
2013 222 213 9
2014 213 212 1
2015 204 221 -17
2016 204 265 -61

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A belfoldi vandorlasok is hozzajarulnak a varos lakossaganak csokkenéséhez. Az elvandorlas dontGen
a fiatal korosztalyra jellemzd, akik a jobb élet és munkakdriilmények igérete miatt koltdznek el mas
telepiilésekre. Ugyanakkor a szamadatok azt is mutatjak, hogy az elvandorlas mértéke kezdetben csokkent, a
bevandorlasoké az utobbi években stagnalt, tehat a telepiilés lakossagmegtartd ereje nétt, vonzoképessége
azonban csokkent. A 2013-as év mar fordulopontot jelentett, hiszen a varosba koltozok szama magasabb
volt, mint az elkoltozoké. 2014-t61 a bevandorlasban csokkenés figyelheté meg, mig az elvandorlés nott.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések I 2 természetes
szhma halalozasok szama szaporodis (f6)
2012 83 132 -49
2013 89 145 -56
2014 78 146 -68
2015 81 163 -82
2016 87 143 -56
2017 116 171 -55

Forras: TelR, KSH-TSTAR, helyi adatgytijtés



5. szami abra — Természetes szaporodas

Természetes szaporodas (f6)
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Forras: TelR, KSH-TSTAR, helyi adatgyiijtés

Magyarorszag legnagyobb demografiai problémaja az alacsony sziiletésszam. Ahhoz, hogy az orszag
népessége ne fogyjon tovabb, legalabb 2 gyermeknek kellene sziiletnie minden csaladban. A valdsagban
azonban ez a szam nem ¢éri el az 1,5-6t. Sok és emelkedik a szdma a gyermektelen vagy egysziilGs
haztartasoknak. Marcaliban is azonosithatdo az Un. természetes fogyas, vagyis joval kevesebb gyermek
sziiletik évente, mint ahanyan a népességen beliil elhunynak.

Ertékeink, kiildetésiink

Marcali varos esélyegyenldséggel kapcsolatos értéke, hogy a helyi tarsadalom nagyrészt integralt. A
hatranyos helyzetli csoportok tobbsége érdekeinek érvényesitése érdekében helyi szervezddéseket hozott
Iétre. Ezek miikddését a helyi vezetés tdmogatja. Egyediil a varosunkban €16 romak integracidjarol nem
beszélhetiink egyértelmiien, jelenlegi helyzetiikre inkabb az asszimilacié jellemzd. Itt valtozast jelenthet a
folyamatban 1év6, nagyrészt unids forrasbol finanszirozott telep rehabilitacids program, amelynek szocialis

A varos vezetése kiildetését elsddlegesen a helyi tarsadalom miikodésének megszervezésében, a helyi
tarsadalom érdekeinek védelmében, a tarsadalmi- gazdasagi életben valo egyenld esélyll részvétel

s

Ennek érdekében tovabbra is miikodteti a helyi sziikségletekre épiild intézményrendszert, segiti és
tamogatja a helyi tarsadalmi csoportok érdekeinek érvényesiilését képvisel6 kiilonb6z6  civil
kezdeményezéseket. Részt vesz a helyi tarsadalom jellemz6 indikatorainak, helyi sziikségleteinek
gyljtésében, értékelésében, ¢és azok kezelését szolgald stratégiak kidolgozasaban, a sziikséges forrasok
felkutatasaban.

A varos vezetése tamogatja, és egylittmiikodik a hatranyos helyzeti tarsadalmi csoportok civil
szervezOdéseivel. Teret, és forumot biztosit az esélyegyenldséget szolgald programok szervezéséhez.




Marcali Varos Onkormanyzatanak célja, hogy e Program a hatrinyos helyzetben 1évd egyének és
kozosségek sziikségleteihez jobban igazodjon, valamint az érintett egyének és kozosségek bevonasaval
fejlessze s valositsa meg a tervben megfogalmazott programokat.

Az érintett emberek és kozosségek kozvetlen részvétele nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy garantaljuk,
hogy a Program valaszol sziikségleteikre, és hozzajarulnak a szamukra megfelelé lehetdségek
megteremtéséhez.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Marcali Varos Onkorméanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogaddsaval érvényesiteni kivanja:

e az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

o akozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciomentességet,

e szegregaciomentességet,

o afoglalkoztatés, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatas teriiletén
a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmikodik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1€vo célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét
a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6é problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elsegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
¢és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tamogato strukturélis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

’ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el4ir6 jogszabalyi kornyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol sz616 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi
mentorokrél” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012 (VLS.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl szoldé 2011. ¢évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrol sz616 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
= a foglalkoztatas elésegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= a nemzetiségek jogair6l szo6lo 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= az egészségiigyi alapellatasrol sz616 2015. évi CXXIIL torvény
= a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti k6znevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eléirasaira.

Az egyenld bandsmaodrol és az esélyegyenl6ség elémozditasarol szo16 2003. évi CXXV. torvényben
foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolddnak a kdvetkezdkben felsorolt, EU
és nemzeti szintii stratégidkhoz, agazati politikikhoz: EU 2020 stratégia, Roma Integracié Evtizede
Program, Nemzeti Ifjusagi Stratégia.

Az EU 2020 stratégia

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unid 10 évre sz616 novekedési stratégiaja, a 2000-ben megkezdett Lisszaboni
Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépitd 0], kozosségi gazdasagpolitikai célrendszer és ahhoz tartozo
intézkedésterv. Célja nem csupan a valsag lekiizdése, a stratégia az unioés ndvekedési modell hidnyossagait
hivatott megsziintetni, és az intelligensebb, fenntarthatobb és befogadobb ndvekedés feltételeit kivanja
megteremteni. Az esélyegyenldség szempontjabol relevans célkitlizések, melyeket 2020-ra az EU egészének
teljesitenie kell két teriileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolodasi aranyt 10% ala kell csokkenteni.
A szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza, hogy legalabb 20

11



millioval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben élnek, illetve akik
esetében a szegénység és a kirekesztodés realis veszélyt jelent. Tovabba cél, hogy a 20-64 éves korosztaly
75%-a munkaval rendelkezzen.

Roma Integrdcié Evtizede Program

2007. jonius 25-én fogadta el az Orsziggyiilés a Roma Integracié Evtizede Program Stratégiai Tervrél szol6
68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amelyben feladataul tiizte ki a Kormany, hogy a Stratégiai Terv
végrehajtasara készitsen rovidtavua, kétéves iddszakokra sz6lo intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy
prioritasi teriileten (oktatas, foglalkoztatas, lakhatas és egészségiigy), az egyenld banasmod érvényesitésével
kapcsolatban, tovabba a kultira, a média és a sport teriiletén hatdroz meg atfogd célokat, a célokhoz
kapcsolodd konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges
intézkedéseket. A nemek kozotti esélyegyenlGség megteremtését a négy prioritasi teriileten
megfogalmazottakhoz kapcsolodo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvaldsitani.

Nemzeti Ifjusdgi Stratégia

Az Orszaggytlés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjiisagi Stratégiardl késziilt dokumentumot (88/2009. (X. 29.)
OGY hatarozat). A Stratégia az ifjusagi korosztalyokkal kapcsolatos allami felel6sség 6sszefoglalasa a 2009-
2024. idészakra vonatkozdan. Részletezi az ifjisagpolitika hosszu tavu tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz
az egyes teriileteken a horizontalis és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolodo részcélokat hataroz
meg. A Stratégia megvalositasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési
tervrél az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az Orszaggyilés 2003. év végén fogadta el az egyenld banasmddrol és esélyegyenléség elomozditasarol
sz6l6 2003. évi CXXV. torvényt. A torvény rendelkezett arrdl, hogy a telepiilési dnkorméanyzatok helyi
esélyegyenl6ségi programot fogadjanak el.

Marcali Varos Onkormanyzata 2013. évben megalkotta és a 119/2013. (VII1.15.) sz. képviselé- testiileti
hatérozataval elfogadta a telepiilésre vonatkozo (els6) helyi esélyegyenldségi programjat, mely tartalmazta az
onkormanyzat altal ellatott feladatokkal kapcsolatos célokat, megvalositasuk forrasigényét és végrehajtasuk
litemezését.

Az elfogadott program az alabbi 6 célokat tartalmazta:

e az dnkormanyzat felel6sségi korébe tartozo kozintézmények komplex akadalymentesitése,

o jelzd és tajékoztatd berendezések szamanak novelése, fogyatékkal él6k kozlekedésének
konnyitése

e idéskoruak aktivitdsanak novelése, biztonsagérzetének fokozasa,

e az egészség meglrzése és jO kozérzet eldsegitése idds korban,

e aleghatranyosabb helyzetli munkaerdpiaci csoportok foglalkoztatdsanak elésegitése,
foglalkoztatasuk bdvitése,

o egészségfejlesztd programok miikddtetése,

e lakhatési és kornyezeti koriilmények javitasa, szocialis bérlakasok felujitasa, komfortfokozat
novelése,

e aveszélyeztetett gyermekek szamanak csokkentése a jelz6rendszer hatékonyabb miikodtetése
altal,

e anehéz anyagi koriilmények kozott €16 gyermekek rendszeres, napi egyszeri
melegétkeztetésének biztositasa gyermekétkeztetés altal,

e akoznevelési intézményekben a gydgypedagdgiai és logopédiai segitség biztositasa.
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A helyi dnkormanyzat altal az Ebktv. hatalybalépését kdvetden hozott helyi rendeletek, a hatranyos
helyzetii csoportok esélyegyenldségének figyelembe vételével keriiltek atdolgozasra.

Az 6nkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozé dnkormanyzati tigyekben — a térvény keretei kozott
— Onalléan mérlegelhet. Az allampolgari 6ngondoskodas, egylittmiikddési készség erdsitését szolgalja az a
felhatalmazas, amely szerint a képviseld-testiilet — torvényi felhatalmazas alapjan — egyes kozszolgaltatasok
igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti. E részben ezeket a képvisel6-testiileti, az esélyegyenldségi
célcsoportokat érintd rendeleteket is sziikséges bemutatni.

A helyi Onkormanyzat altal hozott szabalyozast érintd kérdésekben a Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény rendelkezik.

A hivatkozott jogszabalyok eldirdsainak vald megfelelés, és a kiillonbdz6 tarsadalmi csoportok, rétegek
sziikségleteinek kezelése, esélyegyenldségének biztositasa érdekében, a helyi, demokratikusan valasztott
Képvisel6-testiilet, az alabbi szabalyokat alkotta:

e Marcali Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 9/2015. (I1.26.) dnkormanyzati rendelete a
szocialis igazgatas ¢s a szocialis ellatasok helyi szabalyairdl

e Marcali Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének 20/2003. (X. 17.) szamu rendelete a
gyermekvédelem helyi rendszerérél.

e Marcali Varos Onkormanyzatanak Szocialis szolgaltatasszervezési koncepcidja 2009-ben késziilt,
utolso feliilvizsgalata a 2016. évben volt.

o A Kozoktatasi EsélyegyenlGségi Program ugyancsak 2008-ban késziilt el a Tobbcéli Tarsulas
részére, 2011-ben feliilvizsgalata megtortént.

e A Marcali Kistérségi Tobbcélti Tarsulas Kozoktatasi Intézkedési Terv cimii dokumentum 2005-
ben késziilt.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

21 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési oOnkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Jelen HEP elkészitése soran ezért egyik elsddleges célunk, volt, hogy a program illeszkedjen az
onkormanyzat helyi stratégiai terveihez, koncepcidihoz. A meglévd stratégiai dokumentumok (Gazdasagi
program,  Szocialis  Szolgaltatastervezési  Koncepcid,  Koznevelési-fejlesztési  terv, Integralt
Telepiilésfejlesztési Stratégia, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv.) attekintését kovetGen,
megallapithato, hogy azok tartalmazzik az esélyegyenldség szempontjabol relevans elemeket.

*  Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény
116. §-a értelmében a képviseld-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban,
fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi onkormanyzat felelés. Marcali Varos
Onkormanyzatanak Képviseld-testiiletének 32/2015.(11.26.) szamu hatarozataval hagyta jova.

= Szolgadltatdstervezési koncepcio - a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasrol sz616 1993. évi I
térvény 92. §-a szerint a legalabb kétezer lakosu telepiilési onkormanyzat a telepiilésen, févarosban
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€16 szocialisan raszorult személyek részére biztositandd szolgaltatasi feladatok meghatarozasa
érdekében szolgltatastervezési koncepcidt készit. Marcali Varos Onkormanyzatinak Képviseld-
testiilete a 98/2016. (V.26.) szami képviseld-testiileti hatarozataval hagyta jova a korabbi koncepcid
felilvizsgalatat.

Koznevelés-fejlesztési terv - A helyi onkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kdzségi,
varosi, fovarosi keriileti onkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a
telepiilésen ¢élok részére arrdl, hogy az dévodai nevelés €s az altalanos iskolai nevelés és oktatas a
rendelkezésiikre alljon anélkiil, hogy annak igénybevétele a sziilok, illetve gyermekeik részére
aranytalan teherrel jarna. Azonban a koznevelésrdl szolo torvény alapjan az oOvodai nevelés
kivételével, amely maradt telepiilési dnkormanyzati feladat, az allam gondoskodasi kotelezettsége
fogalmazddott meg kozponti szinten a kdznevelés tekintetében. Mar nem a kormanyhivatalok
készitik el a feladat-ellatasi intézményhdlozat-mikdodtetési és koznevelésfejlesztési tervet sem,
hanem az oktatasért felelés miniszter. Az oktatasért felelés miniszter az Oktatdsi Hivatal
eléterjesztése alapjan a kormanyhivatalok kozremiikodésével és a helyi Onkormanyzatok
véleményének kikérésével ¢és kozremiikodésével késziti el megyei szintli bontasban az
intézményhaldzat-mikodtetési és koznevelési-fejlesztési  tervet. A telepiilési Onkormanyzat
kotelezettsége, hogy beszerezze a telepiilésen miikodé koznevelési intézmények nevel6testiiletei,
alkalmazotti kozosségei, a sziiloi és diakszervezetei véleményét. Az oktatasi hivatal feladata az is,
hogy a koznevelés-fejlesztési terv elkészitésekor a nemzetiséget érinté kérdésekben beszerezze az
érintett telepiilési, teriileti és orszagos nemzetiségi Onkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §).
Marcali Varos Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete a 68/2013. (V.16.) szamu képvisel-testiileti
hatarozataval véleményezte a tervet.

Telepiilésfejlesztési koncepcio - az épitett kornyezet alakitdsarol és védelmérdl szolo 1997. évi
LXXVIII. torvény értelmében a fejlesztés Osszehangolt megvalosulasat biztositd ¢és a
telepiilésrendezést is megalapozo, a telepiilés kozigazgatasi teriiletére kiterjedd Onkormanyzati
telepiilésfejlesztési  dontéseket rendszerbe foglald, Onkormanyzati hatarozattal elfogadott
dokumentum, amely a telepiilés jovSbeni kialakitasat tartalmazza. Marcali Varos Onkorméanyzatanak
Képviseld-testiilete altal 2005-ben elfogadott koncepcio feliilvizsgalata és aktualizalasa 2015-ben
megtdrtént. Marcali Varos Telepiilésfejlesztési Koncepcidja a telepiilésfejlesztési koncepciorol, az
integralt telepiilésfejlesztési stratégiarol és a telepiilésrendezési eszkdzokrdl, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szoldé 314/2012. (XI. 8.) Kormanyrendelet alapjan,
annak 2. mellékletében meghatarozott tartalom szerint keriilt kidolgozasra. A 1997. évi LXXVIIL
torvény 9/A. § (1) bekezdésének megfelelden a telepiilésfejlesztési koncepcid hosszi (10 évet
meghaladd) id6tavra rendszerbe foglalja az Onkormanyzat telepiilésfejlesztési szandékait, ennek
keretében a teriileti adottsagok és Osszefliggések figyelembevételével meghatarozza a telepiilés
jOvoképét, javaslatot tesz a helyi kornyezet, tarsadalom, gazdasag és az infrastruktura atfogo
fejlesztésére, a miszaki, az intézményi, valamint a taji, természeti és Okoldgiai adottsdgok
fenntarthatd hasznositdsara. A koncepcid meghatdrozza a varos atfogd fejlesztését szolgdld
célkitlizéseket, az azokhoz kapcsoldodd részcélokat, valamint a célok értelmezését az egyes
varosrészekre. A telepiilésfejlesztési koncepciodban foglaltakat a telepiilési 6nkormanyzat dontéseiben
érvényesiti. Marcali Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete a 173/2015. (IX.10.) szami
hatarozataval hagyta jova.

Integrdlt Telepiilésfejlesztési Stratégia - Marcali Varos Onkorméanyzatanak Képvisel§-testiilete
palyazat kotelezd mellékleteként a 216/2009. (X1.26.) szamu képvisel-testiileti hatarozataval
fogadta el a korabbi ,,Integralt Varosfejlesztési Stratégia (2007-2015) cimii dokumentum” aktualizalt
tervét, azonban a 2009-es dokumentum feliilvizsgalata és aktualizalasa sziikségessé valt. A DDOP
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6.2.1-,,Dél-Dunantli Operativ Program - Fenntarthato telepiilésfejlesztés a kis- és kozépvarosokban
— Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiak kidolgozasa” cimil projekt keretében keriilt kidolgozasra
Marcali Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiaja a telepiilésfejlesztési koncepciordl, az integralt
telepiilésfejlesztési  stratégiardl és a  telepiilésrendezési  eszkozokrdl, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szoldé 314/2012. (XI. 8.) Kormanyrendelet alapjan,
annak 2. mellékletében meghatarozott tartalom szerint. A dokumentum tébbek kozott tartalmazza a
telepiilés szegregatumaira kiilon meghatarozta a beavatkozasok teriiletét, segitve e varosrészek
allapotanak regeneraciojat ¢és az ott ¢élok életmindségének javulasat. Marcali Varos
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 174/2015. (IX.10.) szamu hatarozataval hagyta jova.

Telepiilésrendezési terv - Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL.
torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.)) 6. §-a alapjan a telepiilési 6nkormanyzat - a
fovarosban a fovarosi €s a keriileti onkormanyzatok a kiilon jogszabalyban meghatarozott hataskoriik
szerint - a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési
tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.

Marcali Varos helyi épitési szabalyzatat Marcali Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
11/2013. (V1.28.) szami rendelete tartalmazza, mely a 19/2017. (IX.22.) szamu rendelettel
modositasra keriilt.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL. torvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv
meghatarozza a telepiilés alakitdsanak, védelmének lehetOségeit és fejlesztési iranyait, ennek
megfeleléen az egyes teriiletrészek felhasznaldsi modjat, a telepiilés mikodéséhez sziikséges
miiszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozo térbeli kialakitasat és
elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés
alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet allapotanak javitdsa vagy
legalabb szinten tartdsa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési onkormanyzatnak legalabb
tizévenként feliil kell vizsgalnia, és sziikség esetén a terv modositasarol vagy az 1j terv elkészitésérol
kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges feliilvizsgalat soran gondoskodni kell az id6kdzben
tortént modositasok egységes tervbe foglalasarol.

Marcali Varos Onkorméanyzata Képviselé-testiiletének 98/2013. (V1.27.) szamu képviseld-testiileti
hatarozataval fogadta el.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bemutatasa

Az Motv. 87. §-a értelmében a helyi 6nkormanyzatok képviseld-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy
egy vagy tobb Onkormanyzati feladat- és hataskor, valamint a polgarmester és a jegyzO allamigazgatasi
feladat és hataskorének hatékonyabb, célszertibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkezd tarsulast hoznak

A Marcali Tobbcélu Kistérségi Tarsulas a 2004. évben alakult meg. A Tarsulasban résztvevd

onkormanyzatok képviseld-testiiletei a kozos céloknak megfeleld hatékony és eredményes tevékenység
érdekében a megallapodasban rogzitett eljarasban és méodon szervezik és oldjak meg, hangoljak Gssze a
telepiilési onkormanyzatok alabbi feladatait, (hataskoreit):

a) Ovodai ellatas;
b) egészségligyi alapellatas keretében: fogorvosi alapellatas, védondi ellatas, a haziorvosi
alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatas;
¢) szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok keretében: csaladsegités, szocialis
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, tdmogato szolgalat,
pszichiatriai betegek kozosségi ellatasa, szenvedélybetegek kozosségi ellatasa, idések
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nappali ellatasa, idések bentlakasos ellatasa, idések atmeneti gondozohaza, bolcsdde,
helyettes sziiloi ellatas

d) helyi kornyezet- és természetvédelem

e) helyi kozfoglalkoztatas;

) gazdasagszervezéssel és turizmussal kapcsolatos feladatok

g) hulladékszallitasi kdzszolgaltatas

a teriiletfejlesztésril szolo 1996. évi XXI. torvény 10.§-a szerint
i) teriiletfejlesztés.

kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeirdl szolo 210/2009.(1X.29.) Korm. rendelet szerint
j) mikddési engedély, telephely engedély kiadasa

23 A telepiilési Oonkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

Az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatokat a 2/2012. (VL.5.) EMMI. rendelet 1. szamu melléklete
sorolja fel, amelyek a helyi esélyegyenldségi program elkészitéséhez sziikségesek. A helyzetelemzés alapjat
szolgalo statisztikai adatokat az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacids Rendszer
(tovabbiakban: TelR) adatbazisaibol, a KSH, a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, valamint, a jarasi hivatal, és az
onkormanyzat sajat statisztikai adatait hasznaltuk fel, tovabba a helyi, térségi, orszagos kutatasok adataira,
illetve a partnerek altal nyujtott adatszolgaltatasra tamaszkodva gyujtottik Ossze. Az adatgyiijtésben
segitségiinkre voltak a varos intézményei, civil szervezetei.

A kovetkezd fejezetekben ezekre az adatokra tdmaszkodva végeztilk el a részletes elemzést az egyes
célcsoportok tekintetében.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység, a hétkoznapi élet jelensége. Azt
jelenti, amikor valaki, vagy valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra,
hogy ebbdl Onerdbodl kilépjenek. A szegénység kialakulasdnak okai tobbek kozt a munkahelyek
megsziinésére, a munkanélkiiliségre, az oktatas és képzés hianyossagaira, a nehezen kezelhet§ csaladi
valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetok
vissza. A mélyszegénység hatasa az alapvetd 1étfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az
érintettek egészségi Aallapotiban is jelentkezik. A szegénység Szempontjabol meghatarozé tarsadalmi
jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi lakokornyezet (a
szegények tobb mint fele kozségekben él.) Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a
tarsadalombol vald kirekesztettségiiket okozza. A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a
szegénységgel Osszefiiggd korilményekbdl fakad. Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3
millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, kozilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi
kockazatok kiilonosen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzetii térségekben éldket. A romak nagy
tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mads, mint az etnikai
és szocialis dimenzié Osszemosasa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l fakadd Osszes probléma
ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan
halmaz, melynek van ugyan k6zos metszete, am a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden
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mélyszegénységben él6 ember roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a mélyszegénységtol
fiiggetleniil is sokkal inkabb terhelt az ket érintd diszkriminacio érvényesiilése miatt.

Marcaliban a cigdny kisebbség érdekeit 1995. januar elseje Ota a kisebbségi, majd Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat képviseli. A 2001-es népszamlalas adatai szerint a lakonépesség 2,7%-a, mig a 2011-es
népszamlalasi adatok szerint a varos allandé lakonépességének (11.840 f6) 3,37%-a vallotta magat roma
szarmazasunak. Szamuk azonban valdsziniileg magasabbra tehetd, mivel a szarmazéasukat felvallalok szama
vélhetden alacsony.

A legutobb, 2014- ben megvalasztott kisebbségi onkormanyzat évente négyszer tartja iilését, vezetdjik a
telepiilési 6nkormanyzat épiiletében 1év6 irodaban dolgozik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Telepiilési szinten a jovedelmi viszonyokra mutat ra a személyi jovedelemadot fizetok aranya és az
egy adofizetdre jutd addalap Gsszege.
Az adofizeték ardnya az allandd népességen beliil 2013-ban 48,2%-ot tett ki, 2016-ban 52,1%-ot. Az
adofizetok szama 2013-2016 kozott 308 fével emelkedett, 2016-ban szamuk 5.998 fére tehetd. Az 6sszevont
adoalap 6sszege 2013-t6l minden évben emelkedett, 2016-ra meghaladta a 11 milli6 Ft-ot (11.518.058.284
Ft), ezzel a 2013-as értékhez képest tobb mint 2 millié forinttal n6tt. Az egy lakosra juto belfoldi jovedelem
2013-2016-0s id6szak alatt folyamatosan emelkedett, 2016-ban meghaladta az egymillié Ft-ot (1.000.091
Ft). Mindezek alapjan kimutathatd, hogy Marcaliban a jovedelmi helyzet javult.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gylijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szold 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzé foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci
lehetoségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatasaval, a kiilonbdz6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjiik térségi €s orszagos adatokkal is.

A fejezetre vonatkozd jogi szabalyozas szerint a helyi 6nkormanyzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon
torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
c) dontéseinek elkészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyujt.

A helyi onkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatasa sordn — torvényben
meghatarozott modon és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1év6 személy
feladatellatasba torténd bevonasat.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartds munkanélkiiliek szama, aranya

A munkaerdpiaci status nagymértékben befolyasolja a szegénnyé valas esélyeit. A munkaerdpiacrol
kikeriilt, vagy oda nehezen bekeriild emberek egzisztenciaja jelentésen romlik, nem beszélve, ha valamilyen

szerzett hatrannyal rendelkezik, amely miatt akar hosszabb ideig is lehet tartésan allaskeres6. Az ilyen
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emberek sokszor elszigetelddnek, a sorozatos kudarcok miatt bezarkdznak, és mentalis, lelki problémak is
megjelenhetnek. A tarsadalomnak nagy figyelmet kell arra forditani, hogy a lecsuszast megakadalyozzak az
egyéneknél; képzések, rendezvények, forumok, allasborzék segitségével. A munkahelyét elvesztett emberek
gazdasagi és tarsadalmi reintegracidja egy nagyon fontos feladat, amellyel esélyt adunk az egyén
egzisztencidjanak helyreéllitasara.

Marcali varos fekvése, foldrajzi helyzete miatt a munkaeré-piac sok jellemzdje megfigyelhetd. A
Balaton parti szezonalitds, a belsd Somogyra jellemz6 kistelepiilési szerkezet, Zala-megye kozelsége és a
nagyobb székhelykdzségek meghatarozo szerepe.

A Somogy Megyei Kormanyhivatal Marcal Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya folyamatosan indit
ﬂ(épzéseket\ a regisztralt allaskeresék részére, hogy a kiilonb6zd szakmak, végzettségek megszerzése utan

nagyobb eséllyel induljanak Ujra az elsddleges munkaeré-piacon. A foglalkoztatds bdvitését tobb
foglalkoztatas piaci eszkdz is segiti bértdmogatas, bérkoltség tdmogatas, vallalkozova valas tdmogatasa,
képzés stb.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Megjegyzés [PKOD1]: Részesei
vagyunk a helyi foglalkoztatasi paktumnak
is, amelynek célja ugyanez a
kormanyhivatallal és a jarasi hivatallal
egyuttmikodve.

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama (f6)
— Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen
F6 F6 % F6 % F6
2012 8 490 300 6,9% 255 6,1% 555 6,5%
2013 8410 300 7,0% 254 6,2% 554 6,6%
2014 8278 273 6,5% 212 5,2% 485 5,9%
2015 8141 240 5,8% 195 4,9% 435 5,3%
2016 8 001 209 5,3% 158 3,9% 367 4,6%
2017 7 871 197 5,1% 146 3,6% 343 4,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

A regisztralt allaskeres6k szama és aranya a gazdasagilag aktiv népességen belill az elmult 6 évben
folyamatosan csokkent, 2017-re a 15-64 éveseknek 4,4%-a volt munkanélkiili, ez 6sszesen 343 6t jelentett.
A férfiak kozott jellemzden magasabb a munkanélkiiliség, 51 fovel tobben nem tudtak elhelyezkedni a
munkaerépiacon 2017-ben. A gazdasagilag aktiv férfi lakossdg korében valamivel magasabb a
munkanélkiiliség, mint a nék esetében (férfiak: 5,1%, nék: 3,6%).

Az orszagos atlaghoz képest Marcaliban enyhén magasabb a munkanélkiiliség. 2017-ben az orszag
gazdasagilag aktiv 15-64 éves népességének 4,2%-a volt munkanélkiili, a férfiak 3,8 %-a és a ndk 4,6%-a.

3.2.2. szami tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok

szerint

Regisztralt 2012 2013 2014 2015 2016 2017
munkanélkiiliek/ .

—_— Fo

nyilvantartott | .

Allaskeresgk | 0> eS¢

A aske 561 552 485 434 366 277
szama dsszesen
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20 év alatti (TS F6 10 17 10 21 17 11
1002) % 18% | 31% | 2.1% 4,8% 4,6% 4,0%
20-24 év (TS F6 62 66 67 64 59 39
1003) % 11,1% | 12,0% 13,8% 14,7% 16,1% 14,1%
25-29 év (TS Fé 68 68 56 44 36 20
1004) % 12,1% | 12,3% 11,5% 10,1% 9,8% 7.2%
30-34 év (TS Fé 64 58 50 39 30 23
1005) % 11,4% | 105% 10,3% 9,0% 8,2% 8,3%
35-39 év (TS F6 82 77 65 55 39 28
1006) % 14,6% | 13,9% 13,4% 12,7% 10,7% 10,1%
40-44 év (TS F6 75 68 63 54 49 34
1007) % 13,4% | 12,3% 13,0% 12,4% 13,4% 12,3%
45-49 év (TS Fé 65 62 47 41 34 32
1008) % 11,6% | 11,2% 9,7% 9,4% 9,3% 11,6%
50-54 év (TS Fé 73 67 53 36 28 22
1009) % 68,0% | 53,0% 36,0% 28,0% 22,0% 7,9%
55-59 év (TS Fé 56 60 58 51 41 27
1010) % 10,0% | 10,9% 12,0% 11,8% 11,2% 9,7%
59 év feletti (TS Fo 6 9 16 29 33 41
1011) % 1,1% 1,6% 3,3% 6,7% 9,0% 14,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A korcsoportok szerinti munkanélkiiliségi adatok alapjan a 30 ¢s 40 év kozotti korosztalyban a
legmagasabb a munkanélkiiliség, ugyanakkor ennek a korosztalynak a képviseldi jobb eséllyel indulnak,
konnyebb 1j munkahelyet talalniuk, mint a palyakezdéknek, vagy az 50 év felettiecknek. A 20 éves vagy
fiatalabb allaskeres6k szama €s aranya alacsony, vélhetéleg ennek oka, hogy ezen korcsoport tagjai még az
oktatasi rendszerben vannak. A 20-24 év kozotti munkanélkiili fiatalok aranya a regisztralt allaskeresékon
beliil ugyan csokkent 2012 o6ta 1,58%-kal, mégis a munkat keres6k kozel 14%-at adjak. Az 55-59 év
kozottieké 2%-kal csokkent, addig az 59 éven felettické 6,8%-kal emelkedett.

2014-t61 2016-ig novekedett a 20 éves vagy fiatalabb munkanélkiilieck aranya a nyilvantartott
allaskeresokon beliil. 2017-re ardnyuk 14,1%-ra tehet6. 2015-ben a regisztralt munkanélkiiliek kozel
harmada 30 évesnél fiatalabb volt, 2017-re aranyuk az Osszes allaskeresén beliil 25%-ra csokkent. Az 50-59
éves allaskeres6k szama az elmult években csokkent, jelentésen emelkedett a 60 évnél iddsebbek szama (6
férél 41 fore).

Tovabbra is igaz, hogy a palyakezddk, illetve az idésebb munkavallalok nehezebben helyezkednek el a
munkaeré-piacon. A helyzetet bonyolitja, hogy a tankdteles kor lecsokkent, a foglalkoztatasukra kicsi az
esély.

3.2.3. szamu tibla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok szima és aranya nemek szerint

180 napnal
hOSSZ?bb I,d el 180 napon tili nyilvantartott | Nék és férfiak aranya, a 180 napon
regisztralt iy - - AR e ATV i
g allaskeresok szama nemek tuli nyilvantartott allaskeresékon
- munkanélkiiliek . i
Ev » szerint beliil
aranya (TS
1501)
% Férfi | No Osszesen Férfiak Nok
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2012 16,38 127 113 240 52,9% 47,1%
2013 20,39 95 | 78 173 54,9% 45,1%
2014 17,25 95 | 90 185 51,4% 48,6%
2015 20,08 80 | 71 151 53,0% 47,0%
2016 19,68 na | na n.a n.a n.a
2017 20,89 na | na n.a n.a n.a

A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek szama 2012 utan 2015-ig 89 f6vel csokkent. A tartds
munkanélkiiliek aranya 2015-ben a nyilvantartott allaskeres6kon beliil 43,89%.

2012-ben és 2013-ban is atlagosan 10%-kal alatta maradt a megyei aranynak. 2014-ben a marcali érték 4%-
kal volt alacsonyabb, mint a megyei, és 8%-kal maradt alatta az orszagos értéknek. 2015-ben a regisztralt
munkanélkiilieken belill a tartdsan munkanélkiiliek aranya 4%-kal maradt alatta az orszagos atlagnak és 2%-
kal volt kevesebb, mint a megyei aranyszam (46%).

A tartésan munkanélkiiliek kozott valamivel nagyobb ardnyban taldlhatok férfiak, azonban a korabbi
évekhez képest a ndk és férfiak kozel azonos szamban vannak jelen a 180 napnal régebben regisztralt
allaskeres6k csoportjan beliil.

A lakossag iskolai végzettség szerinti megoszlasar6l a 2011. évi népszamlalas adataibdl rendelkeziink
informaciokkal. Az ISCED (egységes nemzetkdzi osztalyozasi rendszer) kategoriat alkalmazva lathatd, hogy
a lakossag dontd tobbsége felsd kozépfoku vagy nem felsdoktatas jellegli posztszekunder végzettséggel
rendelkezik.

alapfoku (ISCED 1) vagy also6 kozépfoki (ISCED 2) végzettséggel rendelkezd személyek 4052

fels6 kozépfoku (ISCED 3) vagy posztszekunder (ISCED 4) végzettséggel rendelkezd
személyek 5484

fels6fokil (ISCED 5-8) végzettséggel rendelkez6 személyek 1435

Forras: TelR, KSH-Népszamlalas 2011.

A 7 éves és id6sebb népességet vizsgalva a megallapithatd, hogy a lakossag tobbsége (28%) érettségivel
rendelkezik, 22%-a érettségi nélkilli kozépfokt végzettséggel, szakmai oklevéllel rendelkezik, 12%
fels6foka végzettségii. Az alacsony iskolai végzettségiieck kozott megjelennek azon id6s (70-es,80-as
éveikben jarok) emberek is, akik pl. 4 elemit végeztek, ¢ réteg iskolai végzettsége az akkori tarsadalmi
rendszer és oktataspolitika fényében altalanos jelenség.

Az egyes iskolai
Legmagasabb iskolai végzettﬁég a 7 éves vagy idosebb népesség p megv(f;gzzlgztasig;l:@ves
korében vagy idésebb

népességen beliil
Az altalanos iskola els6é évfolyamat el nem végzék 102 1%
Az altalanos iskola elsé hét évfolyamat elvégzdk 1249 11%
Az altalanos iskola nyolcadik évfolyamat elvégzdk 2803 25%
Kozépfoku iskolai végzettség, érettségi nélkiili, szakmai oklevéllel
rendelkez6k 2457 22%
Erettségizettek szama 3107 28%
Egyetemi, f6iskolai, egyéb oklevéllel rendelkez6k 1355 12%

Forras: TelR, KSH-Népszamlalas 2011.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség
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Legalabb az altalinos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkezo 15 éves és idosebb
idésebb népesség, a megfelelé népesség, a megfelelé koruak
Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) N6 (TS 1602) Férfi Né
% % % %
2001 92,4% 97,3% 7,6% 2,7%
2011 86,3% 92,6% 13,7% 7,4%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
A 2001-es és 2011-es népszamlalas adataibol kitiinik, hogy mind a férfiak, mind a n6k korében nétt az

altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezék aranya. A 15 éves vagy idésebb férfiak 13,7%-anak nincs
befejezett iskolai végzettsége, mig a ndk 7,4%-anak.

b) alacsony iskolai végzettségtliek foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szima iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
Regisztralt iskolai végzettség szerint
. | munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresok szama Osszesen , , , , , ,
8 altalanosnal ‘ 2 q . 8 altalanosnal
. . Altalanos iskolai . .
alacsonyabb végzettség végzettség (TS 0902) magasabb iskolai
(TS 0901) gaetisee végzettség (TS 0903)
Fé Fé % Fé % Fé %

2012 555 46,75 8,4% 152 27,4% 364,5 65,7%
2013 554 38,75 7,0% 171,25 30,9% 344,25 62,1%
2014 485 37,5 7,7% 165,75 34,2% 282,75 58,3%
2015 435 30,5 7,0% 153,5 35,3% 251,75 57,9%
2016 367 24,5 6,7% 130 35,4% 213 58,0%
2017 343 26 7,4% 112,25 32,7% 205,75 60,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiiliek szima iskolai végzettség szerint
(fo)
600
500 +——
400 3e45 344,25
282,75
300 251,75 _——
213 205,75
200 +— —
100
o 4675 305
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m 8 4ltalanosnal alacsonyabb ~ ® 8 altalanos 8 altalanosnal magasabb

A munkaerd-piaci helyzet egyik legfontosabb meghatarozdja az iskolazottsag. A képzett, iskolazott
munkaerd helyzetét tekintve romld tendencia mutathatd ki. Az allaskeresék kozel 8%-a nem rendelkezik
semmilyen iskolai végzettséggel, mig 33%-a csupan az ltalanos iskola nyolcadik osztalyat fejezte be. Azaz
a regisztralt munkanélkiilieknek 41%-a alacsonyan képzett.

A 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd regisztralt munkanélkiiliek aranya az
allaskeresékon beliil 2012 ota 4,9%-kal csokkent, a 2017-es évben szamuk 205 {6t tett ki. A 8 altalanosnal
magasabb iskolai végzettségii allaskeresékon belill a legnagyobb aranyt a szakmunkas, szakkozépiskolai,
technikumi és gimnaziumi végzettségliek adjak (tobb mint 80%-at), az egyetemi, fiskolai végzettségi
regisztralt munkanélkiiliek aranya 10-13%-0s.

A fenti adatokbol is jol kitiinik, hogy az alacsony iskolai végzettségiick felndttoktatasban valod
részvételének Osztonzése €s tamogatasa kiemelt szerepet kell, hogy kapjon a jovében is. Tovabba a
kozépfoku végzettséggel rendelkezok korében a munkaerd-piaci kereslethez igazodd képzések szervezése
szintén elengedhetetlen.

3.2.7. szamu tablazat - Felnéttoktatasban résztvevok

Altalanos iskolai 8. évfolyamot eredményesen
felndttoktatasban tanulok szama befejezte a felnéttoktatasban
i (TS 3401) (TS 3301)
Ev
Fo Fo %
2012 n.a n.a #ERTEK!
2013 na.a na.a #ERTEK!
2014 n.a n.a #ERTEK!
2015 na n.a #ERTEK!
2016 n.a n.a #ERTEK!
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| 2017 |

n.a

n.a

#ERTEK!

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacios Szolgalat

(TAKISZ)

3.2.8. szamu tablazat - Felnottoktatisban résztvevik szama kozépfoki iskolaban

Kozépfoki e Szakkozépiskolai Gimnéziumi Kozpiskolai
,, . felnottoktatasban Y . - . tanulok szama a
felnéttoktatasban résztvevek szama felnottoktatasban felnéttoktatasban felnéttoktatisban
i résztvevok osszesen CSZIVEVOX SZ résztvevok szama résztvevok ¢inorto S
Ev (TS 3501) (TS 3601)
Fé Fé % Fé % Fé % Fé
2012 #ERTEK! na| #ERTEK! n.a #ERTEK! na |#ERTEK! n.a
2013 #ERTEK! na| #ERTEK! n.a #ERTEK! | n.a |#BERTEK! n.a
2014 #ERTEK! na| #ERTEK! n.a #ERTEK! na |#ERTEK! n.a
2015 #ERTEK! na| #ERTEK! n.a #ERTEK! na |#ERTEK! n.a
2016 #ERTEK! na| #ERTEK! n.a #ERTEK! na |#ERTEK! n.a
2017 #ERTEK! na| #ERTEK! n.a #ERTEK! na |#ERTEK! n.a

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informacids Szolgalat (TAKISZ)

A vizsgalt id0szakban 4altalanos iskolai felnéttoktatdsban tanulok vonatkozdsdban nem rendelkeziink
adatokkal, ezért az indikator ,,#ERTEK!” helyére nem ir adatot.

Kozépfoku, pontosabban szakkodzépiskolai felndttoktatasban az elmult években —ugyan csokkend
tendenciaval — de jelentds létszamban vettek részt a varosban. Elhelyezkedésiik sikerességérél nem all

rendelkezésre adat. A késObbiekben sziikséges az ehhez kapcsolodo adatgytijtést, helyzetfeltarast elvégezni.

¢) kozfoglalkoztatas

Sok ember szamara a kdzfoglalkoztatds a megélhetés egyediili formaja, amib6l sokan nem tudnak és nem is
akarnak kikeriilni. A kiilonb6z6 kozfoglalkoztatasi programok egyik célja, hogy képzések segitségével esélyt
teremtsen arra, hogy a program keretében megszerzett tudas segitségével az els6dleges munkaerd-piacon
tudjanak elhelyezkedni a kozfoglalkoztatdsban résztvevok. A kozfoglalkoztatds a munkanélkiiliség
esethen azonban a kozfoglalkoztatas, mint tdmogatott munkavégzés nem, vagy csak kis mértékben jarul
hozza, hogy az emberek tartosan elhelyezkedjenek az elsédleges munkaer-piacon. Viszont a kiilonb6z6
Startmunka mintaprogramok (mezdgazdasagi, helyi sajatossagokra épiilé program) értékteremtd
tevékenységével nagymértékben hozzajarulnak a telepiilések helyzetének javitasahoz, esélyt adva a
hatranyos helyzett allaskeresok foglalkoztatasahoz.

A kozfoglalkoztatas a ,,legnépesebb” munkaerd-piaci eszkdz. Az allaskeresOk egyre nagyobb hanyadanak
biztosit -altalaban- atmeneti jellegli foglalkoztatast.

A Dbecslések szerint a térségben magas a roma populacid aranya, és esetilkben nagyobb az alacsony
iskolazottsag, ezért a cigany etnikumhoz tartozok magas részaranyt képviselnek a kézfoglalkoztatasban.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényez6i (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi
teriiletek, helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)
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A foglalkoztatashoz vald hozzaférés szempontjabdl a varosban ¢éléknek nincsenek mobilitasi problémai. A
helyi és tavolsagi kozlekedés tobbnyire jol igazodik a foglalkoztatasi igényekhez. A lakossagot, a kisvarosra
jellemz6é sajatos kozlekedési formak (kerékpar és kismotor) tekintetében a varosvezetés gyalogos és
kerékparutak kialakitasaval, karbantartasdval tdmogatja. A fogyatékkal ¢l6 személyek mobilitasat
gépjarmiiszerzési tamogatas, és parkolasi igazolvanyhoz vald hozzajutassal, tamogatd szolgalat, szallitd
szolgalatanak miikodtetésével segiti.

A foglalkoztatassal kapcsolatos informaciokrol az érintettek a Somogy Megyei Kormanyhivatal Marcali
Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztaly (tovabbiakban: Munkaiigyi K6zpont), valamint a Marcali Szocialis és
Egészségiigyi Szolgaltatd Kozpont (tovabbiakban: SZESZK) altal mikodtetett csalad- és gyermekjoléti
szolgalaton keresztiil szerezhetnek tudomast.

A fentieken tGl Onkormanyzatunk sajat intézményein (pl. GAMESZ.) keresztiil lehetdséget kinal a
mélyszegénységben €16k és romak foglalkoztatasara. Az Onkormanyzat mellett a Munkaligyi kdzpont
szamos eszkozzel — atképzések, vallalkozova valas tamogatasa, bértamogatas, kozhasznu foglalkoztatas
tamogatisa — igyekszik az allaskereséket visszavezetni a munka vilagaba. Es a mar emlitett Helyi
Foglalkoztatasi Paktum keretében is eziranyu elérelépés van folyamatban.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkdnnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik

Orszagos jelenség a fiatal palyakezd6k munkanélkiilisége, ennek mérséklésére Marcaliban is indultak a
fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra torténd atmenetet megkonnyité programok.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

A Helyi Foglalkoztatasi Paktum keretében szervezédnek képzések a helyibéli munkaltatok igényeivel
k—:‘gyeztetett] modon. Egyéb feln6ttképzd, foglalkoztatasi programokon vald részvételrdl az dnkormanyzatnak

nincsen rendelkezésre all6 informacidja. Megemlitendd azonban, hogy a varosban miik6dé vallalatok,
szervezetek is végezhetnek ilyen jellegli tevékenységet, ami a felndtt lakossdg munkaer6-piaci esélyeit
érdemben novelheti.

g) mélyszegénységben ¢€l6k és romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténd foglalkoztatasa

Marcali Varos Onkormanyzatanak Gazdasagi Miiszaki Ellatdo és Szolgaltaté (GAMESZ) Szervezeténél
romak/ciganyok foglalkoztatasa az alabbi szerint alakul:

A GAMESZ a varosiizemeltetéssel, a varos tisztantartasaval osszefliggd feladatai ellatasahoz kapcsolodoan
(nyilt ¢és zart csapadékviz-elvezetok, utak, hidak, jardak ¢és mitargyaik, a kezelésében 1évo
sportlétesitmények, épiiletek, palyak gondozéasa, ellatja a parkok novényzetének és mitargyainak
karbantartasat, gondozasat, valamint a varos kozteriileteinek tisztantartasat), a kozfoglalkoztatas keretében
tobbnyire a mélyszegénységben €16, illetve roma munkavallalokat alkalmaz. A kdzalkalmazotti aranyhoz
képest szamuk szamottevéen nagyobb, bar foglalkoztatasuk mindig hatarozott idejii, az adott
kozfoglalkoztatasi programhoz igazodoan.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
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Az esélyegyenléséggel érintett tarsadalmi csoportok hatranyos megkiilonboztetésére vonatkozé hivatalos
adattal nem rendelkeziink.
Ismereteink birtokaban az alabbi foglalkoztatasi diszkriminacid kezelésére sziikséges stratégia Kialakitasa:
A helyi foglalkoztatok, intézmények akadalymentesitésének hianya valdszinisiti a fogyatékossaggal é16
embertarsaink hatranyos megkiilonboztetését.
A gyermekek napkozbeni feliigyeletének jelenlegi lehetdsége kismértékben korlatozza a ndék
foglalkoztatasanak javulasat (a bolesddei féréhelyek szama).
A romak helyzetét, az alacsony iskolai végzettség, a munkavallalashoz sziikséges kompetenciak hianya,
szocializaciés hatranya, a rossz egészségi allapot, a magasabb gyermekszdm mellett a tarsadalmi
elditéletek tovabb rontjak.

Marcali Varos Onkormanyzata az EFOP1.5.3-16-2017-00107 projekt keretében tovabbi hét telepiilés
onkormanyzata (Lengyeltoti, Somogyvar, Buzsak, Somogyvamos, Somogyzsitfa, Somogysamson, Kéthely)
és két onkormanyzati hattérintézménnyel egyiittesen vész részt abban a konzorciumban, amelynek atfogo
célja a térségben €16 hatranyos helyeztii lakossag felzarkoztatasi esélyeinek és életmindségének javitdsa a
human kdzszolgaltatasok (népegészségiigy, egészségfejlesztés, csalad- és gyermekiigy, a szocialis ellatas,
ifjusagpolitika, kulttira) humankapacitasait és szolgaltatasait fejleszti a hatranyos és nem hatranyos helyzetii
lakossag hatékonyabb- és szélesebb korli elérése érdekében. A projekt ezeken til a hatranyos helyzetiiek
foglalkoztatottsaganak eldmozditdsa, a munkaeré-piaci sikeresség megalapozasa, erdsitése érdekében a
Balaton térségében ¢l16, hatranyos helyzetli, aktiv munkaeré-piaci eszk6zokkel el nem ért, vagy
munkaerdpiacra belépni nem tudd allampolgarok szamara elérhetévé teszi azokat az alacsony kiiszobtl,
személyre szabott kozszolgaltatdsokat, amelyek érdemben ¢és hatékonyan elésegitik munkavallalasi
képességeik, lehetdségeik javitasat. A projekt eredményeképpen a helyi gazdasag igényeihez illeszkedni nem
tudd aktiv korti népesség mobilizalasra keriil, és egyénre szabott fejlesztéseknek, valamint a munkaaddk
bevonasanak koszonhetden tartds munkavallalasra lesz képes. Az el6z6 két tevékenységesoportot egésziti ki
a koz0s cselekvési szintereinek bovitésére iranyuld, a kozosségek tarsadalom-szervezd szerepét erdsitd
kozosségépitd tevékenységek: a projekt keretében megerdsitésre keriilnek azok a civil kezdeményezések,
amelyek a kozszolgaltatasokhoz kapcsolodd, de azokon talmutatod, illetve azokat kiegészitd tarsadalmi
szempontbdl hasznos feladatrendszereket mitkodtetnek, és amelyek erdsithetik a térség népesség-megtartd
erejét. A projekt kiemelt célja az ifjusagi kozosségek megerdsitése, a generacios és intergeneracios
kapcsolatok erGsitése, valamint az Onkéntesség tarsadalmi-gazdasagi felzarkozast segité formainak
elterjesztése.

Osszességében tehat a tervezett projekt komplex beavatkozasi rendszere a human kozszolgaltatasok
kapacitasainak és kompetenciainak megerdsitésére épitve, a Balaton térségében €16 kozosségek — kiemelten a

erdsiti.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

E fejezetben kiemeljiik a pénzbeli és természetbeni szocialis tdmogatasokat, valamint a munkaerd-piaci
szolgaltatasokat és az allaskeresdk szamara elérhetd tdmogatasokat.

E teriileten az Szt. 25. §-a 45. §-a és 47. §-a alapjan a jovedelme kiegészitésére, potlasara szocidlis
raszorultsagtol fliggden a raszorulok részére a kdvetkezd pénzbeli és természetbeni ellatasi formak adhatok:

Pénzbeli ellatisok: id6skoruak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti timogatas, apolasi dij (alanyi, kiemelt, emeltdsszegii), Szt. és a telepiilési dnkormanyzat
rendeletében meghatarozott feltételek szerinti telepiilési tamogatas (a lakhatashoz kapcsolédd rendszeres
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kiadasok viseléséhez, a 18. életévét betdltott, tartdsan beteg hozzatartozé az apolasat, gondozasat végzo
személy részére, a gyogyszerkiadasok viseléséhez, a lakhatdsi kiadasokhoz kapcsolodd hatralékot
felhalmoz6 személyek részére).

Természetbeni szocidlis ellatasok: alanyi kozgyogyellatas, illetve normativ kozgyodgyellatas, egészségiigyi

szolgaltatasra valo jogosultsag megallapitasa és a koztemetés.

3.3.1. szAmu tablizat - Alliskeresési segélyben részesiilok szima

15-64 év kozotti allandé

Allaskeresési segélyben

Allaskeresési segélyben

LB (TS 08 O'Qe‘é’ssgggozzi‘“gszesen) részesiilék (f6) - (TS 1101) részesiilok %
2012 8490 7 0,1%
2013 8410 9,75 0,1%
2014 8278 16,25 0,2%
2015 8141 23,25 0,3%
2016 8001 29,5 0,4%
2017 7555 33,75 0,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeresési segélyben a lakossag kis szazaléka részesiilt. 2012-ben minddssze 7 £6 részesiilt, 2017-
ben ez a szam mar 33 10, ezzel kozel egy szazalékat adtak a varos aktiv kortl lakossaganak. Ahogy a varos
aktiv kort lakossaganak a szama csokken, ugy aranyaban 2016. évtol az allaskeresési segélybe részesiilok
szama emelkedik. A tisztanlatashoz azonban hozzatartozik az is, hogy az azonos nevii ellatas jogosultsagi
feltételei is valtoztak az évek soran.

3.3.2. szami tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvintartott dlliskeresék szima

Regisztralt
nrlunkanéll,{iil’iek/nyi!,- Allaskeresési jaradékra
. vantartott allaskeresék -
Ev szAma jogosultak (TS 1201)
(TS 1301)
Fé Fé %
2012 555 85,5 15,4%
2013 554 69,5 12,5%
2014 485 46,5 9,6%
2015 435 41,75 9,6%
2016 367 50,25 13,7%
2017 343 52,25 15,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Alldskeresési jaradékban részesiilhet az az allaskeresd, aki az allaskeresévé valasat megeléz6 harom
éven beliil legalabb 360 nap jogosultsagi iddvel rendelkezik, és keresé tevékenységet nem folytat, tehat
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munkaviszonyban nem all, és vallalkozoi tevékenységet sem folytat, és munkat akar vallalni, de 6nallo
allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az illetékes allami foglalkoztatasi szerv sem tud
megfeleld munkahelyet felajanlani.

3.3.3. szam tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocialis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tAmogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban részesitettek szama

Rendszeres szocialis

segélyben részesitett Egészségkarosodasi és
re'glsztralt mul}kaneflkullek gyefrmelffslug,yeletl tan,logatasban Foglalkoztatdst helyettesits
szama (negyedévek atlaga) - részesiilok atlagos szama 2015. A g = - , -
= — . tamogatasban részesitettek atlagos havi
TS 1401 marec. 1-t6l érvényes moédszertan 7 S . vz
Ev S szama (2'0‘15. marcnrus 01-to! az ellatasra
(2015. februsr 28-t61 az (TS 5401) VIO TS e ST AT0)

ellatas megsziint, vagy kiilon
valt EGYT-re és FHT-ra)

Fé Fé 15-64 évesek Fé Munkanélkiiliek

0 0 %-aban 0 %-aban
2012 213 2,51% 0,00%
2013 2225 2,65% 0,00%
2014 183,5 2,22% 50,52%
2015 166,5 17 2,05% 139 31,95%
2016 105,25 15 1,32% 262 71,39%
2017 103 19 1,36% 230 67,06%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A foglalkoztatast helyettesitd tamogatasban részesiilok szama nétt 139-r61 262-re, a ndvekedés mogott a
kozfoglalkoztatasban részt vevok szamanak - keretszam visszaszoritasa miatti — cs6kkenése, a palyakezdd
munkanélkiiliek szamanak novekedése, valamint a rendszeres szocidlis segély jogosultsagi feltételeiben
tortént valtozas (rendszeres szocialis segélyben részesiilok szamanak csokkenése) all.

Fél6, hogy a jelentésen megndvekedett (139 fordl, 230 fore) foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesiild valamennyi személynek nem tud az 6nkormanyzat munkat (kdzfoglalkoztatas, kozcélu) felajanlani.
Az utdbbi par évben azonban lehetdség van arra, hogy mas foglalkoztatoknal (viziigyi, Utiigyi agazat) is
lehetéséget kaphassanak.

A jogszabalyi valtozasok kovetkeztében a jogosultsdg megtartasa nehézséget okoz, mert csak annak a
személynek folyosithato a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, aki a jogosultsag feliilvizsgalatat megel6z6
évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni kozfoglalkoztatasban vagy mas foglalkoztatasi
jogviszony alapjan. Itt a gond az, hogy még mindig szdmottevd a nem igazolhaté munkavégzések aranya.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio
E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhet6 elégtelen
lakhatési koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd

tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vonatkozd egyéb jellemzoket, elsGsorban a
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
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,, o Egyéb
Ebbdl Ebbél EbbSL 1, Gscél | Ebbél
e elégtelen clegtelen ra elégtelen
lakhatdsi o i . lakhatasi ] o
i Lakasalloman | kériilmén Bérlakas lakhatasi Szocialis Kiriilmén hasznal lakhatasi
Ev (db) el:lket y allomany | koriillmények | lakasallomany :ket Y1 tnem koriilmények
(T)g 4201) biztosité (db) et biztosito (db) biztosité lakascél | et biztosité
lakésok lakasok lakasok u lakasok
szhma szama széma ingatlan szama
ok (db)
2012 5165 na 180 23 170 23 0 0
2013 5165 n.a 179 23 170 23 0 0
2014 5166 n.a 179 23 170 23 0 0
2015 5166 na 178 23 169 23 0 0
2016 5173 n.a 177 23 168 23 0 0
2017 5173 n.a 177 23 167 23 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkorméanyzati adatok

a) bérlakas-allomany

A Marcali Varosi Onkormanyzat bérlakds allomanyaban jelentds valtozas a 2005. év 6ta nem tortént. Azota a
bérlakas allomany ndvelésére ilyen lehetdségiink nem volt. A bérlakast megvevd bérldk szama, a vasarlasi
szandék is éves szinten legfeljebb 1 lakasra korlatozodik, igy a bérlakas allomany évek ota Iényegében
valtozatlan szamu. Egy ingatlant bontottunk el a 2015. évben.

Van olyan épiilet a varosban, ahol csak dnkormanyzati tulajdon van, és kevés olyan tarsashaz is, ahol
szamottevd az Onkormanyzat tulajdoni hdnyada. A lakasok lakbérét meghatarozd onkormanyzati rendelet
Ovezetekre osztja a varost, a lakasok allaga, azoknak a véroson beliili elhelyezkedése, tovabba a-a lakasok
alapteriiletének és komfortfokozatanak kiilonbozsége szerint valtozo mértéki a lakbér.

Bérlakast szocialis alapon vagy koltség elven lehet kiutalni. Koltség elven 2017.12.31- i allapot szerint 15 db
bérlakés van kiutalva. Az 6nkormanyzati bérlakasok tobbségét azonban a szocialis alapon kiadott bérlakasok
képezik, ezek a varos teriiletén szétszortan helyezkednek el. A raszorultsag mértékére a lakasigénylésnél
meghatarozott jovedelmi és vagyoni feltételek iranyadok, természetesen eltéréek, csak a felsé hatar adott,
ebben valtozas tortént a kéteezed legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum 6sszegének emelkedésére
tekintettel. Az onkormanyzati bérlakasban lakok szamardl kiilon nyilvantartdst nem vezetiink, csak a
bérlokrdl. A lakésok adossdgallomanyara vonatkozoéan a lakbérhatralék mértékén tul informacioval csak
kozvetve rendelkeziink, mert koziizemi fogyasztoként a bérlék vannak megjeldlve, igy a szolgaltatok felénk
azt csak ritkan jelzik. A lakbérhatralék mértékébdl kiindulva azonban valosziniisithetden nagymértékii lehet
az eladosodottsag. A bérlovaltasok esetén -lehetéség szerint - elére fizetds méréorak keriilnek felszerelésre,
ami az adossagképzodés elkeriilése érdekében fontos.

Elégtelen lakhatasi koriilményeket ny(jto lakasokban (a komfort nélkiili és a sziikséglakasokban) igazolhatod
jovedelemmel nem rendelkezd, vagy csak aktiv koruak ellatasat, csaladtamogatasi ellatasokat kapd emberek
élnek. A sziikséglakasokban 1- 1 ember ¢él, a komfort nélkiili lakasokban csaladdok is laknak.

Osszességben elmondhaté, hogy a 23 komfort nélkiili és sziikséglakason tul a bérlakasok nagy része erdsen
lelakott allapotu, feltijitasra szorulna. Tobb alkalommal szembesiiliink azzal, hogy a lakasokat a bérlok nem
rendeltetésszertien hasznaljak és olyan allapotban adjak le, vagy egyszeriien csak hagyjak el, hogy utan
jelentds koltséggel lehet csak kiadhat6 allapotba hozni.

A Dbérlakasok tobbséges rendeltetésszeri haszndlatra ugyan alkalmas, de az eldre iitemezett felujitasok
sziikségszertiek lennének, amelynek azonban a pénziigyi fedezete nem biztositott, tekintettel a jelentOs
hatralékra is. Palyazati forras bevonasara e feladathoz csak a szegregalt teriileten 1év6 lakasok esetében volt
lehetdség. Ennek keretében Marcali Varos Onkormanyzata a TOP-5.2.1-15-SO1 — , A tarsadalmi
egyiittmiikodés erdsitését szolgald helyi szintli komplex programok™ elnevezésii palyazati felhivas keretében

kozel 154,25 milli6 Ft vissza nem téritendé tamogatast nyert a ,,Dozsa Gydrgy utcai szegregatum
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rehabilitacioja” cimii projekt megvaldsitasara. A palyazati cél az, hogy élhetd feltételek teremtddjenek a
csaladoknak, mely képes befogadni és hossziitdvon megtartani, otthont nyujtani a kiilonb6z6 kulturaju és
tarsadalmi hattérrel rendelkezd rétegek, generaciok szamara, a ,,hal helyett halot” elvének érvényesiilésével,
visszavezetni 6ket a munka vilagaba, a helyi tarsadalmi élet ,,vérkeringésébe”. Tovabba cél, hogy az egyén
hozzaférjen olyan tudashoz, amely hasznosithaté a munkaerdpiacon, a tdrsadalmi, a csaladi és az emberi
kapcsolatokban is. A program még elbiralas alatt 1év6 részeként megvaldsulna a lakokornyezet felujitasa is.

b) szocialis lakhatas

Marcali Varos Onkorméanyzata Képviseld- testiiletének a lakasok és helyiségek bérletérdl szolo
22/2003. (X1.21.) énkormanyzati rendelete szabéalyozza a Marcali Vérosi Onkorményzat tulajdonat képezd
ingatlanok, igy a bérlakdsok szocidlis alapon torténd bérbeadasanak feltételeit is. A szocialis alapt
bérbeadasnak vannak jovedelmi (99.750.-Ft/h6/f6 csaladok, egyediil €16 esetén 133.950.- Ft/h6) és vagyoni
(1.425.000.- Ft) jogosultsagi feltételei. A Rendelet 5. § (3) bekezdése értelmében a ,,havi atlagjovedelem
megallapitasanal az el6z6 12 teljes honapban szerzett, vagy ennél kevesebb munkaviszony esetén az ez idore
es6 barmely forrasbol szarmazo nett6 jovedelmet kell figyelembe venni.”, és ez nem haladhatja meg a fent
jelzett osszegeket. A Rendelet tartalmaz ugyan a jovedelmi hatéar tekintetében eltérési lehetéséget (5. § (4)
bekezdés, 30%), de ezzel ritkan élt a kérelmek elbirdlasara jogosult képviseld- testiilet. A szocialis
bérlakasokban él6k tobb mint 90%- anak a jovedelme nem haladja meg az alap jovedelmi feltételt.

A jovedelmi és vagyoni feltételek teljesiilését els6 korben a bérbeadasi névjegyzékre torténd
felkeriiléskor, a feliilvizsgalatok, majd a lakas kiutalasat kovetéen a hatdrozott idejii szerzddések
meghosszabbitasara iranyuld kérelmek elbiraldsa soran kell vizsgalni. Amennyiben a lakasigényl6 vagy a
bérlé nem felel meg a jogosultsagi feltételeknek, kérelme elutasitasra keriil. A bérleti szerz6dés lejartat
kovetden a bérld koteles a lakast elhagyni, illetve, amennyiben ennek Onként nem tesz eleget, a lakas
kiiiritése iranti pert meg kell inditani.

Tekintettel a fenti emlitett hatralékok felhalmozodasara, az utobbi ketté évben mar tobb alkalommal
kellett pert inditanunk a fentiek szerint.

A Marcali Varosi Onkormanyzat bérlakas allomanyénak jelentds hanyada szocialis raszorultsag alapjan
lakott. A szocidlis alapon bérlakast igénylék szdma is évek Ota nagy. Az igénylok kozé tartoznak a
nyilvantartasba vett, az ugynevezett szocialis bérbeadasi névjegyzéken szerepld csaladok, de sajnos ide kell
érteni a szocialis onkormanyzati bérlakésra nem jogosult, de azon csaladokat is, akik a sajat tulajdontt
ingatlanukat kényszeriilnek elhagyni a devizahitel szerzddések torlesztésének elmaradasa, felmondéasa miatt.
Marcali Varos Onkormanyzata Képvisel6- testiiletének a lakasok és helyiségek bérletérdl szolo 22/2003.
(X1.21.) 6nkormanyzati rendelete szabalyozza a szocialis alapon torténd lakasigénylés menetét, jogosultsagi
feltételeit, a bérbeadas modjat.

¢) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéla ingatlanok
Nincs egyéb lakascélra hasznalt nem lakéascélu ingatlan.
e) lakhatast segité tamogatasok
Marcali Vérosban jelentds szamii lakasfenntartasi célii timogatast nytjtott az Onkormanyzat. A nehéz
helyzetbe keriilt csaladok lakhatasi és megélhetési gondjai mindennaposak. A lakhatési tamo gatasok magas

szama mellett kiemelkedd jelentdségli, hogy évrdl évre egyre magasabb az Onkormanyzati tulajdont
bérlakasokon felhalmozott hatralék.
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2015. évben jelent6s mértékben atalakult a pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere. Az
allam és az onkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai €lesen elvalasztasra kertiltek.

- Egységesedtek a segélyezéssel kapcsolatos hataskordk;

- Modosult a szocialis torvény alapjan kotelezGen biztositando ellatasok kore;

- Az dnkormanyzatok mozgastere az altaluk nyujtott ellatdsok meghatarozasaban.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. évben jelentds mértékben atalakult.
Az édllam és az dnkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra keriiltek. A kapcsolédo
torvénymodositast a Magyarorszag 2015. évi kozponti koltségvetésének megalapozasardl szolo 2014. évi
XCIX. torvény tartalmazza. A modositas a Szoctv. altal korabban szabalyozott szocialis ellatasai koziil a
lakasfenntartasi tamogatas, az adossagkezelési szolgaltatas, a méltanyossagi apolasi dij és a méltanyossagi
kozgyogyellatas esetében 2015. marcius 1-t6l nem tartalmaz szabalyozast. Ezek ellatasokrol, jogosultsagi
feltételeirdl az Onkormdnyzatok donthettek az un. telepiilési tamogatds keretében. Az Onkorményzat
kotelezettsége abban allt, hogy a telepiilési tdmogatasrol rendeletet alkosson. Annak eldontése, hogy e
tamogatas keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén milyen jellegii tdmogatast nyujt, a
torvényi keretek kozott, a megfeleld sajat forras biztositasaval az Onkorményzat mérlegelési jogkorébe
tartozott. Ennek megfelelden Marcali Varos Onkormanyzata a lakasok fenntartisahoz kapcsolodo kiadasok
konnyitése érekében telepiilési lakhatdsi tamogatast nyajt az arra jogosultaknak, adodssagcesokkentési
szolgaltatast nem lehet megallapitani.

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és adéssagesokkentési
tamogatasban részesiilok szaima

Lakasfenntartasi Adéssagesokkentési
Ev tamogatisban tamogatasban
részesitett személyek | részesitettek szama (TS

szama (TS 6001) 6101)

2012 419 44

2013 343 21

2014 315 18

2015 262 8

2016 241 0

2017 230 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Helyi adat
/) eladosodottsag

Komoly probléma az eladdsodas, kiilondsen a hatranyos helyzetii, munkajukat elveszité vagy alacsony
jovedelmd, id6s, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat hajléktalanna
leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hianyaban a kdzszolgaltatasokat.

A fent emlitett tamogatasok adataibdl is jol lathato, hogy a csaladok, mivel nem tudjak havi koziizemi
szamlaikat sem kifizetni, egyre jobban eladdsodnak és nagyobb szamban kérnek segitséget szamlaik
rendezésére. Az dnkormanyzat telepiilési tdmogatas formajaban, az adoéssagesapda elkeriilés és megelozése
érdekében probal segiteni ezen csaladok szamara. A védendd fogyasztoi nyilvantartasba vétel is elényt jelent
a raszorulok szamara a szolgaltatoknal, mert a nyilvantartasba vettek esetében a részletfizetés, a fizetési
halasztas, az elére fizetés mérdk felszerelése mérlegelés nélkiil jar.

A lakossagi fogyasztok korébol a szocidlisan raszoruld védendd fogyasztok részesiilhetnek eldre fizetd
mérd felszerelésének kedvezményében. Az eldrefizetds rendszer lényege — az un. kartyas mobiltelefonok
feltoltéséhez hasonldoan —, hogy egy iigyfél altal meghatarozott osszeggel (minimum 2000.-Ft- al) elore
megvasarolja azt az energiat, amit a kovetkez6 idészakban fel fog hasznalni. Ha a szocialisan raszoruld
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fogyaszto a részletfizetési lehetdség, illetve a kapott fizetési haladék ellenére sem rendezi a tartozasat, vagy a
részletfizetésrol, illetve halasztott fizetésrdl sz0l6 megallapodasban foglaltakat nem tartja be, a tovabbi
vételezést a kereskedd elérefizetds méré felszereléséhez kotheti.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakddvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valod
hozzaférés bemutatasa

Marcalinak 4 kiilteriilete van, ezek: Fandlimalom, Gyodtapuszta, Lokpuszta, Széléhegy. Ezek koziil
kettd6 rendelkezik lakossaggal, Gyotapuszta és a SzOlohegy. ElISbbi népességszama a 2001-es
népszamlalaskor 110 f6t tett ki, utobbié 65 fét. A Szoldhegy egy részérdl tavolsagi buszjaratokkal a
varoskdzpontba vald beutazis megoldott. Egy atlagos munkanapon 10-nél tobb jarat teszi lehet6vé a be- és
visszautazast. Ugyanakkor Gyotapusztarol csupan napi két kora reggeli beutazés és 3 kétérankénti délutani
visszautazas biztositott, a kiilteriileten bolt, gyogyszertir nem miikodik. E problémakat orvosolja a
telepiilésrész lakoi szamara a tanyagondnoki szolgélat miikdodése. A szolgélat célja intézményhianyabol
ered0 hatranyinak enyhitése, az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz,
kozszolgaltatasokhoz, valamint egyes alapszolgaltatasokhoz vald hozzajutas biztositasa, tovabba az egyéni,
kozosségi szintli sziikségletek teljesitésének segitése. Tovabbi cél a varosrész tarsadalmi hanyatlasanak
megallitasa, e folyamat visszaszoritasa, a lakossag életfeltételének javitasa, a telepiilésre nézve kedvezd
gazdasagi folyamatok elinditasa, a telepiilési funkciok bévitése, az elszigeteltség csokkentésével.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Az Ebktv. 31. §-a szerinti telepiilési esélyegyenldségi program elemzi a telepiilésen €16 hatranyos helyzetii
csoportok helyzetének alakulasat, és meghatarozza az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd célokat.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetGsége, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsiga, kozszolgaltatasokhoz
valod hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Marecali varos teriiletén két telep, szegregatum talalhato: Tancsics utca vége —a 109 és a 120. hazszam,
illetve a Dozsa Gyorgy utca vége — 80-82-84-84/a-102. hazszam. A Tancsics utcai telepet a Kozponti
Statisztikai Hivatal nem jel6li szegregatumként, azonban a teriilet szegregacios jegyeket mutat minden mas
Marcali Telepiilésfejlesztési Koncepcioban és Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidban (tovabbiakban: ITS)
szintén mindkét teriiletre vonatkozdan megtortént az akcioteriiletek kijelolése és egyben a sziikséges
beavatkozasok meghatarozasa.

A Tancsics utca vége, mint akcioteriilet az Eszak-keleti (gombai) varosrész egy teriiletileg
lehatarolhatd részét képezi, ahol 23 db 6nkormanyzati lakas talalhato, a telep teriilete 55,3 hektar, t6bb mint
50 £6 lakik itt.

Dézsa Gyorgy utca vége akcioteriilete a Déli alkézpont varosrészben taldlhato, s a Katya arok —
Szigetvari utca —Ifjusag utca — és az 1146 hrsz.-0 belteriileti foldut hatarolja, teriilete 14,29 hektar. A
szegregatum teriiletén 22 lakasban és 74 lakoé él.

A lakasok allapota egyik helyen sem kielégitd, komfort nélkiilick vagy alacsony komfortfokozatuak,
régi épitésiiek és nem felyjitottak. A Ddzsa utcai szegregatum lakasainak felijitdsa azonban megvalosulhat a
kovetkezo évben palyazati forrasbol.

Fontos emlitést tenni egy szegregacioval veszélyeztetett teriiletrdl, amely a Horvatkuti varosrészben
Marcalitdl nyugat felé talalhat6 az Erdéalja utcaban. A teriileten 2011-ben 32 lakas volt, melynek — a varosi
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szegregatumhoz képest valamivel kisebb része — 34,4%-a tartozik az alacsony komfortfokozatiiak k6z¢, am
ez még mindig joval meghaladja a varosi atlagot. A teriileten 73 £ élt. 2016. évben az Erddalja utcaban 9
ingatlanban 34 {6 élt.

b) a telepen/szegregatumokban ¢él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol f6bb
jellemz6i (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos,
halmozottan hatranyos helyzetti gyermekek aranya, stb.)

Marcaliban a két szegregalt lakokdrnyezetben kizarolag roma csaladok élnek, a Tancsics utca végén
tobb, mint 52 f6, a Dozsa Gyorgy utca végén 105 f6 (bar a szam allandban valtozik). A szegregacio
esetiikben is egyiitt jar a jovedelmi viszonyok és az életkdriilmények 1ényeges egyenl6tlenségeivel. Az itt
¢l6 felnottek korében magas a munkanélkiiliség, tobben kozfoglalkoztatasban dolgoznak, jovedelemszerzési
lehetéséget legfeljebb alkalmi munkak vallaldasa jelenti a szamukra. Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban a Tancsics utcai telepen 7 f6, mig a Dozsa Gyorgy utcai szegregatumban 11 f6 részesiilt 2013 -
ban. 2014. december 31. allapot szerint a Dozsa Gyorgy utcaban él6k kozill 21 f6, még a Tancsics utcai
szegregatumban €16 koziil 7 f6 részesiilt foglalkoztatast helyettesitd tamogatasba, rendszeres szocialis
segélyben 3-3 f6 részesiilt.

A Tancsics utcai telepen é16 gyermekek szama 16, a szegregatumban 37 f6, kivétel nélkiil
mindannyian halmozottan hatranyos helyzetliek, rendszeres gyermekvédelmi tadmogatdsban részesiilnek,
vagyis csaladjuk anyagi, jovedelmi helyzete rossznak mondhaté.

Részletes adatokkal csupan a Dézsa Gyorgy utcai szegregatum vonatkozasaban rendelkeziink (megj.:
a KSH nem kezeli a Tancsics utcai telepet szegregatumként, igy arra kiilon lebontott adatok nincsenek). A
Dézsa Gyorgy utca szegregatum lakdinak kordsszetétele a varosi atlagnal kedvezobb: a 0-14 éves koru
gyermekek a lakossag tobb mint egyharmadat adjak, a 60 éves vagy anndl idésebbek aranya (6%) pedig
jelentdsen alatta marad a varosi atlagnak (24,8%). Az aktiv koruak 82,5%-a legfeljebb alapfoku végzettségti.
A 15 és 64 év kozottiek foglalkoztatasi ardnya 35,7%, ami joval elmarad a vérosi atlagtol (65,2%). Minden
foglalkoztatott az alacsony presztizsii foglalkoztatasi csoportokba tartozik (100%) (forras: ITS).

A szegregacioval veszélyeztetett horvatkati varosrészben (Erddalja utcaban) a 0-14 éveseké pedig
15,1% volt. Az itt €16 népesség nagyon alacsony iskolazottsagu. Az aktiv koruak fele (49,1%) legfeljebb
alapfoku végzettséggel rendelkezik. A haztartasoknak csak 29,2%-a olyan, melyben egyetlen foglalkoztatott
sem volt. A munkanélkiiliségi rata magas,27,3%, a tartés munkanélkiiliek aranya 15,2% volt, ami majdnem
négyszer akkora, mint a varosi atlag (forras: ITS).

A telepen, szegregatumban ¢l6k ¢Eletkoriilményeit sziikséges javitani, ennek megvalosulasakor
tekintettel kell lenni a meglévé kapcesolathalok fenntartasara, hiszen az itt él6 alacsony statuszu lakossag
talan egyetlen tarsadalmi integrald kozegét jelenhetik. Elkoltoztetésiik ezeket a halokat rombolna szét,
valamint érdemben nem kezelné problémajukat, csupan térben athelyezné. Amennyiben lehetséges, a
meglévo lakasokat célszerti feltjitani, bevonva a helyi lakossagot is. A teriilet rehabilitacidjanak tarsadalmi
tokét is kozvetetten erdsitd eleme, ha a fizikai kornyezet megujitasanak feladataiba a helyieket is bevonjak,
novelve az iskolazottsagot az ehhez sziikséges szaktudas elsajatitdsa révén, valamint a foglalkoztatottsag
szintjét, még ha csak id6legesen is. Ezzel nem csak a fizikai kornyezet, hanem a tarsadalmi kdrnyezet
javulasa is megtorténhet, ami lehetévé teheti a lakok jobb lakokoriilményeket biztositd lakasokba, magasabb
tarsadalmi statusza lakokozosségbe valod integralodasukat. Tovabba ennek révén kialakithatdo a kdrnyezet
iranti felelosségérzet is, ami a teriilet allapotanak késobbi leromlasat megakadalyozhatja.

Marecali Varos Onkormanyzata a TOP-5.2.1-15-SO1 — ,,A tarsadalmi egyiittmiikodés erésitését szolgald
helyi szintli komplex programok™ elnevezésti palyazati felhivas keretében kozel 154,25 millio Ft vissza nem
téritendd tamogatast nyert a ,Doézsa Gyorgy utcai szegregatum rehabilitacioja” cimii projekt
megvaldsitasara.
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Marcali Varos Onkormanyzatan kiviil a Somogy Megyei Onkorméanyzat, Marcali K6zos Onkormanyzati
Hivatal, a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet (MMSz), valamint a Marcali Szocialis és Egészségiigyi
Szolgaltatd Kozpont konzorciumi egyiittmiikddésében valosul meg az a tobb mint 3 évig tartd szakmai
munka, amelynek segitségével a szegregatumban ¢16k helyzete konnyebbé valik majd, tarsadalmi
integracidjuk megvalosulhat.

Cél, hogy élhet6 feltételek teremtodjenek a csaladoknak, mely képes befogadni és hosszitavon megtartani,
otthont nyujtani a kiilonboz6 kultiraju és tarsadalmi hattérrel rendelkezd rétegek, generaciok szamara, a ,,hal
helyett halot” elvének érvényesiilésével, visszavezetni 6ket a munka vildgaba, a helyi tarsadalmi élet
,veérkeringésébe”. Tovabba cél, hogy az egyén hozzaférjen olyan tudashoz, amely hasznosithatd a
munkaerdpiacon, a tarsadalmi, a csaladi és az emberi kapcsolatokban is.

A projekt keretében, annak teljes idtartama alatt a telepen folyamatosan ott tartozkodd szocialis munkasok
iranyitasaval, szakemberek bevonasaval, az alabbi tevékenységek valdsulnak meg:
1.) Egylittmiikddés a kozosségi és egyéni szintli tarsadalmi integracio feltételeinek megteremtése céljabol:
a) az érintett lakossag bevonasat, a beilleszkedést segit6 programok, akciok;

c) a tervezett fejlesztéseket elfogadtatd programok;

2.) Folyamatos szocialis munka megteremtése:
a) pénziigyi, csaladszervezési és életvezetési tanadcsadasok, adossagkezelési tanacsadas szolgaltatas;
b) problémak feltérképezése, egyéni fejlesztési tervek készitése, megvalositasa és folyamatos
feliilvizsgalata;

3) Szolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitasa:
a) hatosagi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés javitasa, ligyintézés eldsegitése (iratok beszerzésének
segitése, tulajdonviszonyok tisztazasa stb.);
b) jogi tanicsadéas, addssagkezelési tanicsadéas, onkormanyzatokkal bérlokijelolési jogrol torténd
megallapodasok eldsegitése, abban torténd segitségnytjtas;
c) kozszolgaltatasok elérésének logisztikai és kommunikacids segitése (szervezés, a telepen é16k
odajutasanak, szolgaltatas helybejutasanak segitése, koordinacio, stb.).

¢) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének folyamatai

Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL torvény értelmében a
telepiilésrendezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az ‘érintett lakossag
¢életkoriilményeiben, értékrendjében és szocialis helyzetében hatranyos kovetkezményekkel ne jarjanak.
Ennek érdekében biztositani kell az emberhez mélto kdrnyezet folyamatos alakitasat, értékeinek védelmét.

A telepen, szegregatumban €16k szdma az elmult idészak soran lényegileg nem valtozott. A lakok
cserélodése megfigyelhetd. Az elkoltozés mogott egyrészt az adott tarsadalmi kozegbdl vald kiszakadas
vagya, masrészt magasabb komfortfokozati 6nkormanyzati lakas szerzésének lehetdsége all.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

E fejezet jogszabalyi kornyezetét az alabbiakban foglaljuk 06ssze. Elsoként kiemeljiik az
egészségiigyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvényt, mely eldirja, hogy a telepiilési Onkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
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b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
d) a védonéi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési onkormanyzat a kdrnyezet- €s telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,
b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,
c¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat
¢és ennek esetleges romlasa esetén — lehetGségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezé és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,
d) egyiittmiikodik a lakossagra, k6zosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre irAnyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tamogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocialisan részorultak részére a személyes gondoskodas keretében nyujtott szolgaltatasokat az
onkormanyzat biztositja. A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocialis
alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hazi
segitségnytjtas, csaladsegités, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogatd
szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

A telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas korében gondoskodik:
e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
e fogorvosi alapellatas,
e alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatasrol,
e védonoi ellatasrol
o iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A varosban €16k alapszintii egészségiigyi ellatasat 6t haziorvosi (4 felnbtt és egy 0sszevont, vegyes),
¢és két hazi gyermekorvosi korzet biztositja. A szolgaltatasokhoz vald hozzaférés a varosban él6k szdmara
egyenld, mig a kiilteriileti csatolt varosrészekben élok szdmdra a tavolsag, és a kozlekedés nehezitettsége
miatt koriilményes, bar a horvatkiti és boronkai varosrész van felndtt haziorvosi rendeld, amit az
onkormanyzat rendel6t biztosit a haziorvosnak.

A haziorvosi szolgalatok esetében az egyik korzet vegyes korzet négy masik telepiiléssel, de
Marcalibol csak felnétt betegek tartoznak a korzethez. A kdrzetdsszevonast a tobbszori sikertelen palyaztatas
indokolta. Az egyik hazi gyermekorvosi korzet pedig tobb mint harom éve betdltetlen, helyettesitéssel
ellatott. Az orszagos tendencia, a human eréforras hiany itt is jelentkezik.

A haziorvosi szolgaltatas keretébe tartozd siirgdsségi esetek munkaidén kiviili ellatdsat, a Marcali
Kistérségi Tobbeélu Tarsulds altal kivalasztott egészségiigyi szolgaltatd biztositja.

A védonoi ellatas 5 tertileti védondi, 1 iskola-egészségiigyi ellatassal biztositott. A védondi korzetek
finanszirozasanak a megtartasa a valtozo gyermeklétszam mellett minden évben kihivast jelent. A védéndi
szolgalat elérhetéségét a teriilet nagysaga, a védéndi tanacsadod varoskdzponti elhelyezkedése neheziti, de a
védondk, ellatasi teriiletiikon él6ket az otthonukban is felkeresik, és biztositjak az informaciokhoz, ellatashoz
vald hozzaférés lehetoségét.
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Marcali varos és a kornyezd telepiilések lakossaganak fogorvosi alapellatasat a Marcali Kistérségi
Tobbeélu Tarsulas biztositja Marcaliban és a feladatellatasra tarsult tovabbi 18 telepiilésen, 4 fogaszati
korzetben.

Az 1. és a IV. szamii korzet Marcali Varos Onkormanyzatanak tulajdonaban 4l16, 2013-ban teljeskériien
feltjitott és akadalymentesitett épiiletben miikddik. A rendelék, valamint a lakossag részére kialakitott vard
és szocialis helységek megfelnek a mai miiszaki és egészségiigyi elvarasoknak.

A 1L és a III. korzet ellatdsa magantulajdonban 1évo épiiletben torténik.

Az 1. korzetben a heti 30 oras rendelés praxisjoggal és szakiranyu végzettséggel rendelkezé orvos altal
biztositott, a II., III., és IV. korzetben a Tarsulas feladatellatasi-megbizasi szerz6dést kotott szakiranya
végzett rendelkez6 fogorvosokkal. A rendelési id6 heti 15, illetve 25 ora.

Az 1, 1L és a III. korzetben fogaszati rontgen késziilék is segiti a betegellatast.

Ezen alapellatasi formaban a fogorvosok munkajat szakirdnyu képzettséggel rendelkezd asszisztensek
segitik.

A gyermek-és iskolafogaszat terén az iskolakkal jo kapcsolat alakult ki, a gyermekek sziikséges
szlirdvizsgalatat biztositjak.

Marcaliban fogaszati ligyelet nincs, ami komoly problémat jelent a térség betegei szamara, mivel igy
Kaposvarra kell utazniuk rendelési idén kiviil.

Marcali egészségiigyi ellatasaban tovabba meghatarozo szerepet tolt be a Varosi Korhaz. Az 1861-ben
megnyilo és folyamatosan iizemeld intézmény korabban tobb, 2011 elsd fele ota pedig mar csak egy
telephelyen miik6do, bovitett alapszakmas korhaz-rendeldintézet. A korhaz 2012-ig 270 aggyal miikodott,
amelybdl 137 aktiv, a tobbi kronikus és apolasi.

Az intézmény, és ezzel egylitt a varos életében is a 2012. év jelentSs valtozasokat hozott. Az
onkormanyzat fenntartasabol 2012. majus 1- jével az allam fenntartasaba keriilt az intézmény.

2013. januar 31-ével Marcali Korhaz, mint 6nallo koltségvetési intézmény megsziint, és a Somogy
Megyei Kaposi Mor Oktatd Korhazba integralodott, amelyet kovetéen a szakrendelések oraszama is
jelentésen csokkent. Megsziint, majd késdbb ujranyitott a belgydgyaszati osztaly, 2016. oktoberében
azonban a sziilészet- négyogyaszati osztalyt bezartak, a csokkend sziiletésszam és a human eréforras hiany
miatt sajnos nem sok remény van az osztaly (jranyitasara.

Az ellatasok helyben torténd igénybevehetdsége nagyban rontja a kistérség lakoinak egészségiigyi
ellatasokhoz val6 hozzajutasat, amely az alapellatas nehézségeivel egyiitt komoly problémat jelent.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnottek é kek
€ m{ e, ¢ gyermeke Csak felnottek részére Hazi gyermekorvosok
, részére tervezett . . . . . 7
év . . . . szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
haziorvosi szolgalatok ) ; ; ,
. szolgaltatasok szama szama
szama
2012 0 5 2
2013 0 5 2
2014 0 5 2
2015 0 5 2
2016 1 4 2
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| 2017 | 1 4 2
Forras: TelR, KSH-TSTAR, 6nkormanyzat

b) prevencids és szirOprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
sziirésekhez) val6 hozzaférés

A koragyermekkori kotelezé szlirésekrdl a csaladok a védoéndi és/vagy haziorvosi szolgalaton
keresztiil kaphatnak tajékoztatast. Az ezeken vald részvétel kotelez6. Ennek elmulasztasa esetén a védéndk
teszik meg a sziikséges intézkedéseket. A felnétteknek szold népegészségiigyi sziirOprogramok eseti
jellegiiek és onkéntesen igénybe vehetéek. Az ezeken vald részvételrél adatok nem allnak rendelkezésre. Az
egyes betegségek altal veszélyeztetett korosztalyok, nemek szamara ajanlott szlirévizsgalatokrol
egészségiigyi felhivasokban tajékoztatjak a lakossagot, de a részvétel csak ajanlott.

¢) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz val6 hozzaférés

Fejleszto és rehabilitacios ellatas a korhazban nem biztositott, a betegeknek e célbol mas intézményt
kell felkeresnie, példaul Kaposvéaron, Keszthelyen vagy Hévizen.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az dnkormanyzat minden intézményben (6voda, iskola) biztositja (sajat feladatként vagy szerzédéses
szolgaltatoval) a kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztily egészséges étrendjére vonatkozod
elvarasoknak. Az ellatds mindségi és mennyiségi ellendrzése folyamatos.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A varosban az intézményi keretek kozott folytatott sporttevékenység mellett tobb egyesiilet és
szakosztalyaik kinalnak valtozatos sportolasi és hasznos szabadidd eltoltési lehetdséget a gyermek és a
feln6tt korosztaly, n6k és férfiak, fiatalok és idosek, fogyatékkal €16k szamara. A korabbi, nagy multra
visszatekinté klasszikus versenysportok (labdarigas, kézilabda, kosarlabda, birkozas, sakk) mellett egyre
inkabb elétérbe helyezédnek a szabadidésportok, amelyhez kivalo feltételeket teremt a varos szabadtéri és
fedett sportlétesitményeivel.

A legnagyobb multra visszatekinté egyesiilet 1977-ben az MVSE (Marcali Varosi Sportegyesiilet)

elnevezést kapta, jelenleg Marcali Varosi FC néven ez a klub biztosit lehetdséget a labdaragdk szamara az
mitkodik a kézilabda, kosarlabda, kiizdGsport, lovas, sakk és tenisz szakosztaly.
A felnétt csapat jelenleg a Somogy Megyei 1. osztalyban szerepel, meghjult klubhazzal, palyaval, mintegy
600 székes fedett lelatoval, belépteté-rendszerrel, elkiilonitett vendégszektorral rendelkezik a stadion, a
labdartigdk és szurkolok otthona. Miifiives palya a Mikszath iskolaban és az MLSZ tamogatasaval a Sport
utcaban is épiilt.

A varosi sportélet fellenditéséhez jelentdsen hozzajarult az 1993-ban avatott 500 féréhelyes, immar
Kiss Laszl6 nevét viseld Varosi Sportcsarnok. Az itt alakult MVSZSE — Marcali Varosi Szabadidd
Sportegyesiilet — mondhatja magaénak a legtobb szakosztalyt, jelenleg 6-ot. Az induldsndl meglévo
kosarlabda (NB 1II.) és kézilabda (NB I/B) szakosztalyokhoz 1997-t6l csatlakoztak a jelenleg NB II-es
bajnoksagban szerepld sakkcsapat tagjai. Jelenleg mar kiizddsport-, tenisz- és lovas szakosztaly is miikodik.

2003 nyaran elkésziilt a varosi fiirdo, mely jelenleg mar egész évben iizemeld tanuszoda is egyben,
ahol az egyesiileti keretek kozott uszo, triatlonozd és aquatlonozd didkok mellett a kistérség oktatasi
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intézményeinek tanuloi részére folyamatos foglalkozast, tiszasoktatast biztosit az intézmény nemre és korra
vald tekintet nélkiil. A szabadtéren elhelyezkedd létesitmények nyaranta strandkézilabda, strandfoci és
strandroplabda versenyeknek adnak otthont.

Mindezek mellett 1étezik a telepiilésen szabadidds és versenykerékparozas, karate, és ijaszat is. Egy
Kettd miifiives focipalya, szamos kézilabda és teniszpalya segiti szervezett keretek kozott a kispalyas
labdarago- és teniszbajnoksagokat.

Az Eurodpa Park kozponti részén felndtt szabadtéri kondicionald gépek, illetve street workout eszkdzok
keriilnek kihelyezésre, ezzel is bovitve a varos szabadiddsport kinalatat.

A Marcali és Vidéke Horgaszegyesiilet felnott, ifjusagi illetve gyermek tagjai gyakori latogatoi a
kornyékbeli vizeknek.

A felfestett trautvonalak lehetévé teszik a ,,z6ldben valo elmélyiilést”, a kdrnyék gazdag és valtozatos
¢élovilaganak megfigyelését, felderitését. A patakok, csatorndk, halastavak bdsége a horgaszat kedvel6inek
nyujt kellemes elfoglaltsagot. A Balaton kozelsége, a Marcali-hat méltdsagteljes erdéi, a Marcali-viztarozo
madar-kavalkadja, a Boronka-melléki Tajvédelmi Korzet él6vilaga, az erdei kisvastt, a kozeli telepiilések
latnivaloéi (Somogyvar, Somogyfajsz, Nikla, Szdcsénypuszta, Hollad, Vors, a Csillagvar) rendszeres
kirandulasra, turazasra 6sztonozik az érdeklodoket.

A varosban miikodo civil szervezetek részére évente szabadid6 és didksport palyazat keriil kiirasra,
mellyel az dnkormanyzat tdmogatast biztosit a szabadidd hasznos eltoltésével kapcsolatos rendezvényeikhez,
sport és taboroztatasi programjaikhoz.

f) személyes gondoskodast nytjto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Személyes gondoskodast nytjtd szocialis szolgaltatast a Marcali Szocialis és Egészségiigyi Szolgaltato
Kozpont (tovabbiakban: SZESZK) biztosit. Az intézmény ellatasi teriiletei 2016. januar 1. napjatol
érvényesek.

Az alapellatasok célja, hogy raszoruldk sajat otthonukban és lakokornyezetében kapjanak segitséget az
6nallo életvitel fenntartasaban, problémak megoldasaban. Alapszolgaltatasok korébe tartozik:

e tanyagondnoki szolgaltatés,

o az étkeztetés,

e ahazi segitségnyujtas,

e acsaladsegités,

e ajelzdrendszeres hazi segitségnyjtas,

o akozosségi ellatasok (kozosségi pszichiatria ellatas),

e atamogato szolgaltatas,

e anappali ellatas (Iddsek Nappali ellatasa).

Tanyagondnoki szolgaltatas
A szolgaltatast Marcali-Gyotapuszta lakosai téritésmentesen vehetik igénybe.

A tanyagondnoki szolgalat célja, hogy a Marcali-Gyotapuszta teriiletén él6k intézményhianybol eredd
hidnyait enyhitse, alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kdzszolgaltatasokhoz,
egyes alapszolgaltatdsokhoz vald hozzéajutasat biztositsa, egyéni és kdzosségi sziikségletek teljesitését
segitse.

Etkeztetés
A szolgaltatast a marcali (Marcali és varosrészei — Bize, Boronka, Gyotapuszta, Horvatkut) és savolyi
lakosok vehetik igénybe.
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Az intézmény napi egyszeri meleg ételt biztosit a szocidlisan raszoruloknak, vagyis a 65 év feletti
nyugdijas személyek, tartdos betegek, mozgasaban korlatozottak, Onellatasaban akadalyozottak,
fogyatékkal €16k, pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek, hajléktalan személyek részére.
Hazi segitségnynijtas

A szolgaltatast Marcali (Marcali és varosrészei — Bize, Boronka, Gyotapuszta, Horvatkut),
Nagyszakacsi, Savoly, Somogyzsitfa, Csakany, Szdékedencs, Somogysamson, Nemesvid ¢&s
Somogysimonyi lakosai vehetik igénybe. A hazi segitségnyujtas azon igényldk ellatasat biztositja,
akiknek a gondozasi sziikséglete (egészségi allapota vagy személyes koriilménye) azt indokoltta teszi.
A hazi segitségnyljtas keretében a szolgaltatdst igénybe vevd személy sajat lakdsan,
lakokornyezetében kell biztositani, az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

A szolgaltatds célja sajat lakokornyezetben az 6nallo életvitel fenntartdsa érdekében az ellatast
igénybevevd fizikai, mentalis, szocidlis sziikségleteinek életkoranak, élethelyzetének, egészségi
allapotanak megfelelden, meglévd képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével
biztositott legyen.

Csaladsegités

A csaladsegités a Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat keretében miikddik. A Csalad- és Gyermekjoléti
szolgalat ellatja a csaladsegités (Szt.64.§ (4) bekezdés) és a gyermekjoléti szolgalat (Gyvt.39. és 40.§)
szolgaltatasi feladatait.

A szolgaltatas Nemesvid és Somogysimonyi Marcali, Nagyszakacsi, Savoly, Somogyzsitfa, Csakany,
Szdkedencs, Somogysamson, Nemesvid és Somogysimonyi, Nemesdéd, Varaszlo, Vése telepiiléseken
biztositott.

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabdl nytjtott szolgaltatas.

Tobbek kozott az alabbi tevékenységeket 1atjak el:

— szocialis, ¢életvezetési, mentalhigiénés tanacsadas;

— anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzajutas megszervezése;

— szocialis segitd munkat, — csaladban jelentkez6 miikddési zavarok, konfliktusok megoldasanak
elésegitése;

— kozosségfejlesztd programok szervezése, valamint egyéni és csoportos készségtejlesztés.

— tartés munkanélkiiliek, fiatal munkanélkiiliek, adossagterhekkel, lakhatasi problémaval
kiizdok, fogyatékkal €16k, kronikus betegek, szenvedélybetegek, pszichiatriai betegek, egyéb
szocialisan raszorulok részére tanacsadas nyujtasa;

—  kriziskezelés, valamint nehéz élethelyzetben ¢é16 csaladokat segitd szolgaltatasokat.

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

A szolgéltatas a marcali jaras teriiletén minden telepiilésen biztositott.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas keretében a sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetiik miatt rdszorulo, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes idéskoru vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére a felmeriild krizishelyzetek elharitasa
céljabol nyujtott szolgaltatas.

Ko6z0sségi pszichiatriai ellatas

A szolgaltatas a marcali jaras teriiletén minden telepiilésen biztositott.
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A kozosségi pszichiatriai ellatas olyan 6nkéntesen igénybe vehetd, ingyenes, hossza tavua, kozosségi
alapu gondozas, amelynek soran a gondozas és a pszicho-szocialis rehabilitacio az ellatott otthonaban,
illetve lakokornyezetében torténik. Hozzajarul az 6nalld életvitel fenntartasahoz, meglévd készségek
megtartasahoz és fejlesztéséhez, lehetdséget ad orvosi, egyéb terapias kezelés figyelemmel kisérésére.

Témogato szolgaltats

A szolgaltatas a-marcali jaras valamennyi telepiilésén biztositott, nem csak raszorulok részére.
A tamogaté szolgélat célja elsGsorban a fogyatékos személyek lakdkornyezetben torténd ellatasa,
elsésorban a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik onallésaganak
megorzése mellett a lakason beliili specialis segitségnyujtas biztositasa.
A tamogato szolgalat elsddleges célcsoportja:

— hallas sériiltek,

— latas sériiltek

— autistak

— mozgasszervi fogyatékkal él6k

— értelmi fogyatékkal €16k

— halmozottfogyatékkal él6k

Nappali ellatas

Ellatasi teriilet: Marcali, Csakany, Nagyszakacsi, Sdvoly, Somogyzsitfa, Székedencs, Somogysamson,
Nemesvid és Somogysimonyi.

Marcali varosban két telephelyen mitkodik Id6sek nappali ellatasa, 50 féréhellyel.

Nappali ellatast igényelheti, aki 18. életévét betoltotte, egészségi allapota vagy idés kora miatt
mentalis és szocialis tdmogatdsra szorul, dnmaga ellatasara részben képes. Feladata az érintettek
lakokornyezetben napkozbeni tartdzkodasanak, tarsas kapcsolatainak, alapveté  higiénés

sziikségleteinek, igény esetén étkeztetésének kielégitése.

Szakositott ellatas akkor vehet6 igénybe, ha az életkor, egészségi allapot, szocialis helyzet miatt

raszorultat az alapellatas keretében nem lehet ellatni.

Marcaliban a SZESZK ilyen ellatast biztosit az Idések Otthonaban, ahol jelenleg 22 {6 részére nyujt tartds

bentlakasos ellatast.

Igénybevevok szama

Szolgaltatas 2012. év 2013. év 2014. év 2015. év 2016. év 2017.

megnevezése
Falu- és 59 44 35 69 37 34
tanyagondnoki
szolgélat
Etkeztetés 254 237 239 238 239 219
Hazi 69 121 123 127 142 143
segitségnyujtas
Csaladsegités 182 134 135 200 86 82
(gondozotti 2931 3165 2642 2289 2942 2099
létszam)
forgalom
Jelzorendszeres 222 186 201 194 201 210
hazi segitségnyjtas
Ko6zosségi 44 44 49 48 49 48
pszichiatriai ellatas
Tamogatd Szolgalat 47 54 52 49 51 52
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Nappali ellatas 49 51 46 52 41 38
Szakositott ellatas — 25 25 23 28 23 29
Id6sek Otthona 15 9 9 15 10 4
- Gondozohaza

Jogszabalyi valtozas kovetkeztében a csaladsegités szervezeti keretei és feladatai 2016. januar 1-t6l
Iényegesen atalakultak. A feladataik kozpontjaban a csaladok rendszer szemléletii, intenziv gondozasa all.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd koévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Az Onkorményzattal szemben a szolgéltatasok nyijtisa soran hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld
banasmod kdvetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem keriilt sor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

A méltanyossagi alapon megallapitott kozgyodgyellatas szabalyait a helyi szocidlis rendeletiink
szabalyozta az Szt. felhatalmazasa alapjan.
A _méltanyossdgi kozgyogyellatds ellatas szabalyai 2015. marcius 1-t6l kikeriiltek a szocialis

torvénybdl. Az ellatas biztositasa a telepiilési dnkormanyzatok szamara nem kotelezd, azzal, hogy a 2015.
marcius 1-jét megeléz6en megallapitott méltanyossagi kozgyodgyellatas tekintetében — a jogosultsig
hatarozataban megallapitott idGtartamara, vagy annak megsziintetéséig — a 2015. februar 28-an hatélyos
rendelkezések alkalmazandok. Uj ellatasként az oOnkorméanyzatok a telepiilési tamogatis keretében
biztosithattak timogatast a gyogyszerkiadasok viseléséhez.

Marcali Varos Onkormanyzata tovabbra is meg kivanta tartani ezen ellatas biztositasat, hogy segitséget
nyujtson a raszorulok részére. Feltételei a szocialis ellatasok és szocialis szolgaltatasok helyi szabalyair6l
sz0l6 9/2015. (11.26.) szamG Onkormanyzati rendelet 23.§-dban meghatarozasra. Ezek alapjan a
gyogyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatasra az a személy jogosult, akinek a kérelem
benytjtasat megel6z6 honapban:

a) az egy fére szamitott havi csaladi jovedelemhatira az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 240%-anal (68.400.- Ft), egyediil €16 esetén 250%-4nal (71.250.- Ft) nem magasabb és
nem rendelkezik hasznosithat6 vagyonnal, tovabba

b) a tarsadalombiztositasi timogatisba befogadott gyogyszerkoltsége havonta a 6.000.-Ft-ot eléri.

A jogosultsagi feltételek megléte setén a tamogatds harom hoénapra éllapithatd meg, havi Osszege a
gyogyszertari igazolason szerepld 0sszeg, de legfeljebb 6.000.- Ft

A Jarasi Hivatal altal kozgyogyellatisban részesitettek a fenti tdmogatisban nem részesiilnek, szamuk az
alabbiak szerint alakult:
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Gyogyszerkoltségek viseléséhez nyujtott timogatisban részesiilok:

Tamogatasban
részesiillok szama
2015. 67
2016. 65
2017. 48

Forras: dnkormanyzati adatok

Az dpoldsi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellatd nagykoru hozzatartozdja
részére biztositott anyagi hozzajarulas. Az apolasi dijnak harom formaja 1étezik. Az els6 kettd esetében a
jarasi hivatal, a harmadik esetében a hataskor gyakorldja a képviseld- testiilet.

Az Szt. értelmében a jarasi hivatal egyrészt apolasi dijat allapithat meg — a jegyes kivételével — a
hozzatartozonak [Ptk. 685. § b) pontja], ha allando és tartds gondozésra szoruld sulyosan fogyatékos, vagy
tartdsan beteg 18 év alatti személy gondozasat, apolasat végzi. Jogosult lehet tovabb az is, aki fokozott
apolast igényl6 stlyosan fogyatékos személy gondozasat, apolasat végzi.

A harmadik, agynevezett méltanyossagi apolasi dij megallapitisira a Marcali Varosi Onkormanyzat
Képviseld- testiilete biztosit lehetdséget, az Szt felhatalmazasa alapjan, a sajat koltségvetése terhére.

Az apolasi dij 6sszege 2013. januar 1-jét6l a minden évben a koltségvetési torvényben meghatarozott
Osszeghez viszonyitva, annak szazalékaban meghatarozva. A 2018. évben az els6 esetben 32.600.- Ft, a
masodik esetben 42.380.- Ft, illetve annak 80%-a 26.080.- Ft. Az apolasi dij szolgalati idére jogosit,
jarulékfizetési kotelezettséget von maga utdn. Az apolasi dij megallapitasa irant évek ota folyamatos és
novekvo az igény.

A méltanyossagi apolasi dij szabalyai szintén 2015. marcius 1-t6l kikeriiltek a szocialis t6rvénybol.

Az ellatas biztositasa a telepiilési onkormanyzatok szamara jelenleg nem kotelezé. Az dnkormanyzatok a

telepiilési tdmogatas keretében ellatast biztosithatnak a 18. életévet betoltott tartds beteg személy apolasat,
gondozasat végzd hozzatartozok részére.

Marcali Varos Onkorméanyzata a timogatast megtartva 2015. marcius 1-t81 9/2015. (I1.26.) szamu

onkormanyzati rendeletének 21.§ -22.§-aiban szabalyozta a jogosultsag feltételeit. A méltanyossagi apolasi
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dijra az a személy jogosult, akinek esetében az egy fére szamitott havi csaladi jovedelemhatar az dregségi
nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 200%-at, egyediilallo esetén 250%-at nem haladja meg és az Szt.

41-43. §- aiban foglaltaknak is megfelel. A jogosultsag egy évre allapithatd meg.

Az elmult kettd évben a kozponti koltségvetési torvényben emelkedett az apolasi dij mértéke, amit

kovetve a méltanyossagi apolasi dij mértéke is nott.

Méltanyossagi apolasi dijban részesiilok

Tamogatasban
részesiilok szima
2015. 19
2016. 18
2017. 23

Forras: dnkorményzati adatok
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3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A telepiilések jovoje alakitasaban 1étfontossagli szerepe van a kultGranak. A telepiilések kulturalis
soksziniisége jelentheti az 0jitasok forrasat. A telepiilési k6zosségekben megvalosuld tarsadalmi integracio
¢és szocialis kohézid kozege maga a helyi kultara. Ezért nagyon fontos, hogy telepiilésiink az egyén és
kozossége Osszefliggésében legyen képes megfogalmazni, megvitatni és érvényesiteni jovéjére vonatkozod
életcéljait. A kozosségfejlesztés, az esélyegyenlGtlenség mérséklése a kozéleti pezsgés helyi lehetdségeinek
erdsitésével stratégiai szerepet tolt be.

Fontos mindenki szamara biztositani a kdzmiivelédési tevékenységekben vald részvétel lehetoségét. A
kulturalis intézmények az alapellatds keretében mindenki szamara Osztonzést nyujtanak arra,
hogy 6nmiivelés céljabol bekapcsolodjanak a kulturalis tevékenységekbe és megismerhessék a kulturalis
értékeket. A telepiilés tagjaként kifejezzék, milyen értékek, célok, fejlesztési iranyok fontosak szamukra,
részt vegyenek a kozoOsségi élet fejlesztésében, valamint, hogy ezekhez allandd helyszint és szakmai
segitséget vehessenek igénybe az Onfejlesztéshez, az Onmiiveléshez, a kozods értékek kifejezéséhez,
megéléséhez, a kdzds célok megfogalmazasahoz, a tevékenységek szinvonalanak biztositdsahoz. A kultira
tartja Ossze a helyi kozosségeket, ugyanakkor tartast ad az egyéneknek is.

A Magyar Kulturalis Stratégia legfontosabb alapértéke az esélyegyenléség. A kultiranak kitiintetett helye,
szerepe van az esélyegyenldség elGsegitésében, és az esélyegyenlétlenségek csokkentésében.

Ehhez egyik oldalon a differencialt kulturalis kinalatra (mennyiség, mindség), a hozzaférés esélyeinek
biztositasara (anyagi, fizikai, teriileti, informacios és kommunikacios akadalymentesség) kell. Masik oldalon
a szellemi és gondolkodasi képességszint megértésére, a nyelv dekddoldsi ismeretére, gyakorlatdra, a
befogadasra vald nyitottsagra és motivaciora (érdekl6dési, érzelmi azonosulas) van sziikség. Ezek hidnya
megalapozhatja az érdektelenséget, a tolerancia és a szolidaritids csokkenését, a mélyen gydkeredzd
sztereotipidk rogziilését, az elditéletességet, a diszkriminaciot.

tenni a kulturdlis javakat és szolgaltatasokat. Hangsulyos szerepe van annak, hogy mindenkit megillet az
alkotas lehetdsége és masok alkotasainak megismerése. Esélyt kell kapnia a kisebbségnek a tobbség mellett,
az amat6rnek a profi mellett. Am az esélyteremtés minden érintett aktiv részvételével lehetséges csak.
Nemcsak Magyarorszag, de Marcali térségében is tapasztalt egyik gyenge pont a kozéleti passzivitas, az
egylittmikodési készségek alulfejlettsége, ezért mindenképpen indokolt a tovabbiakban a helyi k6zosségek
megerdsitése, és az ehhez sziikséges eréforrasok megteremtése.

A varos polgaraira jellemzd az egészséges lokalpatriotizmus, a varoslakok biiszkék a helyi kultura
eredményeire, helyi miivelodési kozosségeikre. A helyi hagyomanyok gydkerei erdsek, erételjesen
jelentkeznek az itt élok tudataban segitve ezzel az esélyegyenléség megvalosulasat. Vannak tervek és
kozakarat a kulturalis varosfejlesztésre mind az infrastruktara teriiletén - eltérbe helyezve a kulturalis
intézmények teljes korli akadalymentesitését - mind a programok bévitésére vonatkozdan, melyek altal az
esélyegyenléség biztositva lesz minden érintett tarsadalmi réteg, csoport szamara. Erds (er6s6do) a civil élet,
a civil szervezetek egyiittmiikddnek az onkormanyzattal a vérosfejlesztésben. Ertékes helyi kulturalis
hagyomanyokkal, rendezvényekkel, fesztivalok szervezésével igyekeznek a kulturdlis életbe bevonni a
hatranyos helyzetli varoslakok csoportjait, megakadalyozva ezzel, hogy a leszakadd rétegek kiessenek a
kulturdlis fogyasztok korébol. Abban viszont probléma rejlik, ha valaki a megteremtett esélyegyenldség
ellenére sem veszi igénybe a kulturalis lehet6ségeket. A jovoben lépéseket kell tenni a kulturalis fogyasztast
befolyasold negativ hatasok, példaul passzivitas, elszemélytelenedés, elbitéletek kialakulasanak
ellensulyozasa céljabol.

3.7.1 Kozosségi élet szinterei, forumai
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A Kulturdlis Koézpont a helyi kozmiivelddési rendelettel Osszhangban, koézmiivelddési
alapszolgaltatasok keretében tamogatja az esélyegyenlség megvalosulasat. Elsésorban megteremti annak
lehetdségét, hogy az esélyegyenldségi célcsoportok is (akadalymentesen) igénybe vehessék a
szolgaltatasokat. Tanfolyamokat fogad be (nyelvtanfolyamok, munkaeré-piaci érvényesiilést elGsegitd
képzések, szakmat ad6 tanfolyami képzések), egylittmiikddik az dntevékeny kulturalis civil szervezetekkel,
infrastruktirajaval segiti miikodésiiket. Szervezi a helyi miivészetoktatdshoz kapcsolodd tevékenységeket,
bemutatokat, segitve ezzel a szocidlisan hatranyos helyzetti, tanuldsi és magatartasi problémakkal kiiszkodd,
fogyatékkal ¢él6 gyermekek miivészetekben vald kibontakozasat. Teret ad a miivészeti agak gyakorldsara,
gondoskodik a varos miivelédési kozosségei altal  létrehozott produkcidk menedzselésérdl.
Infrastruktarajaval tamogatja az eléadd-miivészeti és targyalkotd agaiban tevékenykedd kozosségeket, Az
esélyegyenloség  jegyében a  helyi tarsadalom  kapcsolatrendszerének, kozosségi  életének,
érdekérvényesitésének segitése érdekében bemutatkozasi, talalkozasi forumokat szervez, rendezvényeikhez
kozOsségi  teret biztosit. Az esélyegyenléség szempontjabol relevans ingyenes programjaival,
rendezvényeivel mindenkinek lehetdséget teremt a kultirafogyasztésra is.

a.) Infrastruktira

A Pécs 2010 Europa Kulturdlis Fovarosa programban partnerséget vallalva, a Dél-Dunantuali
Regionalis Fejlesztési Tanacshoz benyujtott nyertes projektjének keretében alakitotta ki Marcali Varos
Onkormanyzata a Kulturalis Korzot — a Kulturdlis Kézpontot kiszolgalo helyiségekkel, kozosségi terekkel,
kamara-mozival, kiallitoterekkel, az épiiletben 1évé Marcali Muzeum bévitésével és az intézmény egészére
vonatkoz6, akadalymentes ¢s latogatobarat kornyezet megteremtésével. A felujitassal és atalakitassal, a civil
szervezetek igényeinek és a felnéttoktatas korszert feltételeinek is megfeleld fejlesztéssel boviilt a termek
szama, szinvonala, valamint a varosi televizidzashoz sziikséges modern studio is az épiiletben kapott helyet.
Az intézmény bejegyzett Digitalis Jolét Pont, melynek munkajat e-tandcsado segiti, ezaltal kdzdsségeket
épit, gondoz.

A Marecali Kulturalis Kozpontnak a székhellyel azonos telepiilésen hét telephelye van, ebbdl négy Marcali
varosrészeiben: bizei, boronkai, gyotapusztai és horvatkati kozosségi haz. Mind a négy épiilet
akadalymentesitett, a boronkai és a horvatkuti kozosségi hazban mozgaskorlatozott mosdo is kiépitésre
keriilt. Telephelyeként miikodik Marcaliban a Civil Szervezetek Haza, illetve a Miivel6dési Haz. Mindkét
¢épiilet részben akadalymentes, ami azt jelenti, hogy nem a fObejarat, hanem az épiiletek oldalbejaratai
akadalymentesek. Az akadalymentesités iitemezése folyamatos.

Helyi muvelodési kozosségek, egyesiiletek nyitva tartdsi idében, elézetes egyeztetés alapjan, bérleti dij
megfizetése nélkiil hasznalhatjak az intézmény és telephelyeinek k6z6sségi termeit, annak infrastruktarajaval
egyiitt, kizarolag kulturalis/k6zosségi célokra.

b) Kulturalis szolgaltatasok

1. Kultiraval a betegek és fogyatékkal élok esélyegyenléségéért

A fogyatékkal ¢l6 emberekkel kapcsolatos negativ attitlidokkel, a sztereotipia és elditéletek
jelenségével még mindig gyakran talalkozni. A Marcali Varosi Kulturalis Kézpont hangsulyt fektet kulturalis
tamogatasara is, hogy csokkentse ezeket az elditéleteket és a kultira segitségével eldsegitse a tarsadalmi
felzarkozasukat.

Ev Alapszolgaltatas Program Eselyeg}:enlosegl szerepe
a célcsoportnal
Rendezvények i AL a1z 1k
2018 Rendezvényszervezés »Slager Az eléadoesten Mathé E}%‘gv)éitze;lﬁ;;lgkaﬂzzdo
sziiletik” Péter egyik dalat siket g
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| fellépd kisérte jeleléssel

Klubszoba biztositiasa

- Mozgaskorlatozottak . i
2018 | Kozosségi szolgaltatas Civil Marcali Csoportja Ff)g.?’ at?k.ka}l el,o ember?lf
Szervezetek . —————1 k0z0sségi életének segitése
. Vakok ¢és Gyengénlatok
Hazaban . .
Marcali Csoportja
Klubnapokra helyszin biztositasa
Civil Reménysugar  klub  — i -
Szervezetek daganatos betegségben A ff)gyatelfk?l €16k
s . tevékenységének
Hézéban szenveddk tdmogatasa
Kulturalis Diabetesz klub g
2018 Miivel6do kozosségek | Korzo
Re,ndezveny timogatasa i S Fogyatékkal 616k
Esélyegyen- Vakok ¢és gyengénlatok, ‘o
e . . . bemutatasanak,
16ségi nap Siketek és nagyothallok, ‘s
, . bemutatkozasanak
Mozgaskorlatozottak, P
elésegitése

Maltai Szeretetszolgalat

2. Kultaraval a nék esélyegyenléségéért

A noéknek szamos szereprepertoarja van — legyen akar szé anyardl, haziasszonyrodl, szeret6rol,

feleségrol, vagy éppen hivatasanak €16 nérdl. Az elsé négy hagyoméanyosan ndiesnek tartott szerep, mig a
negyedik alig fél évszazada nyert teret a ndk tarsadalmilag elfogadott szerepei kozott. Kulturalis Kozpont a
no6i értékeket hangstlyozva szeretné eldsegiteni, hogy a nék és a csalddok meg tudjanak felelni a mai

tobbszords szerepelvarasoknak.

Esélyegyenloségi szerepe a

Ev Alapszolgaltatas Program célcsoportnil
Szinhazi el6adas Noéknek, nékrél szinhazi
| Nénapi operettgala miifaj keretében.
Eléad6-miivészet
2018 Rendezvényszervezés Marcali Nyar Auth Csilla énekes N6i eléadomiivészek
koncertsorozat fellépési lehetéségeinek
Majalisi Baranyi Lia énekes megteremtése.
programsorozat
Kortars Galéria kiallitasai
Falusiné Terjék Eva
népi iparmiivész
Lengyel Adél Eszter
sz0vo
R. Soltész Boglarka A n6i alkotok bemutatasa,
fotografus bemutatkozasa. A Kortars
Melegh Andrea Galériaban és az Amat6r
selyemfesto Alkotok kiallitoterében
2018 | Kiallitasrendezés Hermann Zso6fia rendszeresek, kiemelten a
festomiivész helyi, de az orszag barmely
Amatér alkotok kiallitasai tertiletérdl érkezoé noi
Balogh LészIoné képzémiivészek, néi amatdr
gobelinkészitd alkotok kiallitasai.
Kelemen Gaborné
dekupazskészitd
Bartsch Zoltanné
kézmiives
Gyorgy Erika fotos
Eléadasok A Kulturalis Kézpont
2018 | Ismeretterjesztés Mindennapi Baranyai Zso6fia ismeretterjesztd
kultira bérapold specialista eléadassorozataba szamos
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eléadassorozat Tari Annamaria ndi eldadot hiv meg, akik
pszicholdgus hivatasrol, karrierrdl,
Fototabor eléadas | Csoszo Gabriella csaladrol, néi szerepekr6l,
fotomiivész néként megelt elonydkrol,
hatranyokrol beszélgetnek az
érdekldddkkel.
Foglalkozisok
2018 | Képzés Marcali Napok Tavaszi 6ltogetd Néknek sz016 varromiihely
programsorozat
Klubnapokra helyszin biztositasa 1] 2114
2018 | Miiveléds kozosségek | Kulturdlis Korzo | Kiwanis N&i Klub A nBkbol 4116 klub )
tevékenységének tamogatasa

3. Kultaraval a gyerekek, a fiatalok, a csalddok, valamint a hatranyos helyzetiiek
esélyegyenloségéért

A varos kulturdlis intézményei — Marcali Varosi Kulturdlis Kozpont, Berzsenyi Déniel Varosi
Konyvtar, Marcali Mizeum — egész évben sokszinii gyermekprogramokkal, jatszohazakkal, filmvetitésekkel,
koncertekkel, ir6-olvasé taldlkozokkal, muzeumpedagogiai foglalkozasokkal, nyari napkozis taborokkal és
palyazati forrasokat igénybe véve kiilonb6z6 egyéb lehetdségeket kindlva varjak Marcali
gyermekkozonségét. A programok szervezésénél figyelembe veszik a szocialisan hatranyos helyzetii, sajatos
nevelési igényli, fogyatékkal ¢él6 gyermekek ¢és sziileik igényeit. A kulturalis intézmények
egylittmikodéseket is kotottek helyi és megyei kozépiskolakkal a didkok kozosségi szolgalatardl. Nyari
id6szakban az intézmények didkmunkasokat is alkalmaznak.

A Kulturdlis Koézpont nagy hangsulyt fektet a gyermekek esélyegyenldségét eldtérbe helyezd
programjaira, illetve tdmogatast ad mas kozosségek, szervezetek ilyen iranyu torekvéseknek is. Célja azon
problémak enyhitése/kezelése is, mely a szegénységben ¢él0, hatranyos helyzetii gyermekeket érintik. A
Kulturdlis K6zpont ingyenes programjaival torekszik arra, hogy tegyen az 6vodai, iskolai diszkriminacio
ellen, a hozzaférés esélyét javitsa a fejlesztd foglalkozasokhoz, az egészséges életmodot preferalja, s hogy az
intézmény gyermekeket megszolitd szolgaltatasait minél gyakrabban igénybe vegyek.

Ev Alapszolgaltatas Program Eselye%zlec I;l(:)szgiszfrepe 4
Rendezvény
Majalis Qsa}adl kitelepitett
viddmpark

Végre itt a nyar | Szezonnyité a flirddben
Téaborzaro6 allomasjaro,

Lurko nap Alma egyiittes
koncertje A hozzaférés esélyeinek
Kisgyermekes csaladok | megteremtése, egészséges
Tekergo liget csaladi napja a ¢életmod preferalasa. A
Berzsenyi parkban gyerekek, a fiatalok
2018 Rendezvényszervezés OYodasok szinpadi bemutatasar}alf,
L. 1 miisora, bemutatkozasanak
Erik a sz616 o P 1
miivészeti iskola elésegitése, a csaladi
programsorozat s . K inek
ban néptancosainak programok szerepéne
fellépése, erdsitése.
gimisek produkcidja.
Csaladi, kozosségi
Rézsalueas rozsaiiltetés a Béke
& parkban az wjsziilottek
tiszteletére
Szinhazi el6adas Gyerekeknek, gyerekekrol
Varizserdd | 6vodasok szinhdzi miifaj keretében.
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Lulu kalandos kisiskolasok

utazasa

Erdei ovodasok
Kalamajka

Varazsloca kisiskolasok
Hupikék 6vodasok
torpikék

Varazslatos kisiskolasok
mesekartyak

A gyermek (6vodastol a

Amator alkotasok kiallitasai kOZéplSkOléSlg) alkotok

bemutatasa,
2018 | Kiallitasrendezés , bemutatkozdsnak
Lurko kidllitas Gyermektaborokban tamogatasa. A .KOTZO
késziilt alkotasok Folyosogalériajan kapnak
helyet a gyerekek altal
készitett produktumok.
Foglalkozasok
P Csokigyurmazas
lI((1a111tas'hgz Selyemfestés A gyerekek (6vodastol a
apcsolodo - Y Lo R :
2018 | Ismeretterjesztés Orylga}n.llie 521Vtes, k?Z?p,BkOlaSlg? ismereteinek
Husvéti jatszohaz bovitése a kultira, a
Jeles napokhoz | Gyermeknapi jatszOhdz | milvészetek eszkozeivel.
kapcsolodo Halloweeni jatszohaz
Adventi jatszohaz
2018 | Kepzés TAMOP fenntarthatésig
A helyi A projekt keretében
hagyomanyok filmes, fotos, kézmiives
innovativ ¢és keramiaszakkorokon
tovabbélését, vehettek részt altalanos
alkalmazasat és kozépiskolas diakok. L o
1. . Kompetenciafejlesztés és
szolgalo A fenntarthatosag 2019 X .
., e tehetséggondozas.
kompetencidk végeig tart.
fejlesztése a
kézmiives
technikaktol a
digitalis
technikakig.”
Nvéri nankézi Csaladok tamogatasa,
2018 | Tabor Korzo tabor yarl napkozis ismeretbdvités a hozzaférés

gyerektibor esé¢lyeinek megteremtésével.

Rendezvények timogatisa
A gimnazium

. idkjainak fellépé
Berzsenyi est d agamac feflepese
miivészeti A kek. a fiatalok
produkciokkal + gYereex, a iatalok, a
R YR = = hatranyos helyzetiiek
o Kiallitasok tAmogatasa L T i
2018 Miivelddo kozosségek . n — kozosségi életének segitése.
Ember és Széchenyi Zsigmond . .
X . . A tehetséggondozas
természet kozépiskola fotd és . .
L, tamogatasa.
rajzpalyazata

Marecali épitett Motte rajzpalyazata
és természeti
értékei

4. Romak

A romédk hatranyait tovabb noveli a mindennapi diszkriminacid. A mélyszegénységben ¢é16
embereket nem lehet azonositani a romak csoportjaval, hiszen a roma tarsadalom is erésen rétegzett, akar a
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magyar tarsadalom egésze.
mechanizmusok, amelyek tovabb rontjak a romak helyzetét.

A mindennapokban sajnos valtozatlanul

’

Ev

Alapszolgaltatas

Program

Esélyegyenloségi szerepe a

célcsoportnal
B} . Felnétt fototabor Rlport fot(zzas a Erzékenyité dokumentarista
2018 Rendezvényszervezés R Dézsa Gyorgy utcai PRy Lo
keretében . abrazolas a romakrol
szegregatumban
Kortars Galéria
2018 | Kiallitasrendezés F (')totab(.)rrberir} késziilt .Dls?k{lmlnacm "cso.kkentese
képek kiallitasa a a miivészet eszkdzeivel.
romakrol
Rendezvény tamogatasa A pozitiv attitlidok
Zene nélkiill mit Somogy Megyei kialakitasanak segitése. A
érek én Gyermekvédelmi gyermekvédelmi
Féigazgatosag zenés- | gondoskodasban ¢16k — ahol
tancos rendezvénye 90 szazalékos a romak
2018 | Miivelddo kozosségek Marcaliban. aranya - bemutatkozasanak

tdmogatasa.

Klubnapokra helyszin biztositisa

Civil Szervezetek
Haza

Marcali Roma
Folklor zenekar

A romak kdzosségi
tevékenységének tamogatasa

5. Kulturaval az idések esélyegyenldségéért

milkodnek a diszkriminativ

Sulyos és széles kort érinté mentalis problémat jelent az elmaganyosodas, a szorongds, a félelem az

egyediil €16 idés embereknél, amit felerésit az a tény, hogy gyakran valnak blincselekmények aldozatava. A

vagy érintd rendezvények szervezésére, hogy bdvitse a nyugdijas szervezetek, klubok tevékenységét,

kozosségi

programjait.

Rendszeres

minden évben a Marcali

tanacsadojanak prevencios eldadasa is az id6s kdzonségnek.

Ev

Alapszolgaltatas

Program

Esélyegyenloségi szerepe a

célcsoportnal

Rendezvény
Civil szervezetek,
koztiik az idéseket, Id6sek bevonasa a

Nagy Korzo Csata | nyugdijasokat is programokba.
megszolitd
tudasproba

2018 Rendezvényszervezés Szinhazi eladas _ ' Idéseknek, idésekrol
1d6sek napi f e e i
i szinhazi miifaj keretében.

operettgala

El6adé-miivészet Nyugdijas, idds

Sziireti fesztival Szivarvany eléadomiivészek fellépési

programsorozat Nyugdijas Egyesiilet | lehetdségeinek
énekkara megteremtése.

Amatér alkotok kiallitasai
Sandor Karoly Az id6s, nyugdijas alkotok
fafaragd bemutatasa, bemutatkozasa.
Balogh Laszloné Az Amatér Alkotok

2018 | Kiallitasrendezés gobelinkészitd kiallitoterében rendszeresek,

Huszar Géza kiemelten a helyi nyugdijas
makettezd képzomiivészek, idés amator
Bartsch Zoltanné alkotok kiallitasai.
kézmiives

Rendérkapitanysadg  biinmegeldzési
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2018 | Ismeretterjesztés Eléadédsok
Németh Zsigmond A Kulturalis K6zpont a mai
nyugdijas korral 1épést tartd témakban
vilagrekorder ismeretterjesztd
. . Ocednrepiild eléadassorozataba szamos
Mindennapi IR . o a1
, EmlékelGadas a nyugdijas eléadot hiv meg,
kultara o . -1 Py
o1 nagyszakacsi akik az id6s emberek ¢letét
eléadassorozat

Krénusz Jozsef
Metropolitan

is befolyasolo aktualis
témakrol beszélgetnek az

Operaban toltott érdeklodokkel.
éveirdl

Klubnapokra helyszin biztositasa
Nyugdijas

Gyodtapusztai szervezetek

kozosségi haz

talalkozdja a Honvéd
klub szervezésében

Az id6sekbdl 4ll6 klubok,

2018 Miivel6dd kdzosségek ~ szervezetek
Nyugdijas . o . .
tevékenységének tamogatasa
. . szervezetek
Gyotapusztai lalkozoi
kozosségi haz ta,fl 0z0ja a
Szivarvany klub
szervezésében
Klubszoba biztositasa
Honvéd
Nyugallomanytak
Civil szervezetek | Klubja
Haza Bajtarsi Egyesiilet i g
2018 | Kozosségi szolgaltatis Bajtarsi  Egyesilet | 27 1d0sek kozbsséei
PP életének segitése
Dalardaja
Kulturalis Korzé Szivarvany
Nyugdijas Egyesiilet
Boronkai Boronkai Nyugdijas
Ko6zosségi Haz Klub

Nemzetkozi partnerség

Marcali varosa 4 testvértelepiilési kapcsolattal rendelkezik, testvérvarosai: Kiinzelsau (Németorszag),
Maroshéviz (Romania), Medulin (Horvatorszag) és Morrovalle (Olaszorszag).

Maroshéviz és Marcali 2015-ben iinnepelte, Kiinzelsau és Marcali 2017-ben iinnepelte 25 éves
testvértelepiilési kapcsolatat.

Kiinzelsauval és Maroshévizzel valddi tartalommal megtoltott a kapcsolat. Marcali egylittesek
rendszeres fellépdk a varosokban, a kiinzelsaui zeneiskola és a marcali zeneiskola kozott szoros
egylittmikodés alakult ki, a marcali gimnaziumbol pedig rendszeresen latogatnak didkok Kiinzelsauba, hogy
gyakorolhassak a német nyelvet.

Marcaliban az elmult években tobb nemzetkézi vonatkozasii program valosult meg, amelyek a
kovetkezok: 2015-ben volt a Nemzetek Fesztivalja horvat és erdélyi delegacioval, miivészeti egyiittesekkel,
valamint a Lengyel Krotosyn Jaras amat6r milvészeinek kiéllitasa nyilt meg a Kulturalis Korzoban. 2016-ban
A Maroshévizi Reformatus Egyhazkozség partnerségével, a Kulturdlis Kozpont és a Marcali Mtzeum
szervezésében valdsitotta meg a marcali énkorményzat az Ertékeink nyoméan cimii, a két telepiilés helyi
értékeit bemutatd programsorozatot. A Széchenyi Zsigmond Mez6gazdasagi Szakképz6 Iskola és Kollégium
Természetbaratok Munkakozdssége rendezésében Kulturalis Kozpont tdmogatasaval Zvonimir IStvan horvat
természetfotos kiallitasa nyilt meg a Kulturalis Korzoban. Bieranjas - svéjci zenekar koncertje (melynek
marcali tagja — Toth Bence — is van), Balatonmariafiirdéi Fuvos Zenekari talalkozo egyik résztvevo

egyiittesének fellépése a marcali szabadtéri szinpadon a Kulturalis Kézpont tamogatasaval. Leend6 kapcsolat
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kiépitése soran Cseh- és Morvaorszagi Magyarok Szovetségének tagjai ismerkedtek a Kulturalis Korzo
tevékenységével. 2016-ban és 2017-ben is a Kulturalis Kézpont infrastrukturalis tiamogatasaval, Marcaliban
tartott konventet a Magyarorszagi Kiwanis Klubok Szovetsége, amin részt vett az osztrak elndk, Richard
Ache, valamint a soros elndk Hans Peter Herlitschek, illetve a szovetség eurdpai elndke Sjoerd
Timmermanns. A szakmai tréningeket Josef Wasser osztrak és Ralf-Otto Gogolinski német trénerek
segitették.

Marcaliban 60 egyesiilet és alapitvany miikodik, amelyek a lakossag valamennyi tarsadalmi csoportjat
megcélozzak.

Gyermekek tdmogatasat végzik a telepiilés nevelési-oktatdsi intézményeinek alapitvanyai (Marcali
Varos Ovodaiért Kézalapitvany, Szivarvany Kozalapitvany, Tulipan Kozalapitvany, Szakképzési Alapitvany
a Marcali Szakképzd Iskola timogatasara) kiemelten a hatranyos helyzetii gyermekeknek és csalddjaiknak
segit a Csaladokért Kozalapitvany, nehéz anyagi helyzetben 1évé felséfoki tanulmanyokat folytato fiatalok
szamara nyajt segité kezet a Zita Kiralyné Kozalapitvany. Egyszeri vagy rendszeres pénzbeli és
természetbeni adomanyokat juttat el a beteg és tehetséges gyermekek részére, illetve a csonka csaladban é16
gyermekek szaméra az Oszinte Mosoly Kozhasznti Alapitvany. A Hét-szin-tér Alapitvany célja a raszorul6
tanuloknak tanszer, taneszkoz, ruhdzat vasarlasa és a tanulok szabadidejének hasznos, kulturalt eltoltésének
segitése.

Marcaliban miikddik a "KIWANIS" N6i Klub Marcali - Humanitarius és Karitativ Egyesiilet ¢s a
Marcali Kiwanis Young Professionals Klub Egyesiilet, melyek raszoruloknak nytjtanak segitséget - kiemelt
figyelemmel a gyermekekre -, anyagi (pénzbeli), erkdlcsi, szocialis és kulturalis teriileten egyarant.

Csaladban €16 sulyosan, halmozottan sériilt és autista gyermekek és felnéttek, valamint csaladtagjaik
(gondozoik) tdmogatasat végzi az Eziistkapocs Kozhasznl Alapitvany.

A varosban tevékenykedik a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Marcali Csoportja, amely
segitve a raszorulokat rendszeresen ruhaosztast tart, kozOsségi programokat szervez. A Maltai
Szeretetszolgalat mikodteti a Gondviselés Hazat, ahol az Onkiszolgalasra részben képes vagy
onkiszolgalasra nem képes, de feliigyeletre szoruld fogyatékkal €16, illetve autista személyek részére
biztositott a nappali ellatas. A szervezet személyi segité szolgalatot és szallité szolgalatot is ellat. A Magyar
Maltai Szeretetszolgalat Iskola Alapitvany fenntartasaban Marcali-Boronkan miikodik fejlesztd iskola, ahol a
kornyékbeli sulyosan halmozottan sériilt gyermekek oktatasa torténik.

Az "Egerszegi" Alapitvany Marcali ¢és kornyéke mozgaskorlatozottainak  tarsadalmi
esélyegyenloségének elbsegitését tiizte ki célul. Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei Egyesiiletének
Marcali Korzeti Csoportja a mozgéaskorlatozottak érdekvédelmét, kozosségének megteremtését vallalta fel.
Az utobbi években aktivan segiti a vakok és gyengénlatok életét a Vakok és Gyengénlatok Somogy Megyei
Egyesiiletének Marcali Kistérségi Csoportja.

A Szivarvany Varosi Nyugdijas Egyesiilet az iddsek, nyugdijasok maganyossagbol vald kiragadasat
tette céljava, szintén a nyugdijasok érdekeit képviseli a Nyugdijasok Boronkai Egyesiilete, valamint a
katonai hagyomanyokat apold6 Honvéd Nyugallomanyuak Klubja és a Marcali Bajtarsi Egyesiilet. A
Megbékélés Szocidlis Otthon Alapitvany miikodteti az Anna Szeretetotthon nevii iddsek otthonat.

A varosi roma nemzetiséghez tartozok képviseletét Marcali Roma Egyesiilet latja el, amely célul

tlizte ki a marcali roma kozosség szocialis koriilményeinek javitasat, a kozosségfejlesztést, a roma
hagyomanyok apolasat, munkahelyteremtés eldmozditasat.
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Hagyomany6rz6 és kulturalis egyesiileteknek széles palettdja talalhatd a varosban (néptanc csoportok —
Baglas Néptancegyiittes, Baglas Fundamentum Tancegyiittes; énekkarok — Calypso Korus, Calympa
Enekegyiittes, Bajtarsi Dalarda, Marcali és Kornyéke Hagyomanyérz6 Ipartestiilet, hagyomany6rzé
csoportok).

Az emlitetteken kiviil kiilonb6z6 sportagakat izéket fog 0ssze tobb egyesiilet is. A sportegyesiiletek
kozott a legnagyobb tagsaggal a Marcali Varos Szabadid6 és Sportegyesiilet rendelkezik, amely kézilabda,
kosarlabda, tenisz, kiizddsport, sakk és lovasszakosztallyal miikddik. Egyéb civil szervezetek altal lehetdség
van a varosban az {jaszatra, (iszasra, jiu-jitsura, labdarugasra, kerékparozasra.

Ezek az egyesiiletek és alapitvanyok a kozosségi élet szines elemeit teremtik meg a varosban, altaluk a
kisebb kozosségek és Osszefogasukkal egész Marcali lakossdga valtozatos és a népesség valamennyi
korosztalyat feloleld programokban részesiil, egyben erdsitik az dsszetartést és a telepiilési identitast.

b) kozosségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A kozOsségi egyiittélés harmonikus a varosban. Etnikai konfliktus nem jellemzd, azonban a romékkal
szembeni el6itéletesség a mindennapi élet szintjén tapasztalhatd, ahogy orszagosan is.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A SZESZK Csaladsegitd ¢és Gyermekjoléti Szolgalata folyamatosan foglalkozik az adomanyok
gyljtésével és annak szétosztasaval.

A Kaposvari Egyhazmegyei Karitasz Marcaliban is nagy szerepet kap a raszorultak részére az
adoméanygyiijtés és az adoményozas teriiletén. Rendszeres palyézatot nyujtanak be az EU Elelmiszersegély
Programhoz, mellyel szamos raszoruld csalad segitését teszik lehetdvé. Ezen kiviil a téli id6szakban téli
tlizel6hoz is igyekeznek segitséget nyujtani. A segélycsomagok kiosztasaban a szervezet onkéntesein kiviil
tovabbi dnkéntesek vesznek részt.

Az érettségizd kozépiskolasok szamara a 2011. évi CIC. térvény a nemzeti kdznevelésrol 6. § (4)
bekezdése irja eld, hogy az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltétele 50 ora kozdsségi szolgalat
elvégzésének igazolasa. Ezt 2016. januar elseje utan megkezdett érettségi vizsga esetén kell megkdvetelnie
az iskolanak. Ez lehet szocialis — pl. idds, beteg emberek latogatasa, kornyezetvédelmi vagy barmilyen mas
tevékenység, amely a helyi koz0sség javat szolgalja. A Marcali Berzsenyi Daniel Gimnazium didkjai 2012-
tol mar aktivan részt vesznek a SZESZK adomanygytijtései soran.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Marcali Onkéntes csoportja folyamatosan varja az
adomanyokat ¢s folyamatosan szervez ruhaosztasokat a raszorulok részére. Emellett a csoport
¢élelmiszercsomagokat oszt a raszoruloknak egész évben, 250 f6 tamogatott gyermeknek szervez
programokat — farsangot, husvéti tinnepséget, gyermeknapi, mikulasnapi és kardcsonyi linnepséget. A
szervezet évente tart csaladi napot, nénapot és szeptemberben zenei délutant a nehéz koriilmények kozott
¢élok szamara.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A helyi nemzetiségi dnkormanyzat kotelez6 és onként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairdl sz616
2011. évi CLXXIX. torvény 115-116. §-ai rogzitik.
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A helyi nemzetiségi Onkormanyzat kotelezd kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozosség
érdekképviseletével, esélyegyenléségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatasa, kiilondsen
tekintettel a helyi onkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira,

A helyi nemzetiségi onkormanyzat 6nként vallalt feladatot 1athat el kiilondsen a nemzetiségi oktatasi
¢és kulturalis Onigazgatassal Osszefiiggd ligyekben, a tarsadalmi felzarko6zés, a szocidlis, ifjusagi, kulturalis
igazgatas ¢és a kozfoglalkoztatas teriiletén, valamint telepiilésiizemeltetési és telepiilésrendezési feladatok
korében.

A nemzetiségi Onkormanyzat egyiittmiikodését az allami és a helyi dnkormanyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairol sz616 2011. évi CLXXIX. tdrvény 79-86. §-ai rogzitik.
A helyi onkormanyzat a helyi nemzetiségi Onkormanyzat részére — annak székhelyén — biztositja az
onkormanyzati miikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikodéssel kapcsolatos
végrehajtasi feladatok ellatasarol.

A marcali Roma Nemzetiségi Onkormanyzat rendszeresen egyiittmiikddik tarsult partnerként a vérosi
onkormanyzattal, a telepiilésen és a térségben ¢él6 romak szamara érdekképviseletet lat el, kulturalis
programokat szervez. Evente keriil megrendezésre a Roma Nap, amelynek a marcali Cini Jag Folklor
Egyiittes alland6 fellépdje. A rendezvény kiemelt célja a romak és nem romak kozti parbeszéd kialakitasa,
erdsitése, az elfogadas és az egyiittmiikodés eldsegitése. Egyéb 6nallé rendezvényt anyagi forrasok hianya
miatt nem tud megvalositani.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

alacsony iskolai végzettség, alapképzettség hianya 8 altalanos megszerzése, szakmunkasképzés
bovitése kozépfokl képzettséggel rendelkezdk
munkanélkiiliek szdmara atképzés

magas munkanélkiiliség kozfoglalkoztatas bovitése
munkaeré-piaci kompetenciak hianya tréningek szervezése
életvezetési problémak ¢életvezetési tanacsadasok, tanfolyamok szervezése,

ezek keretein beliil attitidformalas,
kompetenciafejlesztés, praktikus ismeretek atadasa
(példaul gazdalkodas, haztartas vezetés teriiletén),

tanfolyamok altal kozosségerdsités

szegregalt lakoteriiletek 1éte, elégtelen lakhatast varosrészek rehabilitacidja
nyujto lakasok magas aranya (Dézsa Gy. u., Tancsics u. )

romakkal szembeni elditéletesség, diszkriminacios attitiid formalas, kulturalis programok szervezése a
gyakorlat parbeszéd kialakitasanak érdekében;
a romak helyzetér6l, torténelmérol felvilagositd
eléadasok szervezése

allastalanok nagy szamanak regisztralatlansaga a szemléletvaltas, 6sztonzésre hatas, a megfeleld kor
Munkaiigynél, ebb6l adododan ellatasoktol elesés tajékoztatasa, felvilagositasa

esélyegyenl6ség bemutatasanak hianya a telepiilés A www.marcali.hu oldalon link keriil kialakitisra
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honlapjan ,.Esélyegyenldség” cim alatt,

amelyen informaciot szolgaltatunk az egyenld
banasmodrol, a diszkriminacioval kapcsolatos
kérdésekrél, az Egyenlé Banasmod Hatdosag
eljarasarol, egyéb jogsegélyek lehetdségeirdl,
szervezetekrol, tovabba az elkésziilt HEP is

ezen pont ala feltoltésre keriil, hogy mindenki

szamara biztositsuk a lehetdséget

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Magyarorszagon az évek folyaman a gyermekszegénység jelentésen megndvekedett. Ennek 6 okai a
munkaeré-piaci helyzet valtozasaiban keresend6k, mint a munkanélkiiliség jelentés emelkedése, inflacio,
bérek és szocialis juttatasok redlértékének csokkenése.

A gyermekszegénység a kutatasok szerint tobb dimenzids, anyagi €s nem anyagi tényezok altal
meghatarozott jelenség. A gyermekszegénység elssorban a csaladok szegénységén mérhetd. A szegénység
altal kiilonosen veszélyeztetettek a hatranyos helyzeti térségben €16k, a nagycsaladosok, az alacsony iskolai
végzettségll ¢s munkanélkiili sziilok gyermekei.

Marcali varos demografiai mutatdi az elmuilt 5 évben az alabbiak szerint valtozott a 0-18 éves
korosztalyt figyelembe véve:

Ev Allandé népesség kiskoriak szama kiskoruak aranya
(f6) (f6) (%)
2013 11.806 1.862 15,7
2014 11.745 1.833 15,6
2015 11.647 1.806 15,5
2016 11.517 1.751 15,2
2017 11.500 1.784 15,5

A demografiai adatok azt mutatjak, hogy a kiskortak szdma a népességen beliil csokkent az elmult 5 évben.

Egyes korcsoportok aranya 2013-2017- kozott:

Ev Korosztaly Osszesen:
0-6 7-14 15-18
2013 605 777 480 1.862
2014 619 771 443 1.833
2015 597 770 439 1.806
2016 590 734 427 1.751
2017 631 727 426 1.784
Forras: KSH

A kiskoruakon beliil megfigyelhetd, hogy 2013-2017 kdzott, mig 0-6 éves korosztaly szama emelkedett,
addig a 7-14 és a 15-18 évesek szama csokkent.
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hitranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi,
szocialis, lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tan(isitott — magatartds, mulasztas
vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlesi
fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a szilld vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok oOnkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithatd, a
gyamhatdsag a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

Hatranyos és halmozottan hatrianyos helyzet: A koznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig
hatalyban tartotta a kozoktatasrol szolo torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett
definiciot a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozasaban, ezt kdvetden a definiciot a Gyvt.
tartalmazza.

A 2013. szeptember 1-éig hatalyos szabalyozas értelmében hatranyos helyzetli az a gyermek,
tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi koriilményei,
szocidlis helyzete miatt megallapitottak. E csoporton beliil halmozottan hatranyos helyzetii az a gyermek,
tanuld, akinek torvényes feliigyeletét ellatd sziilbje, 6vodas gyermek esetén a gyermek harom éves
koraban, tanuld esetén a tankdotelezettség beallasanak idGpontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik
évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errél a sziilé Onkéntesen a Gyvt-ben
meghatarozott eljaras keretében nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzetli az a gyermek, tanul¢ is,
akit tartos nevelésbe vettek.

A hatranyoes, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek (fiatal felnétt) fogalma és e tény
fennallasanak megallapitasa, mely a Gyvt- ben keriilt szabalyozasra 2013. szeptember 1. napjatol.
A Gyvt. 67/A. §-a értelmében a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet szempontjabdl meghatarozo
tényezdk a kdvetkezok:
e aszild, csaladba fogadd gydm iskolai végzettsége alacsony; legfeljebb alapfoku végzettség;
e aszil, gyam alacsony foglalkoztatottsaga;
e azelégtelen lakaskoriilmények;
e anevelésbe vétel, valamint a tanulodi, hallgatéi jogviszonyban allo fiatal felndtt szamara nyujtott
utdégondozoi ellatas.

Hatranyos helyzetii: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykortiva
valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

e ) a sziilé vagy a csaladba fogadé gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziil6r6l vagy a csaladba fogadd gyamrol —
onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény
igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

e )) aszild vagy a csaladba fogad6é gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
sziilék barmelyikérél vagy a csaladba fogadd gyamrél megallapithaté, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megel6z6 16
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hénapon beliil legalabb 12 honapig allaskeres6ként nyilvantartott személy,

e ) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozd integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregdtumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez
sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében fenti harom koriilmény koziil (alacsony iskolai végzettség,
alacsony foglalkoztatottsag, elégtelen lakokdrnyezet) legalabb kettd fennall.
Halmozottan hatranyos helyzetii tovabba a nevelésbe vett gyermek és az utdogondozoi ellatasban
részesiilo és tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban all6 fiatal felndtt.

A jegyz0 Osszesiti a telepiilési onkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek és tanulok szamat és az ily modon eldallitott statisztikai adatokat minden
év oktober 31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)

A jegyz6i gyamhatésdg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag
elbiralasaval egyidejlileg kérelemre — kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valod
jogosultsaggal egyezd idStartamra — megallapitja a gyermek, nagykorava valt gyermek hétranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat is.

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet 0j meghatarozasa nem érinti a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményhez kot6dé kedvezményeket. Igy e tamogatisba részesiild gyermek
tovabbra is jogosult a mar korabban emlitett kedvezmények, juttatasok igénybevételére.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama: 216 (115 csalad)
- ebbdl hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetii: 137 (82 csalad)
(2017. december 31-i allapot szerint)

Hatranyos helyzetiiek szima (HH) 89
o sziilo(k) vagy gyam alacsony iskolai 78
végzettsége miatt
o sziilo(k) vagy gyam alacsony 11
foglalkoztatottsdga miatt
e clégtelen lakOkornyezet, ill. lakaskoriilmény 0
miatt
Csaladok szama, amelyekben a HH gyermekek ¢lnek 57
Halmozottan hatranyos helyzetiiek szima (HHH) 48
o sziil(k) vagy gyam alacsony iskolai 23

végzettsége és a szilé(k),gyam alacsony
foglalkoztatottsiga miatt
o sziilo(k) vagy gyam alacsony 24
foglalkoztatottsaga és elégtelen kornyezet, ill.
lakaskoriilmény miatt
o sziilo(k) vagy gyam alacsony iskolai 1
végzettsége és elégtelen lakokornyezet, ill.
lakédskoriilmény miatt
Csaladok szama, amelyekben a HHH gyermekek élnek 25
Forras: Helyi adatok
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett lflskoru Veszélyeztetett kiskoru
- gyermekek szama <
Ev . gyermekek szama december
december 31-én z
31-én
2012 17 28
2013 19 69
2014 17 79
2015 24 52
2016 21 86
2017 21 47

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

100
90 86

2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Védelembe vett kiskort M Veszélyeztetett kiskort

Forras: TelR, KSH, helyi adatok

Az el6z6 tablazatbal jol kitlinik, hogy a védelembe vett kiskort gyermekek joval kevesebben vannak,
mint a veszélyeztetett gyermekek. Ennek oka, hogy a védelembe vétel mar hatosagi intézkedés, melyet
szigoribb feltételek érvényesiilése esetén lehet elrendelni, és ez az intézkedés egy folyamatos
gyermekvédelmi eljarast igényel. A védelembe vétel okai Osszetettebbek is, mint a veszélyeztetettség
esetében. A kornyezeti okok mellett megjelennek a sziilének, s6t, a gyermeknek felrohatd6 magatartasi
okok is.

A védelembe vett 18 év alatti gyerekek szama 2012-ben 17 ot volt, 2017-ben 19 % - al emelkedett
a szamuk. Ennek azonban oka az a jogszabalyi valtozas, miszerint az 50 6ranal tobb tanérat mulasztd
gyermeket a jegyzonek kotelezd volt védelembe venni. A védelembe vett gyermekek szama 2013-ban és
2014-ben sem haladta meg a 20 f6t, addig 2015-ben 24 f6 volt.

A veszélyeztetett kiskortiak szama 2012-ben 28 6 volt, addig a 2013-as és 2014-es évben viszont a
veszélyeztetett kiskortiak szama ismét jelentdsen megnovekedett, 2014-ben kozel 80 f6re emelkedett.
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A 2015. évben egy jelentdsebb visszaesés figyelhetd meg, majd 2016-ban ismételten egy jelentds,
mintegy 60%-os emelkedés tortént a veszélyeztetett kiskoraak szamaban, de ehhez képest a védelembe
vett gyermekek aranya csak kis mértékben nétt.

Véleményiink szerint ez annak a kovetkezménye, hogy a gyermekjoléti ellaté rendszer jol miikodott a
telepiilésen, a veszélyhelyzet kialakulasat meg tudta elézni.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepiilési 6nkormanyzat
jegyzbje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsdg megéllapitisa soran sor keriil a jovedelmi és
vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény pénzbeli ellatisara a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek utan az a gyermek csaldadba fogadd gyamjaul kirendelt hozzatartozo
jogosult, aki:

e agyermek tartasara koteles, és
e nyugellatasban, korhatar eldtti ellatdsba, megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaiba, iddskortak jaradékaba vagy olyan ellatasba részesiil, amely a nyugdijszerii
rendszeres szocialis ellatasok emelésérdl szol6 jogszabaly hatalya ala tartozik.
A jogosultsagot a gyam lakcime szerint illetékes telepiilési onkormanyzat jegyzdje allapitja meg hatarozatlan
iddre. Havi 0sszege — gyermekenként — az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 22 szazaléka
volt (évekig: 6.270 Ft), jelenleg a szabdlyozas megkiilonbdztet alapdsszegiit, ami a 2018. évben 6.000, illetve
emelt Osszegiit, ami a 2018. évben 6.500 Ft). Tovabba a jegyz6 annak a csaladba fogadd gyamul kirendelt
hozzétartozonak, akinek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény pénzbeli ellatasa a targyév augusztus 1-
jén fennall, a targyév julius honapjaban — a julius honapra jaro pénzbeli ellatas 6sszege mellett — és a targyév
november 1-jén fennall, a targyév november honapjaban — a november hénapra jar6 pénzbeli tamogatas
Osszege mellett — potlékot folydsit (esetenkénti Gsszeg a 2018. évben 8.400.- Ft). A pénzbeli ellatasra vald
jogosultsag feltételeit a telepiilési onkormanyzat jegyzdje évente legalabb egyszer feliilvizsgalja
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama korabbi években emelkedett, majd
2011-t61 folyamatosan csokkent. Ennek helyi oka elsésorban, hogy a csaladok egy fére jutd jovedelme
meghaladta a jogosultsagi jovedelmi hatart. Ez sajnos csak kis mértékben magyarazhatd azzal, hogy a
csaladok jobb anyagi koriilmények kozott élnek, inkabb az az oka, hogy a bérminimum valtozésa nem vonta
maga utan a jovedelmi jogosultsagi feltételek emelkedését a jogalkotd részérdl.
A 2012. évben a 0-18 éves korosztaly 25 %-a volt jogosult a tiamogatasra.

4.1.2. szamu tiablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

Ev részesitettek évi dtlagos szima
2012 465,5
2013 4115
2014 390
2015 3145
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2016 2645
2017 219,5

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szaima
500
450 -
400 -
350 -
300 -
250 -
200 -
150 -
100 -
50 -
0 - ‘
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forras: TelR, KSH, 6nkormanyzati adatok

Marcali varosban 2017. december 31. napjan 199 {6 kiskoru és 17 f6 nagykort volt jogosult rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre, ami Osszesen 115 csaladot érintett, ebbdl 59 sziild egyediil neveli
gyermekét. A kedvezményre jogosultak szama a 18 év alatti korosztaly 12,7 %-at jelenti. Az elmult évhez
képest csokkenés tapasztalhatd a gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak szamaban. Ez azonban nem
els@sorban a helyzet javulasat jelenti, hanem -miként arra mar utaltunk az ellatas tekintetében a jogosultsagi
jovedelemhatar nem valtozott.

A 2017. évben 3 kérelem keriilt elutasitasra. Az elutasitasok oka elsdsorban az volt, hogy a gyermeket
gondozod csaladban az egy fore jutd havi jovedelem Osszege meghaladta a hatalyos jogszabéalyban el6irt
Osszeghatart, de sokan a megismer jovedelmi hatarok miatt mar be sem adjak a kérelmet.

A 2012. oktober 1-jén hatalyba 1épett jogszabalyi valtozas alapjan a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményhez kapcsolodd pénzbeni tamogatast természetbeni tamogatasként, Erzsébet utalvany
forméjaban kell nyujtani. A modositds eredményeként az arra jogosultak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény pénzbeli tdmogatdsat a jovoben teljes Osszegben az elobb emlitett utalvany forméjaban kapjak.
Az Erzsébet-utalvanyokat a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany juttatja el a telepiilési dnkormanyzatok
részére, azok kézbesitésérdl a jegyz0 a jogszabalyban meghatarozottak szerint személyes atadas utjan
gondoskodik.

A Gyvt. 2017. januar 1-én hatalyba 1épett modositasaval az Erzsébet utalvany formajaban nyujtott
természetbeni tamogatas Osszege 2017. évtdl emelésre és differencialasra keriilt, ugyanez a differencialas
maradt 2018-ban is, de a tamogatds mértéke valtozatlan maradt. A differencidlas alapjan a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult és egyben hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek
szamara emelt Osszegli tamogatas, az e feltételeknek nem megfeleld, de rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermekek szamara alapdsszegii tamogatas kertilt biztositasra.

58



A Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésrdl szolo 2016. évi XC. torvény az emelt 6sszegli tdmogatas
mértékét 6.500 Ft-ban, az alapdsszegii tamogatas értékét 6.000 Ft-ban hatarozta meg.

Alapésszegii Emelt 6sszegii Erzsébet
tamogatasban tamogatasban részesiiltek utalvany
részesiiltek szama szama Osszesen formajaban
o0sszesen kifizetett
osszeg eFt
kiskori | nagykort kiskort nagykort
Augusztus ho 87 5 127 4 1.403
72 4 131 9
November hé 1.366

Forras: helyi adatok

2017. évben rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény pénzbeli ellatdasaban 4 f6 volt jogosult erre a
tamogatasi formara.

A szocialis és gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellatasok egységes nyilvantartasa (tovabbiakban:
PTR) 2013. december 16-an kezdte meg teljeskorii miikodését. A szocialis és gyermekvédelmi ellatdsoknak
az Sztv. 18/B. §- aban meghatarozott orszagos nyilvantartasat vezetd szervnek a Kormany a Nemzeti
Rehabilitacios és Szocialis Hivatalt (a tovabbiakban: Hivatal) jelolte ki. A PTR alapjait megteremtd
szabalyozast az Sztv. tartalmazza, miikodésének részleteit a szocialis és gyermekvédelmi ellatasok orszagos
nyilvantartasarol szol6 392/2013. (X1.12.) Korm. rendelet szabalyozza. A nyilvantartast a 2013. december
15-ét kovetden indult hatdsagi tigyekben kell alkalmazni.

A telepiilési onkormanyzat jegyzdjének és a fovarosi és megyei kormanyhivatal jarasi (fovarosi kertileti)
hivatalanak a Nyilvantartasba valo adatrdgzitéssel torténd adatszolgaltatdsa a Hivatal altal e célbdl kialakitott
¢és a kozponti szerverén mikddtetett webes kezel6feliileten torténd adatrogzitéssel, vagy a Hivatal altal
meghatarozott formatumu és adattartalmu interfész kapcsolaton keresztiil zajlé elektronikus adatatadéssal
valdosul meg.

A nyilvantartasba az els6foku hatosagok, azaz a jegyzOk és a jarasi hivatalok kotelesek rogziteni az
adatokat. Az adatszolgaltatasért, valamint az altala szolgaltatott adatok hitelességért az adott hivatal vezetdje
a felelds.

¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya

2013. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Modtv.), amely 2014. januar 1- jével a szocialis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvényt ( tovabbiakban Szt.)és a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvényt ( tovabbiakban Gyvt.) is modositotta.
Az Szt. és a Gyvt. modositasa értelmében 2014. januar 1- jét6l az atmeneti segély (annak kamatmentes
kolcson formajaval egyiitt), a temetési segély, a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas onkormanyzati segély
néven dsszevondsra keriilt. Az Szt. modositasa felhatalmazast adott és egyben kotelezettséget rot a telepiilési
onkormanyzatok képvisel6- testiiletei szamara, hogy 2013. december 31-ig alkossak meg az dnkormanyzati
segély megallapitasanak, kifizetésének, folyositasanak, valamint felhasznalasa ellendrzésének szabalyairol
sz0l6 Onkormanyzati rendeletiiket. 2015. marcius 1-t61 a mar korabban emlitett szocidlis ellatasok
valtozasanak kovetkeztében az onkormanyzati segély telepiilés tamogatas névre modosult.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama, aranya
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4.1.3. szamu tiablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatisokban részesiilok szima

Ingyenes Ingyenes SUe I Ingyenes
; étkezésben | étkezésben ke dliflz;:zlé(: es tankonyv- tg;](:)dzzt;tl?::l Nyari
Ev | résztvevok | résztvevok p tkezésrg ellatasban részgesﬁl(’ik étkeztetésben
szama szama iskola | . . részesiilok o részesiilok szaima
2 5 jogosultak szaima , szama
6voda 1-8. évfolyam 1-13. évfolyam szama
2012 116 326 225 790 33 74
2013 89 273 104 485 14 56
2014 71 239 125 11 49
2015 265 208 129 - 59
2016 250 163 127 - 34
2017 295 146 103 n.a - 65

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2016. januar 1-jét6]l a Gyvt. szabalyozasa alapjan a telepiilési 6nkormanyzatok kotelezéen ellatandod
feladatként kell, hogy biztositsa a sziinidei gyermekétkeztetést, melynek keretében a sziilé kérelmére a
telepiilési onkormanyzatnak napi egyszer — elsdsorban helyben elfogyasztott — meleg ételt kell biztositania
valamennyi a tanév rendjérdl szold6 EMMI rendeletben meghatarozott iskolai sziinid6 idOtartamara esd
munkanapokon a rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe részesiilé hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek részére.

A gyermekétkeztetésrdl Marcali Varos Onkormanyzata a gyermekvédelmi torvényben eldirt normativ
kedvezmények, illetve a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas utjan gondoskodik. Valamennyi oktatasi
intézmény gyermekei szamara megoldott a kozétkeztetés szolgaltatasa sajat konyhdn vagy kiilsé cégtdl
vasarolt szolgaltatdsként. A kozétkeztetést biztosité intézményben megoldott a specidlis étkezési igényt
gyermekek ellatasa is.

Az oktatési intézmények adatai alapjan megfigyelhetd, hogy az ingyenes étkeztetésben részt vevo
gyermekek szama emelkedik, ez annak tudhatdé be, hogy egyre tobb gyermek jogosult a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre. Az ingyenes étkeztetésben részesiilé 6vodasok szama 10%-kal, mig az
iskolasok szama masfélszeresére emelkedett az elmult 5 évben.

2015. évben az ingyenes étkeztetésben részesiild altalanos iskolasok szama 63%- emelkedett. Ez koszonhetd
annak a jogszabalyi valtozasnak, hogy

1997. évi XXXI. torvény 21/B.§.szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az alabbi
jogcimek alapjan biztosithato

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil

b) nevelésbe vették

c) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek utan, akit fogyatékos gyermekek
szamara nappali ellatast nyujto, az Szt. hatalya ala tartozo6 intézményben helyeztek el,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

e) tartésan beteg vagy fogyatékos
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A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 2015. szeptember
1-t61 hatalyos modositasa alapjan, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekeken kiviil
a bolcs6dei és ovodai étkeztetésért nem kell fizetnie azon egy- és kétgyermekes csaladoknak sem, ahol a
csaladban az egy fore jutd jovedelem nem haladja meg a minimalbér nettd 0sszegének 130 szazalékat, azaz
2017-ben a 110.224.-Ft-ot. Errdl a sziild koteles nyilatkozni.

Marcali Véaros Onkormanyzata a gyermekétkeztetésrdl az elé6z6 évekhez hasonléan gondoskodott.
Valamennyi koznevelési intézmény esetében megoldott a kozétkeztetés szolgaltatdsa az Onkormanyzat
iizemeltetésében 1év0 sajat konyharol, illetve kiils6 cégtdl vasarolt szolgaltatasként.

A 2016. évtdl a raszoruld gyermekek sziinidei étkeztetésének biztositasa a telepiilési 6nkormanyzat
kotelezettsége lett. A sziinidei gyermekétkeztetés finanszirozasa beépiilt a kozponti kéltségvetésbe. Igy a
Magyarorszag 2017. évi kdzponti koltségvetésrol szolo 2016. évi CX. torvényben foglaltak alapjan a
telepiilési onkormanyzat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild kiskora gyermekek napi
egyszeri, meleg- étkeztetés formajaban torténd ingyenes étkeztetéséhez normativ alapon nyujtott tamogatast.

Marcali Varos Onkormanyzata a jogszabalyi kotelezettségeknek eleget téve mind a négy nagy tanitasi
szlinetben (6szi, téli, tavaszi €s nyari) biztositotta a napi egyszeri meleg étkezést a hatranyos helyzetd és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek szamara. Az igénybevétel azonban meglehetdsen alacsony a
jogosultak korében.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek szama, aranya

Marcaliban a magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd 6vodéasok és iskolasok szdma alacsony,
évente minddssze 3-6 f6t tesz ki.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Marcaliban a két szegregalt lakokornyezetben roma csaladok élnek, a Tancsics utcai telepen 52 6, a
Dézsa Gyorgy utcai szegregatumban 105 f6 (szamuk allanddan valtozik a népességmozgassal
Osszefliggésben). A telepen €16 gyermekek szama 16, a szegregatumban 37, kivétel nélkiil mindannyian
halmozottan hatranyos helyzetiiek, rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részesiilnek, csaladjuk anyagi,
jovedelmi helyzete kifejezetten rossznak mondhatd. Tarsadalmi helyzetiik emelésében szerepet kell, hogy
kapjon életkoriilményeik javitasa. Fontos lenne a sziil6k képzését, munkaer$-piaci elhelyezkedését tamogatod
programok inditdsa, valamint a gyerekek értelmi, pszichés allapotanak és szocialis készségeinek fejlesztését
célzd akcidk kezdeményezése.

A szegregatumban €16 gyermekek korében részletes helyzetfeltaras sziikséges — egészségiigyi helyzetiikrol,
szocializacios hatranyokrol. A felmeriild problémak kezelése a teriilet komplex rehabilitacidjaval egyiitt
valdsulhat meg, azaz a fizikai és a tarsadalmi kornyezet helyredllitasaval, aminek az érintett lakossag
bevonasa, partnerként kezelése kiemelt része.

A fentiek megvaldsulasat is szolgalja a TOP-5.2.1-15-S01-2016-00002 azonositészami Dozsa Gyorgy utcai
szegregatum rehabilitacidja cimli projekt, amelynek keretében kialakitasra keriil a Jelenlét Haz. A
célteriileten €16 gyerekek 2017 és 2018 nyaran napi szinten johettek ide tanulni és részt venni a tematikus
foglalkozasokon. A projektben a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet altal végzett szocialis munka
keretében kiemelt figyelem jut a gyerekekre, a veliik toltott minGségi id0 megszervezésére. A gyerekek
szivesen vesznek részt a programokon és sok Uj ismeretre tesznek szert mind a jaték és az alapvetd
illemszabalyok elsajatitasa terén.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védondi ellatas jellemz6i (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy védonoére jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

- Betoltott védondi Egy védénore juté gyermekek
Ev AT 2 -
allashelyek szama szaima
2012 6 56
2013 6 59
2014 6 56
2015 6 62
2016 6 51
2017 4 64
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgytijtés
Védondi allashelyek (db)
7

2012

2013 2014

6 -
5 |

4 -

3

2 |

14

0 -

2015 2016 2017

Védonoi korzetek adatai 2013., 2014., 2015., 2016.,2017. évben

Gondozottak létszama 2013.év | 2014.év | 2015.év | 2016.év |2017. év
korzetenként (f6)
I. védo6néi korzet 182 179 189 178 187
I1. védo6noi korzet 171 164 163 42 176
I11. védéndi korzet 186 178 183 192 217
IV. védonoéi korzet 399 353 319 292 305
V. védoéndi korzet 721 724 674 655 699
II. iskolai korzet 839 805 761 733 698

Forras: helyi adatgyijtés
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Marcaliban a 2010-es évig 7 véddné latott el feladatokat a varosban, jelenleg 6 korzet van. A 2017. évben
a 6 védoéndi statuszon - melybdl 5 teriileti védond - 4 fot foglalkoztatott volt. Az iskolai 1étszamok
csokkenése miatt, az 1. szamu iskolavédondi korzet 2016. szeptember 1-t6l atszervezést kdvetden V. szamil
teriileti védéndi korzetté alakult at.

Az egy védondre jutd 3 év alatti gyermekek szama 2012-ben 56 {6t tett ki, 2013-ban 59 f6t, 2014-ben 56 fot,
2015. évben 62 fét, 2016-ban 51 f&t, 2017. évben 51 fét. fgy valdjaban a 0-3 év kozotti gyermekekkel 5 £6
foglalkozik, vagyis az egy véddéndre jutdé gyermekszam 51-re tehetd. A harom évnél fiatalabb népességszam
az 2013-ig kozel megegyezé volt, 340-350 f6 atlagosan, azonban 2014-t6l fokozatos csokkenés
tapasztalhato, jelenleg atlagosan 250-260 gyermek tartozik a 0-3 éves korosztalyba Gsszesen.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdi

Felnétt hazi Hazi
; Betoltetlen felnott Haziorvos altal | Gyermekorvos altal orvos altal ermekorvosok
Ev haziorvosi ellatott személyek ellatott gyerekek ellatott 9y szdma
praxis/ok szama szama szama gyerekek
szama

2012 1 54800 18996 0 2
2013 1 70687 17735 0 2
2014 1 65846 18053 0 2
2015 2 86068 16754 0 2
2016 0 85177 15505 0 2

Forras: TelR, KSH Tstar, onkormanyzati adatgy{ijtés

A varosban 2 hazi gyermekorvos altal ellatott szolgalat miikddik, a 2011-ben gyermekorvos altal

ellatott gyerekek szama tobb mint 20 ezer volt, ez a szam 2013-ra tobb mint 3000-rel csokkent. A II. szamu
gyermek haziorvosi korzet 2015. aprilis 1- je ota helyettesitéssel ellatott. A varosi korhazaban, ami a Kaposi
Mor Oktaté Korhaz tagintézménye, 2013 marciusdban megszint a gyermekosztaly.
A gyermekosztaly megsziinése kovetkeztében a fekvébeteg-ellatas nem all rendelkezésre a kiskortaknak. Az
ellatashoz Kaposvarra kell utazni, ami mind a gyermekeknek, mind sziileiknek anyagi, de elsésorban lelki
terhet jelent, hiszen a sziilék nem tudhatjak kozel a gyermekeket magukhoz, a gyermek gyogyulasat pedig a
sziil6k jelenléte altali biztonsagérzet hianya nehezitheti.

¢) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A varosban a Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Marcali Tagintézménye latja el a
gyogypedagogiai tandcsadast, korai fejlesztést, oktatast és gondozast, amely feladata a komplex
koragyermekkori intervencido €s prevencid: az ellatasra vald jogosultsag megallapitasanak id6pontjatol
kezd6dben a gyermek fejlodésének eldsegitése, a csalad kompetencidinak erdsitése, a gyermek ¢és a csalad
tarsadalmi inkluzidjanak tamogatasa. A korai fejlesztés ¢s gondozas tevékenységei a komplex
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gyogypedagogiai fejlesztés, tandcsadas, a tarsas, a kommunikacios, és nyelvi készségek fejlesztése, a
mozgasfejlesztés, a pszichologiai segitségnyujtas. Kiilon kihangsulyozandd a komplex megsegités, melyet az
intézmény biztosit: gyogypedagdgus, logopédus, pszichologus és mozgasfejlesztd szakemberek team
munkaban segitenek. Minden tanév elején felveszik a kapcsolatot a gyermekorvosokkal, védéndkkel —
szorolapon ismertetik a lehetdségeket. Cél az, hogy minél kordbban keriiljenek az intézménybe a raszoruld
csaladok, gyermekek. A szocialisan hatranyos helyzetiieck esetében a jards védondi, a csaladsegitd
szakemberek sokat segitenek. Korai fejlesztésben kiemelten fontos a sziil6k ratanitdsa a gyermekiik
fejlesztésére, a Szakszolgalat szakemberei ezt megteszik. A korai ellatds érdekében szakembereink
folyamatosan bdvitik modszertani tudasukat: szurdopedagdgus, logopédus, a beszédfejlesztésben,
mozgasfejlesztésben, Dévény modszert, TSMT, Pfafferont, HRG-t, Ayrest tudnak biztositani. Az ingyenes
gyogyuszasra is mod van sziilok bevonasaval, amely a helyi fiirddben keriil megoldasra. A hatranyos
helyzetii csaladoknak segitenek az eszkdzkdlcsonzéssel is. Szerveznek nyilt napokat, sziilésegitd tréninget,
sziilétanfolyamot. Vannak gyermekek, akik otthoni ellatas keretében kaphatnak gondozast, ezzel a sziilérél
levéve a nagy terhet. Az elmult években az intézmény nagy hangsulyt fektetett arra, hogy minden kis
faluban, a leghatranyosabb csalddokban is tudhassanak errdl a lehetéségrol.

A nevelési tanacsadas feladata a kovetkezokbol tevédik Ossze: problémafeltard beszélgetés, viselkedés,
szocialis érettség felmérése, tanacsadasban részesités, szakszolgalati ellatasba vétel, segitség nyujtasa
csaladi, ovodai, iskolai neveléshez, oktatashoz, pszichés allapot feltarasat végzo vizsgalat, szakért6i
vélemény készitése, prevencids tevékenység a korai fejlédés iddszakaban, 6vodaban szirés végzése 4.
életéviiket betoltottek korében, pedagogiai, pszichologiai fejlesztés, terdpia, konzulticidés lehetSség
biztositasa sziilonek, szakembereknek. A jaras dvodaiban, iskolaiban a szakemberek helyszinen végzik el
sziikség esetén a szlirést, vizsgalatot valamint a fejlesztést, terapiat is. Amennyiben sulyos beteg gyermekrol
van sz0, otthon is ellatasban részesitik. Egylittmiikodésiik a helyi pedagdgusokkal (el6adasok, értekezleteken
vald részvétel, tréning, képzések, szakkonyvek, eszkozok kolcsonzése, tanacsadas, esetmegbeszélés) is
nagyon sokszor a hatranyok lekiizdését szolgalja.

Tankeriileti szakért6i bizottsagi feladatot is ellattak: a 3. életéviiket betdltott gyermek, tanuld teljes
korti pszichologiai, pedagogiai-gyogypedagogiai vizsgalata, a beilleszkedési, a tanulasi, a magatartasi
nehézség megallapitasa vagy kizarasa és az ehhez kapcsolodo feliilvizsgalatok elvégzése, a gyermek iskolaba
Iépéshez sziikséges fejlettségének megallapitasa, amennyiben sajatos nevelési igény valdsziniisithetd, megyei
szakértdi bizottsaghoz vald tovabbkiildés. A 18 honapos korig a korai fejlesztés sziikségességének
megallapitasa, szakért6i vélemény elkészitése, fejlesztési ut kijeldlése az intézményben, helyben torténik.

A hatranyos helyzetiieck megsegitését szolgalja az elébb mar emlitett helyszini vizsgalat, sziikség
esetén a gyermek, tanuld anyanyelvi sajatossagainak figyelembe vétele, amennyiben az intézménybe érkezett
beutalobdl tudomasunkra jut, hogy a halmozottan hatranyos sziilé esélyegyenldségi szakember bevonasat
kéri, ezt természetesen biztositjak. Magankezdeményezéssel a Szakszolgalathoz forduld sziilok esetében is
figyelembe veszik ezen igényeket. Diagnosztizalé6 munkajuk fontos része még, hogy a csaladot informaljak
arrol, milyen eredményre szamithat, milyen lehetéségei vannak, lehetnek gyermekének, kérdéseivel hova
fordulhat, tovabbi sziikséges vizsgalat elinditasaban segitik, valamint az eredmény elfogadasaban,
feldolgozasaban.

Logopédiai ellatas keretein beliil biztositjak beszédinditast, hang-, beszéd-, nyelvfejlédési elmaradas,
beszédhibak és a nyelvi kommunikacids zavarok javitasat, diszlexia, diszortografia, diszgrafia, diszkalkulia
kialakuldsanak megel6zését a beszéd technikai és tartalmi fejlesztését szolgald logopédiai terapias
foglalkozason. Elvégzik a 3. és az 5. életéviiket betoltott gyermekek sziirését, részletes logopédiai vizsgalatot
végeznek, logopédiai vizsgalati véleményt készitenek. Ahogy a tobbi teriileten is, itt is, ahol sziikséges és
lehetséges helyszinen torténik a sziirés, vizsgalat, terapia. Ok is biztositjak az eszkozoket, sziildi tanacsadast,
pedagogusok megsegitését.

A Szakszolgalat végzi az orvosok, védéndk altal kisziirt gydgytestnevelésre jogosult gyermekek,
tanulok ellatasat az dvodakban, iskolakban.
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A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadast mar a megye feladatkorébe keriilt, de a Szakszolgalat
pszichologusai tovabbra is segitik a tanuldkat, sziileiket, pedagdgusaikat a palyaorientacioban, megfeleld
iskolavalasztasban, melyet egy kiadvannyal is tamogatnak (kidomboritva a problémaval kiizd6 tanuldkra).
Iskola-, 6vodapszichologiai ellatast is tobb jarasi intézményben biztositanak, ez a feladat az intézményekre
harul — a Szakszolgélatnak az 11j jogszabaly szerint koordinald szerepe lesz. Tudva, hogy az intézmények
ellatottsdga nem teszi lehetévé ezt a szolgaltatast, ezutdn is igyekeznek minden segitséget megadni, a
hatranyos helyzeti tanulok szdmara a szocidlis problémakbol addddan bizony sokszor sziikséges a
pszichologiai megsegités.

Az intézmény tehetségpontként mikddik: részese a tehetségazonositasnak, megsegitésnek, sziiloi
tamogatasnak, pedagogus konzultacionak, mérést végez. A tehetséggondozasba ugyaniigy bevonjak a
halmozottan hatranyos tanulokat is, helyszini segitéssel, eszk6zok biztositasaval.

Mindezen alapfeladatokon tul kiegészitd tevékenységeket is végeznek, ezek tobbnyire palyazati
forrasbol megvalosuld szolgaltatasok: az elmult években hatékonyan miikodtek, és sok hatranyos tanuldt
¢érintettek a tanuldi Onismereti tréningek, a tanulés tanitasat segité foglalkozasok, a sziilésegitd és pedagogus
érzékenyito tréningek.

Az intézmény a szolgaltatasokhoz valé egyenl6 hozzaférést nagyon fontos célnak tartja.

A megyei fenntartasu Hétszinvirag Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény latja el utazod
gyogypedagogusi feladatellatas keretében az 6vodas SNI korosztalyt. A Szakértdi Bizottsag javaslata alapjan
keriilhetnek az iskolaba a tanulok. A gyerekek tobbsége, kb 70 %-a, Marcali és varos kornyéki telepiilésekrol
jar be busszal. Enyhe és kozépshlyos értelmi fogyatékos tanulokat nevelése-oktatatas folyik szegregalt
intézményi keretek kozott. Hatranyos helyzetii, 1étminimum alatt €16, f6leg roma csaladok gyermekei egész
napos oktatasban részesiilnek.

Jelenleg évr6l-évre csokken az enyhe fokban értelmi fogyatékos tanuldk szdma az intézményben és
megndvekedett az értelmileg akadalyozott tanulok aranya. Jelenleg a 2017-2018-as tanévt6l emelkedett a
tanulasban akadalyozott tanulok szama az intézményben, mert az integracidban eredménytelen, motivalatlan,
sulyos magatartasi problémaval kiizd tanuldkat iranyitjak hozzajuk.

Nem megoldott a teriileten az altalanos iskolat befejezé enyhén és kozépsulyosan értelmi fogyatékos tanulok
tovabbtanulasa.

Az altalanos iskola 8. évfolyamanak befejezése utan tanulasban akadalyozott (enyhe értelmi fogyatékos)
tanuloik a kornyékbeli szakkdzépiskolakban folytatjak tanulmanyaikat. A helyi szakkozépiskolaba keriilnek
be a tobbségi intézményekben integraltan tanult SNI, els6sorban enyhe értelmi fogyatékos tanuldk is. Magas
a szazalékos aranya a lemorzsolodassal érintett tanulasban akadalyozott (enyhe értelmi fogyatékos)
tanuloknak, az intézményi nyomon kovetésiinkbdl is latszik, tovabba az utazd gyodgypedagdgiai
feladatellatas soran is szerziink informaciot.

A kozépsulyosan értelmi fogyatékos tanuloknak a jarasban nincs intézménytipus a tovabbtanulasra.
EsélyegyenlGségi szempontok is tamogatjak, sziikségesnek tartjak a lehetéséget tanuldinknak megadni
ahhoz, hogy helyben sajatithassak el a munkaba allashoz sziikséges egyszerli betanulast igényld
munkafolyamatokat és ennek segitségével késziiljenek fel onallo életkezdésiikre. Azért sziikséges mindez,
hogy a 8. évfolyam befejezése utan ne fejezzék be a tanulast, szakmat szerezzenek, amelynek segitségével az
0nallo életiiket is megalapozzak.

Az iskola fontosnak tartja, hogy az értelmileg akadalyozott tanuldinknak tovabbtanulasi lehet6sége helyben
valdsulhasson meg. Mindezzel a sziiléi igényt is ki tudjuk elégiteni, hogy gyermekeik helyben, illetve
jelenlegi intézményiikben tanuljanak tovabb, ahol gydgypedagdgusok tanitanak, és figyelembe veszik a
tanulok eltérd képességeit.

Hianypotlo, de tamogatas sziikséges a megvalositasahoz. A jelenleg intézményiinkben tanuld értelmileg
akadalyozott tanuldinknak a készségfejlesztd iskolai képzés megszervezését az intézmény vallalhatja.

A szakkozépiskolaban eredménytelen enyhe értelmi fogyatékos tanulok is, igy nyujtana lehetdséget a
szakmatanuldsra az amigy lemorzsolod6 fiataloknak. Ahhoz, hogy csdkkenjen a lemorzsolodd tanulok
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szama a terilleten, a jelenleg eredménytelen, lemorzsolédd tanulasban akadalyozott tanuldk is
tovabbtanulhassanak, szakmat szerezzenek, ne hagyjak el végzettség nélkiil a kdzoktatast, 6k is folytathatjak
ebben az iskolatipusban a tanulmanyaikat a Kntv alapjan.
A lehetségesen indithat6 képzések listaja jelenleg:
= Kert- és parkdpold - a helyi GAMESZ szervezettel egyiittmiikodve, a gyakorlati hely biztositasa
megvalosithatd (a parkok és télen az liveghazban lehet ezt a munkat végezni)
= Kisegit6 takaritdo - megvaldsithaté a gyakorlati képzésiik, de cégeket is keresnek, kiilsé képzési
helyszinre
= Udvaros - megvalosithatd a gyakorlati képzés, de a tobbi intézménynél, cégeknél is megvalosithatd
lenne a kiils6 képzési helyszin.
Marcali jarasban, de a Balaton parton sincs megoldva, és igény lenne a gydgypedagogiai 6voda és
készségfejlesztd iskola 1étrehozasara.

Halmozottan
Hatranyos helyzet
Tanév Létszam hatranyos helyzetti
tanulok szama
tanulok szama

2014/2015 48 7 25
2015/2016 47 7 28
2016/2017 53 6 27

Forras: helyi adatok

Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

2013/2014 | 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Tanuldéi  létszdm  /ebbdl 51/13 48/13 47/14 53/15
marcali
Mas telepiilésrél  bejard 37 34 28 35
altalanos iskolasok 1étszama
Altalanos iskolas kortiak 15 7 7 6
koziil a hh gyerekek
létszama
Altalanos iskolas kortiak 26 22 (16 alatt) 25 (16 alatt) 25 (16 alatt)
kozil a hhh gyerekek 3 (16 felett) 3 (16 felett) 2 (16 felett)
létszama

Somogy Megyei Onkormdnyzat Gyermekvédelmi Igazgatésiga Széazszorszép  Gyermekotthon
intézménye a gyermekotthonban elhelyezettek szamara biztosit korai fejlesztést, gondozast valamint fejlesztd
felkészitést.

Magyar Maltai Szeretetszolgalat dltal fenntartott Gondviselés Hdza intézménynek 2009 6ta nem csak

a tamogatd szolgalat és a fogyatékos személyek nappali ellatasa tartozik a feladatkdrébe, hanem a nappali

intézmény kliensei részére (max. 15 f6) korai gondozast és fejleszté felkészitést is ellat. Képzési
kotelezettként az alabbi fogyatékossagi csoportba tartozo gyermekeket latja el:
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- értelmileg akadalyozottak (kozépsulyos és sulyos értelmi fogyatékosok)

- azon stlyos halmozottan fogyatékosok, akiknél az értelmi fogyatékossaghoz egyéb (mozgas-,
érzékszervi, beszéd-) fogyatékossag tarsul

- autizmussal é16k

A fejleszt6 felkészités a befogado szocidlis intézmény jellegébdl adoddan szegregalt formaban torténik.

d) gyermekjoléti alapellatas

A bolcsdde a kistérségi tarsulas 37 telepiilésérol fogadja azokat a csaladban nevelkedd, 3 éven aluli
gyermekeket, akiknek sziilei a gyermekiik napkozbeni ellatasat nem tudjak biztositani. A bdlcs6de napos
bolesédeként mitkodik 4 gyermekcesoporttal.

A boles6de személyi feltételei megfelelnek a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet 1. szama melléklet 1. 2.
pontjaban foglalt szakmai 1étszam irdnyszamainak és a létszamminimum normainak.

Szakdolgozodi 1étszam:

* 1 szakmai vezetd
+ 8 kisgyermekneveld
* 2 Dbolesddei dajka
* 116 szerzédéses gyermekorvos heti 1 draban
A gondozas-nevelés korcsoport szerint csecsemd, tipegd ¢és kisovodas csoportokban, 4
csoportszobaban torténik. A gondozd-neveld munka a Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja
¢és a Bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai szerint folyik.

A bolcséde épiilete akadalymentesitett, személygépkocsik részére parkold téritésmentesen igénybe
vehet6. Az épiilet butorzata és berendezései, felszerelési targyai szintén ujak, az ellatottak életkori
sajatossagainak megfeleloek. Az épiiletben 6 csoportszoba van hozzatartozo fiirdével, WC-vel, varo-
oltoztetd helyiséggel. A berendezési targyak, butorok, mozgasfejlesztd eszkozok a gyermekek biztonsagos
szabad mozgasat szolgaljak, és 0sztonzé voltuknal fogva fejlesztik is azt. A parkositott, zart udvar
kozvetleniil a csoportszobakbol megkdzelitheté. Az udvari jatékok szintén életkori sziikségletekhez
igazodnak, EU eléirasoknak megfeleldek.

A csaladok tamogatasa, a csaladi nevelés kiegészitése alapfeladataink korébe tartozik, melyhez
csaladtdmogatd programok szervezésével (csaladi rendezvények, sziildértekezletek, nevelést segitd
szakemberek eléadasai) nyujtottunk segitséget a csaladban felmeriil6 nevelési nehézségekre, s mindekdzben
megtapasztalhattdk a csaladok azt, hogy a kozosségnek megtarto ereje van.

A bolcsbde, kotelezo feladatan tal térités ellenében 2 szolgéltatast miikddtetett:

1. Jatszocsoport: célja, hogy a kozosségbe nem jard gyermekek az édesanyjukkal egyiitt jatszhatnak az
intézmény altal megteremtett kedvezo koriilmények kozott, illetve heti egy alkalommal komplex fejlesztést
megvalosito, in. Babdca tornan vehettek részt.

Jatszocsoportot 161 gyermek (havi atlag 13 £6) 230 o6raban vette igénybe.

2. Sészoba: célja a fels6 léguti megbetegedések, asztma, asztmatikus tiinetek, borbetegségek

gyogyulasanak segitése, a gyogyulasi folyamat felgyorsitasa, illetve a betegségek megelézése. A so6szobat 4
gyermek 3,5 oraban vette igénybe.

4.3.4. szamu tablazat - Bolcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett férdhelyek szama

67



e Miikodé, _ Egyeb, nem Csaladi napkéziben
Miikodo (6sszes) .. 7 . onkorméanyzati 2 R
- PRt onkormanyzati PR engedélyezett féréhelyek
157 LA bolcsddei férohelyek rode szama (december 31-én)
féréhelyek szama . 4 (munkahelyi, magan
szama s Z
stb.) féréhelyek szima
2012 52 52 0 7
2013 52 52 0 7
2014 52 52 0 7
2015 52 52 0 7
2016 52 52 0 7
2017 52 52 0 7

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézményi

Abolcsddei féréhelyek szama 52.
2017. évben a nyilvantartasban szereplé gyermek szama 91 volt. Az év soran 43 gyermek ellatasat sziintették
meg, és 46 o keriilt felvételre. A kistérség mas telepiiléseirdl dsszesen 14 gyermek ellatasara keriilt sor.
Kapacitaskihasznaltsag 92,17% volt. Veszélyeztetett, hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetli
gyermek, jelzésre okot ado helyzet nem volt az elmult évben.

A férbhely kihasznaltsaga 2012- ben 93% (2011-ben 95%), 2013-ban 93,6%, mig 2014-ben 92,3%,
2017. évben 90,38% volt. A csdkkenés abbdl addodott, hogy a szeptemberben 6vodaba mend gyermekek
helyének visszapotlasa a kotelezd kéthetes szoktatasi idével nehézkes. A kapacitas- kihasznaltsag aranya a 3
éven aluli kisgyermekek megbetegedési gyakorisagara vezethetd vissza. Felvételre véarakozo kisgyermek
nem volt az elmult idészakban.

Gyermekjoléti Szolgalat

Az oOnkormanyzat a személyes gondoskodast nyujtd gyermekvédelmi alapellatasokat a Marcali
Kistérségi Tobbcéli Tarsulassal kotott megallapodas keretében biztositja. Az alapszolgaltatasok
biztositasanak modja a SZESZK, mint integralt intézmény keretében, 6nalléo szakmai egységként szervezett
formaban torténik. 2016.01.01-t61 a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a Marcali Szocidlis és Egészségiigyi
Szolgéltatd Kozponton beliil miikodé 6nalld szakmai egység, amely szervezési, szolgaltatasi és gondozasi
feladatokat végez. A Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat ellatasi teriilete: Marcali, Savoly, Nagyszakacsi,
Vése, Varaszlo, Nemesdéd, Somogyzsitfa, Csakany, Somogysamson, SzOkedencs, Nemesvid ¢és
Somogysimonyi. Ebb6l 0-18 éves marcali allando lakos: 1.784 £6.

A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek érdekeit védo olyan szolgaltatas, amely szolgalja a gyermek
testi és lelki egészségének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat személyi feltételei megfelelnek a 15/1998. NM rendelet 1.
szamu melléklet I. 1. a) pontjaban foglalt szakmai 1étszam iranyszamainak és a Iétszdm minimum normainak.
A szolgalatnal négy csaladsegitdi statusz biztositott, melybdl kett6t helyettesitéssel latnak el, Marcali fele
részét és a somogyzsitfai korzetet a kollégak csecsemdgondozasi dija és gyermeknevelési dija miatti
tavolléte okan.

Az ellatasi teriilet csaladsegitok kozotti felosztasa elsGsorban a 15/1998. NM rendelet 1. szamu
mellékletében szabalyozott-, egy csaladsegitdre jutd létszam minimumok figyelembevételével tortént.
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A Marcaliban €16 lakossag ellatasat végzo szakemberek szama:
- 1 f6 szakmai vezet6 (aki csaladsegitést is végez)
- 116 csaladsegité Marcali fele része helyettesitéssel

A szolgalat munkatarsai azoknak a csaladoknak segitenek, ahol veszélyeztetett gyermekek élnek.
Veszélyeztetett lehet a gyermek anyagi-, illetve nem megfelel6 lakaskoriilményei, sziil6i elhanyagolas,
csaladon belilli bantalmazas, gyermeknevelési problémak, gyermekintézménybe vald beilleszkedési
nehézségek, magatartaszavar, teljesitményzavar, sajat, vagy sziilei fogyatékossaga, sajat vagy sziilék
szenvedélybetegsége miatt. A gyermekkel/csaladdal rendszeres kapcsolatban allnak, eseti jelleggel, illetve
csaladgondozas keretein beliill segitik Oket problémaik rendezésében informacionyujtassal, segitd
beszélgetéssel, tanacsadassal, hivatalos tiigyekben valdo kozremiikddéssel, csaladlatogatassal, mas
szolgaltatasban valo kozvetitéssel, adomanyozassal, konfliktuskezeléssel, pszichologiai tanacsadassal.

A gyermekjoléti szolgalat havi 8 oraban szervez pszichologiai tanacsadast.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megelézésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyulo tevékenység. A gyermekek
védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti alapellatasok, illetve
gyermekvédelmi szakellatasok, valamint e torvényben meghatarozott hatoésagi intézkedések biztositjak. A
gyermekvédelmi rendszer mitkodtetése allami és dnkormanyzati feladat.

A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatot latnak el — a gyermek csaladban torténd
nevelkedésének elésegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése érdekében — a
torvényben meghatarozott alaptevékenység keretében a védondi szolgalat, a haziorvos, a hazi gyermekorvos,
a személyes gondoskodast nyujtdo szolgaltatok, igy kiilonosen a csaladsegitd szolgalat, a csaladsegitd
kozpont, a kdznevelési intézmények, a renddrség, az ligyészség, a birdsag, a partfogo feliigyeldi szolgalat, az
aldozatsegités ¢és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek, a tarsadalmi szervezetek, egyhazak,
alapitvanyok, a munkaiigyi hat6sag. Az el6zéekben felsorolt intézmények és személyek kotelesek jelzéssel
¢élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal, hatosagi eljarast kezdeményezni a
gyermek bantalmazasa, illetve stlyos elhanyagolasa vagy egyéb mas, stilyos veszélyeztetd ok fennallasa,
tovabba a gyermek Onmaga altal eldidézett sulyos veszélyeztetd magatartasa esetén. Ilyen jelzéssel ¢€s
kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet is élhet.
Ezek a személyek, szolgaltatok, intézmények és hatdsagok a gyermek csaladban torténd nevelkedésének
elosegitése, a veszélyeztetettség megel6zése ¢és megsziintetése érdekében kotelesek egymassal
egylittmikddni és egymast kdlesondsen tajékoztatni.

A Szolgalat az észlelo-¢és jelzérendszerrel jol miikddik a varosban, egylittmiikddésiik megfeleld. A
Gyermekjoléti Szolgalat rendszeresen esetkonferenciadkat tart az esetben érintett szakemberek és csaladok
bevonasaval, tovabba szakmakdzi megbeszéléseket is tartanak a szakemberek szamara. A jelzések a
gyermekjoléti szolgalathoz elsGsorban kozoktatasi intézményekbdl érkeztek, valamint jelzett, illetve értesitett
a rendorség, fiatalkortuak partfogo feliigyeldje, védonodi szolgalat is.

Kozoktatasi intézménytdl leginkabb a tankdotelezettség teljesitésével kapcsolatos problémaék, és a
passziv tanorai részvétel miatt érkeznek jelzések, illetve jeleztek stlyos sziildi elhanyagolas miatt is.
Tovéabbra is emelkedd tendencidt mutatnak a gyermekek magatartdsi problémai miatti esetek, mely
egymashoz és a felnéttekhez vald problémas viszonyukban nyilvanul meg.

Osszességében elmondhaté, hogy az észlel- és jelzérendszer tobb tagjaval napi kapcsolatban all a
Gyermekjoléti Szolgalat, mind a szakmai, mind pedig a személyes kapcsolat eldsegiti a rugalmas, a
gyermekek érdekeit szem el6tt tartd kozos munkat.
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Leggyakrabban el6forduld, gyermekeket érintd veszélyeztetd tényezok a jelzérendszeri tagok szerint:
- gondozatlansag, hianyos, vagy apolatlan 6ltozet
- szil6i kotelezettségek, kapcsolattartas elmulasztasa
- iskolas gyermekek tanulds iranti motivalatlansaga
- iskolai magatartasproblémak, iskolai agresszio
- tobb személyes kapcsolat igénye a szolgalat munkatarsaival.

A Gyermekjoléti Szolgalat mindent megtesz a felmeriilt negativumok kikiiszobolésért, a veszélyeztetd
tényezOk mérsékléséért, illetve megsziintetéséért. Ennek érdekében folyamatosan keresik a megoldasi
lehetségeket.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

A Szocialis és Egészségligyi Kozpont Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgaltatdsa segit a
krizishelyzetbe kertilt egyéneknek és csalddoknak. Csaladsegités keretén beliil krizissegélyezést is végeznek,
aminek segitségével, a barmely okbodl atmenetileg nehéz anyagi helyzetbe jutott csaladok vagy személyek
gyors-, esetenként azonnali tdmogatdsa valik biztositottd. A Szolgaltatd Kozpont segit a krizishelyzetbe
jutottakon, megteszi meg a sziikséges intézkedéseket, mind személyes megkeresés, mind a lakossag részérdl
nyujtott jelzések alapjan. 2010-ben 55, 2011. évben 63 és 2012-ben 96 esetben, 2013-ban 53 és 2014. évben
29 esetben nyujtott anyagi segitséget a Szolgalat, melyet elsésorban gydgyszerek kivaltasahoz és €élelmiszer
vasarlashoz adtak. Ebbdl is jol lathato, hogy a segitséget kérdk szama szinte a duplajara emelkedett és egyre
nagyobb aranyban fordulnak segitségért a raszorultak.

A Somogy Megyei Onkormanyzat Gyermekvédelmi Igazgatésaga Szazszorszép Gyermekotthona
Marcaliban 2011-t61 5 anya 5 gyermek elhelyezését tudja megoldani. Az intézmény otthont nyujt Gjsziilott
kortdl kezdédden az ideiglenes hatéllyal elhelyezett, &tmeneti és tartds nevelésbe vett gyermekek és sziikség
esetén azok gyermekeinek, valamint az utdgondozoi ellatadsban részesiilo fiatal felndtt és gyermeke szamara.
Specialis csoportot mitkodtet az ideiglenes hatéllyal elhelyezett, az atmeneti és tartos nevelésbe vett tartdosan
beteg, fogyatékos gyermekek szamara. 0-6 éves kort fogyatékos gyermekek korai fejlesztését és képzési
kotelezett fogyatékos gyermekek fejleszto felkészitését is végzi.

8) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinid6s programokhoz valé hozzaférés

Marcaliban intézményi keretek kozott végzett spottevékenységek mellett szamos egyesiilet ¢és
szakosztalyaik biztositanak a gyermekeknek sportolasi lehetéségeket, valamint szabadidds programokat. A
varosban egyre tobb sportag jelenik meg, a gyermekeknek lehet6ségiik van tobb koziil is valasztani, példaul
labdarugast, kosarlabdat, kézilabdat, birkézast, sakkot, vagy akar karatét, ijaszatot. A varos oktatasi-nevelési
intézményei, egyesiiletei gyakran szerveznek tirakat a kornyékben, amelyekre minden korcsoportbol varjak
az érdeklddoket. A varosi fiird6 egész évben tanuszodat miikddtet, ahol az egyesiileti keretek kozott uszo,
triatlonozé és aquatlonozo didkok mellett a kistérség oktatasi intézményeinek tanuldi részére folyamatos
foglalkozast, uszasoktatast biztosit. A szabadtéri 1étesitmények lehet8séget adnak strandkézilabda, strandfoci
¢és strandroplabda versenyek rendezésére.

A Marcali és Vidéke Horgaszegyesiilet ifjusagi, illetve gyermek tagjai gyakori latogatoi a kornyékbeli
vizeknek. Az iskolak a nyari sziiniddben taborokat szerveznek.

A valamilyen okbol hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek egészségfejlesztési, szabadidds
programokhoz valé hozzaférését segitik olyan civil szervezetek is, amelynek tagjai nem kifejezetten
sporttevékenységet tiznek. Ilyen az Egyiitt a holnapért Kozalapitvany. Célja az 6nhibajukon kiviil hatranyos
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helyzetbe keriilt, a Somogy Megyei Gyermekotthonban, Marcaliban elhelyezett gyermekek
¢életkoriilményeinek javitasa, segitése, igy az €letmindségiik fejlesztése, egészségmegdrzése. Lehetdségek,
esélyek biztositasa a gyermekeknek, a gyermekotthon érdekében szervezett rendezvények tamogatasa. Az
Oszinte Mosoly Kozhasznii Alapitvany pedig egyszeri vagy rendszeres pénzbeli és természetbeni
adomanyokkal segiti a beteg és tehetséges gyermekeket, illetve a csonka csalddban €16 gyermekeket. Céljait
az alapitvany kulturdlis, oktatasi, tarsadalmi, szabadidds, koOzOsségi és kulturalis tevékenységek
szervezésének az elGsegitésével, tehetséges gyerekek és fiatalok tAmogatasaval probalja megvalositani.

A hatranyos helyzetli gyermekek kulturalis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése biztositott a varosban
egyes Onkormanyzati, oktatasi intézményi vagy civil szervezeti rendezvényeken, amelyek latogatasa
ingyenes. Tobbek kozott a Marcali Varosi Kulturalis Kozpont, a Varosi Konyvtar is szamos téritésmentes
kulturalis programot indit, amennyiben forrasaik lehetdvé teszik.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben é16
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfeleld mennyiségli egészséges taplalékhoz. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiild Ovodas és altalanos iskolas gyermekek téritésmentesen, a
raszorulé kozépiskolasok 50%-os tamogatast kapnak. FEtkezési kedvezményben (normativ) a marcali és
bejards gyermekek 80 %-a részesiil. Valamennyi szocidlisan raszoruld és normativ tamogatasra jogosult
gyermek étkezési lehetdsége biztositott volt.

2016. évtél a raszoruld gyermekek sziinidei étkeztetésének biztositasa a telepiilési Onkormanyzat
kotelezettsége lett. A sziinidei gyermekétkeztetés finanszirozasa beépiilt a kozponti koltségvetésbe. fgy a
Magyarorszag 2016. évi kdzponti koltségvetésrol szolo 2015. évi C. tdrvényben foglaltak alapjan a telepiilési
onkormanyzat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé kiskora gyermekek napi egyszeri,
meleg- étkeztetés formajaban torténd ingyenes étkeztetéséhez normativ alapon nyujtott tamogatast.

Marcali Varos Onkorményzata a jogszabalyi kotelezettségeknek eleget téve mind a négy nagy
tanitasi sziinetben (0szi, téli, tavaszi és nyari) biztositotta a napi egyszeri meleg étkezést a hatranyos helyzetii

¢és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek szamara.

Az étkeztetést az Alapitd Okirataban szereplo szakfeladat keretében a tavaszi, nyari, és Oszi
sziinetekben a Gimnaziumban miikodé konyha kozremiikddésével Dbiztositottuk, helyben torténd
elfogyasztassal. A téli sziinido alatt a Helvécia étterembdl biztositottuk - éthorddban torténd elvitellel - az
egyszeri meleg ételt a raszoruld gyermekek szdmara. A varosrészekbe a jogosultak lakohelyére torténd
kiszallitassal keriilt biztositasra a meleg étel. Az étkezések zavartalan lebonyolitasat, az étkezok feliigyeletét

a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai végezték, segitették.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd koévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyajtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Nem volt ilyen eset.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein beliil

A program készitése soran adatok nem alltak rendelkezésre.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6é gyermekek/tanulok é6vodai, iskolai
ellatasa

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek, tanulok:
a) kilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igényii gyermek, tanuld,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanulo,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
b) a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény szerint hatranyos és halmozottan

hétranyos helyzetli gyermek, tanulo,
(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a koznevelésben: 1d. a 4.1. pontban foglalt definiciot.

Sajatos nevelési igényii gyermekek, tanulok

Az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek, tanuld, aki a szakért6i bizottsag szakért6i véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi (latasi, hallasi), értelmi vagy beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes
eléfordulasa esetén halmozottan fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési
zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd

kiizddk csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermekek, tanulok

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmodot
igénylé gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértéi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan
jelentésen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal
kiizd, kozosségbe vald beilleszkedése, tovabba személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciakat
mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénytinek (Nkntv. 4. § 3. pont).

Az 6nkormanyzat célja, hogy a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, csaladjaik, és
az Oket neveld és oktatd pedagdgusok minden segitséget megkapjanak annak érdekében, hogy a gyermekek
oktatdsa-nevelése soran érvényesiiljon az esélyegyenldség megtartasa, és az esélyek maradéktalan
biztositasanak elve.

Nehézséget jelenthet a rendelkezésre 4ll6 anyagi forrasok sziikiilése, amelyre megoldast nyujthat az
egy¢éb kiils6 forrasok bevonasa a koznevelés fejlesztésébe.

Ilyen kiilsé forras lehet a hazai és eurdpai unios palyazatokbol befolyt 6sszeg koznevelési célra torténd
felhasznalasa.

A varos nagysaga, foldrajzi, tarsadalmi és szocialis sokszinlisége kovetkeztében folyamatosan nagy
kihivast jelent az Onkorményzat szamara a fent emlitett feladatok és célok teljes korti megvaldsitasa. Ebben
nyujt segitséget az Onkormanyzat Telepiilési Esélyegyenléségi Programja.

Az Onkormanyzat a kovetkez6 idészakban kiemelt figyelmet kivan forditani:
- a koznevelési intézmények rendszeres és korszerti ellenérzésére;
- az intézményhaldzat racionalis miikddésére, a mikodés hatékonysagara, az intézmények kihasznaltsagara;
- afelujitasi és az eszkozfejlesztési iitemterv megvalositasara;
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- azesélyegyenléség €s a gyermekérdek mindenek felett valo biztositasara, a veszélyeztetettség kialakulasat
megakadalyoz6 prevencios tevékenységre;

Marcali Viros Onkormadnyzata altal elldtott kételezd kozoktatasi feladat az dvodai nevelés.

Az alapfoku és kozépfoku oktatas szakmai feladatait 2013. januar 1-t6l a Klebelsberg Intézményfenntartd
Ko6zpont (KLIK) latta el, majd a KLIK atszervezésével a Sidfoki Tankeriileti Kozpont.

Marcal varos 6nkormanyzata koznevelési feladat-ellatasi kotelezettségét egy kdzponti 6voda miikddtetésével

biztositja. A Sidfoki Tankeriileti K6zpont gondoskodik a kdvetkezd intézmények szakmai feladatellatasarol:

= Alapfoku nevelés-oktatas: 1 nyolcosztalyos altalanos iskola 1 nyolcosztalyos tagiskolaval Marcaliban, 1
négy évfolyamos tagintézmény Nemesviden

= Kozépfoki oktatds: 1 gimnazium

= Alapfokt miivészetoktatas: az altalanos iskola részeként (képzd-, néptanc- és szinmiivészeti ag) és az
altalanos iskola tagintézményeként miikddd varosi zeneiskolaban

= Pedagodgiai szakszolgalat: Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Marcali Tagintézménye — szintén a
kaposvari tankeriilethez tartozik, azaz fenntartdja a Kaposvari Tankeriileti K6zpont)

Az integraltan nem nevelhet6 gyermekek oktatasat és nevelését a megyei fenntartdsi Somogy Megyei
Duriczky Jozsef Ovoda, Altalanos Iskola, Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény és Kollégium
Marcali Hétszinvirag Tagintézménye (tovabbiakban: Hétszinvirag Intézmény) latta el 2013. marcius 31-ig.
Ezt koveten a Kaposvari Tankeriileti Kézpont tartozik ezen intézményben az oktatasi feladatok ellatasa.

A szakképzési rendszerben tortént atalakitast kdvetden a marcali szakiskola a Siofoki Szakképzési Centrum
fenntartasaba kertilt, Siofoki SZC Marcali Szakgimnaziuma és Szakkozépiskolaja néven miikodik.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskoldra/évodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

Marecali Ovodai Kozpont

Az 6vodai nevelést Marcali varosa a Marcali Kistérségi Tobbcélu Tarsulas altal fenntartott Marcali
Ovodai Kézpont keretein beliil biztositja. A Marcali Ovodai Kozpont a varos kdzigazgatasi teriiletén jelenleg
egy székhellyel, harom telephellyel miikodik, valamint 2005. szeptember 1-t6]1 Nemesviden, 2012.
szeptember 1-t6l Balatonmariafiirdén, 2013. jalius 1-t6] Savolyon tagbvodaval rendelkezik. Az 6voda
fenntartgja a Marcali, Keleviz, Nemesvid, Somogysimonyi, Somogyzsitfa, Balatonkeresztur,
Balatonmariafiirdé6 Kozoktatasi Intézményi Tarsulas volt 2013. junius 30. napjaig. Majd ezt kdvetden a
feladatellatas a Marcali Tobbcélu Kistérségi Tarsulas keretein beliil valésul meg immar kibdviilve a Savoly
Kozség teriiletén miikodoé dvodai telephellyel.

OVODAI ELLATOTTSAG 2016/2017-es tanév

1 székhely és 3 telephely

Az 6voda telephelyeinek szama Marcaliban, 3 tagévoda
Hany telepiilésrdl jarnak be a

26
gyermekek

563

Ovodai fér6helyek szama
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Ovodai csoportok szdma

18

Marcali telephelyek 6.30-17.30,
Csillagvirag tagovoda 7.00-17.00,
Nemesvid 7.00-17.00, Szedervirag

tagovoda 7.00-16.40,
Marcaliban nyaron nyitva levd
6voda juliusban Tindérliget 6voda,
augusztusban Mesepark 6voda,
Nemesviden augusztus 1-ig,
Szedervirag tagévodaban augusztus

1-ig,
Az 6voda nyitvatartasi ideje (h- Csillagvirag tagévodaban augusztus
tol -ig): 11-ig
A Ilyziri ovoda-bezards Biztositott a folyamatos nyitvatartas
idétartama:

Személyi feltételek Fé Hianyzo létszam

Ovodapedagogusok szdma 38 0
Ebbdl diplomas
. . . 36 0
6vodapedagdgusok szama
Gyo6gypedagdgusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozond + ped assz. 19+6 0
Kisegitd személyzet 5 0
Ovodatitkar 1 0

4.4.2. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai

3-6 éves Ovodai Ovodai fela((i;’toe(llﬁiltési Ovogl?nl’);lzeelirt Ovodai
, Korti gyermekcsoportok | féréhelyek szama e gyszéma gyogypedagégiai
Ev szama - (gyogypedagogiai X . , , . .| gyermekcsoportok
gyer[nekek gyogypedagogiai | neveléssel egyiitt) (gyogypedagoglal (gyog?'p edagoglal szima
szama neveléssel egyiitt neveléssel egyiitt) | neveléssel egyiitt)
2012 424 17 448 6 346 0
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2013 350 14 355 7 332 0
2014 409 14 355 7 305 0
2015 398 14 355 7 398 0
2016 380 14 420 7 314 0
2017 373 14 420 7 294 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgytijtés

Az 2009-ben kettd ovodai feladat-ellatasi hely sziint meg, Horvatkaton és Boronkan. A megsziinés
oka mindkét esetben a kihasznalatlansag volt, az 6vodakba beiratott gyermekek szama joval alatta maradt
a féréhelyek szdmanak. A Marcali, Keleviz, Nemesvid, Somogysimonyi, Somogyzsitfa Kozoktatasi
Intézményi Tarsulas az intézmény komplex atfogd vizsgalata utan arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a
horvatkuti telephelyen a hatranyos helyzetii gyermekek aranya magas lett, igy fennallt a szegregalodas
veszélye, a telephely megsziinése mogott e tényez6 is szerepet jatszott. 2012-t6l a balatonmariafiird6i
tagovodaval boéviilve 448-ra emelkedett a féréhelyek, és 424 fore a beiratott gyermeke szama. 2013
juliusatol pedig a savolyi tagévodaval 2 6vodai gyermekcesoporttal, 50 féréhellyel boviilt az intézmény.

Mindegyik intézmény sajat arculattal rendelkezik, melyek az alabbi kiemelt nevelési feladatokat
latjak el: anyanyelvi-, kdrnyezeti-, miivészeti- epochalis- nevelés, néphagyomany apolas. Az intézmények
rendszeres kapcsolatot dpolnak a Marcali Tobbcélu Kistérségi Tarsulas teriiletén levé dvodakkal, gyakran
latjak egymast vendégiil egy-egy sport- vagy kulturdlis rendezvényen. Az itt dolgozd pedagdgusok
rendszeresen sikeresen palydznak nem csak a varosi Kozoktatdsi Céltamogatasi, hanem orszagos
palyazatokon is.

Az 6vodapedagogusok szama a 2016/2017-es tanévben 38 f6 volt, koziilik 36 f6 diplomaval
rendelkezett. A gyogypedagogusi feladatokat az utazd gydgypedagdgusok latjak el. Csoportonként egy
dajka foglalkozik a gyermekekkel. A kisegitd személyzet jelenleg 10 f6 — 5 pedagdgiai asszisztens, 4
takarito és egy ovodai titkar.

A varosban az Osszes 3. életévét betoltott gyermeket beiratjak az 6vodaba. A Marcaliban miikddd 6vodak

koziil kettében 30% felettire volt tehetd a hatranyos helyzetiick aranya (Mesepark és Gombacska 6voda). A
nemesvidi és balatonmariafiird6i tagévodakban egyiittesen 42,3% volt a HH-s, 17,9%-0s a HHH-s gyerekek

aranya.

4.4.4. szamu tablazat — Az dvodai ellatas igénybevétele

2016-2017. év

3 éves

4 éves

5 éves

6 éves

7 éves

Osszesen

székhely

Az intézménybe beiratott
gyermekek létszama

73

88

87

43

294

Mas telepiilésrol bejard
gyermekek létszama

15

37

az intézménybe beiratott,
20%-ot meghaladdan
hidnyzott gyermekek szama
(az adott évbal eltelt
iddszakra vetitetten)

16

11

4
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a beiratott gyermekek koziil
a hatranyos helyzetiiek 7 2 3 4 1 17
létszama
a beiratott gyermekek koziil
a halmozottan hatranyos 4 3 4 0 1 12
helyzetiiek 1étszama
tagovoda
Csillagvirag . o R
Csillagvirag: 15 Cotllagvini: | ooiagvingeet | .0
S, . T a0 14 Csillagvirag:0
Az intézménybe beiratott 7 Szedervirag: | Szedervirag . 3 o
ez e . Szedervirag: . .~ | Szedervirag:0 84
gyermekek létszama 4 Nemesvid: 8 B N szedervirag: 2 ]
2 Nemesvid: 5 " | Nemesvid:3 '
7
Csillagvirag . s
. . 16 csillagvirag: | Csillagvirag: Csillagvirdg:
. e it Csillagvirag:0 - 0
Mas telepiilésrdl bejaro ., 2" | Szedervirag 6 2 S
S Szedervirag: 3 . . ., | Szedervirag: 32
gyermekek létszama R 43 Szedervirag: | Szedervirag:0 A
Nemesvid:0 - = s 0 Nemesvid:
Nemesvid: | 2 Nemesvid:0 | Nemesvid: 0 0
0
az intézménybe beiratott, Csﬂl'a%wrag Csillagvirag: | Csillagvirag:
20%-ot meghaladdan Csillagvirag: Sye d;arvirai 2 2 csllagvrag: 2
hidnyzott gyermekek szama | 6 Szedervirag: 6 g Szedervirag: | Szedervirag: | Szedervrag: 0 32
(az adott évbdl eltelt 3 Nemesvid: 0 “ .. | 4 Nemesvid: | 4 Nemesvid: | Nemesvid: 0
D . Nemesvid:
iddszakra vetitetten) 0 0 0
Csillagvirag
a beiratott gyermekek koziil | Csillagvirag:0 Sze d;?virei Csillagvirag:0 | Csillagvirag:0
a hatranyos helyzetiiek Szedervirag:2 9 & Szedervirag:2 | Szedervirag: 0 8
létszama Nemesvid:0 Nemesvid: Nemesvid:0 | 2 Nemesvid:0
0
Csﬂlz.a%wrag Csillagvirag:
a beiratott gyermekek koziil | Csillagvirag:0 Sze d-erviré Csillagvirag:0 0 Csillagvirag:0
a halmozottan hatranyos Szedervirag:0 0 & Szedervirdg. | Szedervirdg: | Szedervirag:0 15
helyzettiek 1étszama Nemesvid:1 .. | 0 Nemesvid:2 | 0 Nemesvid: | Nemesvid:4
Nemesvid: 5
3

Az o6vodakban megfigyelhet6 a HH/HHH gyermekek aranyanak novekedése. A gyermekek
kiilonleges gondozast igényld ellatasat az intézményben foglalkoztatott pedagogusok, valamint az utazod
gyogypedagogusok, fejleszté pedagogusok, egyéni fejlesztési terv alapjan végzik, de végeznek fejlesztést
az Egységes Pedagogiai Szakszolgalatnal is. A HH/HHH-s és a sajatos nevelési igényli gyermekeket a
gyermekvédelmi felelds, a kiillonb6z6 szakmai szolgaltatok szakembereivel egyiitt folyamatosan
figyelemmel kisérik.

Az SNI arany magasan az orszagos atlag feletti: 16% telepiilési szinten. A sajatos nevelési igényl
gyermekeket integraltan nevelik.
A korcsoport szerinti megoszlasban feltiing a nagycsoportosok k6zo6tti magas SNI arany. Vizsgalando a
kialakulas oka.

Altalanos Iskolak

2013-ban Marcaliban még két altalanos iskola miikddétt, azonban a Mikszath Kalman Utcai Altalanos Iskola
megsziint, mint 6nallé intézmény, jelenleg a Marcali Noszlopy Géspar Altalanos és Alapfokii Miivészeti
Iskola tagintézményeként miikodik.
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Az alabbiakban a két intézményt kiilon is jellemezziik, azonban a statisztikai adatokban Osszesitve
szerepelnek.

Marcali Noszlopy Gaspar Altalénos és Alapfoki Miivészeti Iskola

Az altalanos iskolanak jelenleg 25 osztalya van, melyekben a szakos ellatottsag 100%-os.

Az iskola épiilete két Osszefiiggd épiilettombbdl all. A féépiilet szaktantermeiben tanulnak a felsé
tagozatosok, a hozza kapcsolddo ujabb épiiletszarnyban pedig az alsds osztalyok. Mindkét épiilethez kiilon
udvarrész tartozik.

20 000 kotetes konyvtar, folyoirat-, audio- és videokazettatar, 2 szamitastechnika szaktanterem, egy
200 m2-es teljesen feldjitott tornaterem, egy tornaszoba és 2 tancterem segiti a korszerti oktatomunkat. 2004.
szeptemberétdl teljesen 1j, korszerli vilagitast palyakon sportolhatnak a tanulok. 2005. szeptember 1-jétél a
nemesvidi Hoy Tibor tagiskolaval boviilt az intézmény, valamint a 2013-ban, illetve 2014-ben tortént
atalakitasok kovetkeztében tagiskolajava valt a Mikszath Kalman Utcai Altalanos Iskola, valamint a Hidas
Frigyes Alapfokti Zenemiivészeti Iskola.

Az 1-4 évfolyamon iskolaotthonos oktatasi formaban tanulnak a didkok. Az osztalyt két tanité tanitja.
Délelott a tandrakat szabadidés foglalkozas koveti, délutan egy készségtantargy oOrat tartanak a
szabadfoglalkozas és felkésziilés mellett. A testnevelési o6rdkon tal a tdncordk, a gyogytestnevelés, jatékos
iigyességi programok, atlétika, sakk, kosarlabda, kézilabda, foci edzések kinalnak lehetdséget.

Az iskola életét szakkorok, didkkorok, sportkorok, diakonkorményzati rendezvények, didkajsag és
diakradio szinesitik. Sitabort és nyari taborokat szerveznek, szinhazlatogatason vesznek részt. Valasztott
Didkpolgarmester képviseli a tanulok érdekeit.

A Miivészeti iskola 3 miivészeti agban 3 tanszakkal mikodik.

Tancmiivészeti ag néptanc tanszakkal
A tanulok  mozgaskulturajat, miiveltségét, személyiségét fejlesztik.  Eredményességét
megtapasztalhatta, élvezhette a varos lakossaga is.

Képzomiivészeti ag festészet tanszakkal

Az alkotasra vald nevelés megalapozasaval foglalkoznak. Olyan anyagokkal, eszk6zokkel,
technikakkal ismerkednek meg a didkok, melyekre a tanérakon nincs lehetdség.

Szinmiivészet, babmiivészeti ag szinjaték tanszakkal
Dramajatékok, mesék dramatizalasaval, népi- és gyermekjatékokkal fejlesztik a tanulok szobeli és
helyzetfelismer6 képességeit.

Mikszdath Kalmdn Utcai Altalanos Iskola

Az intézményt 1979-ben a Nemzetkdzi gyermekév alkalmabol adtak at.

Jelenleg 17 osztalyban folyik az oktatas. A tanulok az elsé osztalytol valaszthatjak az emeltszintili
testnevelés képzést. A jelentkezést eldzetes felmérés el6zi meg. E képzés célja a Marcali Vérosi Szabadido
Sportegyesiilet utanpotlasanak biztositasa.

Az alsé tagozatos diakok oktatasa iskolaotthonos formaban zajlik, egy- egy osztalyban két tanito segiti
a gyermekek alapos felkésziilését.

Az alsé tagozatos tanulok tizenegy féle tehetséggondozd foglalkozas koziil vélaszthatnak. Az
érdeklddési koriiknek megfeleld valasztas utan heti egy alkalommal ezeken a foglalkozasokon fejleszthetik
kéziigyességiiket, alkotoképességiiket, tehetségiiket, mozgésos jatékokkal pedig alloképességiiket.

Az iskola didkjai évrél évre eredményesen szerepelnek kiillonbdzé megyei, ill. orszagos tanulmanyi
versenyeken. Az iskola sajat versenyeket is szervez, melyek koziil az Alapmiveleti Matematikaversenyt
orszagos ismertségre tett szert.

A negyedik osztalytol — valasztastol fiiggen — német és angol nyelvet tanulhatnak a diakok.
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Az iskola 2010 ota a Marcali Noszlopy Géspar Altalanos és Alapfoku Miivészeti Iskola
tagintézményeként mitkodik. Az elmult években megfigyelhetd volt a bejard tanulok szamanak emelkedése.

4.4.7. szamu tablazat — Altalanos iskoldban tanulé szima

tanév

Altalanos iskola 1-4
évfolyamon tanulok

Altalanos iskola 5-8
évfolyamon tanulok

altalanos
iskolasok szama

napkozis tanul6k szama
(iskolaotthonos tanulok

szama szama nélkiil)
16 16 fo o %
2013/2014 486 548 1034
2014/2015 466 478 944 n.a na.
2015/2016 448 463 911 n.a n.a
2016/2017 449 454 903 n.a n.a
2017/2018 427 481 908 n.a n.a

Forras: TelR, KSH-TSTAR

4.4.8. szamii tablazat — Altalanos iskoldk adatai

1 1s . . . . altalanos iskolai
, , . . , , altalanos iskolai osztalyok szama a ..
altalanos iskolai osztalyok szama , .. i feladat-ellatasi
gyogypedagogiai oktatasban )
tanév helyek szama
1-4 5-8 . 1-4 5-8 .
) B osszesen 3 ) osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2013/2014 21 22 43 3 4 7 3
2014/2015 20 22 42 3 4 7 3
2015/2016 20 21 41 4 4 8 3
2016/2017 20 21 41 0 0 0 2
2017/2018 20 21 41 0 0 0 2
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras
2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
Tanuloi 1étszam /ebbdl marcali 54/12 46/10 47114
Mas telepiilésrdl bejard 42 36 33 228 250
altalanos iskolasok 1étszama
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Altaldnos iskolas koraak koziil 15 7 7 47 53
a hh gyerekek létszama

Altalénos iskolas koraak koziil 26 25 28 56 56
a hhh gyerekek 1étszama

Forras: helyi adatok

4.4.11. szamu tablazat — Iskola személyi feltételek

Fo Hianyzo 1étszam
Nem szaktanitast végzo tanitd 0 0
Szaktanitast végzd tanitok szama 46 0
Szaktanitast végzo tanarok szama 41 0
Gyobgypedagdgusok 1étszama 2 0
Gyermekvédelmi felelds 0 0
Iskolaorvos 0 0
Iskolapszichologus 0 0
Kisegit6 személyzet/NOKS 14/10 0

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntart6i, tankeriileti adatok (2017/2018.
tanév

A 2012/2013-as tanévben 1084 altalanos iskolas kor (6-14 éves) gyermekbdl 821 marcali gyermek
jart a két altalanos iskoldba, és 16 0 a Hétszinvirdg Intézménybe. Egy évvel késébb 743-re tehetd az
altalanos iskoldba jard marcali gyerekek szama. Eszerint az intézmények gyermekmegtartdo képessége jo,
ehhez nyilvan hozzajarul a varos kdzponti helyzete. Alternativat jelentd alapitvanyi vagy egyhazi iskola nem
miikddik Marcaliban.

A mas telepiilésrél bejaro tanuldok szama 110 6 volt a 2012/2013-as tanévben, vagyis a didkok 11%-a.
Egy évvel kés6bb a bejard tanulok szama tobb mint dupldjara emelkedett. A bejaras okai k6zott emlithetd a
sziilok Marcaliban torténé munkavallalasa, a kornyezd kistelepiiléseken az altalanos iskolak hianya, illetve a
sziilok részérdl gyakorta jelentkezd, ala nem tamasztott nézet, miszerint a varosi iskoldkban az oktatasi
szinvonal magasabb.

A 2012/2013-as tanévben a kovetkezék voltak jellemzOek. A két altalanos iskoldban hatranyos

helyzetli tanulok ardnya 26%, a halmozottan héatranyos helyzetli tanuldk aranya 16%. Sajatos nevelésii
igényl a tanulok 9%-a.
Az els6 évfolyamos tanuldk szdma alacsonyabb volt a nyolcadik évfolyamos tanulok szamanal, melynek 6
oka, hogy a nemesvidi Hoy Tibor Altaldnos Iskola 2008. szeptember 1-t61 mar csak 1-4. osztallyal miikodik,
igy a nemesvidi 5-8. évfolyamos tanulok a Noszlopy Gaspar Altaldnos és Alapfoka Miivészetoktatési
intézményben tanulnak.

Problémat jelent, hogy a HHH-sok egy része vélhetden nem nyilatkozott. Feladatként jelentkezik az
intézmények szamara a HHH-sok felderitése, a sziilok nyilatkozatra valé motivalasa.

A Noszlopy iskolaba a 2012/2013-as év adatai alapjan nagyobb aranyban jarnak hatranyos helyzetii
illetve halmozottan hatranyos helyzetii tanulok -29%- mint a Mikszath iskolaba — 9%. Beavatkozas
sziikséges a HH/HHH arany kiegyenlitése érdekében.
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A Noszlopy és a Mikszath iskolak személyi feltételei kedvezdek. Osszesen 78 szaktanitast végzd
tanitd és tanar dolgozik az intézményekben: A gyogypedagogusok szama jelenleg 20 f6 (Egységes
Pedagodgia Szakszolgalat dolgozoi), 6 f6s kisegité személyzet dolgozik tovabba az altalanos iskolakban. Az
iskolaorvosi teenddket a gyerekorvosok latjak el a telepiilésen, iskolapszichologust az Egységes Pedagogiai
Szakszolgélat biztosit. A SZESZK védondi koziil 2 f6 iskola- és ifjusagi védond, akik rendszeresen
latogatnak el az intézményekbe altalanos egészségligyi vizsgalatok elvégzése és preventiv, tajékoztatd
eléadasok tartasa céljabol.

Kozépiskolak

Siofoki SZC Marcali Szakgimndziuma és Szakkozépiskoldja

Az intézmény 2007. szeptember 1-t6] keriilt ismét vissza a Somogy Megyei Onkormanyzattol a
varos fenntartasdba, majd beolvadt a Széchenyi Zsigmond Szakk6zép- és Szakiskola Intézménybe. 2013-t61
Gjra allami iranyitas ala keriilt az intézmény visszanyerte Onallosagat. 2013. augusztus 1-t6l megsziint a
Széchenyi Zsigmond Szakkozép és Szakiskolaval torténd egyiittes miikodtetése. 2013-ban a Klebelsberg
Intézményfenntartd Kozpont irdnyitasa ala keriilt. 2015 6ta — a Szakképzési Centrumok létrejottével — a
Siofoki Szakképzési Centrum Marcali Szakgimnaziuma és Szakkdzépiskolajaként mikodik. A
szakkdzépiskolai képzésen kiviil az intézmény szakgimnaziumi képzést is folytat.

A szakképzésre jelentkezd didkok konnytipari, kereskedelmi, élelmiszeripari és gépészeti képzés
koziil valaszthatnak. Hiany szakmak esetében (ndi szabd, gépi forgacsolo, ipari gépész) allami 6sztondijban
részesiilnek a tanulok. Ezen kiviil a gyakorlati képzést folytatd vallalat is tanuloszerz6dés alapjan 6sztondijat
biztosit.

A kollégiumot igénylé didkok elszallasoldsa a szécsényi Széchenyi Zsigmond Mezdgazdasagi
Szakképz6 Iskola kollégiumaban torténik, mely az iskolatol 10 kilométerre talalhato.

A szakgimnaziumi képzést valasztok az érettségi utan informatikai rendszeriizemeltetd, és pénziigyi-
¢és szamviteli ligyintéz6 szakképesitést szerezhetnek.

Tanéy Létszim Hatranyos helyzetti Halmozottan hatranyos
tanulok szama helyzetii tanulok szama
2014/2015 237 72 35
2015/2016 211 17 45
2016/2017 227 16 58

Forras: helyi adatok

Széchenyi Zsigmond Mezdgazdasagi Szakgimndzium, Szakkozépiskola és Kollégium

Az intézmény kordbban a Marcali Varosi Onkormanyzat fenntartisidban miikodott Széchenyi
Zsigmond Szakkozépiskola és Szakiskola néven Somogyzsitfa — Szdcsénypusztan, Marcalitdl nyugatra 12
km- re, a Balatontdl délre 18 km — re talalhatd, tanuldlétszama 815 ot tett ki 2012/2013-ban.

Az intézmény a gyakorlati oktatashoz 1786 ha tanerdével, 1000 m fiitheté foliahdzzal, iiveghazzal, 2.8
hektaros vadasparkkal, disznévény gyakorlokerttel, erdészeti csemetekerttel rendelkezik.

Az intézmény 2003. és 2006. kozott részt vett a XXI. szazad szakiskolaja szakiskolai fejlesztési
programban. Az iskolahoz tartozé uj kollégiumi épiilet 2007. oktober elején keriilt atadasra. Jelenleg
fenntartdja a Foldmuivelésiigyi Minisztérium Agrarszakképzési Foosztalya. A mai napig szamos marcali didk
tanul az intézményben.
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Tanév Létszam Hatranyos helyzetii Halmozottan hatranyos
tanulok szama helyzetli tanulok szdma
2014/2015 400 39 23
2015/2016 364 16 18
2016/2017 296 10 25

Forras: helyi adatok

Marcali Berzsenyi Daniel Gimndzium

A Marcali Berzsenyi Daniel Gimnaziumban altalanos miiveltséget megalapozo, érettségi vizsgara és
felséfoku iskolai tanulmanyok megkezdésére felkészité nevelés-oktatas folyik. A gimnazium erGssége a
természettudomanyos, a human és a nyelvi képzés, melyet a testvérvarosi kapcsolat csereprogramjaival
tesznek még hatékonyabba. A gimnaziumi osztilyokban a tizenegyedik évfolyamtdl kezdédden az emelt
szintl érettségire vald felkészités lehetOséget biztosit a felsGoktatdsban valé tovabbtanuldsra, illetve a
tovabbtanulasi stratégiak kialakitasa segitségével, munkat, allast el6készito, illetve segitd tajékoztatas is
folyik.

Az iskola kompetencia-mérés eredményei is azt bizonyitjak, hogy az intézményben magas foku
pedagogiai munka folyik. Az iskola szakmai tanfolyamokat, tovabbképzéseket is szervez.

Tanéy Létszém Hatranyos helyzetii Halmozottan hatranyos
tanulok szdma helyzetii tanulok szdma
2014/2015 251 11 6
2015/2016 236 8 5
2016/2017 219 5 6

Forras: helyi adatok

A kozépiskolak kozott jelentds kiilonbségek voltak 2012/2013-ban a Berzsenyi Gimnazium, ill. a
Széchenyi Szakkozépiskola és a Szakképzd intézet adatai kozott. A Berzsenyi Gimnaziumban a hatranyos
helyzettiek aranya 4,3 %, az SNI-sek aranya 1,6 % volt. Ugyanezek az aranyok a masik két intézményben:
31,3 % és 7.8 % Széchenyi, 17 % és 10,5% Szakképzo.

Kozépiskolak koziil a Széchenyi Zsigmond Mezdgazdasagi Szakgimnazium, Szakkozépiskoldban
26%-os csokkenés, mig a Berzsenyi Daniel Gimnaziumban 13 %-os csokkenés figyelhetd meg a tanuloi
1étszamot illetSen.

Az adatokbdl az is jol lathato, hogy a két szakgimnaziumban a hatranyos helyzetii gyermekek szama,
csokkent, addig a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szdma emelkedett az elmult évek folyaman.

A sajatos nevelésli igényli gyermekek oktatdsa mindegyik intézményben integraltan tortént.

a) kozneveléshez kapcsolodo kiegészito szolgaltatasok (pl. iskoldra/ovoddra juto gyogypedagogusok,
iskolapszichologusok szama stb.)

Marcali 6vodaiban gyogypedagogus nem dolgozik, az Egységes Pedagdgia Szakszolgalat biztosit
utazd gyogypedagogiai ellatast, segiti Marcali Kistérség ovodaiban, iskoldkban integraltan nevelkedd sajatos
nevelési igényli gyermekek oktatasat, nevelését. Az iskolakban pedig 20 gyogypedagogus foglalkoztatott,
ezzel az egy gyogypedagdgusra jutd gyerekszam 54 57 £0.
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A Szakszolgalat Marcaliban ellatja az iskolapszichologiai feladatokat is, tovabba feladatkoriikbe
tartozik a fejlesztd felkészités, a nevelési tanacsadas, logopédiai ellatas, tovabbtanuldsi, palyavalasztasi
tanacsadas.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds teriiletén nem tortént.
Az oktatasi-nevelési intézmények kiemelt figyelmet forditanak az esélyegyenldség megteremtésére, a
hatranyos helyzetli tanulok tamogatasara, tanulmanyaikban vald segitésére €s tovabbtanulasban vald
motivalasra. Szegregacio az intézmények kozott nem mutathato ki. Helyhiany miatt elutasitott gyermek nem
volt a telepiilésen.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések
Az altalanos iskoldkban a 8. osztalyosok mindegyike sikeresen elvégezte tanulmanyait. Ez az elmult
évekre is igaz.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot
eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot
Tanéy eredményesen befejezte a
nappali oktatiasban
Fé
2012/2013 155
2013/2014 143
2014/2015 141
2015/2016 136
2016/2017 129

Forras: TeIR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és
intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

Az iskolai végzettség hatasa a késobbi foglalkozasi életpalyara, tarsadalmi helyzetre egyértelmii. Az
elért iskolai végzettség alapvetéen erésen fligg a sziilok tarsadalmi helyzetétdl. A tovabbtanulasban
meghozott dontésekben kozvetleniil és kozvetve — a gyermek szocializacioja folytan — tiikr6zddnek a sziilok
aspiracioi is. Azonban a dontési helyzetbe keriilok nem egyenlé mértékben rendelkeznek informacioval a
szOba johetd iskolak szinvonalardl, az egyes szakmak lehetdségeir6l, munkaerd-piaci értékeirdl. Az
alacsonyabb statusu csalddok esetén a ,,kockazat-faktor” mérlegelése joval nagyobb stllyal van jelen, azaz a
gyermek tanittatasanal fontos szempont a mihamarabbi munkéba allas, ezaltal a csalad anyagi biztonsaganak
megtartdsa, igy az esetek tobbségében szakiskoldba, vagy szakmat is add szakkozépiskolaba iratjak
gyermekeiket. Ebbdl is adodik az a tendencia, hogy a gazdasagilag fejlettebb, jovedelmi szinvonal
szempontjabol kedvezébb lehetoségekkel rendelkezd telepiiléseken nagyobb a gimnaziumban tovabbtanulok
aranya.

A foglalkoztatas, az oktatdssal kéz a kézben jar, fogalmazhatom igy is. Egyre magasabb a munkaerd-
hiany, nincsenek szakemberek. Azok a fiatalok, akik a szakképz6 iskolakban kivaldan megallndk a helyiiket,
sziiléi és kornyezetiik hatdsara, inkabb olyan fOiskolat valasztanak, amelyek elvégzése utan a munkaerd-
piacon nem tudnak elhelyezkedni. Az élethosszig tart6 tanulas fontos, de fiatalon kell, kellene biztosabbnak

82



lenni jovojiikkel kapcsolatban.

4.4.15. szamu tablazat — Tovabbtanulasi mutatok kozépfokra nappali tagozaton

e) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzdld juttatdisok, szolgdltatdsok)

Kedvezményes vagy ingyenes Ovodai, iskolai étkeztetésben részesiilnek a raszorulé gyermekek,

szamuk Osszesen 2012-ben meghaladta a 600 fot. Ezen kiviil a tanuloknak kedvezményes vagy ingyenes

sz

szerepet toltenek be a tehetséggondozd programok, nyari taborok. Tehetséggondozo programban atlagosan
évente 10 o vett részt, 2013/2014-es tanévben szamuk 25 fére emelkedett, a nyari taborokban viszont
szamuk alacsonyabb, évente 2-5 f6. Alapfok miivészetoktatasban azonban igen jelent6s szama HH-s /HHH-

s részesiilt.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

Vidékre eljaro kozépiskolai tanuldk helyi
nyilvantartasbeli hianya

Onkormanyzati szinten ennek potlasa az oktatasi
intézmények és a tankeriiletek bevonasaval

Rossz egészségiigyi allapot

Oktatasi és nevelési intézmények, valamint a
védoéndi szolgalat bevondsaval prevencios
tanacsadasok szervezése, sziilok bevonasa,

rendszeres sport lehetéségek biztositasa

Szegregalt lakokornyezetben €16 gyermekek
életmindsége rossz

A lakokornyezet fizikai, tarsadalmi rehabilitacioja,
gyermekek szamara gyijtések szervezése

Alacsony a kozépfoku végzettségi HH/HHH-s
gyermekek szama

Tovébbtanulas 6sztdonzése, iranyitasa;
palyavélasztasi tandcsadas

Altalanos iskolas koru gyermekek nyari feliigyelete

Alternativ nappali ellatas keretében torténd
gyermekfeliigyelet biztositasa

szegregalt Ovodai nevelés hidnya

Gyogypedagogia 6vodai létrehozasa

5. A n6k helyzete, esélyegyenlésége

Jogi alapvetések a nék esélyegyenlGségéhez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,

kulturalis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a ndkkel és a férfiakkal valo egyenld banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetGségei, valamint a munkafeltételek terén torténd
végrehajtasarol és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenldé banasmod elvének a szocialis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasarol,
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e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel valdo egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben térténd megvaldsitasarol.

Az EU tagorszagaiban a nék helyzetében tobb tekintetben is javulas kovetkezett be, de a ndk és a
férfiak kozotti egyenlbtlenségek még mindig szamos teriileten kimutathatoak. Az Eurobarométer 2006-ban
végzett kutatasa alapjan a magyar lakossag 48%-a tigy véli, nének lenni a tarsadalomban hatranyt jelent, mig
csupan 6%-uk gondolja tigy, hogy férfinak lenni hatranyos. Magyarorszagon a tradicionalis munkamegosztas
jellemzd a magyar csaladokra, igy a nék talzott leterheltsége is, a hazi munkak végzésének beszamitasaval a
ndk heti munkaval t61tott ideje joval meghaladja a férfiakét.

A Munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiillonosen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenldé bandsmod kovetelményét
meg kell tartani. A munka egyenld értékének megallapitasanal kiillonosen az elvégzett munka természetét,
mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi
er6feszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kdzvetlen és a kozvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az
adott személy olyan tulajdonsaga miatt keriil hatranyba mas, Osszehasonlithaté helyzetben 1évo
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a tdrvény a nemet,
csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

A n6k munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhato jelenség, megmutatkozhat a
munkara valo jelentkezéskor (ha a munkakor betdltésére mindkét nem képviseldje alkalmas, azonos
kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltatdé mégsem szeretne ndt alkalmazni), az azonos munkaért jard eltérd
bérezésben, vagy az elémeneteli lehetdségek szlikosségében.

Magyarorszag Kormanya azonos jogokat kivan biztositani a néknek a mindennapokban, elkételezett, hogy a
nemek azonos moédon érvényesiiljenek, a ndk férfi tarsaikkal azonos esélyt kapjanak. Kiemelt fontossagot
tulajdonitanak az élet minden teriiletén a diszkriminacio felszamolasanak.

A nék munkaerdpiaci esélyegyenldségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érint6 felfogas
kovetkeztében a gyermekvallalas, gyermeknevelés a nok életpalyajat kedvezétleniil befolyasolja, sziikiti
térbeni és idébeni mozgéasteriiket, mivel hazankban jelenleg még elsésorban a nék vallalnak nagyobb részt
a csaladi és haztartasi teenddk ellatasaban.

Leginkabb a ndket érinti a karrier vagy csalad kozotti valasztasi kényszer, dilemma. Egyik oldalon a
pénzkeresés, a szakmai tudas, az elémenetel all, a masik oldalon van a csalad, az otthonteremtés, a

héztartas, a gyermeknevelés, annak 6romeivel és problémaival. A n6 legnagyobb gondja és feladata, hogy
Osszeegyeztesse a munkat és a csaladot, mellyel nem kénnyii megbirkozni.

A diszkriminacios gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabol fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellendrzése, sziikség esetén az Egyenld Banasmod Hatdsag bevonasa, a tajékoztatd kampanyok, vagy a
teriilettel foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténd egytittmiikodés.

Az Onkormanyzat a helyzetelemzés készitésének idépontjdban csak kevés adattal rendelkezik gender
szempontok és problémak tekintetében.

A demografiai és kdzszolgaltatasi adatok vizsgalatdbol az alabbi 0sszefliggések allapithatok meg:
2016. évi adatok alapjan:
= atelepiilés 0sszlakossagszamanak 53,1 %-a n6 (6.115 15);
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= andilakosok kétharmada 15-64 éves, tehat az aktiv kortiak szama 4.071 {6
= aktiv kort n6k 3,88%-a regisztralt munkanélkiili a negyedévek atlagai alapjan (158 o)
= 65 év feletti n6k szama a n6i lakossag 22,3 %-a (1.364 £6)

A népesség nemek szerinti megoszlasa azt mutatja, hogy a nok atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint
a férfiak. A lakossagszamot tekintve a nék 6%-kal vannak tobben a férfiaknal.

Tapasztalataink szerint a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak, rontja a n6k munkaerépiacra
valo visszalépésének esélyeit

e apalyakezddk estén a szakmai tapasztalat hianya,

e agyesen 1évd, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés,

o a45 év felettiek esetében a valtozo képzettségi kovetelmények miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé ndk foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tamogatast igényel.
Az anyagi kiszolgaltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjdk felmutatni a nyugdijjogosultsdghoz
sziikséges ledolgozott munkaidot.

A ko6z06sségi esélyegyenldségi program céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban a nék
és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet sszeegyeztetése mind a
férfiak, mind a nék szamara.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Marcali varos munkanélkiili mutat6i jobbak az orszagos, megyei atlagnal. Azonban a jaras jelentOs
munkanélkiiliséggel kiizd. A tomeges munkaerd alkalmazasa csak néhany nagyobb cégre jellemzd (Industrie
Elektrik, Ziehl-Abegg, NOA Kft., Videoton, Marylla Kft).

5.1.1. szamu tabldzat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavaillalasi koruak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
b Férfiak N6k Feérfiak N6k Férfiak Nok
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 4325 4165 n.a n.a 300 255
2013 4 286 4124 n.a n.a 300 254
2014 4212 4 066 n.a n.a 273 212
2015 4127 4014 n.a n.a 240 195
2016 3930 4071 n.a n.a 209 158
2017 3863 4008 n.a n.a 197 146

Forras: Telr és helyi adatgyijtés
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A munkavallalasi kord nék szama 2012 6ta csokken, ennek oka a lakossagszam csokkenése. A
munkanélkiiliek szama az elmult években mindkét nem esetében csokkent, a munkanélkiili n6k szama 2017-
ben kevesebb volt mind a férfiak esetén, ahogy ez a korabbi években is jellemz6 volt. A munkanélkiili nék
aranya a gazdasagilag aktiv n6i népességen beliil 4%-ot tesz ki, ez a 2012-es 6%-hoz képest javulast mutat.

b) nék részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Marcali varosban, az utobbi években a foglalkoztatas bévitését szolgald tamogatasi programokban, valamint
a képzési programokban a nék aranyat tekintve hasonlé mértéki, mint a férfiaké.

Marcaliban a foglalkoztatast segitd és képzési programokon részt vevé ndk szama a Munkaiigyi
Hivatal tajékoztatasa szerint alacsony.

A férfiakkal 6sszehasonlitva a n6k kétszer annyian képviseltették magukat felnéttképzd programokon,
a fiatalok szamara a munkaerdpiacra 1épést konnyitd programokban a nemek Osszesitett szamaban nincsen
kiilonbség. Bovebb informacioval a nok foglalkoztatast segitd és képzési programokban vald részvételérol
nem all rendelkezésre.

¢) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei

KSH adatai alapjan a foglalkoztatas csokkenésére leginkabb az alacsony iskolazottsagnak (sem altalanos
iskolai végzettséggel, sem szakképesitéssel nem rendelkezOk) van hatisa. A munkaeré-piaci esélyek
tekintetében az egyik meghatarozott tényez6 az iskolai végzettség, ami alapvetd probléma a 45-60 év kozotti
nbk korében. Az altalanos iskolai végzettséggel elérhetd munkahelyek komoly fizikai erénlétet kivannak,
amit egészségi vagy csaladi allapotuk miatt nem tudnak vallalni.

Marcaliban szamos olyan iizem, cég talalhatd, amelyekben betanitott vagy segédmunkasok alkalmazasa
gyakori, igy az alacsony végzettséglieck szamara is nyilik lehetéség az elhelyezkedésre. Ugyanakkor a
nyilvantartott allaskeres6k adataibol is jol kitiinik, hogy a kdzépfoku vagy ennél alacsonyabb iskolai
végzettséglieknek a munkanélkiilivé valasi kockazata nagyobb. A fizikai foglalkozasuaké szintén joval
meghaladja a szellemi munkat végzokét. Vagyis az alacsonyabb iskolai végzettségli n6k kozott jelentds a
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munkanélkiiliség (ahogy a férfiak esetében is). Elhelyezkedési lehetéségeiket tekintve fennallhat annak az
esélye, hogy — kiilonosképpen a 8 altalanost el nem végzettek és a csak az altalanos iskola 8. osztalyat
elvégzOk esetén — az alacsony iskolai végzettségliekkel szemben tamasztott elditéletek illetve a magasabb
iskolai végzettségiieck korében fennall6 munkaerd kinalat miatt nem ez a csoport keriil privilegizalt helyzetbe
a felvételek sordn. 2013. évi adatok megmutatjak, hogy a munkanélkiili n6k kozott a legmagasabb szamban
az alacsonyabban képzettek vannak jelen.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

No6k és férfiak munkapiaci esélyei nem egyenlok, eldbbi csoportnak altaldban kisebb az esélye a
foglalkoztatéasra, fizetésiik is kevesebb. A ndék vezetdvé valasanak esélyei kisebbek, mint a férfiaké. A
politika és a gazdasag szférajaban érvényesiil az iivegplafon, azaz vezetdi pozicidoba keriilésiik nehezebb,
inkabb a poziciok alsobb szintjeire 1épnek be és megrekednek kozépvezetdi szinten. Marcaliban, mint azt
mar emlitettiik, a varosban miikddo cégek és hivatalok vezetd beosztasaiban jelentds szamban talalunk néket.
Azonban tény, hogy a munkaerd-piaci versenyben fontos szempont a megbizhatosag, tobbek kozott az, hogy
a munkavallalora hosszll tavon lehessen szamitani. E szempont kdvetkezménye, hogy az allaskeresésénél
illetve a munkahely-megtartasnal szelektalo tényez6, hogy a nének van-e gyerek vagy tervez-e a jovében. E
gyakorlat eredményeképpen a ndéi munkavallalok igy rendkiviil nagy hatranybdl indulnak a munkaerd-
piacon, a csalad és a munka dsszeegyeztetése szamukra nehezebb, mint a férfiaké.

Nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetésrdl a foglalkoztatas teriiletén nincs hivatalos tudomasunk. A
bérkiilonbségek elsédleges oka véleményiink szerint a betdltott munkahelyi pozicio. Vagyis feltételezésiink
szerint ugyanabban a foglakozasi kdrben 1év6 férfiak és nok keresete nem tér el egymastol.

Ugyanakkor nem szabad elfelejtkezni a ndéket a munka vilagdban ér6 horizontalis és vertikalis
szegregaciorol. Horizontalis szegregaciorol beszéliink, amikor un. néi és férfi foglakozasokat kiilonitiink el
egymastol. Azt lehet mondani, hogy a tipikusan néi foglalkozasok (példaul védénd, apolond, 6vond,
bérelszamolo, konyhai kisegit6, pénziigyi eléadd, stb.) a foglalkozasok 30%-at adjak, mig a teljesen vagy
erdteljesen férfiakhoz kothet6 foglalkozasok (példaul villanyszereld, burkold, kémives, stb.) tobb mint 50%-
at. Vagyis a férfiak a foglalkozasok nagyjabol 70%-ara, mig a nék csupan 50%-ara palyazhatnak. Vertikalis
szegregaciorol pedig a munkahelyi hierarchiaban, fizetésben jelenik meg, vagyis a férfiak kozott tobb a
vezetd beosztasu, és a nék hasonld — akar vezetdi — beosztasban is a férfiakéhoz képest rosszabb bérezésben
részesiilnek.

Varosunkban a helyzet konkrét adatokkal valo feltarasa mindenképpen indokolt a jovében.

52 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
boélcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, fér6helyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermekeket nevel6 csaladok esélyeit a gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd intézmények
féréhelyeinek megtartadsa nagymértékben javitja. Varosunkban a bdlcsédei és ovodai féréhelyek minden
sziiléi igényt kielégitenek, helyhiany miatt nem kell gyermekeket elutasitani sem a bdlcs6débol, sem az
6vodabol.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védénéi ellatast Marcaliban a Marcali Szocialis és Egészségiigyi Kozpont biztositja. Feladatkoriikbe
tartozik a névédelem, varandoés és gyermekagyas anyak, tovabba a 0-18 éves kort gyermekek gondozasa,
iskolai-egészségligyi feladatok végzése. Fontos szerepet toltenek be a gyermekek fejlddésének nyomon
kovetésében, kiilonbozo veszélyeztetettségi helyzetek feltarasaban, fokozott gondozast igénylok segitésében,
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tamogatasban. Tanacsadassal, tanfolyamokkal segitik a sziiloket, illetve a leendd sziiloket, emellett
rendszeres csaladlatogatasokat tesznek. Havonta egy alkalommal megszervezik a Kismama Kilubot,
tamogatva és erdsitve a kismamak k6zosségét.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

- Védonok szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
gyermekek szama védonénként
2012 6 336 56
2013 6 354 59
2014 6 338 56
2015 6 247 41
2016 6 256 43
2017 4 343 86

Forras: TelR és helyi adatgytjtés
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2010-ig 7 védono latott el feladatot a varosban, ezen id6szak alatt az egy védondre jutd gyermekek szama
atlagosan 50 f6t tett ki. 2011-ben a védondk szama 2 fével csokkent, igy fejenként 70 gyermek ellatasarol
kellett gondoskodniuk. A véd6éndk szama 2012-ben 1 f6vel béviilt a varosban, igy ezt kovetéen 56 fére
csokkent a feliigyeletiik alatt allo gyerekszam. 2014-ben szintén ezzel a gyermekszammal taldlkozunk.
2016. évben ez ugy alakult, hogy a 6 védondi korzetbdl 5 korzet 14t el teriileti feladatot, a 0-3 éves
gyermekek szdma korzetenként 51 £6. 2017-ben a korzeti elosztas valtozatlan, melyben valdjaban 4 {6
dolgozik, igy az ellatott 0-3 évesek szama 1 védond esetében: 64 6. Jelenleg Marcaliban a 6 kdrzetbdl csak
1 iskolai védéndi korzet miikodik.

5.4 A néket éré6 erdszak, csaladon beliili er6szak

A csaladon beliili er6szak sértettjei elsésorban nék és gyermekek. Az erdszaknak nem csak rovid tava,
hanem egy egész életet befolyasold hatasa van, ezért is lenne fontos a ndk elleni erészak aldozatait segitd
szolgalatok fejlesztése, valamint, hogy ne a bantalmazottnak kelljen elmenekiilnie az otthonabol, hanem a
bantalmazo legyen eltavolitva, illetve kiemelve a csaladbol.
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Csekély szamban eléfordul az is, hogy az elkovetd nd és a sértett a férfi. Az erészakos magatartas
megfigyelhetd a kozOs haztartasban él6k kozott, illetve olyan eset is volt, mikor a volt hazastarssal,
¢lettarssal szemben alkalmaznak agressziv, er6szakos magatartast.

Sajnos manapsag az emberek a vélt- vagy valds sérelmeiket, a mindennapok problémadit nem tudjak a
kommunikacio jol megvalasztott eszkozeivel "emberi" modon megbeszélni, megoldani, erre a leghatasosabb
megoldasként az erdszakot valasztjdk és alkalmazzak. Ez sajnos mar a fiatalabb korosztalynal is
megfigyelhetd. Eléfordult, hogy az elkdvetd alkoholtol erdsen befolyasolt allapotban volt, mikor erészakot
alkalmazott, de arra is volt példa, hogy az elszenveddre is jellemz6 volt ez az allapot.

A sértettek az esetek tulnyomoé részében nem kivannak feljelentést tenni férjiik, élettarsuk ellen, mivel az
esetek nagy részében egyfajta ,,egyiittélési kényszer” is fennall.

A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban, az otthon falai mogott folyd erdszak a privat szféra
sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az daldozat szdmdara jelentGsen megneheziti a
segitségkérést, a kdrnyezet szamara pedig a segitségnyu;jtast.

A hozzatartozok kozotti er6szak miatt alkalmazhato tavoltartasrol szold 2009. évi LXXII. torvény 2009.
oktober 1. napjaval Iépett hatalyba. Ehhez kapcsolodéan a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és
hataskorok ellatasardl, valamint a gyamhatosag szervezetérdl és illetékességérol szolo 331/2006. (XI1.23.)
Korm. rendelet 1/A. §-a a hozzatartozok kozotti er6szak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szold térvény
szerinti csaladvédelmi koordinacidért felelés szervként a gyamhivatalt jelolte ki.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltataisok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Anyaotthon, csaladok atmeneti otthona a varosban nem mikodik. A legkdzelebbi ilyen intézmények
Nagyatadon (Magyar Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete Csaladok atmeneti otthona) és Kaposvaron
(Borostyanvirag Anyaotthon), Marcalitol 45, illetve 55 km-re taldlhatoak. Somogy megyében a Marcalitol
koziiton 90-100 km-es tavolsagban megkozelitheté Nagocson az Arvacska Anya- és Csecsemdotthon is
segitséget nyujt krizishelyzetbe keriilt nék és gyermekeik részére. A Somogy Megyei Onkormanyzat
Gyermekvédelmi Igazgatoésaga Marcaliban 2011-t61 5 anya 5 gyermek elhelyezését tudja megoldani. A négy
intézmény Osszesen 124 {6 befogadasat teszi lehet6vé. Emellett a kdrnyezé megyékben szintén mitkodnek
anyaotthonok és csaladok atmeneti otthonai, azonban elsédlegesen az adott térségek lakoi szamara.

Marcaliban a SZESZK segit a krizishelyzetbe keriilt n6k helyzetén, teszi meg a sziikséges
intézkedéseket, akar személyes megkeresés, akar a lakossag részérdl nyujtott jelzések alapjan.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

e . Varosi birdsag és itélotablak
Képviseldtestiilet tagja
z vezetol
év
Férfi N6 Férfi N6
2012 10 1 1 0
2013 10 1 1 0
2014 9 2 1 0
2015 9 2 1 0
2016 9 2 1 0
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| 2017 | 9 2 1 0
Forras: Helyi adatgyiijtés

Mint a fenti tablazat mutatja, a helyi képvisel6testiiletben 2014-ig minddssze 1 nd foglalt helyet, ami
9%-o0s aranyt jelent, ezzel szemben orszigosan az Onkormanyzati képviseld nék aranya mar 2002-ben
25,5%-0s volt. A 2014-es dnkorményzati vélasztisokat kovetden mara Marcali Varos Onkormanyzatanak 2
képviseld-testiileti tagja n6. A varosi birdsag vezetdje 2012 ota férfi.

Ugyanakkor figyelmet érdemel, hogy Marcali Véarosban tobb hivatal és cég é1én ndi vezeto all, igy:
- Marcali K6z6s Onkormanyzati Hivatal cimzetes féjegyzéje;
- Marcali Szocialis és Egészségiigyi Szolgaltatdo Kozpont;
- Egységes Gyogypedagogiai Szolgalat;
- Marcali Varosi Kulturalis Kézpont;
- Marcali Mazeum;
- Marcali és Térsége Kozszolgaltaté Nonprofit Kft;
- Marcali Varosi GAMESZ;
- Somogy Megyei Kormanyhivatal Marcali Jarasi Hivatal;
- Somogy Megyei Kormanyhivatal Marcali Jarasi Foldhivatal;
- Somogy Megyei Kormanyhivatal Marcali Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége;
- Marcali Jarasi Ugyészség,
- NOA Kift;
- Marylla Kft;
- SPAR Magyarorszag Marcali {izlete;
- Penny Market marcali iizlete.

A fenti felsorolds mutatja, hogy Marcali Varosban tobb nagyfoglalkoztatonal, valamint koz- és
allamigazgatasi szervnél nék toltenek be vezetd poziciot.

A nb6k kozéletben vald szereplésekor érdemes vizsgalni a civil ndi szervezetek jelenlétét. Ma
Magyarorszagon a nonprofit szervezeteknek igen kis szazaléka olyan, amely a néi szervezetnek vallja magat.
Marcaliban 2012. szeptember 8-an alakult meg Marcali KIWANIS Néi klub, amely humanitarius és karitativ
egyesiilet. 2011-ben egy 13 f6bdl allo lelkes ndi csapat elhatarozta, hogy kapcsolddik az ismert nemzetkdzi
szervezethez, és segiti a raszoruld gyermekek életkoriilményeinek, lelki és fizikai egészégének jobba tételét.
Kifejezetten a nék érdekképviseletét felvallalo vagy gender témaval foglalkozo néi szervezetek azonban nem
miikddnek a varosban.

Mindemellett a varos szamos és igen sokrétii civil szervezédéseiben talalunk néket. Viszont a civil
szervezetek csupan 20%-aban talalunk ndket a vezetdk kozott.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A szegények kozott a nok aranya kozel azonos a férfiakéval. Az egysziils csaladok kérében azonban
talalunk egy a szegénységtdl erésen veszélyeztetett nbi csoportot, e haztartasok jovedelmi viszonyai — a
nemek kozotti bérkiilonbségekbél addéddan is — rosszabbak. Marcaliban a 2011-es népszamlalas adatai
szerint 624 egysziilés haztartds volt, ebbdl 545-ben anya élt egylitt gyermekével. Ezen haztartasok
helyzetének feltarasa, a raszorulok segitése sziikséges a jovoben.

Az 50 év feletti n6k betegségkockazata nagyobb, egészségmegdrzés érdekében végzett prevencids €s
sziirdprogramok inditasa indokolt.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

a helyi tarsadalomban magas a ndk aranya, am
gender témaval foglalkozo, a nék érdekképviseletét
felvallalo civil szervez6dés nincs

ndk érdekképviseletét felvallalo civil szervezet(ek)
létrejottének 6sztonzése, a nok ontevékenységének
fokozésa

magas munkanélkiiliség

kozfoglalkoztatas bovitése

alacsony iskolai végzettség

képzés/atképzés, oktatas megszervezése

az 50 feletti n6k egészségi allapota nem kielégitd

Prevencios és szlir6programok szervezése az
egészségiigyi intézményekkel, civil szervezetekkel
egylittmiikodve

nbk hatranyos megkiilonboztetése a foglalkoztatas
tertiletén feltérképezetlen;

Munkaltatok, munkavallalok bevonasaval ennek
feltarasa — akar fokuszcsoportos interjuk
segitségével
Amennyiben a probléma fenn all, tréningek
szervezésével annak feloldasa, bevonva a helyi
véllalatok, hivatalok vezet6 noit

csaladbarat munkahely, rugalmas munkaidé nem
elterjedt a varosban, ahogy az atipikus
foglalkoztatasi formak sem, holott a kisgyermekes
anyak munkaerd-piacra valo visszaintegralasat
segitenék

Csaladbarat munkahelyek kialakitasanak, rugalmas
munkaidd bevezetésének dsztonzése a
vallalatvezetok bevonaséaval, szamukra felvilagosito,
informacidad6 workshopok szervezése; atipikus
foglalkoztatasi lehet6ségek feltarasa és 6sztonzése

csaladon beliili er6szak jelenléte

kampanyok, szakemberek részvételével felvilagosito
eléadasok

gyermekelhelyezési nehézség a dolgozni vagyo és
munkaviszonyban all6 anyak szamara

csaladi napkozi kialakitasa

jelent6s szamil gyermekiiket, gyermekeiket egyediil
neveld nd €l a varosban, e haztartasok szegénységi
kockazata nagy

gyermekiiket, gyermekeiket egyediil nevelé nék
segitése, timogatasa

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

Az id6s emberek helyzete tobb tényezd miatt is figyelmet érdemel, ezen életszakaszban szamos olyan
esemény torténik, amik jelentdsen modositjak korabbi életiiket. Ilyen esemény a foglalkoztatottsagi statusz
megsziinése, aktivitas- és jovedelemcsokkenés. A csaladi egyiittélés szerkezetében is valtozas kovetkezhet
be, példaul a hazastars vagy élettars halalaval. Az élettartam kiilonbségei miatt altaldban az idés ndk
maradnak egyediil, akiknek jellemzéen nyugdijuk is kevesebb, mint férjeiké volt. Az 6zvegyen maradtaknal
a lelki terhek mellett anyagi terhek is jelentkeznek, fel kell dolgozni a pszichikai hianyt és egyben potolni
kell a kiesé nyugdij vagy egyéb jovedelmet, tovabba olyan gyakorlati feladatokat is el kell latni, amelyeket
korabban a hazastars, élettars végzett. Emellett egészségi allapotuk romlik, egyre inkabb visszahuzddnak a
mindennapi aktivitast illetéen. Ezért fontos minden olyan 1épés, ami e tarsadalmi csoport helyzetét igyekszik
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javitani, akar munkaeré-piaci, egészségiigyi vagy szocialis eszkozok, akar szabadidés programok
segitségével.

6.1 Az id6skora népesség f6bb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Hasonléan az orszagos tendencidhoz, Marcaliban is jellemz0 a lakossag eloregedése. A 64 év felettiek
szama az elmult évek soran folyamatosan nétt, ahogy aranyuk is az allandd népességen beliil. 2011-ben a
lakossag 16,2%-4t tette ki ez a csoport, ezzel ugyan a megyei értékkel (16,4%) kozel megegyezd arannyal
rendelkezet a varos, azonban az orszagos 17%-nal kedvezobb adatok mutatkoztak. 2013-re ezen életkori
csoport népességen beliili aranya 17%-ra (2014 ) emelkedett. 2016-ra a 65 és id6sebb korosztaly aranya a
népességen beliil 19%-ra emelkedett (2192 5). A 80 évnél idésebbek szama és aranya 2011-2013 kozott
emelkedett fél szazalékkal (2013-ban 3% feletti volt), ez a korosztaly a 64 évnél idésebb népesség 21%-at
tette ki 2011-ben, vagyis Marcaliban az idéskora lakossag dont6 tobbsége 65 és 70 év kozotti volt. 2016-ban
a 80 évnél idésebb lakosok aranya a 64 évnél idésebb korosztalyban némileg csdkkent, jelenleg 19%. Nemek
szerinti bontasban viszonylagos allandosag tapasztalhato, ahogy a 2011. évben, 2013-ban szintén 64 évnél
idésebbek 37%-a férfi, 63%-a nd volt. A nemek kodzotti megoszlas 2016-ban ugyanezen értéket mutatta. Ez
az eltérés a nemek kozotti sziiletéskor varhato atlagos élettartam kiilonbségeivel magyarazhato, vagyis azzal,
hogy a nok atlagosan 8 évvel élnek hosszabb ideig, mint a férfiak. A 65 vagy idésebb néi lakdk a néi
népességnek egyotodét, az idds férfiak a férfi népesség valamivel tobb, mint egytizedét teszik ki (2011-hez
képest 2013-ban 1-2%-0s ndvekedés volt megfigyelhetd, amely a népesség eloregedésébdl kovetkezik),
2016-ban a ndi népesség 22%-a volt 64 év feletti, mig a férfiak korében ugyanez az aranyszam 15%.
Megallapithatd, hogy a néi lakossagon beliil nagyobb aranyt az id6sek jelenléte, mint a férfiak esetén.

A nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiilok vonatkozasaban az alabbi jogszabalyi rendelkezések
iranyadok:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer sajat jogu és hozzatartozoi nyugellatasokat biztosit. A sajat jogu
nyugellatasok korébe tartozik:

e  az dregségi nyugdij;

A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozoi nyugellatas:
e az dzvegyi nyugdij;
e azarvaellatas;
o asziiléi nyugdij;
e abaleseti hozzatartozoi nyugellatasok; valamint
e Ozvegyi jaradék.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban részesiilok

szama
Nyugdijban, ellatisban, Nyugdijban, ellatisban,
L jéran(]izzg(gigtzarlésezse:%{ﬁe l;érﬁak jéra::ir;')z(:iegl:)l:l?lnr‘z:egs)i’ielz nék D7z iigiifes
szama szama
2012 1515 2279 379%
2013 1488 2267 3755
2014 1438 2259 3697
2015 1399 2222 3621
2016 1399 2224 3623
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Forras: TelR, KSH Tstar

6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartés 55 év feletti tartés
, munkanélkiiliek | munkanélkiiliek szama | munkanélkiiliek R, .
Ev , R munkanélkiiliek szama
szama szama
Fo Fo % Fo Fo6 %
2012 555 59 11% 240 n.a #ERTEK!
2013 554 49 9% 173 n.a #ERTEK!
2014 485 66 14% 185 n.a #ERTEK!
2015 435 81 19% 151 n.a #ERTEK!
2016 367 86 23% 59 n.a #ERTEK!
2017 343 n.a #ERTEK! na n.a #ERTEK!

Forras: Helyi adatgyiijtés, TelR

A nyugdijban, nyugdijszerti ellatasban részesiilok szamat Osszevetve az idéskortiak szamaval, jol
kirajzolodik, hogy a két csoport nem fedi egymast, a nem idds (64 év alatti) nyugdijasok szama t6bb mint
1700 £6 volt. 2016-ra a kiilonbség 1482-re csokkent.

A nyugdijasok jovedelmi helyzetére mondhato, hogy relativ jolétben élnek, a szegénységkockazat
Magyarorszagon a gyermekek korében a legmagasabb. Ugyanakkor a nyugdijasok csoportja a legkevésbé
sem homogén, kiilondsen kedvezdtlen anyagi viszonyok jellemzik az alacsony iskolai végzettségt,
kisvarosban (vagy faluban) lakd, 6zvegy noket. Nemt6l fliggetleniil magas szegénységi kockazat jellemzi az
ozvegyeket, id6s nyugdijasokat és a rokkantnyugdijasokat. A rokkantsagi, rehabilitacios ellatasban
Marcaliban 2011-ben 661 6 részesiilt, az ellatasban részesiilt férfiak 65.024 Ft-ot, mig a nék 59.074 Ft-ot
kaptak, ennél 30-30 ezer Ft-tal magasabb Gsszeget ad ki az 6regségi nyugdij. Az idések egy része (féleg az
egyediil él6k, id6s vagy rokkantnyugdijasok) alacsony nyugdijjal rendelkezik, ezaltal komoly megélhetési
gondokkal kiiszkddnek, ezen haztartasok felmérése és célzott tamogatasa indokolt a jovében.

Az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek aranya 2009-t6l 2013-ig csokkent, azonban még igy is az
allaskeres6k egyotodét tették ki 2011-ig, majd 2012-t81 egytizedét. E csoport aranya az allaskeres6kon beliil
2014 6ta emelkedik, 2016-ban a munkanélkiiliek kozel negyedét tette ki.

Az 55 év feletti tartdos munkanélkiilick szamanak és aranyanak megallapitasahoz nem allnak
rendelkezésre adatok, ezért az indikator ,, #ERTEK!” szdvegrész keriil. A nyugdijasok foglalkoztatottsagaval
kapcsolatban érdemes megjegyezni, hogy 2011-ben az 1490 regisztralt egyéni vallalkozas koziil 296
nyugdijas egyéni vallalkozas volt, vagyis az egyéni vallalkozasok 20%-a. Ez az arany 5%-kal alatta maradt
a megyei ¢és az orszagos értéknek. 2013-ban 655 regisztralt egyéni vallalkozo koziil 47 nyugdijas egyéni
vallalkoz6 volt (7%); az 1523 6nallo vallalkozobdl 313 nyugdijas onallo vallalkozo (20%) volt. 2016-ban a
nyugdijas egyéni vallalkozok szdma 43-ra csokkent a 656 egyéni vallalkozd kozott. A nyugdijas 6nalld
vallalkozok arany az 6nallé vallalkozokon beliil 19% volt ugyanebben az évben.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat timogato egyéb programok a telepiilésen)
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Idések foglalkoztatasat segitdé programok nem voltak a telepiilésen. Az idds népesség
foglalkoztatottsagardl nincsenek adataink.

Az id6sek vilagnapja alkalmabol mar évek ota szamos rendezvénnyel kdszoni meg az dnkormanyzat az idds
embereknek mindazt, amit a varosért, a kdzosségért tettek, tesznek. A program célja a nyugdijasok életének
mozgalmasabba tétele, illetve szines és tartalmas programok biztositasa. A rendezvények jol szolgaljak az
idds emberek kozotti baratsagok alakitasat és kapcsolattartast, valamint a generacion beliili szolidaritast.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az id6sebb munkavallalokkal szemben gyakorta megfogalmazodik az a vélemény, hogy dragabbak és
kevésbé produktivak, mint fiatalabb kollégaik. Ebbdl kifolyolag az iddsek alkalmazasa — példaul
vallalatokban — ritka. Ezzel megakadalyozzak, hogy az altaluk szerzett szakmai hozzaértés és élettapasztalat
segitségével adott szervezet maximalis teljesitOképességet érjen el. Sziikséges felismerni, hogy az id6sebb
dolgozdk specialis tapasztalatat és szakmai hozzaértését nem célszerli kivonni a szervezetekbdl, hogy az
idésebb munkavallalok felvételével plusz tapasztalathoz és készséghez jutnak a cégek, valamint, hogy
hossza tavon az idésebb munkavallalok képességeinek bovitése ¢&s egészségének meglrzése
koltséghatékony.

Hatranyos megkiilonboztetésrdl a foglalkoztatas teriiletén nincsen tudomasunk, azonban tény, hogy az
55 évnél idésebb népesség munkaerd-piaci elhelyezkedése nehezebb. Célszerli a foglalkoztatasbeli
megkiilonboztetés esetleges lehetségérél tovabbi informécidkat gyiijteni, tovabba a munkaerd-piaci
keresletnek megfeleld képzéseket tamogatni elhelyezkedési esélyeiket ndvelve.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

A kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés Marcaliban az id6s lakossag szamara is biztositott. Helyi jarat nem
mikodik a varosban, igy a kiilsd varosrészekbdl a varoskozpontba valdo utazds gondot jelenthet az
idésebbeknek, amennyiben személygépkocsi, kerékpar vagy egyéb jarmii nem 4all rendelkezésiikre.
Eleshetnek bizonyos szolgaltatasoktol, kulturalis programok latogatasatdl vagy egyesiileti tevékenységektol.
A kerékparral kozlekedok részére biztonsagosabb kozlekedést segitendd a varosban a 2013 -as évtdl boviilt a
kerékpar uthalozat hossza.

a) az id6sek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

Alapszolgaltatasok

A szocialis alapszolgaltatasok (étkeztetés, hazi segitségnyujtas, idések nappali ellatasa) megszervezésével
az allam és a telepiilési onkormanyzat segitséget nyujt a szocialisan raszorulok részére sajat otthonukban és
lakokornyezetiikben ©nalld  életviteliik  fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbol, mentalis
allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazo problémaik megoldasaban.

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt rdszoruld személyekrdl az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek megfeleld
szakositott ellatasi formaban kell gondozni. (Id6sek Gondozohéza)

Harom szocialis intézmény biztosit az idések szamara szocialis és egészségiigyi szolgaltatast Marcaliban €s
10 kilométeres korzetében. Marcaliban a Szocidlis és Egészségiigyi Szolgaltato Kozpont Idések Otthona és
Gondozohdza 2013-ban 19 6 részére nyujtott tartds, 3 f6 részére atmeneti bentlakasos ellatast — az év soran
Osszesen 34 {6 részére, majd 2014-ben 32 £6 részére. Tartos bentlakasos ellatast a személyekre vonatkozé
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nyugdijkorhatart elérék, mig egy évre sz0l6 atmeneti bentlakasos ellatast azok vehetnek igénybe, akik 18.
¢életéviiket betoltotték, betegek, onmagukrol betegségiik miatt vagy mas okbol otthonukban id6legesen nem
képesek gondoskodni. Az intézményen beliili egészségligyi ellatas részeként az intézmény orvosa heti 1-szer
4 oraban tart rendelést, a szakorvoshoz szallitas, illetve kisérés biztositott, ahogy a gydgyszeradagolas és az
intézmény keretei kozott megoldhatéd gyogykezelés is.

1998-ban kezdte meg miikddését a Megbékélés Szocialis Otthon Alapitvany Anna Szeretetotthona. Az
otthonban jelenleg 18 ellatott ¢l, akiknek szakszer(i gondozast biztositanak, rendszeres orvosi, éjjel-nappalos
novérfeliigyelettel. Az otthonban lakrészét mindenki sajat butoraival rendezheti be. Rendszeresen rendeznek
kulturalis és szabadidds programokat.

Marcali id6s lakoi a varostol 10 km-re fekvé Gadanyban taldlhatd Baptista Diakdniai Kézpont
Szeretetotthon az Elesettekért nevii iddsek otthondban is jelentds szamban élnek. A Szeretetotthon 1999 6ta
mikodik, jelenleg 50 f6 ellatasat végzik, az intézetben belgyogyasz, pszichiater és urologus is dolgozik.
Hazasparok, testvérparok és mozgaskorlatozottak igényeit szem elott tartva szamukra 4 darab apartman hézat
épitettek. Demenciaban, Alzheimer korban szenved6k részére Nemeskisfaludon épitett kiilon ellatasi hely
biztositott.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé

idéskoruak szima
iy fesl:;tlinl;kosszig Nappali ellatasban részesiilo
Ev (TS 0328) idéskoruak szama (TS 5101)
Fo Fo %
2012 1962 40 2,04%
2013 2014 39 1,94%
2014 2077 46 2,21%
2015 2139 52 2,43%
2016 2192 41 1,87%
2017 2090 0,00%
Forras: TelR, KSH
Tstar

A nappali ellatas hajléktalan személyek és elsdsorban a sajat otthonukban €16, 18. életéviiket betoltott,
egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocialis és mentdlis tAmogatasra szoruld, onmaguk ellatasara
részben képes személyek részére biztosit lehetdséget a napkozbeni tartdzkodésra, tarsas kapcsolatok
apolasara, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére. Nappali ellatasban 2012-ben 40 6
részesiilt, azaz a 64 ¢v feletti lakossag 2%-a. Ez az arany az elmult évek soran nem véltozott.

Marcaliban a SZESZK két telephelyen miikdtet nappali ellatast biztositd Iddsek Klubjat, melyeknek
féréhelye 20 illetve 30 fés. Az intézmények 7:45-t6]1 délutan negyed otig fogadjak az igényléket, akiknek
lehetdsége nyilik napi- és havi lapok olvasasara, tornara, televizio, DVD nézésre, radiohallgatasra.
Szabadidés programokat rendeznek, megemlékeznek a jeles napokrol, linnepekrdl (pl. néphagyomany
szerinti jelentés napokrdl, névnapokrol, sziiletésnapokrol). Egészségiigyi ellatas keretében lehetdséget
biztositanak vérnyomas- és vércukormérésre, segitséget adnak hivatalos iigyek intézésében.

A SZESZK biztosit tovabba napi egyszeri étkeztetést 65 év feletti nyugdijasok, tartds beteg,
mozgasaban korlatozott, onellatasaban akadalyozott személyek részére. Ezen kiviil hazi segitségnyujtast,
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jelzorendszeres hazi segitségnyujtast és tamogatd szolgalatot tesz lehetdvé. Hazi segitségnyujtas keretein
beliil segitséget adnak az idések szamara hazi munkdk elvégzésében, bevasarlasban, gyogyszerek
feliratasaban, kivaltasaban, személyes higiénia megtartasaban, hazi orvos altal eldirt apolasi, gondozasi
feladatokban. A jelzérendszeres hazi segitségnyujtassal a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfelelé hasznalatara képes id6skoruak vagy
betegek részére a felmeriil6 krizishelyzetek elharitasa céljabol nytjt szolgaltatast a Kozpont.

Az idéskoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd idéskorti személyek
részére nyujtott tiamogatas.
Marcaliban az iddskoruak jaradékaban részesiilok szama 2009 ota nott, 2011-ben mar 4 fot érintett a
telepiilésen, 2012-ben 5, 2013-ban 6 f6t. 2014-t6l a jaradékba részesiilék szama jelent6sen nem emelkedett.
Az emelkedés mogottese a sziikséges munkaviszony idejének hidnya. Az idéskoruak jaradékaban részesiilok
szama varhatoan ndvekedni fog a kovetkezd években.

iddskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)
8
7 7 7 7
7
6
6
5
5 4
4 4
3 4
2 4
1 4
0 4
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Forrds: TelIR, KSH- START
b) kulturalis, kézmiivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az id6sek kulturahoz, miivel6déshez vald hozzaférése széles korlien biztositott. A Kulturalis Korzo
kulturalis kdézpont mozi termében és a varos szabadtéri szinpadan szervezett mozieldadasok, szinhazi
eléadasok igen népszeriiek. Muzeumi kiallitasok megtekintése 2012 ota jelentdsen megnétt, ahogy a
kozmiivelédési intézmények rendezvényein valdo részvétel is, ehhez hozzajarult a Kulturalis Korzd
megépiilése, az épiilet szinvonalas kornyezetet teremtett allandd és iddszakos kiallitasok, eléadasok
megszervezéséhez. A konyvtar latogatdi kozott szamos id6s embert taldlunk, az érdeklddéknek gazdag és
folyamatosan frissiilo folyoirat allomany is rendelkezésre all. Az idds korosztaly életében kiemelt szerepet
tolt be a vallasgyakorlas, a sportrendezvényeken vald részvétel szintén emelkedett — ebben a varos civil
szervezeteinek fontos szerep jutott.

Kulturalis és miivelodési lehetdségeket teremtenck a varosban az iddseket, nyugdijasokat (is) érint6
civil szervezetek.

A Szivarvany Varosi Nyugdijas Egyesiilet 1989-ben alakult, jelenleg 95 taggal bir. Célja: az id8s
emberek maganyossagbol vald kiragadasa. Ezt biztositja szabadidés programokkal (szinhdzlatogatas,
kirandulas), hetenkénti klubdélutanokkal, és kartyaklub szervezésével. Helyi kultircsoportja a varosban és a
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térségben is miisort ad id6s emberek szamara. Az egyesiilet igyekszik minél szélesebb korben torédni az
id6seket érint6 aktualis kérdésekrol, problémakrol, igy gylléseikre rendszerint felkérnek egy-egy szakembert
adott téma koriiljarasara. gy keriilt sor példaul egészségiigyi kérdésekben orvos altal adott vagy az idéseket
érint6 gyakori biincselekményekrdl (megtévesztés, lopas) tajékoztatd rendér meghivasara.

A helyi id6sek kozossége a Honvéd Nyugallomanyuak Klubja, mely prioritasként fogalmazza meg a
nyugdijas évek szebbé tételét, miivelddési, szorakozasi, sportolasi alkalmakat teremt, segiti a tagsag
tudomanyos, miivészeti ismereteinek szinten tartisat és fejlesztését, az id6szerii tarsadalmi-politikai,
gazdasagi kérdésekben valo eligazodasat, a felmeriild szocilis problémak enyhitését.

Szintén fontos szervez8dés a Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei Egyesiiletének Marcali Korzeti
Csoportja, amely 1982-ben alakult, jelenleg tobb mint 300 f8s taglétszammal miikodik. F6 tevékenységi kore
a tajekoztatas, kozosség teremtés és érdekvédelem. Egész évben tart rendezvényeket, tobbek kozott évente
horgaszversenyt szerveznek.

Az idések és nyugdijasok szamara az ,,Egerszegi” Alapitvany is biztosit programokat. Az alapitvany
célja Marcali és kornyéke mozgaskorlatozottainak tarsadalmi esélyegyenloségének eldsegitése. Kulturalis
rendezvényeket tamogatnak, segitik a mozgassériiltek miivel6dését.

Tobb id6s lakos tagja a Marcali Bajtarsi Egyesiiletnek. Az egyesiilet tagjaibol szervezett dalardat tart
fenn, amely torekszik mind tobbszor a nyilvanos fellépésre. Konyveket, kiadvanyokat jelentet meg a
honvédség és hazafisag targyaban.

Marcaliban az iddseket érintd egyesiiletek, alapitvanyok kapcsolatat évek ota szoros egyiittmiikodés
jellemzi, amely kozosen szervezett rendezvényeken, kulturalis vagy szabadidés programok megnyilvanul,
tagjaik ismeretségi, barati viszonyban allnak egymassal. A térségi egyesiiletek dsszefogasanak eredménye,
hogy 10 szervezetet magaba foglalé Marcali és Kornyéke Kistérségi Nyugdijas Tarsulas 1étrejohetett és a
mai napig aktiv szervezet.

Az id6sek civil szervezeti részvétele viszont csokken, 70 éven aluliak belépése egyre kevésbé jellemzd.

A civil szektoron kiviil szamos kulturalis program keriilt megrendezésre a varosi miivelédési hazban,
illetve a Kulturdlis Korzd épiiletében. Ezen helyszinek a varos kozpontjaban talalhatoak, jol
megkozelithetoek és akadalymentesitettek, de az id6sek és érdek- képviseleteik alapjan még javitanivald
varosi szinten.

c) idések informatikai jartassaga

Id6s emberektdl, nyugdijas egyesiiletektdl szerzett informacidink alapjan az iddsek kis szazaléka
képes a szamitogépet és az internetet hasznalni, holott kifejezett igény mutatkozik koriikben e téma irant. A
Vaérosi Konyvtarban informatikai képzést is tartottak olyan személyeknek, akik korabban nem részesiiltek
iskolai rendszerii képzésben az informatika terén. A feltétel az volt még, hogy 35 év felettinek kellett lenni a
jelentkezének. A programban tobb 65 év feletti személy is részt vett, és nagyon szép eredménnyel
teljesitettek. A globalizacio vilagaban kiemelten fontos kommunikacios és informacios eszkdz az internet. A
vilaghalo lehetéséget ad az id6s embereknek, hogy tavolabb €16 csaladtagjaikkal, rokonaikkal, barataikkal
mindennapi kapcsolatot tartsanak fenn. Emellett tajékoztatast nyujt kulturalis, szabadidés eseményekrol,
vagy akar intézmények nyitvatartisarol. Szamitogép segitségével hivatalos levelek megirasa valik
konnyebbé. A szamitogép és internet elterjedtségét az idosek korében a beszerzés és fenntartas anyagi terhei
azonban komoly problémat jelentenek, ezért is toltenek/tdlthetnek be fontos szerepet a varos miivelddési
intézményei. A varosi konyvtarban térités ellenében vehetik igénybe az idések is a szamitogép-, €s
internethasznélat lehetéségét. A Kulturalis Korzoban 6 gép rendelkezésre all egy esetleges tanfolyam
szervezéséhez. Az idGseket érintd egyesiiletek koziil a Szivarvany Varosi Nyugdijas Egyesiilet 2 éve a
Nemzeti Egyiittmikodési Alap palyazatan nyert egy szamitogépet.
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6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A varosi 6nkormanyzat szervezésében évente keriil megrendezésre az oktober 1-én iinnepelt Idések
Vilagnapjara, amelyre igen szép szammal érkeznek telepiilésiink szépkorti megtelitve a Kulturalis Kézpont
nagytermét. Ezen kiviil évrél évre megtartjdk az egyesiiletek és az idds otthonok a hagyomanyos
innepségeket és alkalmakat, igy példaul a karacsonyt, farsangot vagy nénapot. Egyesiileti keretek k6zott az
id6seket érintd problémakban (biincselekmények, egészség, stb.) felvilagosito eléadasok torténnek. Idéseink
a telepiilésen sportnapot is tartanak, melynek soran sportversenyekben mérik 9ssze teljesitményiiket.

Az Erzsébet program keretében varosunkban is szamos 60. évét betdltott, oregségi nyugellatasban
részesiild személy palyazott a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany nyugdijasok szamara kiirt palyazatan. A
Nyugdijasok Somogy Megyei Szovetségének tamogatdsaval egyhetes taborok keriilnek megrendezésre,
valamint kétnapos vezetdi képzések, amelyen a marcali nyugdijasok is részt vesznek.

A jovében kialakithato egy haz koriili munkak elvégzését segitd rendszer, mivel az idések szamara a
mindennapi élet tevékenységei is komoly gondot jelenthetnek. Az idések a hazi segitségnyujtast nem minden
esetben veszik igénybe, az igényldk szamara viszont egyes haz koriili munkak elvégzésére ezen szolgaltatas
nem elegend6. Az id8skoruak szamara jelentds segitséget jelent az is, hogy akiknek nincs olyan
hozzatartozdjuk, aki a haza el6tti kozteriilet tisztdntartasaban (fiinyirds) segiteni tud, annak a GAMESZ- 0s
kollégék a fiivet lenyirjak.

Az egyediil €16 id6seket veszélyeztetheti az elmaganyosodas, lelki allapotuk kihathat egészségiigyi
helyzetiikre is, ezért kiemelten fontos a késébbiekben e csoportra tobb figyelmet forditani. Az idésebb és
fiatalabb korosztalyok kozott egyre lazabb a kapcsolat, csdkken kozottiik a tarsadalmi érintkezések szdma, ez
pedig az egymads iranti elfogadas, megértés ellen hat. Az id6sek igénylik, hogy a helyi tarsadalom részesei
legyenek, ehhez esélyt kell adni és lehetdséget kell biztositani, hogy a fiatalabb és idOsebb generacid
kozelebb keriiljon egymashoz.

Az aldozatta valas az utobbi id6kben gyakoribb az id6s népesség korében, ez ellen még hatékonyabb
intézkedések sziikségesek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

alacsony nyugdij, megélhetési problémak szocialis segélyezés, célzott eljuttatasa

iddsek foglalkoztatottsagarol nincsenek az 1d6s népesség korében foglalkoztatottak
rendelkezésre all6 adatok felmérése a munkaltatok bevonasaval, a
foglalkoztatok figyelmének felhivasa az idésebb
munkavallalok tapasztalataiban rejlé potencialitasra
idések foglalkoztatasbeli hatranyos munkaerd-piacon jelentkezo esetleges hatranyos

megkiilonboztetésérdl nincsenek informaciok

megkiilonbdztetés feltarasa, orvoslasa

55 évnél idésebbek munkanélkiilisége

55 évnél idosebbek készségeinek bovitése

elmaganyosodas

kozosségi programok szervezése, kapcsolatok
bévitése a szocialis intézmények és civil szervezetek
egyiittmiikodésével

kozosségi aktivitas csokkenése

civil szféra tdmogatasa, kampanyok a tagszervezésre

nemzedékek kozti kommunikacioé hianya

rendezvények szervezése az oktatasi intézmények
6nkénteseinek bevonasaval
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hazkoriili munkak nehézségei igényfelmérés, kozmunkasok és onkéntesek

bevonasa
modern technikai eszkdzok ismeretének hidnya termékbemutatok, internetes tanfolyamok szervezése
bilincselekmények altal érintett csoport, gyakori az felvilagositd programok szervezése, kiterjesztése

aldozatta valas

7. A fogyatékkal él16k helyzete, esélyegyenl6sége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

2013. évi LXII. Torvény (A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szold
1998. évi XX VI. Torvény modositasarol) kimondja, hogy fogyatékkal €16 “az a személy, aki tartésan vagy
véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocidlis karosodassal — illetve ezek
barmilyen halmozodasaval — ¢él, amely a komyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentés akadalyokkal
kolesonhatasban a hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja”

A fogyatékossaggal €16 emberek a tarsadalom egyenldé méltosagh, egyenrangu tagjai, akik a mindenkit
megilleté jogokkal és lehetdségekkel csak jelentds nehézségek aran, vagy egyaltalan nem képesek élni, a
tobbségi tarsadalom tagjainak gondoskodasara szorulnak. Emberi méltoésagukat mindig, minden
koriilmények kozott tiszteletben kell tartani. Nem csak feladatunk, hanem erkdlcsi kotelezettségiink.
felkarolasuk, és a tarsadalomba vald befogadasuk elésegitése.

A fogyatékossaggal él6k szamos olyan hatrannyal, akadallyal keriilnek szembe, mely egészséges
embertarsaik szamara konnyen athidalhato. Nehézségekkel kell szembenézniiik pl. ligyeik intézésében,
(hivatalok, nyilvanos helyek, kozépiiletek nem akadalymentesek), a tomegkozlekedés hasznalatakor, illetve
az utcai kozlekedésben. Az ¢ép emberek részérdl gyakran tapasztalhatdo a fogyatékkal élokkel szembeni
eloitéletesség, a rajuk félemberként tekintd nézet. A mindennapi életben emiatt nehézségekbe iitkoznek,
onbecsiilésiik gyengiil. Téarsas interakciojuk az épek csoportjaval gyenge.

A fogyatékos emberek tobbsége csaladja korében vagy sajat lakasasban, de egy résziik bentlakasos
intézményi keretek kozott él.

A fogyatékkal €16k és csaladjaik korében tovabbi felmérések végzése sziikséges, hogy helyzetiikrdl, a
mindennapi élet soran felmeriildé problémakrol részletes informacidkat szerezhessiink. A fogyatékkal €16k
¢letében valtozast hozott az elmuilt idOszakban egészségligyi allapotuk feliilvizsgdlata, ennek hatasait
indokolt vizsgalni a jovoben. A fentiek érdekében a célcsoport tagjaival, illetve Oket érintd civil
szervezetekkel célszerti forumot kialakitani

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiillok szaima nemenként

Megvaltozott
munkaképességii Megviltozott munkaképességii )
Ev személyek szocialis személyek szocialis ellatasaiban Osszesen
ellatasaiban részesiilok részesiilok szama - N6k (TS 6301)
szama - Férfiak (TS 6201)
2012 251 369 620
2013 260 358 618
2014 252 355 607
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2015 244 352 596

2016 240 335 575

2017 n.a n.a n.a
Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiilok szama nemenként

369 358 355 352
335
251 iI 252 I 244 I 240 I

2012 2013 2014 2015 2016

400

350

Tengelycim
= = N N w
(ea) o a o (o) o
o o o o o o o

EFérfiak  ®WNOGk

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A munkaerépiacon a fogyatékossaggal éloknek csak a toredéke tud elhelyezkedni, mikdzben jelentds
résziik képes lenne nem sériilt embertarsaval egyenértékli munka elvégzésére.
A fogyatékkal élok foglalkoztatasaval kapcsolatos jogaik és munkaltatoi kotelezettségek a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenlOségiik biztositasarol szolo 1998. évi XXVI. Toérvény tartalmazza. A
torvény kimondja, hogy

o afogyatékos személy lehetéség szerint integralt, ennek hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult;

o a foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kornyezet, igy kiilonésen a munkaeszkozok, berendezések megfeleld atalakitasat (az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti koltségvetésbol tamogatas igényelhetd);

e ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato,
ugy szamara specialis munkahelyek miikodtetésével a munkahoz vald jogat lehetéség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés normativ timogatasban részesiti.

A 3/2002. (1. 8.) SzCsM-EiiM rendelet kiilon eldirja, hogy a megvaltozott munkaképességl, a fogyatékos

munkavallalok adottsdgaira a munkahelyek kialakitdsanal figyelemmel kell lenni. Fogyatékkal ¢16
munkavallalokat foglalkoztatni kivand munkahelyeken az ajtokat, az atjarokat, a szintbeli kiilonbségeket
athidaloé épitményeket, a 1épcsdket, a zuhanyozokat, a mosdokat €és a munkahellyel Osszefiiggd
berendezéseket a testi adottsagaiknak megfeleléen, illetve megvaltozott munkaképességiikre figyelemmel
kell kialakitani vagy sziikség esetén atalakitani. A megvaltozott munkaképességii, fogyatékos munkavallalok
részére munkahelylikon biztositani kell az egészséges €s biztonsagos munkavégzésiikhoz sziikséges, altaluk
felismerhet§ jelzéseket.
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A vérosban és kornyékén a fogyatékkal ¢lok foglalkoztatdsat segitd, vagy Oket foglalkoztatd szervezet a
Févarosi Onkormanyzat Ertelmi Fogyatékosok Otthona, Marcali szomszédos telepiilésén, Kéthelyen. Az
intézményben fejleszté — felkészitd foglalkoztatas keretén beliil lehetséget ad az ellatott személy szamara
munkafolyamat betanitasara, 6nalldé munkavégzé képesség kialakitasara, helyreallitasara, fejlesztésére.
Munka-rehabilitaciés foglalkoztatas célja az ellatott személy munkakészségének, testi és szellemi
képességeinek munkavégzéssel torténd megbrzése, fejlesztése, valamint fejlesztd-felkészité foglalkoztatasra
vald felkészités. Azok szamara, akik szocialis foglalkoztatasban torténé munkavégzésre nem alkalmasak,
lehet6ség van munkaterapids vagy készségfejlesztdé foglalkozasra. A munkaterdpia elsédleges célja a
munkaképesség fejlesztése annak érdekében, hogy az ellatott alkalmassa valjon a szocialis foglalkoztatasban
valo részvételre. Jelenleg az intézményben egy marcali személy gondozasat latjak el.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Marcali Csoportja (lasd e fejezet c. pontjdban) tervezi a
fogyatékossaggal él16k foglalkoztatasanak biztositasat.

A varosban tobb nagyvallalat is foglalkoztat megvaltozott munkaképességili személyeket, igy példaul a
ZIEHL-ABEGG Kft., Industrie- Elektrik Kft., Tesco. A foglalkoztatott személyek szamardl pontos adattal
nem rendelkeziink.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékossaggal ¢16k alkalmazasa elé sokszor gatat emel a munkahelyek és oktatasi intézmények
akadalymentesitésének hianya. Az alacsony iskoldzottsag tovabb neheziti érvényesiilésiiket a munkaer6-
piacon, mivel tobbségiik csak az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik. Az ©Onallo életre és a
tisztességes jovedelemre vald esélyliket pedig sok esetben akaddlyozza a munkaltatok részérdl tapasztalhatod
diszkriminacio.

Telepiilési szinten nem allnak informaciok rendelkezésiinkre a fogyatékkal ¢l6k foglalkoztatasbeli hatranyos
megkiilonboztetésérol.

¢) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A csaladjukkal vagy sajat otthonban él6 fogyatékosok nappali ellatasat (feliigyelet, foglalkoztatas,
szabadidds tevékenység) és ezzel csaladjuk tehermentesitését szolgaljak egyes intézmények. Mivel az
intézmények csak kozponti telepiiléseken taldlhatok meg, igy az onnét tdvolabb ¢él6 raszoruldk és
csaladtagjaik nem, vagy csak nehezen érhetik el a szolgaltatasokat.

Marcaliban a SZESZK Tamogatoé Szolgalata biztositja a fogyatékos személyek lakokornyezetben
torténd  ellatasat, a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitését, valamint életviteliik
onallosaganak megoOrzése mellett a lakdson beliili specidlis segitségnytjtast. A tamogatd szolgalat
elsddleges célcsoportja: siketek és nagyothallok, vakok és gyengén latok, autistdk, mozgasszervi
fogyatékosok, értelmileg akadalyozottak, halmozottan fogyatékosok. A Szolgalat segitséget nyujt a
mindennapi sziikségletek (fizikai, mentalis, szocialis) kielégitésében (példaul mozgasban, intézményekbe
vald eljutasban, bevasarlasban, iigyintézésben), specidlis személyi szallitas, szallito szolgalat
miikodtetésével; gyogyszerek, gyodgyaszati segédeszkdzok beszerzésében; gyogyszerezésben, terapia
megtartasban; szakrendelésekre, egészségiigyi-, oktatasi intézménybe torténd szallitdsban is. Biztositjak
jelnyelvi  tolmacsszolgalat  elérhetGségét, segitséget nyljtanak a  fogyatékos  személyek
kapcsolatkészségének javitdsahoz, csaladi kapcsolatainak erdsitéséhez specidlis, Onsegitdé csoportokban

megvaldsulasat, valamint a csaladi, a kozosségi, a kulturdlis, a szabadidés kapcsolatokban valé egyenrang
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részvételhez sziikséges feltételek biztositasat, a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segitd
szolgaltatasok elérhetdségének, igénybevételének eldsegitését.

2012-ben 58 fot lattak el, koziiliik 48-an marcali lakosok. 2012.12.31-¢n a tamogato szolgaltatast
igénybevevok kozott kozel kétszer magasabb a nék aranya, a férfiakénal. Az ellatast igénybevevok 23%-a
18 év alatti. Magas a 70 éven feliiliek aranya (20%), ezen beliil is a 80 év felettieké (13%).

Az igénybevevok koziil magas volt a nem raszorultak aranya (46%), illetve jelentés azon személyek
szama is, akik a raszorultsaghoz sziikséges igazolasokat az igénybevétel utan szerzik be. A szocidlisan nem
raszorultak jelentds része iddskoru, egyediilallo személy. 2013-ban 54 6, 2014-ben 52 {6 vette igénybe a
tAmogato szolgalatot, akar csak 2017-ben.

A tamogato szolgalat feladatainak igénybe vételét az alabbi tablazat mutatja:

Ev 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017

Igénybe vevok szama (f6) 47 54 52 49 51 52

Személyi segités (feladategység) 1469 1337 1456 1816 2316 2027

Szallito szolgalat (feladategység) 4503 4142 4953 5093 5881 4771

Tanacsadas (esetszam) 184 134 92 77 98 61

Forras: helyi adatok

A szolgaltatasok feladategységeinek csokkenése azzal magyardzhaté, hogy mig az allam 3000-3400
feladategységet finansziroz, addig a kiilonbséget (a feladategységek felét) az nkormanyzatnak maganak kell
biztositania.

A SZESZK az Idések Otthona és Gondozohazaban atmeneti jelleggel, hatarozott idore 18. életéviiket
betdltott, onmagukrol betegségiik miatt vagy mas okbol gondoskodni iddlegesen nem tudd személyeket is
ellatnak.

Marcaliban a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Marcali Csoportja 1991 szeptembere Ota
mikodik. Az integralt intézmény 2008. janudr 1-t6l nyujt segitséget az arra raszoruloknak. Jelenleg két
szolgaltatast és fejlesztd iskolai ellatast biztosit. Intézményiikhdéz a Marcali, a Marcali Kistérség és a
Poganyvolgye kistérség segitséggel €161 fordulhatnak a szolgélathoz. Céljuk a szolgaltatast igénybevevok
fizikai, szellemi, mentalis allapotukbdl szarmazo tarsadalmi hatranyuk csokkentése, életmindségiik javulasa.
Fontos szempontjuk a csaladok tehermentesitése, a munkahoz valo hozzajutas feltételének megteremtése, a
csaladi kotelékek apolasa, megtartasa mellett. Mindezek mellett a munkahelyteremtést, valamint a befogadé
kornyezete fogyatékossaggal szembeni elbitéleteinek a mindennapi életben torténd jo példakkal valo
lekiizdését eredményezi. Az integralt intézményben kiilonboz6 fogyatékkel €16 embereket latnak el, tovabba
olyan stlyosan halmozottan sériilt gyermekek, fiatalok iskolai fejlesztését is végzik, akik a kodzoktatasi
rendszer mas intézményeibdl kiszorultak.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek szima
- Nap pa l}, ellatasl?an Egyhazi fenntartasu Civil fenntartasi
Ev R at O CEVBLCKS intézményben intézményben
személyek szama (TS 5001) Y Y
2012 38 0 0
2013 47 0 0
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2014 35 0 0
2015 40 0 0
2016 40 0 0
2017 n.a 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszerii bontani a helyi adatszolgaltatok segitségével
7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az Szt-ben és az Onkormanyzat telepiilési tamogatasokrol sz6ld rendeletében szabalyozottakon kiviili
ellatasokat is igénybe vehetnek a megvaltozott munkaképességii és egészségkarosodott személyek. Ezek az
alabbiak:

A fogyatékos személyek és csaladok anyagi gondjainak enyhitésére kiilonb6z6 tamogatasi formak
Iéteznek. Alanyi jogon jar a kdzgyogyellatas. A fogyatékos gyermeket apold felndttnek — amennyiben kéri-
meg kell allapitani apolasi dijat, és jogosult magasabb Osszegli csaladi potlékra.

Ha a sziil6 ugy dont, az apolasi dij helyett Gyes-en maradhat a gyermek 10 éves koraig, ami
meghosszabbithat6 a gyermek 14. életévéig.

A csaladok kérhettek korabban tamogatast a kozlekedéshez, azonban ez 2013. januar 1-vel megsziint.
A fogyatékkal él6 személyek mobilitasat gépjarmiiszerzési tamogatas, és parkolasi igazolvanyhoz vald
hozzéjutassal, timogatd szolgalat, szallito szolgalatanak mitkodtetésével segiti.

Az emlitett timogatasok nem Osszegezhetdk, egymast jorészt kizarjak. A kapott tdmogatasok azonban
nem fedezik a kies6 jovedelem és a specialis kiadasok dsszegét.

A fogyatékossagi tamogatasban, vakok személyi jaradékaba részesiilo fogyatékos személyek szamarol
pontos adattal nem rendelkeziink, az Oket ellatdé intézmények, valamint civil szervezetek segitségével
célszerti lenne felmérni az erre vonatkozo6 informécidkat.

Fogyatékkal élo személyek szamdara biztositott alap- és szakositott ellatdsi formak:
e Szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnytjtas, csaladsegités, jelzorendszeres hazi
segitségnyljtas, timogatd szolgaltatas
e Szakositott ellatasi formak: apolast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacios intézmények, fogyatékos személyek gondozohdza, lakootthon.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

A fogyatékkal é16 személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és biztonsagos épitett
kornyezetre.

1o

a) telepiilési nkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége

Komplex akadalymentesités (fizikai mellett infokommunikacids akadalymentesités — Braille feliratok,
piktogrammok, info térkép, tijékoztato tablak, vezet6savok, kontraszos festés, mobil- és fix indukcios hurok,
honlap akadalymentesités) valosult meg a kovetkezd intézményekben: Kulturalis Korzo, Béke utcai orvosi
rendeld, Gondviselés Haza, Tavasz utcai orvosi rendeld, Park utcai 6voda, Varosi Birdsag, Somogy Megyei
Kormaényhivatal Marcali Jarasi Hivatal.

Részleges akadalymentesités talalhato (nincs mozgaskorlatozott mosdd) az alabbi intézményekben:
Varosi Konyvtar, Miivel6dési Haz, Gyermek Etkeztetési Kozpont, Berzsenyi Daniel Gimnéazium, Szocialis
és Egészségiigyi Szolgaltatd Kozpont, Kiss Laszld sportcsarnok, fekvd és jarobeteg ellatds, egészségiigyi
alapellito intézmények (Mikszath Utcai Altalinos Iskola (rdmpaval megkozelithetd, foldszinten
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mozgaskorlatozott mosdo), Noszlopy Géspar Altalanos Iskola (korlatlifitel megkozelithets, foldszinten
mozgaskorlatozott mosdo).

Tobb projekt keretében van jelenleg is folyamatban aranyos akadalymentesités:

BM palyazat: K6zos Onkorményzati Hivatal

TOP palyazat: GYEK, Kozponti 6voda, Noszlopy iskola, Széchenyi utcai orvosi rendelék és védénéi
szolgalat, Varosi Kulturhaz, Civilek haza

A projektek aranyos akadalymentesitése annyit jelent, hogy van akadalymentes parkold, a parkolotol az
épiilet egy bejarata akadalymentesen megkozelithetd, a bejarat akadalymentesen hasznalhato, az épiiletben
egy minden hatranyos (fogyatékkal é16) csoport szamara akadalymentesen hasznalhatd vizesblokk talalhato,
informécids — utbaigazito tablak és feliratok jelzik.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz val6 hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informacidés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek
akadalymentesitettsége

Teljesen akadalymentesitett a TESCO, a Marcali Varosi Fiirdé (mobil medencelift is rendelkezésre
all).

Részleges akadalymentesités tortént a SPAR, Lidl tizletek, illetve a varosi éttermek esetében (Mester

Etterem, Mézes Macko). Problémat jelent a mozgaskorlatozottak részére a SPAR, Penny Market iizletek
esetében, hogy a bejutds automata ajtokon keresztiil torténik, de a bevasarld térbe valdo bejutast a
forgdszerkezetes kordonok akadalyozzak.
A Napsugar Gyogyszertar, a Posta és az OTP Bank Marcali Fidkja fizikai akadalymentesitett, azonban a
mozgaskorlatozottak bejutasat az ajtok akadalyozzdk, nem Onmikodéek. A K&H Bank fidkja
mozgaskorlatozottak részére konnyen megkozelithetd, bejutast automata ajtd6 biztositja. Az M7
Takarékszovetkezetnél az ajtdé 6nmiikddd, azonban a fizikai bejutds akadalyba iitkozik. A Harsfa Patika
azonban nem akadalymentesitett.

Sajnos a szallashelyek egyike sem akadalymentesitett. Mindegyik esetben a mozgaskorlatozottak
bejutasa korlatozott, vagy egyaltalan nem lehetséges oner6bol.

A kulturalis intézmények koziil a Kulturalis Korzo teljesen, a Varosi Konyvtar és a Miivel6dési Haz
részlegesen, mig a Bernath Aurél Galéria egyaltalan nem akadalymentesitett. A Civilek Haza a 2015. évben
akadalymentes bejaratot kapott.

A Kiss Laszlo Varosi Sportcsarnok szintén nem tartozik az akadalymentesitett intézmények kozé.

A gyengén latok részére hangos konyvek é€s olvasd berendezések keriiltek beszerzésre a Varosi
Konyvtarban. A gyengén latok szamara az Onkormanyzat ¢€s egyéb hivatalok honlapjainak
akadalymentesitése is fontos az esélyegyenloség jegyében. A varos honlapjanak fejlesztése mar folyamatban
van.

A 7.3.1. szamu tablazat rovataiban az adott igen valaszok azokat az eseteket is tartalmazzak, amikor adott
agazatban csak részben megoldott (egyes intézményekben) az akadalymentesités (pl. egészségiigyi
intézmények, igazsagszolgaltatasi intézmények).

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

A munkahelyek akadalymentesitettségérél kevés informacido all rendelkezésre. Két nagyvallalat
akadalymentesitettségét mutatja a 8.3.2-es tablazat, azonban a fogyatékossaggal él6k szempontjabdl e fontos
tényez6t a jovében célszerli minél szélesebb koriien megvizsgalni.
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d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A Szigetvari és Széchenyi utcai csomopontban kialakitasra keriilt a gyengén latoknak egy
taviranyitoval miikodoé hangjelzd berendezés. A gyengén 1até a keresztezddésnél megnyomja a jelzén 1évo
gombot, és a gyalogatkelonél egy hangjelzés segiti az atkelésben. Ezeket a kapcsoldkat téritésmentesen
kaptdk meg az érintettek a Somogy Megyei Vakok és Gyengén Latok Marcali Korzeti Csoportjanak
tamogatasaval. igy a hangjelz6 nem miikodik folyamatosan, csak ha olyan ember érkezik, akinél ilyen
kapcsol6 van. Ugyancsak kialakitasra keriilt egy ilyen berendezés a Rékoczi és Kossuth Lajos utcai, valamint
a Rakoczi és Szabadsag utcai csomopontban. A Rékdczi és Szabadsagutcai csomdpontban még burkolati
jelek is segitik a gyengén latokat (ez a legmodernebb gyalogos atkelohely Marcaliban).

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Marcaliban a Szocialis és Egészségiigyi Szolgalat biztosit tdmogatd szolgalatot, a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat tartja fenn a Fogyatékkal El6k Nappali Intézményét, ami fejlesztd tevékenységek mellett
kiemelt figyelmet fordit a szabadidds foglalkozasokra. Ezen intézmények segitik a fogyatékkal éloket
mindennapjaik soran, tamogatjdk az ép emberek szdméara konnyebben elérhetd szolgaltatasok és
tevékenységek elérésben. Az intézmények szolgaltatasainak ismertetése a korabbiakban mar részletezésre
keriilt (1asd 7.1 c. pont).

f) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Pozitiv diszkriminaciordl nem all rendelkezésre informacio.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
hivatali honlapok akadalymentesitése honlapok akadéalymentesitése
nem/részben akadalymentes dnkormanyzati épiiletek palyazati forrasok felderitése, azok komplex
komplex akadalymentesitése kivitelezése
iizletek, kereskedelmi egységek, szallashelyek nem tulajdonosok figyelmének felhivasa a problémara
vagy csak részben akadalymentesitettek
fogyatékkal él6k és épek kapcsolata gyenge a fogyatékkal él6k allapotarol, helyzetérol

beszélgetések szervezése — oktatasi intézményekben
gyerekek szamara ¢és a varosban felndttek részére
A fogyatékkal €16k és épek kapcsolatanak erdsitése
érdekében szabadidds-kulturalis programok
szervezése

elditéletesség a fogyatékosokkal szemben az elditéletesség ellen eldadasok szervezése,
kiilonosen az elditéletesség korai kialakuldsanak
megeldzésére az oktatasi intézményekben

felvilagosito eldadasok tartasa (pl. osztalyfénoki

105




orak keretében)

alacsony foglalkoztatottsag védett munkahelyek 1étrehozasa, megvaltozott
munkaképességii személyek foglalkoztatasanak
Osztonzése, képzésekre valo feltérképezés, képzés

megszervezése

fogyatékkal €16k altalanos helyzetérdl kevés
informéacid 4ll rendelkezésre

Informacio gyijtés fogyatékkal éldk altalanos
helyzetérdl

8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatéo szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Célcsoport érdekében

Esélyegyenléségi célcsoport
megnevezése

létrejott szervezet
megnevezése

Me¢élyszegénységben ¢lok,
romak

Marcali Varosi Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat

Karitasz

Gyerekek

Csaladokért Kozalapitvany

Marcali Kiwanis Young
Professional N6i Klub

N6k

Id6sek

Szivarvany Nyugdijas
Egyesiilet

Marcali Bajtarsi Egyesiilet

Honvéd Nyugallomanyuak
Klubja

Megbékélés Szociadlis Otthon
Alapitvany

Fogyatékosok

Mozgaskorlatozottak Somogy
Megyei Egyesiiletének Marcali
Korzeti Csoportja

Magyar Maltai szeretetszolgalat
Marcali Csoportja
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Eziistkapocs Kozhasznt
Alapitvany

Somogy Megyei Vakok és
Gyengén Latok Marcali Korzeti
Csoportja

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozo6tti partnerség
bemutatasa

Az egyes szektorok célcsoportok érdekében vald egyiittmiikodése eseti jellegli. A szorosabb
egyiittmitkodés megteremtéséhez a felek igény szerint végezhetnek k6z6s munkat, ennek érdekében kozos,
alland6 forumot alakithatnak ki.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség

A Marcali Kistérség Tobbcélu Tarsulasaban résztvevd onkormanyzatok a mar kordbban
emlitett - Tarsulasi Megallapodasban is rogzitett — feladatellatast folytatnak. Az esélyegyenldség
megvaldsitasa, eldsegitése a tarsult dnkormanyzatoknak is kiemelt célja, igy a jovében e téren valod
egylittmiikodés nem jelent problémat.

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A varosban miikodé Roma Nemzetiségi Onkormanyzat fontos szerepet jatszik a roma lakossig

érdekképviseletében. Az esélyegyenléséget sértd intézkedések, események esetén panaszaikkal a kisebbségi
onkormanyzathoz is fordulhatnak a roma lakok.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A 8. a) pontban leirt civil szervezetek alapszabalyukban, mékddési szabalyzatuknak
megfelel6en jarnak el a célcsoportok ellatasban.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.
A varosban miikodé vallalkozasok a civil szervezetek altal szervezett (jotékonysagi)

programok anyagi tdmogatasan keresztiil veszik ki résziiket az esélyegyenl&ségi feladatok
ellatasabol.

9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének folyamataba
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Az esélyegyenléségi program elOkészitésének folyamatdban nagy hangsuly helyez6dott a minél
szélesebb korli adatgylijtés megszervezésére.

Az adatgyiijtésbe bekapcsolodtak a Marcali Kozos Onkormanyzati Hivatal osztalyai, a Somogy
Megyei Kormanyhivatal Marcali Jarasi Hivatala osztalyai, a szocialis szolgaltatasokat nyujté intézmények,
koznevelési intézmények, az egészségiigyi ellatasban résztvevok, a kozmiivelddést szervezd intézmény,
valamint a civil szervezetek vezetdi.

Az el6készitésben egyiittmiikdd6 partnerek bevondsanak modszere az online, illetve telefonos
kapcsolattartasra épiilt, az egyes esélyegyenlGségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd az
elkésziilt dokumentum-tervezet véleményezésére koncentralodott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszkdzok bemutatasa.

Az a) pont szerinti szervezetek részére az esélyegyenldségi program tervezete megkiildésre keriilt,
irasban megtehették észrevételeiket.

Az esélyegyenlOségi program tervezete tarsadalmi vitara bocsatdsa a hirdetd tablan valo
kifliggesztéssel, illetve a honlapon valé megjelenéssel biztositott volt.

Az Onkormanyzat az Esélyegyenléségi Programban felmeriilt problémak megolddsa érdekében
szorosabban egyiittmiikddik az Onkorményzati intézményekkel, a varosban mikodd egyhdzi és civil
szervezetekkel. A szorosabb egyiittmiikodés érdekében a szervezetek vezetdivel évente legalabb egy
alkalommal, sziikség esetén tobb alkalommal tajékoztatjak egymast, igy atfogd képet kapnak a telepiilésen
felmeriilt esélyegyenlOségi problémakrol és konkrét megoldasi javaslatokkal szolgalhatnak azok
megsziintetésére. A Marcali Varos Onkormédnyzatanak Esélyegyenléségi Programja a Marcali Kozos
Onkormanyzati Hivatalban iigyfélfogadasi idében barmikor a lakosok rendelkezésére 4ll, valamint az
onkormanyzat honlapjan kozzétételre keriil, igy a varos teljes lakossaganak hozzaférése biztositotta valik a
tervezett esélyegyenlGség folyamatok, tevékenységek megismerésére és a megvalositas folyamatos
ellendrzésére.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport Kovetkeztetések
problémak beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
alacsony iskolai végzettség, — ,,Ujra az iskolapadban” altalanos
alapképzettség hianya iskolai végzettség vagy
szakmunkasképzés bévitése
magas munkanélkiiliség — kozfoglalkoztatas bovitése
munkaer$-piaci kompetenciak — munkaer6-piaci kompetenciak
hianya novelése
¢életvezetési problémak — életvezetési tanacsadasok,
Romak tanfolyamok szervezése
és/vagy szegregalt lakoteriiletek 1éte — véarosrészek rehabilitacidja
mélyszegény-
ségben ¢él6k romakkal szembeni el6itéletesség — azelbitéletességgel szembeni,
eléadasok, kulturalis programok
szervezése
allastalanok nagy szamanak — regisztraciora 6sztonzés
regisztralatlansaga a Munkatigynél,
ebbdl adodoan ellatasoktol elesés
esélyegyenldség bemutatasanak — telepiilési honlapon esélyegyenléség
hianya a telepiilés honlapjan bemutatasanak megjelenitése
vidékre eljaro kdzépiskolai tanulok — vidéken tanulok nyilvantartdsanak
helyi nyilvantartasbeli hidnya potlasa
rossz egészségiigyi allapot — egészségiigyi prevencios
tanacsadasok szervezése, sziilok
Gyermekek bevonasa, sportlehetségek

szegregalt lakokornyezetben €16
gyermekek életmindsége rossz

alacsony a kozépfoku végzettségii

biztositasa

— alakokornyezet fizikai, tarsadalmi
rehabilitacioja, gyermekek szamara
gylijtések szervezése

— ,,Cél a szakma” tovabbtanulas
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HH/HHH-s gyermekek szama

Osztonzése, iranyitasa;
palyavalasztasi tanacsadas

a helyi tarsadalomban magas a nék
aranya, am gender témaval
foglalkozd, a nék érdekképviseletét
felvallalo civil szervezddés nincs

magas munkanélkiiliség
alacsony iskolai végzettség

az 50 feletti n6k egészségi allapota
nem kielégito

ndk hatranyos megkiilonboztetése a
foglalkoztatas teriiletén

feltérképezetlen

csaladbarat munkahely, rugalmas

civil szervezet(ek) létrejottének
Osztonzése, ontevékenység fokozasa

ndi kozfoglalkoztatas bévitése

képzés/atképzés, oktatas
megszervezése

prevencios és sziirdprogramok
szervezése

hatranyos megkiilonboztetések
feltarasa

csaladbarat munkahelyek

Nk munkaidé nem elterjedt a varosban, kialakitasanak, rugalmas munkaidd
ahogy az atipikus foglalkoztatasi bevezetésének Osztonzése; atipikus
formak sem, holott a kisgyermekes foglalkoztatasi lehet6ségek feltarasa
anyak munkaerd-piacra valod és Osztonzése
visszaintegralasat segitenék
csaladon beliili erszak jelenléte kampanyok, szakemberek

részvételével felvilagositd eldadasok
gyermek-elhelyezési nehézség a
dolgozni vagyo és csaladi napkozi bovitése
munkaviszonyban allé anyak
szamara
jelent8s szamua gyermekiiket, gyermekiiket, gyermekeiket egyediil
gyermekeiket egyedill neveld nd ¢l neveld nok segitése, timogatasa
a varosban, e haztartasok
szegénységi kockazata nagy
alacsony nyugdij, megélhetési szocialis segélyezés, célzott
problémak eljuttatasa
iddsek foglalkoztatottsagarol id6sek a munkaerd-piacon
nincsenek rendelkezésre allo

1dések adatok

id6sek foglalkoztatasbeli hatranyos
megkiilonboztetésérdl nincsenek
informaciok

55 évnél id6sebbek

munkaer6-piacon jelentkezd
esetleges hatranyos
megkiilonboztetés feltarasa,
orvoslasa

55 évnél idésebbek készségeinek
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munkanélkiilisége
elmaganyosodas
kozosségi aktivitas csokkenése

nemzedékek kozti kommunikaciod
hianya

hazkoriili munkak nehézségei

modern technikai eszk6zok
ismeretének hianya

bilincselekmények altal érintett
csoport, gyakori az aldozatta valas

bovitése
kozosségi programok szervezése

civil szféra tamogatasa, kampanyok
a tagszervezésre
kommunikacio erdsitése

haz koriili munkak segitéséhez
igényfelmérés, kozmunkésok és
onkéntesek bevonasa

ismerkedés a szamitogéppel és
internettel

,,El0zziik meg a bajt” — felvilagosito
programok szervezése, kiterjesztése

Fogyatékkal
¢élok

hivatali honlapok nem
akadalymentesitettek

nem/részben akadalymentes
6nkormanyzati épiiletek komplex
akadalymentesitése

tizletek, kereskedelmi egységek,
szallashelyek nem vagy csak
részben akadalymentesitettek

fogyatékkal €16k és épek
kapcsolata gyenge

eloitéletesség a fogyatékosokkal
szemben

alacsony foglalkoztatottsag

fogyatékkal €16k altalanos
helyzetérdl kevés informacio all
rendelkezésre

hivatali honlapok
akadalymentesitése

onkormanyzati épiiletek fizikai
akadalymentesitése

nem 6nkormanyzati épiiletek
akadalymentesitése

fogyatékosok és épek kapcsolatdnak
erdsitése

,,En sem vagyok mas”
programsorozat inditasa

védett munkahelyek 1étrehozasa,
megvaltozott munkaképességii
személyek foglalkoztatasanak
Osztonzése, képzésekre vald
feltérképezés, szervezése

informacio gytijtés fogyatékkal élok
altalanos helyzetérol
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Jovoképiink

Olyan telepiilésen kivanunk €lni, ahol a romak a sajat kulturalis értékeiket megtartva integralodni
képesek a helyi tarsadalomba.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €16k tarsadalmi, gazdasagi helyzetiikbdl fakado
hatranyaikat mérsékeljiik.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek ovodai nevelés keretében torténd fejlesztését, a nevelés
korszer(i infrastrukturalis feltételeinek megteremtését és a gyermekeknek sz6l6 varosi fejlesztések
- pl. gyerekjatszohaz, jatszoterek - 6sztonzését.

Folyamatosan odafigyeliink az idGsek sziikségleteire, az iddsek mindennapi életét segitd
szolgaltatasok kialakitasara.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén tarsadalmi megbecsiiltségiik novelését, és a gyermeket
nevel6k szdmara a bolcsédei rendszer fejlesztését, segitve ezzel a munkaerdpiacra torténd
visszatérést.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k mindennapjainak megértésére, a helyi tarsadalom
érzékenyitésére.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulé
értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszutava
idGegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevik és
felelGs

Partnerek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
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forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Kockazatok
és csokkentésiik
eszkoOzei

Sziikséges
er6forrasok
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2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenl$ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés A célkitiizés Az mt?z’k ?d,e S
kovetkeztetéseiben osszhangja megvalésitisiho
Intézked Lo o ot . S P P P Az intézkedés Az intézkedés z sziikséges Az intézkedés
. Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni egyéb s, . s, . . PR . L. , . PR
és . . P P . PR Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelése| megvalositisa | eredményességét eréforrasok eredményeinek
. megnevezése esélyegyenléségi kivant cél stratégiai PPN PP . ;o
sorszama i nak hatarideje | méré indikator(ok) (human, fenntarthatésaga
probléma dokumentum pénziigyi
i ,
megnevezése okkal technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
Célcsoport feltérképezése,
kozfoglalkoztatasi stratégia Csokken atartés  |Human
. Tartos kidolgozasa, a helyi munkanélkiiliek  |er6forras, targyi
. . [Magas a tartds 1 et . i Y . , e ,
Kozfoglalkoztatas et munkanélkiiliek munkaaddkkal valo - . szama, n6 a feltételek, Munkaer6piacon valo
1 R munkanélkiiliek ., . Onkormanyzat 2023.12.31. - . gt .
bovitése < zAma szamanak kapcsolatfelvétel a kozfoglalkoztatas- |palyazatok, elhelyezkedés
csokkenése foglalkoztatas lehetdségérol, ban résztvevok anyagi forrasok
munkaerd-piacon vald szama biztositasa
elhelyezkedés
A munkaer6-piacon A progra"m bal’!
n résztvevok szama; o
torténd L A képzésben
B} képzést . P
elhelyezkedés . s résztveve célesoport
e e o eredményesen Személyi és L. B
Magas a segitése, Osztonzése. . A - Co P tagjai eredményesen
P R P Célcsoport feltérképezése, - . elvégzOk szama; a |targyi o o
Munkaeré-piaci  |munkanélkiiliek [Rovid tava cél: Kénzési Drogramok Onkormanyzat, énést Kovetden a [feltetelek végzik el a képzést,
2 kompetenciak szama, tartos Aminél hosszabb Pzest prog B} Nemzetiségi 2023.12.31. p P SN amely altal a
Lo X P szervezése. Eredmények > i munkaerépiacon  [pénziigyi A
novelése elhelyezkedés a  |id6re torténd ALl 4 Onkormanyzat . munkaerdé-piacon
2 o A értékelése elhelyezkedettek  |forrasok, ,
munkaeré-piacon |elhelyezkedés. . ,, 1z tartos
AR szama, munkaeré- |palyazatok P
Hosszl tava cél: . ) munkalehetéséghez
fe Yy piacon tartosan .
tartos mtegracio a ,, jutnak.
P elhelyezkeddk
munkaerd-piacon .
szama
A programban A programban A programban
A résztvevok . . részvevOk szama; a o résztvevok havi
. ok R . A tanfolyamon résztvevok Személyi, ..
mélyszegénységbe |, o |életvezetési LA . o programban P iovedelmiiket
R, mélyszegénységb . feltérképezése. Az életvezetésil - . . . targyi
n ¢é16 szdmara 1 problémainak . . Onkormdnyzat, résztvevok P tudatosan,
. - en ¢é16k komoly - X tanacsadasok, tanfolyamok e . o feltételek, .
3 életvezetési X - csokkenése, i . . Nemzetiségi 2023.12.31. |életvezetésének . gazdasagosan
. . ¢letvezetési rendszerének kidolgozasa, -~ . AL Lt s pénziigyi R .
tanacsadasok, . esetleges . o Onkormanyzat, késobbi kovetése A beosztva képessé
problémakkal s megszervezése. Részvétel fy forrasok . .
tanfolyamok . megsziintetése. it alapjan azon L valnak hosszu tavon
A kiizdenek . dokumentalasa . . . biztositasa . o
szervezése Rendszeres havi haztartasok szama ¢életvezetési
liovedelmiik ¢s aranya, ahol a problémaik
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A B C D E F G H 1 J
A helyzetelemzés A célkitiizés mI:z\t:;;:i]:;g;lsm
. kovetkeztetéseiben osszhangja s . oo < gval . Lo p
Intézked Lo P . Lo < P < Az intézkedés Az intézkedés z sziikséges Az intézkedés
. Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni egyéb s . s < . PP P . . , . PEEDA
és . . PR P . P Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelése| megvalositisa | eredményességét erdforrasok eredményeinek
. megnevezése esélyegyenléségi kivant cél stratégiai PPN PR . ;o
sorszama probléma dokumentum nak hatirideje| méré indikator(ok) (human, fenntarthatésiaga
0 pénziigyi,
megnevezése okkal technikai)
gazdasagosabb, korabbi problémak mérséklésére,
tudatosabb mérséklddtek, megsziintetésére.
beosztasa. megoldddtak
Tanfolyamok altal
kozOsség erdsitése.
A varosban
A lielentés szamban ElGitéletesse
. B’ ¢l roma ofiiclesseg o . . Az el6adasokon és |, , . . "
cl8iteletességgel | 200200 csokkentése, a roma Eldadasok szervezése a romak ulturdlis Palyazati Csokkend
szembeni, személy, a veliik ¢s nem roma torténelmérdl, mai Onkormanyzat, roaramokon forrasok, eléitéletesség,

4 el6adasok, szember;i lakossag kozotti helyzetérdl. Kulturalis Nemzetiségi 2023.12.31. IF‘)észgtvev('Sk szAma: személyi és kétoldala
kulturalis clitéletesség a parbeszéd programok szervezése a roma |[Onkormanyzat rendezvények > |targyi feltételek |szervezodések
programok mindennapi élet kialakitasa, kapcsolat kultara korében zAma Y biztositasa létrejotte
szervezése sordn érzékelhetd, [ErOsitése.

I1. A gyermekek esélyegyenlésége

Az altalanos
iskolabol
tovabbtanulo
A marcali lakost szama, ezen belill a . ,
. . 1 A AL A marcali lakosu
. . kozépiskolas A vidéken tanulo s AT EL A vidéki S . \
Vidéken tanulok . . Felmérés elokészitése, M . . . Személyi targyi |vidéken tanuld
oo s tanulok marcali - PR . Onkorméanyzat, kozépiskolakban .
1 nyilvantartasanak |, ", o . felmérés, nyilvantartas - 2023.12.31. , ) feltételek gyermekek
Y 1x 1étszamarol nem  |kozépiskolasok P Tankeriilet tovabbtanulok . o ‘oz
potlasa . L . elkészitése . . biztositas nyilvantartasanak
rendelkeziink nyilvantartasa aranya; marcali folyamatos vezetése
pontos adatokkal. lakosu vidéken y
tanulo gyermekek
nyilvantartasanak
Iétrehozasa
Eoészséaiiavi Az egészségtelen A programban
& gugyt, ¢letmod a A gyermekek . ‘o résztvevo
prevencios . s A A program kidolgozasanak .
. X gyermekek ¢életmodjaban torténd PP gyermekek szama, e 4 -
tanacsadasok 1 . RS elékészitése; program . Személyi és A gyermekek korében
. .1 [KOTében is pozitiv valtozasok . . . az egészséges P o Ao A A
szervezése, szilok |. P . . kidolgozasa az oktatasi és - . . A . targyi az egészséges ¢letmod

2 . liellemzo, ezért  |megjelenése, T, Onkormanyzat 2023.12.31. |életmod elemeinek ; : o

bevonasa, P A o egészségiigyl intézmények . " feltételek, a mindennapjaik
sziikséges a még  |egészséges = P megjelenésének s R
rendszeres sport . Cox . . kozremiikodésével. . palyazatok részévé valik.
P hatékonyabb taplalkozas, sportolas f res aranya a
lehetéségek ok - A program megvaldsitasa
N egészséges clterjedése programban
biztositasa . A . ,,
¢letmodra résztvevo
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A B C D E F G H 1 J
A helyzetelemzés A célkitiizés Az mt?z’k §d,e S
kovetkeztetéseiben osszhangja megvalésitisiho
Intézked Lo P . Lo < P < Az intézkedés Az intézkedés z sziikséges Az intézkedés
. Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni egyéb s . s < . PP P . . , . PEEDA
és . . PR P . P Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelése| megvalositisa | eredményességét erdforrasok eredményeinek
. megnevezése esélyegyenléségi kivant cél stratégiai PPN PR . ;o
sorszama B nak hatirideje| méré indikator(ok) (human, fenntarthatésiaga
probléma dokumentum pénziigyi
i ,
megnevezése okkal technikai)
nevelésiik, egyben gyermekek kozott
a sziilok
felvilagositasa az
egészséges
¢letmod
megtartasanak
érdekében.
A ,Csa,l ddok PP Emelkedik azon
szamara A nydri sziinetben az altalanos iskolas  |Személyi és Alternativ nappali
Altalanos iskolas  [problémat jelent a [altalanos iskolaskoru Felmérés eldkészitése, ) . ) Zemeiyt omally nappa
. s o X onkormanyzat, kort gyermekek  |targyi ellatas biztositasaval a
3 kort gyermekek  |gyermekek gyermekek felmérés, nyilvantartas (e, 2023.12.31. . . P
TR . ) . . o rs oktatdsi intézmény szama, akiknek a |feltételek, gyermekek
nyari feliigyelete |[feliigyeletének  |felugyeletének elkészitése R g - s
P R P nyari feliigyelete |palyazatok feltigyelete biztositott
biztositasa a nyari |biztositasa : P
- biztositott
szlinetben
111. A nék esélyegyenlésége
A varosban nem U,
P . ‘s . Létrejovo civil
miikodik Figyelemfelhivas az ilyen szervezet(ek)
Civil szervezet(ek) |kifejezetten a A nék liellegii civil szervezet Létrejovo civil . PN
e Lo e . i . o, . L . Személyi miikodésének
1étrejottének noket érintd, ontevékenységének hianyara, a célcsoport korében szervezetek szama, feltételok folyamatossaea
1 Osztonzése, érdekeiket védO  |fokozasa, szervezet alakitdsara elszant  |Onkorményzat 2023.12.31. |csatlakozo ndk oy fel ;ételek b('i\}/]ﬁlé ta létfza".m
Ontevékenység vagy gender szervezet(ek) nok segitése a szervezet(ek) szama, rendezett eyt e .. 0 tagict ’
. ft rz fsox . . biztositasa ontevékenység
fokozésa témaval alakitasa. alakitasaban, tagszervezésben, programok szama A A
L. . fokozasa révén 1j
foglalkozo civil programok rendezésében. s
" 1n szervetek alakitasa
szervezOdeés.
Nincsenek pontos
1nf orma (.:IOIf a Munkalt,a tok,es Munkaltatok korében
noket érintd, a munkavallalok elentésck készittetése a
NGOk hatranyos foglalkoztatas korében felmérés ) . L Jelentéskészitést
A ot e foglalkoztatottakrol — betdltott g e a b At h
megkiilonboztetésé|teriiletén készitése — kiilonos munkakorokrl. bérezésrol vallalo Személyi és  |Jelentéskészitések,
2 nek feltarasa a lielentkezd tekintettel a nék . s . Onkormanyzat 2023.12.31. |munkaltatok targyi feltételek [forumok
. s . . . nemi megoszlas szerint. , . Lo .
foglalkoztatas hatranyos hierarchiaban valo 1Ay L s szama, forumokba |biztositasa folyamatossaga
. S ! - Munkavallalo nék korében 1 s
teriiletén megkiilonboztetés [feljebb meneteli , i bevont nék szdma
A o P forum szervezése
r6l, nemek kozti  |lehetdségeire, . ,
PR PR, tapasztalataik megosztasara.
bérkiilonbségek- |bérezésére.
rol.
3 Csaladi napkozi  |[Jelenleg egy A sziilék szamara a Igényfelmérés a csaladi Onkorményzat 2023.12.31. Csaladi napkozit  |Személyi, Csaladi napkozi iranti

bovitése

csaladi napkozi

munkaerd-piacra

napkdzi sziil6i igénylésérol,

igénylok szama,

targyi feltételek

kereslet folyamatos
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A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés A célkitiizés Az mt?z’k §d,e S
kovetkeztetéseiben osszhangja megvalésitisiho
Intézked Lo P . Lo < P < Az intézkedés Az intézkedés z sziikséges Az intézkedés
. Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni egyéb s . s < . PP P . . , . PEEDA
és . . PR P . P Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelése| megvalositisa | eredményességét erdforrasok eredményeinek
. megnevezése esélyegyenléségi kivant cél stratégiai PPN PR . ;o
sorszama B nak hatirideje| méré indikator(ok) (human, fenntarthatésiaga
probléma dokumentum pénziigyi
! N
megnevezése okkal technikai)
mikodik a valo visszatérés felmérés a csaladi napkozit megnyilo csaladi  |biztositasa, nyomon kovetése, az
varosban, a segitése, miikodtetni szandékozo napkdzik szama, |anyagi forrasok |igényekhez mérten 1j
bolcsédei helyek |lehetdségének személyekrol; az igényeknek csaladi napkoziben |megteremtése, |csaladi napkozik
folyamatosan megteremtése Ujabb megfeleld szamu csaladi elhelyezett palyazati kialakitasa.
betoltottek, igy a  |csaladi napkozik napkozi inditasa. gyermekek szama |forrasok
szilok elesnek a  |nyitasaval. igénybe vétele
munkaerd-piacra
valo korabbi
visszatérés
lehetGségétol.
1 Felkeresett
Az egysziilés covsziilds
haztartésok kozott ysz
P haztartasok, magas
tobbségben . . X PR
Haztartasok felkeresése, szegénységi
vannak a e LAt o
helyzetfelmérés készitése, a kockazata . .
gyermeket . 1 P . . . e 4 Haztartasok
. . . |A gyermekiiket megallapitott szegénységi héztartdsok szama, |Személyi és -
Gyermekiiket, egyediil neveld . o e At 2 X e S folyamatos felmérése,
. - . . egyediil nevelé nék kiiszob ala es6k pénzbeli és pénzbeli tamogatas |targyi feltételek . -
gyermekeiket nok, e haztartdsok | =7~ . . X .. P » . i P anyagi helyzetiik
4 - ,, N .. |segitése, tamogatasa, természetbeli tamogatasanak |Onkormanyzat 2023.12.31. |6sszege, biztositasa,
egyediil nevelé szegénységkockaz P . . . - B . . . folyamatos nyomon
A Py szegénységkockazat kidolgozasa- ebbe civil természetbeni anyagi forrasok |, .° ", . .
ndk segitése ata magas — - . . . s . kovetése, tamogatasok
PSR csokkentése szervezetek, vallalatok, tamogatas mértéke, |megteremtése . fs
kiilonosen a . . P . . . . rendszeres biztositasa
, P lakopolgéarok bevonasa (akar segitett haztartasok
férfiak és nok Nt . P
R karitativ jelleggel) szdma, segitd
Kozt szervezetek
bérkiilonbségekbd . '
1 x vallalatok, lakosok
1 adodoan .
szama
IV. Az idések esélyegyenlésége
Pontos adatok
alljanak
Az id6s lakossé rendelkezésre az idGs A felkeresett
SSAE lemberek . , munkaéltatok A munkaltatok éves
foglalkoztatasa- s A helyi munkaadok . : et bdan?
B foglalkoztatottsaga- . - szama, s jelentést készitenek az
1 1d6sck a val kapcsolatban rol, hogy a felkeresése, az idds Onkormanyzat 2023.12.31. |[foglalkoztatottak Személyi és id6skoruak
munkaeré-piacon [nem rendelkezik |, 2y foglalkoztatottak szaméanak ¥ e O ' |targyi feltételek .
célcsoportra o szama, idoskortak foglalkoztatottsagara
pontos . felmérése. o1z i
: (i vonatkozo munkavallalok vonatkozolag
informaciokkal P .
munkaerd-piaci szdma
stratégia
kidolgozasra
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megismertetése a
fiatalok korében.
Mindkét célcsoportot

Osszehangoldsa az eltérd
korosztalya célcsoporttal,
programok megszervezése

A B C D E F G H 1 J
A helyzetelemzés A célkitiizés Az mt?z’k §d,e S
kovetkeztetéseiben osszhangja megvalésitisiho
Intézked Lo P . Lo < P < Az intézkedés Az intézkedés z sziikséges Az intézkedés
. Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni egyéb s . s < . PP P . . , . PEEDA
és . . PR P . P Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelése| megvalositisa | eredményességét erdforrasok eredményeinek
. megnevezése esélyegyenléségi kivant cél stratégiai PPN PR . ;o
sorszama B nak hatirideje| méré indikator(ok) (human, fenntarthatésiaga
probléma dokumentum pénziigyi
i ,
megnevezése okkal technikai)
keriilhessen.
Az egyediil é16
id6sek szama,
elmaganyosodott Folyamatos
Az id6sek Az id6sek Az egyediil €16, id6sek id6sek szama; Személyi és kapcsolattartas az
Kozosségi korében egyre pszichoszocialis felkeresése, igényeik Koz0sségi targyi egyediil ¢é16
2 programok inkabb jellemz6 |helyzetének javitasa, felmérése. Az igények alapjan |Onkormanyzat 2023.12.31. |programokba feltételek,palya |elmaganyosodott
szervezése az maganyossagbol vald programok szervezése. A bevont személyek |zati forrasok  |idésekkel, szamukra
elmaganyosodas. |kiragadasa programok megvaldsitasa szama; biztositasa rendszeres programok
megrendezésre szervezése.
keriilt programok
szama
Csokkent az
aktivitas az idGs Kampény kidoleozdsa és 1d6s civil
lakossag korében, |Az idGsek civil ampany g . szervezeti tagok
P : véghez vitele a tagszervezés .
az id6seket szervezeti . . L szama, a - ix .
. . - P e 1 érdekében — egyiittmiikddve a e Személyi, Az id6s lakossag
Civil szféra Osszefogo civil  |részvételének L kifejezetten P, P
. . S civil szervezetekkel, a i .« . |targyi és korében folyamatos
tamogatasa, szervezetek biztositasa, . . ~~ . idGseket osszefogo |, =7 . P ..

3 , P . . célcsoport szamara a Onkormanyzat 2023.12.31. | .°: . pénziigyi Osztonzés a civil
tagszervezés taglétszama csatlakozasra valo . - . civil szervezeti . .
ST - MNP N felhivasok eljuttatasa . feltételek szervezetekhez valo
Osztonzése csokken, 0j illetve |6sztonzés, aktivitas iil5nboz8 tagok szama, a biztositasa csatlakozAsra

70 éven aluli novelése, utanpotlas . qais civil szervezetek ’
X S infokommunikacios Cix L .
személyek biztositasa. A idOs tagjainak atlag
. eszkozokkel. .
csatlakozasa nem ¢letkora.
jellemzd.
Fiatal és id6s e,
) Oktatasi intézményeken
korosztalyok .
g keresztiil a fiatalok
kapcsolatanak A ‘o .
cia s - figyelmének felhivasa, a civil
Az idosek és erdsitése, egymastol A
PR X . szervezeteken és a SZESZK- s
. fiatalok k6zotti  |valo tanulas . n Személyi,
Nemzedékek . P 14 en keresztiil az idések Programokban .
P kapcsolat és a Osztonzése — példaul . . a1 |tATEYI,
kozotti i o P programokban valo - . résztvevo idosek és| , =70 . Programok
4 S, nemzedékek technikai eszk6zok o e 1 R Onkormanyzat 2023.12.31. . pénziigyi .
kommunikacio N ., részvételének Osztonzése. fiatalok szama, , folyamatos szervezése
i kozotti kezelésében az P X , feltételek
erdsitése can s oy Egymastol tanulhato programok szama i
kommunikacié  |idések segitése, P - megteremtése
. i készségek felmérése, azok
gyenge. kézmiivesség
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bajt” —

gyakran valik

felvilagositasa a

eldadasi programsorozat

az eléadasokon

targyi feltételek

A B C D E F G H 1 J
A helyzetelemzés A célkitiizés Az mt?z’k §d,e S
. kovetkeztetéseiben osszhangja s . oo < megva_!omfasaho Lo p
Intézked Lo P . Lo < P < Az intézkedés Az intézkedés z sziikséges Az intézkedés
. Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni egyéb s . s < . PP P . . , . PEEDA
es' megnevezése esélyegyenlbségi Kivant cél stratégiai Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelése megvalqsn.tas.a erefll.nerlnyersseget eroforra;\sok eredmenye}n'ek
sorszama probléma dokumentum nak hatirideje| méré indikator(ok) (l}un:anz fenntarthatésiaga
megnevezése okkal tl:: eclr:zn‘:EZB
kozosen érintd
programok,
rendezvények
szervezése.
Az id6sek o
szAméra a A haz koriili
mindennapi élet  |A célcsoport fizikai . he . murllke}kban o
tevékenységei is |terheltségének lgényfelmérés végzése a haz segitséget kérbk Személyi,
gondot csokkentése; a koryl} r,nunkak Ye‘gzesenek szama, bev]ont targyi feltételek (o
Haz koriili munkék ielenthetnek, tarsadalmi ’ segitésében az ermtett. . onkéntesek és megteremtése A segitd rendszer
5 segitése szimukra nagy  |szolidaritas névelése kgrcsoportban; stratégia Onkormanyzat 2023.12.31. |kdézmunkasok anyagi forréso,k folyamatos
segitséget nyGjthatlaz snkéntesck & k{dolgozzi'sa az 6nkér}tersek és szama, a biztositasa miikodtetése.
a haz koriili kozmunkasok kbzmunkasok bevondséval; a pr ogram?qn B pélyézatok’
munkakban valé  |bevondsaval. segitd rendszer koordinacidja. re§ztvevo {d(?sek
segitség is. elégedettségének
mértéke
Az id6sek
készségeinek
fejlesztése
tanfolyamok
Az id6s lakossag [segitségével,
korében nagy azg ingyenes R . A tanfo!yamokba
igény a hozzaférhetdség ? te}nf,ol}izllmban részt venni beyont idések
szamitogép- és  |megteremtése az 1vano ceies op?o_rt” . sza;nil, 2 K Személyi, Tanfolyamok igény
Ismerkedés a internethasznalat [Onmagdnak feltefke;')ezese,' 1do§ lak(?ssag tan ,O yfimo ,at targyi feltételek |szerinti folytatasa,
6 szamitogéppel és |elsajatitasara. Erre|szamitogépet Osztonzése a részvételre; . |Onkorméanyzat 2023.12.31. el\:egzr(r)k'sgama, 2 |¢s anyagi szamitogép- és
az internettel azonban 6nmaguk |vasdrolni nem tudok tanfol}{amok IMCESZEIVEZESE; U elqde31 forrasok internethasznélat
nem képesek, szamara; az idések credmények Ssszegzéses inte Z{n?nyekb§n biztositasa biztositasa
zamukra internet altali ingyenes vagy ked\‘/ezm,er'lyes szamltogeptet/’mter
zéleskorit oktatds [tajckozoddsanak, internethasznalat biztositasa pefet haszrnalo
nem tortént, kapcsolattartisanak id6sek szama
Osztonzése, segitése;
a maganyossag
csokkentése.
7 ,,El6zziik mega |Azid6s népesség [Az idds lakossag Az 1d6s lakossag szamara Onkorményzat 2023.12.31. Eléadasok szama, |Személyi, Programsorozat

folytatasa, a
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A B C D E F G H 1 J
A helyzetelemzés A célkitiizés Az mt?z’k §d,e S
kovetkeztetéseiben osszhangja megvalésitisiho
Intézked Lo P . Lo < P < Az intézkedés Az intézkedés z sziikséges Az intézkedés
. Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel elérni egyéb s . s < . PP P . . , . PEEDA
és . . PR P . P Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelése| megvalositisa | eredményességét erdforrasok eredményeinek
. megnevezése esélyegyenléségi kivant cél stratégiai PPN PR . ;o
sorszama B nak hatirideje| méré indikator(ok) (human, fenntarthatésiaga
probléma dokumentum pénziigyi
i ,
megnevezése okkal technikai)
felvilagosito biincselekmények |biinelkovetok megtervezése, szervezése résztvevok szama, |és anyagi figyelemfelhivas
programok aldozatava, modszereirdl, bevonva a vérosi renddrséget az iddsek forrasok allandositasa
szervezése, novekszik a esetleges ¢s egyiittmiikodve a varosi sérelmére biztositasa.
kiterjesztése sérelmiikre biincselekmények civil szervezetekkel. Az elkovetett
elkovetett kockazatcsokkentése eloadasokat tobb, a varos biincselekmények
megtévesztések, |; az idések kiilonboz6 részén sziikséges szamanak
lopasok szama.  |biztonsagérzetének megszervezni, hogy az idds csokkenése.
Biztonsagérzetiik [novelése. lakossag mobilitasi
csokken. nehézségeit kikiiszoboljiik és
a hozzaférés esélyét noveljik.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
A hivatali
honlapok nem 1, g0 atékkal €1k
akadalymentesitet | = - - . i
. szamara a hivatali - - A fogyatékkal ¢16k e
tek, ezaltal a A hivatali honlapok T Személyi, . .
: : . 4, |nhonlapok . L kozott nd az P Hivatali honlapok
hivatali honlapok |fogyatékkal é16k P akadalymentesitése, . . targyi és . . .
. > hozzaférhetdségének : AL Lo ~~ . internethasznalat T akadalymentesitettség
1 akadaly- szamara az . fogyatékkal él6k korében a  |Onkorményzat 2023.12.31. . . pénziigyi .
s . f i megteremtése, . L soran hivatali A ének folyamatos
mentesitése informacios és Lo . . honlapok latogatottsaganak ) ., feltételek ;
S, biztositva a hivatali P informaciokhoz . e fenntartasa
kommunikacids | P . folyamatos felmérése -, . biztositasa
. .. . [iInformacidkrol valo utok szama
akadalymentesitet | ..., .,
. tajékozodast
ts€g nem
megoldott
Az épek és a
fogyatékkal ¢lok a
mindennapok Személyi
soran ritkan A fogyatékkal é16k tarayi lelt’é telek
érintkeznek és épek kozotti beszélgetések, szabadids- Szervezett rey! 1o
. . ) i o , biztositasa,
fogyatékosok és  |egymadssal, a tapasztalat és kulturalis programok programok szama, nziiovi Programok
épek fogyatékkal informacio atadas, a szervezése épek és - . a programokon penzugyt folyamatos
2 . x . . X ) Onkormanyzat 2023.12.31. |, . ., |forrasok ,
kapcsolatanak ¢loknek kevés két csoport fogyatékosok egyiittes résztvevo épek és meateremtése. |SZCTVEZESEs
erdsitése alkalmuk van koz0sségé bevonasaval; ability fogyatékosok élgézati > |hagyomanyteremtés
sajat betegségiiket [szervezddésének vetélkedok szervezése szama ?orr};isok
érintve elésegitése .
o i keresése
véleményiik,
nézépontjuk
megosztasara
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B

D

Intézked
és
sorszama

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenloségi
probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A célkitiizés
osszhangja
egyéb
stratégiai
dokumentum
okkal

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés felelése

Az intézkedés
megvalositasa
nak hatirideje

Az intézkedés
eredményességét
méro indikator(ok)

Az intézkedés
megvalositasaho
z sziikséges
erdforrasok
(humén,
pénziigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatésiaga

A fogyatékkal
¢lokkel szemben

A fogyatékosokat
,.felembernek”
bélyegzd nézet

Eléadasok témajanak,

El6adasok szama,

Személyi és

Eldadasok folyamatos
szervezése, az

,En sem vagyok g){?k?rl az X felszamolasa, az menetenekﬂmegﬂtel:v ezese eléadok szama, targyi feltételek |iskolakban tartando
. elditéletesség, . s szoros egylittmiikodésben 1. . Py
mas o ¢pek korében az L Can | . eldadasokon megteremtése, |eléadasok
3 betegségeik P . civil szervezetekkel; eldadok |Onkorméanyzat 2023.12.31. |7, N1 s e -« .
programsorozat kivotkexicben cloitéletek, téves mechivasa: cléadisok résztvevok szama, |pénziigyi kovetkeztében az
inditasa ; képzetek & T . . bevont civil forrasok elditélet
nem tekintenek PR megszervezése a varosban €s . o . ‘s
rijuk , cgész” megszlintetése, iskolakban szervezetek szama |biztositasa kialakulasanak
ember71’<én t szolidaritas és : csokkenése
megértés novelése
A SZESZK és a civil
szervezetek segitségével . .y
Foavatékkal elék felkeresni a célcsoport tagjait AZ,,{?;‘;);I: Eg\zmt
Informéci6 gyiijtés |, 21 Informacio gytijtés ¢s csaladjukat, problémaikrol Dk ovhma. [Személvi s Felmérés véazése
fogyatékkal €16k o ... [tovabbi beavatkozasi ¢és igényeikrol felmérés “ . , . > [DZEMEY! € . A
4 Pt helyzetérdl kevés o . X Onkorményzat 2018.12.31 |forumokon részt |targyi feltételek |évente, forumok
altalanos . ., pontok készitése, forum szervezése, o , . s .
- informacio all ot s ok . - vevok szama, biztositasa folyamatos megtartasa
helyzetérol megallapitasahoz az eredmények alapjan

rendelkezésre

tovabbi beavatkozasi pontok
kijelolése, intézkedések

kidolgozasa és végrehajtasa

bevont civil
szervezetek szama
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3. Megvalésitas

A megvalositas eldkészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikdd6 nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitSl és partnereitdl, hogy vizsgdljdk meg, és a
program elfogadasat kovetéen biztositsdk, hogy az intézményiik mtkodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmddra és esélyegyenldségre vonatkozo6 azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 vaéllalasokrol, az Oket érinté konkrét feladatokrdl intézményi szintli
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére €s az ennek sordn nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalésuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre.

A HEP Foérum feladatai:

- az HEP IT megval6suldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldsa, és mindezekrdl a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT elGkészitése képvisels-
testuileti dontésre

- az esélyegyenl8séggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikaldsa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten
kittizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
Esélyegyenl6ségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenldségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl&ségével
foglalkozd HEP Férum
munkacsoport tagjai:

Id&sek esély-
egyenl&ségével
foglalkozd
munkacsoport

munkacsoportok
vezetdi,
onkormanyzat,
képviselGje,
partnerek képviselGje

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenl&ségével egyenl&ségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Férum muikodését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyzdkonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamol¢ elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti mdodositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve tijabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlGségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasdra az egyes beavatkozasi teriiletek
felel6seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
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Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositia az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinalé HEP Forum elsd
ulésének mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés
dontéshozoit, tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmikodos szakmai és tarsadalmi
partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkorményzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormanyzat és intézmeényeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdmogatdsanak
fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi
kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenlGséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az Onkorméanyzat részérdl az
esélyegyenlOségi referens felel.:

- Az 6 feladata és feleléssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldaltt tamogatdsa, az Onkormdnyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezetdjével.

- Felel6sségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum
vagy annak valamely munkacsoportjdnak bevonasaval és timogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamadra elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlOségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat déntéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az &nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenlé bandsmod elvét sérté esetekben meg tennie a
szitkséges  lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol intézkedni

A HEP Forum vezet6jének feladata és felelssége:
- a HEP IT megvalodsitasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének dsszehangolasa, instrualasa),
- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felel6sével kozosen
- a HEP Férum &sszehivasa és mtikddtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségvisel6i és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenl6 banasmodra és esélyegyenléségre
vonatkozé jogi elGirasokat, biztositsak a diszkriminidciémentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenlséggel kapcsolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzremiikddjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitdinak.

- Az 6nkormanyzati intézmeények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujto fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magéra nézve
kotelez8ként kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkoz6 passzust a
jovlben bele kell foglalni a szerzédésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt
feladat-megosztas, egylittmiikodési kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal
kapcsolatban all6 szereplk ismerjék a HEP-ot, annak megvalositdsdban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartasa és mtikddtetése.)

Ervényestilés, modositas

r

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgdlat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozd intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithetdk legyenek. A HEP Forum a beszamoldt a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormdnyzat képviselGtestiiletének a sziikséges
intézkedésekre.
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A program szandékos mulasztasbdl fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felel6s személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre
vonasarol.

Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé médon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A .... varos/kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megyvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetben ........ varos/kozség képviselb-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és .......................... szamu
hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:
Datum Alairas
Al Onkorméanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a

Helyi Esélyegyenldségi Programot, €s annak megvalositadsaban tevékenyen részt kivannak
venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék?

(kitoltése opcionalis — amennyiben nem kertil kitoltésre, az oldal torolhetd)

NEV3 HEP részei Alairas’
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

’Eza jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és kozos munkdn alapul, és nem kizarélagosan egy ,partneri aldirassa

dokumentum

3 A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevs személyeket, intézményeket, partnereket.
A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet( karikdzasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,

4

észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

® Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.

”

igazolt




