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ELOTERJESZTES

Marcali Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete
2017. julius 6-an tartando iilésére
A Helyi Esélyegyenléségi Program attekintésérdl és feliilvizsgalatanak sziikségességérol

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyenld banasmodrél és az esélyegyenloség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvény (Ebktv.) 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenldségi programokrdl. A toérvény 31. § (1)
bekezdése szerint a telepiilési onkormanyzat 6tévente 6t évre sz6lo helyi esélyegyenldségi programot
fogad el.

Marcali Viaros Onkormanyzatanak KépviselS-testilete a 119/2013. (VIIL.15.) szdmu
képviselo—testiileti hatarozataval fogadta el Marcali Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjat (HEP)
2013-2018. évre vonatkozolag, melyet a 228/2015 (X1.19.) szamu hatarozataval feliilvizsgalt. A
feliilvizsgalt HEP-et jelen el6terjesztéshez mellékeljiik.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése értelmében ,,A helyi esélyegyenl6ségi program idéaranyos
megvaldsulasat, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at
kell tekinteni, az attekintés alapjan, sziikség esetén a helyi esélyegyenléségi programot feliil kell
vizsgalni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az uj helyzetnek megfeleléen kell
modositani.”

A HEP attekintése megtortént, amely alapjan megallapithato, hogy a HEP feliilvizsgalata, a
helyzetelemzés és az intézkedési terv moddositasa indokolt. Mindezek alapjan kérem a Tisztelt
Képviselo-testiiletet, hogy Marcali Varos Helyi Esélyegyenl0ségi Programjanak feliilvizsgalatahoz
jaruljon hozza.

Hatarozati javaslat

Marcali Varos Onkormanyzatanak Képviseld- testiilete a Helyi Esélyegyenldségi Programot (HEP)
attekintette és a program feliilvizsgalatat sziikségesnek tartja. A képviseld-testiilet felkéri a
polgarmestert, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Program feliilvizsgalataval kapcsolatos és sziikséges
intézkedéseket tegye meg és a feliilvizsgalt HEP- et terjessze a képviseld-testiilet elé 2017. augusztus
15-ig.

Felelds: Dr. Siit6 Laszl6 polgarmester
Hataridé: 2017. augusztus 15.

Marcali, 2017.
Dr. Siit6 Laszl6 s.k.
polgarmester
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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditdsarol szold 2003. évi
CXXYV. torvény, a helyi esélyegyenlOségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenldségi
mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Marcali Varos
Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal Osszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait', valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban 16v6 intézmények miikodtetését.
Villalja tovabba, hogy az EsélyegyenlOségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Torténeti el6zmények

Marcali neve a Marcellus személynévbdl szarmazik.
Mar az 6skorban, s a romaiak idején lakott volt. Els6
irasos emlitése 1274. A 15. szazad elején oppidum —
mezdvaros - vasarszabadalommal, kéttornya gotikus
templommal, varral, iskolaval. Foldesurai, a
Marczalyak, Zsigmond kiraly alatt orszagos
méltésagok viseldi, a torok elleni kiizdelmek els6
sikeres hadvezérei. Birtok-birodalmukat a Bathoryak
orokolték, majd a Széchenyi csalad vésérolta meg
1677-ben. A torok uralom alol 1686-ban szabadult a
masfélszaz fOs telepiilés. A 18. szazadban gyorsan
ujjaépiilt. Birtokkdzpont, majd megyeszékhely.
1772-ben  0jbol mezdévaros lett.  Szazadvégi
birtokosa, Széchenyi Ferenc iparosokkal népesitette
be.

Postakocsi allomast (1804), sdelosztd hivatalt 1étesitett, varosrendezést hajtott végre. 1802-ben konyv-
, térkép-, érem- ¢és képgyljteményét felajanlotta a nemzetnek, amellyel a mai orszdgos intézményeket
(Magyar Nemzeti Muzeum, Orszagos Széchenyi Konyvtar) alapozta meg.

1848-49-ben - a forradalom és szabadsagharc idején Noszlopy Gaspar a varos politikai, majd katonai
vezet6je martirhalalt halt eszméiért. Az dnkényuralom idején épiilt buda-kanizsai vasut (1861) a foldestri
tilalom miatt elkeriilte a varost, ez késébb teljesen elszigetelte. Kozutjai is visszaestek a rangsorban. A

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgiltatastervezési koncepcio, Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési
terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepcio




foéutvonalak rendre elkeriilték. Ez mezdgazdasagat és kisiparat is visszavetette. Bar lakoi erbfeszitésébol
korhazat (1861), polgari iskolat (1908), helyi lapokat 1étesitett, kisiparosai, kisbirtokosai az I. vilaghaboru
végére alulmaradtak a nagyiparral, nagybirtokkal folytatott versenyben.

A szézad els6 évtizedeiben emelt épiiletek a mai varosképnek is meghatarozdi (Mayer-haz, Széchenyi-
kastély, birosag, polgari iskola, varoshaza). Sokan a sziil6f6ld iranti aldzattal teremtettek itt hetilapokat (Illés
Samu, Bernath Béla, Névy Zoltan iigyvédek), irodalmat (Kozma Andor), egyesiileteket (Adam Janos),
szinjatszast, zenei és sportéletet, 6vodat (Csanyi Ferenc), lako és kozépiileteket (Sztelek, Csomos épitészek),
messze elismert egészségiligyet (Dr. Szaplonczay Mand, Shusztek Jend korhazigazgatok).

A 1II. vilaghébort sordn a hadszintér tobb hdnapig a telepiilés kornyékén huzodott, igen stlyos anyagi
karokat okozott. Az aldozatok emlékmiivén pedig - Hosok tere - a korabeli lakossag egytizedének neve
olvashato.

Az ujrainduldshoz az uradalom ingatlanainak koztulajdonba vétele, majd az &llami épitkezések
(laktanyak és lakasok) adtak lokést. Ipari fejlodése a mezOgazdasag nagylizemi atszervezése utan, a
keletkez6 munkaerd-felesleg elhelyezése miatt az 1960-as években vett nagyobb lendiiletet. Az évtized
végén keriilt a varosba két jelentés budapesti nagyvallalatnak (Obudai KTSZ, Mechanika Miivek) is iizeme.
Az iparban foglalkoztatottak aranya 1968 végére elkeriilte az 59 %-ot az 1960-as 16,7 %-kal szemben. Ez az
arany az 1970-es, 1980-as években tovabb nétt, és egyre inkabb az ipar valt dominans 4gazatta Marcaliban.
Ez a fejlodés alapozta meg varosi rangjanak visszanyerését, amelyre 1977-ben, Bize, Boronka és Horvatkut
kozségek hozzacsatolasaval keriilt sor.

A rendszervaltas a telepiilés gazdasagi életében jelentds valtozasokat hozott. A tobbségben levd
leanyvallalatok 1éte bizonytalannal valt, az iizemek tobbsége tobbszori tulajdonosvaltason esett at, bar a
varos ipari profilja nem modosult jelentdsen.

Telepiilés altalanos bemutatasa

Marcali a Balatont6l 15 km-re, a Bels6-Somogyban talalhatdo Marcali-hatsagon fekszik. A telepiilés
minden égtaj felol megkozelithetd: észak-déli iranyban szeli 4t a 68-as t, amely a Balatontol vezet a barcsi
hataratkeldig. Keletrdl Oreglak, nyugatrol Zalakomar feldl juthatunk a varosba. Autobusz palyaudvara
rendkiviil forgalmas, atszallas nélkiil érheté el Budapest, a régidés kozpont, Pécs és a megyeszékhely,
Kaposvar. A varos teriilete 101,5 km2, lakosainak szama a 2642—december3+—#&HapotszerintH-664146.
2014. december 31. allapot szerint 11.494 f6. A magyar lakossag korében jelentkezé apadd népesedési
tendencidk 1990-tdl egyértelmiien és tartdsan Marcaliban is tapasztalhatok. A cigany lakossag szama 500-
600 6 kdzott van, ami az dsszlakossag 4,5%-a.

A telepiilés ma is a mikrota) gazdasagi, kereskedelmi, kozigazgatasi, egészségiigyi, kulturalis
centruma - iskolaival, mizeumaival, parkokkal, koztéri alkotasokkal - kozel a Balatonhoz. Gazdasagi életét a
rendszervaltoztatas utan a kis- és kozépvallalkozasok hatarozzak meg, er6sodott a szolgaltatasok szerepe.

Marcali testvérvarosi kapcsolatokat alakitott ki harom kiilfoldi telepiiléssel, a német Kiinzelsau, a
romaniai Maroshéviz és az olasz Morovalle vérosaival, melyekhez a kdzelmultban az isztriai Medulin is
csatlakozott. A protokollaris jellegli indulast egyre kdzvetlenebb viszony valtja fel, a hivatalos kiild6ttségek
mellett mind erételjesebbé valik a polgarok kapcsolattartasa.




Gazdasag

A véros ipardnak kialakuldsdban sajatos szerepe volt az elmult 30 év iparpolitikdjanak. A legtobb ipari
cég a gép-, a konfekcio és bordiszmi-, a fafeldolgozd-, az élelmiszer és az épitdiparban dolgozik. A
rendszervaltas soran lezajlott privatizacié a varos ipari profiljaban jelentds valtozast nem hozott. Az tjonnan
Marcaliba telepiilt cégek dontéseit vizsgalva azt lathatjuk, hogy a korabbi ipar 6roksége, jelentds szamban
rendelkezésre 4llo szakképzett munkaerd, valamint a piacok kozelsége jelentett meghatarozo vonzerdt. Uj
tényez6 a kiilfoldi téke. Kiilfoldi tulajdonban 1évé iizemekben dolgozik a varos ipardban foglalkoztatottak
tobb mint 50%-a.

Az Industrie Elektrik Kft. ma az egyik legtobb dolgozot foglalkoztd, féleg noket (kb. 70%). Az 1990-
ben alapitott teljes mértékben német tulajdonban 1év6 cég az egykori Mechanikai Miivek ELKO telephelyét
vasarolta meg, atvéve az ott dolgozok jelentds részét. Az lizemben kabelkotegeket gyartanak autdkhoz,
haztartdsi berendezésekhez, amelyeket kiilfoldon (Németorszdg, Franciaorszag, Belgium, USA)
értékesitenek. Az 1995-ben alakult a ZIEHL ABEGG Marcali Kft. Anyavallalata - német testvérvarosukban
Kiinzelsauban - ventilatorokat, elektromotorokat készit és forgalmaz az egész vilagon. 2008-ban 1j
vallalkozasként jelent meg a dinamikus novekedés eldtt 4llo, a Videoton Rt. kizarolagos tulajdona, a VT
EPMA Zrt.

A vegyipari agazatot egy cég képviseli, az IKR Agrokémiai Kft. Babolna Marcali Fioktelepe. A
mezdgazdasag szdmara szuszpenzids mitragyat és nitrogénoldatot allit eld.

Az ipari agazatban miikodé cégek elsdsorban az épitdipari szolgaltatasokban - magasépités, ttépités,
utfenntartds,  jardaépités,  térburkolatok, egyéb  mélyépitési munkdk -  tevékenykednek.
Termel6tevékenységiik: kevertbeton, jardaszegélyko, asztalos-, és lakatosipari termékek eldallitasabol all.

A Marylla Kft. Divat-, sport- és iskolataskakat készit. A hazai piacon kiviil Ausztriaba,
Németorszagba, Belgiumba szallitja termékeit.

A fafeldolgozo iparnak régi hagyomanyai vannak Marcaliban. A kérnyék erdeiben megtalalhato tolgy,
cser, koris, éger, fenyd faanyagot dolgozza fel. Termékeiket - épiiletfa, lombos flirészaru, parkettafriz,
butorléc, ronkfa, stb. - a hazai piacokon kiviil Németorszagba, Olaszorszagba, Ausztriaba, Svédorszagba
szallitjak.

Marcaliban hagyomanya van a gabonaiparnak is. A Concordia Rt. vasbetonsilojaban (Marcali
legmagasabb épitménye) szemestakarmanyt tarolnak.

A tejipar tObbszori tulajdonvaltds utdin Mizo termékeket gyart. Az orszag piacvezetd tejipari
vallalatanak, a Sole-Mizo Zrt.-nek miikodik {izeme a varosban.

A mez6gazdasag atlagos, illetve ennél valamivel kedvezObb feltételekkel rendelkezik. A
tulajdonviszonyokat tekintve az elmult id6szakban 1ényeges valtozasok torténtek. Az eddigi csaknem teljes
egészében allami és szovetkezeti foldtulajdon - melyet az ugynevezett haztaji- és hobbikertek egészitettek ki
- atalakult. A Marcali Agréripari Rt., mint legnagyobb termeld sajat folddel nem rendelkezik, bérloként
dolgozik 3200 hektar teriileten. A bérelt teriiletéb6l 1800 ha szantd, amelyen kukoricat, bizat, arpat,
cukorrépat, repcét, zabot, napraforgét, lucernat, silokukoricat termesztenek.

Fontos agazat az allattenyésztés, ezen belill a szarvasmarhatartas. A mintegy 1100 darabos allomanyt
elsOsorban tejéért tartja a szovetkezet. A lakossag korében jellemz0 a sertés és a nyultenyésztés. Marcaliban
¢és kornyékén 250 méhész dolgozik. Haltenyésztéssel a viztarozoban, a kornyék halastavaiban, a Balatoni
Halaszati Rt. és egyéni bérlok a kornyék halastavaiban foglalkoznak.

Marcaliban 2011-ben t6bb mint 1800 regisztralt vallalkozas mitk6dott, szazzal tobb, mint 2008-ban. A
szambeli gyarapodast az egyéni vallalkozasok szamanak novekedése okozta, a tarsas vallalkozasok




szamaban nem tortént jelentds valtozas. A vallalkozasok 74%-a 1-9 f6s mikrovallakozas, a 25 kis- illetve 4
kozépvallalkozas mellett két 250 fonél tobbet foglalkoztatd nagyvallalat talalhatd a varosban.

Kornyezet

A kornyezet allapotara jellemz6 mutatoszamok kozé sorolhatd a levegétisztasag, a zajartalom, a
rendelkezésre allo vizbazis tisztasaga, a felszini vizek tisztasaga és természetes tisztulasa, a szennyvizek
kezelése, a szemétgyiijtés ¢€s szemét elhelyezés rendszere, szelektalt hulladékgylijtés térnyerése,
hulladékfeldolgozas, az er6zid elleni védelem, az erddk és a természetvédelmi teriiletek megdvasa, a
megujulod kornyezet kiméld energidk részardnyanak folyamatos novelése. A varos a helyi védelem ala vont
természeti értékeinek, terlileteinek megdrzésére kiilon kiemelt figyelmet fordit.

Marcali varosa a Balaton kozelsége és a 68. szamu koziti forgalma miatt levegdjét tekintve jelentds
terhelesnek van klteve de a nagyobb zoldteruletek kozelsége, Valamlnt a kedvezo eszaknyugat1 szehrany

fe%ga%em—es—zaj-teﬂ&eles—ts—kfsebb—les-z—A 68 -as szamu fout marcah elkerulo ut megepltesevel a varoson

athalado kozati forgalom és zajterhelés jelentdsen kisebb lett.

A varos a vizellatd bazisat a nyiradi karsztviz képezi. Az ivoviz ellatas tartosan megoldott és mindsége
is megfeleld.

Az elmult években a varos csatornahdlozata a gyotapusztai és a horvatkati varosrészek kivételével
kozel 100%-ban kiépiilt, ezért a felszini vizek min6sége sokat javult.

A szennyviztelep kapacitisa 4000m*/nap, ami megfelel a kivanalmaknak, de tisztitis-technologiai
szempontbol mar elavult volt. Kornyezet és Energia Operativ Program keretében megvalosuld projekt
Marcali varos csatornahalozatanak és szennyviztisztito telepének fejlesztése, amelynek keretében a
szennyviztelep tisztitasi hatasfokanak novelése és a Marcali-Horvatkut varosrészben csatornarendszer
kiépitése valosul meg 2015. végéig. A varos teriiletén megoldott a szelektiv hulladékgyiijtés, tobb ponton
alakitottak ki hulladékgyiijté szigeteket. A pormentes hulladék és a rendezett hulladék-elhelyezés szintén
megoldott, az EU norméaknak megfelel. Marcali varosa szerepel a Mecsek-Drava hulladékgazdalkodasi
projektben, melynek keretében hulladékudvar nyilt 2015. oktober 1-jén.

Ingatlanok

Az oOnkormanyzat ingatlanvagyona Osszesen mintegy 1018 db ingatlan. Ebbdl ingatlanjelleg szerint a
jelentdsebb szamu ingatlanok:

ut, tér, hid: 473 db
lakasbérlemény: 180 db

nem lakas: 35db
intézményi épiiletek: 33db 30db
temeto: 7 db

A varosban talalhat6 5359—5165 lakasbol 486-179 az dnkormanyzati bérlakas, amelybdl 170 szocialis
bérlakas (ketté van olyan, ami tartasi szerzOdéssel keriilt az dnkormanyzat tulajdonaba, de az eltartott még
benne lakik) az 6nkormanyzati bérlakasok szama (3;6%) (3,4%,), amely a Magyarorszagi atlaghoz képest
(8%) nagyon alacsony. A Dbérlakasokban ¢é16 emberek szegénységi kockazata nagyobb, mint a




lakastulajdonosoké, gyakori a koztartozasok felhalmozasa. A lakasbérleményeken all6 bérhatralék 9;9-mitkié
9,017 milli6 Ft. A vonatkoz6 dnkorményzati rendelet alapjan a nyilvantartasba vett lakasigénylok szama:46
80 csalad. A varosban lakhatasi gondokkal kiizdék szama azonban ennél 1ényegesen magasabb, mert a
lakashitelek torlesztésének ndovekedése miatt szamos csalad hitelszerz6dését felmondtak, vagy ez
folyamatban van, illetve mar a végrehajtas megtortént vagy folyamatban van.

A 2011-es népszamlalas adatai szerint a lakdsok 96%-a ellatott vizoblitéses WC-vel, a kdzcsatornaba
bekapcsolt lakasok aranya 89%-os. Hazi csatornaval a lakasok 8,6%-a rendelkezik. A lakossag 97%-a
vezetékes ivovizzel ellatott, hazi vizvezeték léte a haztartdsok kevesebb mint 1%-anal fordul el6. A lakasok
40%-a Osszkomfortos, tObb mint fele komfortos, azonban 3,6%-a komfort nélkiili. A tarsadalom alsobb
rétegeinek (kiilondsen az alacsony jovedelmi, munkanélkiiliséggel sujtott, szegénységben €16 csaladok)
hatranyos helyzete lakokoriilményeikben is megmutatkozik, igy kiemelt cél ezen haztartasok segitése.

A helyi ivovizhalozat fejlesztése nem sziikséges, fontos a szolgéltatds szinten tartdsa, a karbantartas,
mivel a halozat nagy része eloregedett. Emiatt sok a cs6torés és az utfelbontas. Siirgés lenne az elavult

halézat litemezett cseréje, feltjitasa, mely jelenleg minimalis mértékben valosul meg.

Szennyv1zkezeles a varos szennyv1zcsatornaval Valo ellatottsaga 95% -0S. ArDel—B&l-afeem—szenﬂwl-z—

v&h&teaa—%ﬂ—ben—eﬂeesaﬂ—a—hew&ﬂ&ﬁa—es&tem&re&dﬂH—Azonban a horvatkutl Varosreszben
megvalosuld csatornarendszer kiépitésével 100%-0s lesz.

Kornyezeti feltételek alakulasa: Marcali varos gazdasagi programjaban kiemelt szerepet kapott a természeti
¢és épitett kornyezet megovasa, fejlesztése. Fontos a kornyezetvédelem tarsadalmi elfogadasanak novelése,
partnerség a lakossaggal, a civil szféra részvételének és szerepének novelése a kornyezeti allapot
megOrzésében. A térségben keletkezo szilard és folyékony telepiilési hulladék, szelektiv gyiijtése és korszerii
kezelése nagyobb részt mar megoldott. A hulladékgazdalkodas fejlesztése a Mecsek-Drava Onkormanyzati
Tarsulas keretében valosul meg. Folyamatban van a szelektiv gyijtés technikai és az tUjrahasznositas
feltételeinek megteremtése, melyben a KEOP 1.1.1. palyazati kiirds feltételei az iranyadoak.

Tarsadalom

Marcali varos lakossaga H—-664—+6-11.494 16, ezzel Somogy megye harmadik legnépesebb varosa
Kaposvar és Siofok utan. A megye lakonépességének 3,7%-at teszi ki a varos népessége. A 38 telepiilést
magaba foglalo Marcali Kistérség lakossaga kozel 3% 35 ezer f6. Marcali térségi kdzpontként kiterjedt
intézményhalozattal rendelkezik, a varosi és a kistérségi lakosokon kiviil jelent6s az oktatasi, egészségiigyi,
kozigazgatasi szolgaltatasokat igénybe vevok szama is.

1. szamu tablazat - 2013 11622 100%
Lakoénépesség szama az év égén 2014 11494 99%
Fé Valtozas Forras: TelR, KSH-TSTAR

2007 11977

2008 11838 99%

2009 11664 99%

2010 11571 99%

2011 11567 100%

2012 11664 101%




1. szamu abra — Lakdénépesség szama az év
végén
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

Marcali lakonépesség szama a 2010-es évig csokkent, majd ezt kovetden ndvekedni kezdett. Ez a folyamat a
természetes szaporodas €s a belfoldi vandorlés a korabbi éveknél kedvezobb értékekbdl vezethetd le.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség 2013

fo %
nok férfiak | dsszesen nok férfiak
6247 5559 11806 53% 47%
0-2 évesek - - 255 - -
0-14 éves 695 687 1382 50% 50%
15-17 éves 170 186 356 48% 52%
18-59 éves 3597 3526 7123 50% 50%
60-64 éves 519 412 931 56% 44%
65 év feletti 1266 748 2014 63% 37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A nemek szerinti Osszetétel megfelel a Magyarorszagra jellemzo értékeknek. A varosban laké férfiak szdma
5:617 5.559 6, a n6ké 6282 6.247 16, tehat a nék arany az allandd népességben 6%-al magasabb.

2. szami abra — Allandé népesség (n6k)

2. szami dbra — Allandé népesség (férfiak)

Allandé népesség - n8[lg .
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Forras: TeIR, KSH-TSTAR




Magyarorszagon a férfiak sziiletéskor varhatd élettartama 69 év, a n6ké 77. Ennek megfeleléen az id6s
lakossagot vizsgalva Marcaliban is jelentkezik ez a folyamat, kiilonosen a 65 év feletti korcsoportokban lesz
igen jelentds nétobblet, de mar az arany megfordulasatol, 40 éves kortol megfigyelhetd a nék egyre ndvekvo
aranya a férfiakhoz képest. A 40-49 év kozotti ndk szdma a férfiak 101%-a, ez a szam a 65-69 éveseknél mar
157%, a 80-84 éveseknél 224%, a 85 év feletticknél pedig 330%. A 60 év feletti lakossag nagyiabél

kétharmada(61;5%)-60,6%-a nd, és csupan 39,4%-a bé-egvharmada férfi {38:5%)-

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando 0-14 éves koru allandé | Oregedési index

lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
2001 1780 1939 91,8%
2008 1856 1554 119,4%
2009 1877 1501 125,0%
2010 1904 1453 131,0%
2011 1923 1423 135,1%
2012 1962 1397 140,4%
2013 1866 1382 135,0%
2014 1919 1390 138,1%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Mara orszagos jelenséggé valt a telepiilések helyi tarsadalmanak eloregedése. Ennek okat
egyrészt a sziiletések alacsony szamdban, masrészt a haldlozasi viszonyokban bekovetkezett
valtozasokban, a sziiletéskor varhat6 élettartam ndvekedésében jeldlhetjiik meg. A szdmadatok jol
mutatjak, hogy a felnovekvo és a 0-14 éves korosztaly szama Marcaliban is folyamatosan csokken. Ezzel
szemben a 65 év feletti lakosok 1etszama emelkedlk 1gy megallaplthato hogy a varos lakossaga fokozatosan
Oregszik. A—vére é

Mafeahbaﬂ—}e%l—fesszabb—mmt—a—megyekﬁ—ZJ—éﬁ)— A Varosban 100 tizenodt év alattl gyermekre 138 idds

jut. A gyermekkoru lakossag pedig egyre sziikiilo alapot képez, ami a szocialis ellatorendszerre nagy terhet

r6 a jovében.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 220 251 -31
2009 187 206 -19
2010 174 205 -31
2011 176 181 -5
2012 183 198 -15
2013 222 213 9

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A belfoldi vandorlasok ugyancsak hozzdjarultak a varos lakossdganak csokkenéséhez. Az
elvandorlasban dont6en fiatalok vesznek részt, akik a jobb élet és munkakoriilmények miatt koltdoznek el mas
telepiiléesekre. Ugyanakkor a szamadatok azt is mutatjdk, hogy az elvandorlas mértéke folyamatosan
csokkent, a bevandorlasoké az utdbbi években stagnalt, tehat a telepiilés lakossagmegtartd ereje nott,
vonzoképessége azonban csokkent. A 2013-as év mar fordulopontot jelent, hiszen a varosba koltozok szama
magasabb, mint az elkoltézoké.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések . . természetes
széma halalozasok szama szaporodas (f6)
2008 93 172 -79
2009 80 175 -95
2010 81 122 -41
2011 85 139 -54
2012 83 132 -49
2013 89 145 -56
2014 78 146 -68

Forras: TelR, KSH-TSTAR, helyi adatgytijtés

5. szamu dbra — Természetes szaporodas

természetes szaporodas (f6)

0 - T T T T T T
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-100
Forras: TelR, KSH-TSTAR, helyi adatgytijtés

Magyarorszag legnagyobb demografiai problémaja az alacsony sziiletésszam. Ahhoz, hogy az orszag
népessége ne fogyjon tovabb, legalabb 2 gyermeknek kellene sziiletnie minden csaladban. A valbésagban
azonban ez a szam nem éri el az 1,5-6t, sok és novekvd szamban talalunk gyermektelen vagy egysziilGs
haztartasokat. Marcaliban is azonosithatd az Gn. természetes fogyas allapota, vagyis joval kevesebb gyermek
sziiletik évente, mint ahanyan a népességen beliil elhunynak.

Marcali lakossagra vonatkoz6 adatait vizsgalva megallapithatd, hogy a varos lakossagara is
érvényesek a magyarorszagi demografiai folyamatok, mint példaul a népesség eloregedése, és a sziiletések
csokkenése.

Ertékeink, kiildetésiink

Marcali varos esélyegyenléséggel kapcsolatos értéke, hogy helyi tarsadalom tobbsége integralt. A
varosunkban ¢l6 romak integracidjardl ugyan nem beszélhetiink, jelenlegi helyzetiikre az asszimilacio
jellemzd, szegregacio nélkiil. A tobbi hatranyos helyzetii csoport érdekei érvényesitése érdekében kiilonbozo
helyi szervezddéseket hozott 1étre. Ezek miikodését a helyi vezetés tdmogatja.
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A varos vezetése kiildetését a helyi tarsadalom mukddésének megszervezésében, a helyi tarsadalom
érdekeinek védelmében, a tarsadalmi- gazdasagi életben vald egyenld esélyli részvétel tamogatasaban, a

crer

Ennek érdekében tovabbra is miikodteti a helyi demokratikus valasztdsi és képviseleti rendszert, a
helyi sziikségletekre épiilé intézményrendszert, segiti és tdmogatja a helyi tarsadalmi csoportok érdekeit,
érvényesiilését képviseld kiilonbozo civil kezdeményezéseket. Részt vesz a helyi tarsadalom jellemzo
indikatorainak, helyi sziikségleteinek gytijtésében, értékelésében, és azok kezelését szolgdld stratégidk
kidolgozasaban, a sziikséges forrasok felkutatasaban.

A varos vezetése tdmogatja, és egyiittmiikodik a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok civil
szervezOdéseivel. Teret, és forumot biztosit az esélyegyenléséget szolgalod programok szervezéséhez.

Marcali Varos Onkormanyzatanak célja, hogy e Program a hatranyos helyzetben 1évé egyének és
kozosségek sziikségleteihez jobban igazodjon, valamint az érintett egyének és kodzosségek bevonasaval
fejlessze s valositsa meg a tervben megfogalmazott programokat.

Az érintet emberek és kozosségek kozvetlen részvétele nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy garantaljuk, hogy a
Program valaszol sziikségleteikre, és hozzajarulnak a szamukra megfeleld lehetéségek megteremtéséhez.

Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfog6 célja

Marcali Varos Onkorményzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
e azegyenld banasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,
e akdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
o a diszkriminacidmentességet,
® szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén

a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmikodik az
intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankertilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsddleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évo célcsoportokba tartozok szamat €s aranyat, valamint helyzetét
a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a teriileteket,
melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositdsanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett iitemezését az HEP IT
tartalmazza.
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A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre €pitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylittmiikddési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotas
¢s végrehajtas sordn biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellendrzés-értékelés, kiigazitas
tamogat6 strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. toérvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairol és az esélyegyenldségi mentorokrol”
sz0l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és

= 2 helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012 (VL.5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk, kiillonos figyelmet forditva a

» a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.)

»  Magyarorszag Alaptérvénye XV. cikk

= aszocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi 111 térvény (tovabbiakban: Szt.)

= a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

= anemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

» azegeészségiigyrdl sz0lo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (tovabbiakban:
Gywt.)

= anemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirdsaira.

Az Eurdpai Unié Tanacsa ( tovabbiakban: Tanacs ) 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal
vald egyenl6 banasmod elvének a munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetéségei, valamint a
munkafeltételek terén torténd végrehajtasarol és az azt modositdo 2002/73/EK iranyelv.

A Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndékkel valo egyenld banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol.

A Tanacs 97/80/EK iranyelve a bizonyitasi kotelezettségrél a nemi hovatartozas alapjan torténd
diszkriminacios esetekben.

A Tanacs 2000/42/EK iranyelve a személyek kozotti faji vagy etnikai szdrmazasra valo tekintet nélkiili
egyenld banasmod elvének végrehajtasarol.
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A Tanacs 2000/78/EK iranyelve a foglalkoztatasi és munkahelyi egyenld banasmod altalanos
kereteinek a Iétrehozasarol.

2000. évi LX. torvény a foglalkoztatisbol és a foglalkozdsbol eredd hatranyos megkiilonboztetésrol, a
Nemzetkézi Munkatigyi Konferencia 1958. évi 42. iilésszakdn elfogadott 111. szamu Egyezmény
kihirdetésérol.

1998. évi XX VL. torvény a fogyatékos személyek jogairol és esélyegyenlosegiik biztositasarol.

Az egyenlé bandsmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény az
alapja a hazai es¢lyegyenldségi szabalyozasnak. A torvény altalanos antidiszkriminacios torvény, ami jelenti
egyrészt, hogy -kibontva az Alkotméany 70/A §-at - felsorolja, hogy mely, un.”védett tulajdonsagok™ alapjan
tiltott a hatranyos megkiilonboztetés, s ezek mindegyikét egyforma védelemben részesiti, masrészt igen
széles korre (a kivételeket felsorolva) terjeszti ki a diszkriminacio tilalmat, a kdzszolgaltatasokon til a privat
szférdban 1étrejové egyes jogviszonyokra is. Magyarorszagon els6ként ez a torvény hatdrozza meg az
egyenld banasmodot sértd magatartasok formait, az eljaras kiilonds szabalyait, a jogsértokkel szemben
alkalmazhato szankciokat.

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol.

A helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairol és az eselyegyenloségi mentorokrol
szolo 321/2011 (XI1.27.) Korm. rendelet az esélyegyenldségi programok szakmai szempontjait,
kovetelményeit mutatja be. Az esélyegyenlOségi tervek elkészitésével megbizott személyekkel szembeni
kovetelményeket is bemutatja a jogszabaly.

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenlOségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd hozzaférésiik
alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenloségét eldsegité feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP
IT tartalmazza.

1.2 Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Marcali Varos Onkormanyzata jelenleg-nem rendelkezik az Ebktv. dltal eldirt hatalyos, &t évre sz616
esélyegyenléségi programmal, azerbar A helyi onkormanyzat altal az Ebktv. hatalybalépését kovetGen
hozott helyi rendeletek, a hatranyos helyzetii csoportok esélyegyenldségének figyelembe vételével keriiltek
atdolgozasra.

Az dnkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozo 6nkormanyzati tigyekben — térvény keretei kozott —
onalléan mérlegelhet. Az allampolgari dngondoskodas, egyiittmiikodési készség erdsitését szolgilja az a
felhatalmazas, amely szerint a képviselo-testiilet — torvényi felhatalmazas alapjan — egyes kozszolgaltatasok
igénybevételét rendeletében feltételekhez kotheti. E részben ezeket a képviseld-testiileti, az esélyegyenléségi
célcsoportokat érintd rendeleteket is sziikséges bemutatni.

A helyi Onkormanyzat altal hozott szabalyozast érint6 kérdésekben a Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (2013. januar 1-ét6l hatalyba 1épd) rendelkezik.
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A hivatkozott jogszabalyok eléirasainak valo megfelelés, és a kiilonb6z6 tarsadalmi csoportok, rétegek
sziikségleteinek kezelése, esélyegyenléségének biztositasa érdekében, a helyi, demokratikusan valasztott
Képviselo-testiilet, az alabbi szabalyokat alkotta:

e Marcali Varos Onkorményzata Képviselé-testiiletének 10/2003. (VL. 20.) szdmu rendelete a
»Szocidlis igazgatas és a szocidlis ellatasok helyi szabalyairol”.

e Marcali Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 20/2003. (X. 17.) szamt rendelete a
»gyermekvédelem helyi rendszerérdl”.

e Szocialis szolgaltatasszervezési koncepcidja 2009-ben késziilt.

e A Kozoktatasi Esélyegyenldségi Program ugyancsak 2008-ban késziilt el a Tobbcéltl Tarsulds
részére, 2011-ben feliilvizsgalata megtortént.

e A Marcali Kistérségi Tobbcélu Tarsulas Kozoktatasi Intézkedési Terv cimii dokumentum 2005-
ben késziilt.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

= Koltségvetési koncepcio - az allamhaztartasrol szolo 2011, évi CXCV. torvény 24. § értelmében A
jegyz0, altal elkészitett, a kovetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepciot a polgarmester
november 30-aig - a helyi 6nkormanyzati képviselO-testiilet tagjai altalanos valasztasanak évében
legkésobb december 15-€ig - benyujtja a képviseld-testiiletnek, melyet a testiilet rendelet forméjaban
hagy jova. Marcali Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testillete a 166/2013 (X1.04) szamu
hatarozataval fogadta el.

»  Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
116. §-a értelmében a képviseld-testiilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasagi programban,
fejlesztési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi onkormanyzat felelés. Marcali Varos
Onkormanyzatanak Képviselé-testiiletének 32/2015.(11.26.) szamu hatarozataval hagyta jova.

= Szolgdltatastervezési koncepcio - a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasrol szold 1993. évi 111
torvény 92. §-a szerint a legalabb kétezer lakosu telepiilési onkormanyzat a telepiilésen, févarosban
¢lé szocialisan raszorult személyek részére biztositandd szolgaltatasi feladatok meghatarozasa
érdekében szolgaltatastervezési koncepciot készit. Marcali Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-
testillete az 54/2012. (IV.26.) szamu képviseld-testiileti hatdrozataval hagyta jova a korabbi
koncepcid feliilvizsgalatat.

v Koznevelés-fejlesztési terv - A helyi onkormanyzati feladat-ellatasi rendszerben minden kdzségi,
varosi, fOvarosi keriileti onkormanyzatnak feladata, kotelezettsége volt, hogy gondoskodjék a
telepiilésen ¢€lok részére arrdl, hogy az 6vodai nevelés és az altalanos iskolai nevelés és oktatas a
rendelkezésiikre alljon anélkiil, hogy annak igénybevétele a sziilok, illetve gyermekeik részére
aranytalan teherrel jarna. A koznevelésrdl sz616 torvény alapjan az allam gondoskodasi
kotelezettsége - az 6vodai nevelés kivételével - megfogalmazodik. Mar nem a kormanyhivatalok
készitik el a feladat-ellatasi intézményhaldzat-miikodtetési és koznevelésfejlesztési tervet, hanem az
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oktatasért felelos miniszter. Az oktatasért felelos miniszter az Oktatasi Hivatal eléterjesztése alapjan
a kormanyhivatalok koézremtikodésével és a helyi onkormanyzatok véleményének kikérésével és
kozremitkodésével késziti el megyei szintl bontdsban az intézményhalézat-mikodtetési és
koznevelési-fejlesztési tervet. A telepiilési Onkormanyzat kotelezettsége, hogy beszerezze a
telepiilésen miikodd kdznevelési intézmények neveldtestiiletei, alkalmazotti kdzdsségei, a sziil6i €s
diakszervezetei véleményét. Az oktatasi hivatal s feladata az is, hogy a kdznevelés-fejlesztési terv
elkészitésekor a nemzetiséget érintd kérdésekben beszerezze az érintett telepiilési, teriileti és
orszagos nemzetiségi onkormanyzatok egyetértését (Mnkt. 24. §) Marcali Varos Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete a 68/2013. (V.16.) szamu képviselo-testiileti hatdrozataval véleményezte a tervet.

Telepiilésfejlesztési koncepcio - az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szolo 1997. évi
LXXVIIL. torvény értelmében a fejlesztés Osszehangolt megvalosulasat biztositd és a
telepiilésrendezést is megalapozo, a telepiilés kozigazgatasi teriiletére kiterjedd Onkormanyzati
telepiilésfejlesztési dontéseket rendszerbe foglald, Onkormdnyzati hatarozattal elfogadott
dokumentum, amely a telepiilés jovobeni kialakitasat tartalmazza. Marcali Varos Onkormanyzatanak
Képvisel6-testiilete altal 2005-ben elfogadott koncepcid feliilvizsgalata és aktualizalasa 2015-ben
megtortént. Marcali Véaros Telepiiléstejlesztési Koncepcidja a telepiilésfejlesztési koncepciordl, az
integralt telepiilésfejlesztési stratégiarol és a telepiilésrendezési eszkozokrdl, valamint egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szoldé 314/2012. (XI. 8.) Kormanyrendelet alapjan,
annak 2. mellékletében meghatarozott tartalom szerint keriilt kidolgozasra. A 1997. évi LXXVIIL.
torvény 9/A. § (1) bekezdésének megfeleléen a telepiilésfejlesztési koncepcid hosszu (10 évet
meghalad6) iddétavra rendszerbe foglalja az onkormanyzat telepiilésfejlesztési szandékait, ennek
keretében a teriileti adottsagok és Osszefiiggések figyelembevételével meghatarozza a telepiilés
jovoképét, javaslatot tesz a helyi kornyezet, tarsadalom, gazdasag és az infrastruktira atfogo
fejlesztésére, a miszaki, az intézményi, valamint a t4ji, természeti €s Okoldgiai adottsdgok
fenntarthaté hasznositasara. A koncepcid meghatarozza a varos atfogo fejlesztését szolgalo
celkitiizéseket, az azokhoz kapcsolodd részcélokat, valamint a célok értelmezését az egyes
varosrészekre. A telepiilésfejlesztési koncepcioban foglaltakat a telepiilési Onkormanyzat
dontéseiben érvényesiti. Marcali Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a 173/2015. (1X.10.)
szamu hatérozataval hagyta jova.

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia - Marcali Viros Onkormanyzatanak Képvisel$-testiilete
palyazat kotelez6 mellékleteként a 216/2009. (XI1.26.) szdmu képviselo-testiileti hatarozataval
fogadta el a korabbi ,, Integralt Varosfejlesztési Stratégia (2007-2015) cimli dokumentum”
aktualizalt tervét, azonban a 2009-es dokumentum feliilvizsgalata €s aktualizalasa sziikségessé valt.
A DDOP 6.2.1-,,Dél-Dunantali Operativ Program - Fenntarthato telepiilésfejlesztés a kis- és
kozépvarosokban — Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidk kidolgozasa” cimili projekt keretében
keriilt kidolgozasra Marcali Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidgja a telepiilésfejlesztési
koncepciorol, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiarél és a telepiilésrendezési eszkozokrol,
valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekr6l szolo 314/2012. (XI. 8.)
Kormanyrendelet alapjan, annak 2. mellékletében meghatarozott tartalom szerint. A dokumentum
tobbek kozott tartalmazza a telepiilés szegregatumaira kiilon meghatarozta a beavatkozasok teriiletét,

crer

Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a 174/2015. (1X.10.) szamu hatdrozataval hagyta jova.

Telepiilésrendezési terv - Az épitett kornyezet alakitasarol és védelmérdl szold 1997. évi LXXVIIL
torvény (tovabbiakban 1997. évi LXXVIIL tv.) 6. §-a alapjan a telepiilési onkormanyzat - a
fovarosban a fovarosi és a kertileti onkormanyzatok a kiilon jogszabalyban meghatarozott hataskoriik
szerint - a telepiilésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a teleptilésrendezési
tervek elkészittetésével és azok elfogadasaval latjak el.
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Marcali Varos helyi épitési szabalyzatat Marcali Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
11/2013. (V1.28.) szamu rendelete tartalmazza.

= Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997. évi LXXVIIL torvény 10. §-a szerint a telepiilésszerkezeti terv
meghatarozza a telepiilés alakitasanak, védelmének lehetOségeit és fejlesztési iranyait, ennek
megfelelden az egyes teriiletrészek felhasznalasi modjat, a telepiilés mikddéséhez sziikséges
muszaki infrastruktira elemeinek a telepiilés szerkezetét meghatarozd térbeli kialakitdsat és
elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas modon érdekelt tobbi telepiilés
alapvet6 jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kdrnyezet allapotanak javitasa vagy
legalabb szinten tartasa mellett. A telepiilésszerkezeti tervet a telepiilési Onkormanyzatnak legalabb
tizévenként feliil kell vizsgalnia, és sziikség esetén a terv modositasarol vagy az 0j terv elkészitésérol
kell gondoskodnia. A tizévenkénti sziikséges feliilvizsgalat sordn gondoskodni kell az id6kdzben
tortént modositasok egységes tervbe foglalasarol.
Marcali Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének 98/2013. (V1.27.) szamt képvisel-testiileti
hatarozataval fogadta el.

2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

o Marcali Tobbcéelu Kistérsegi Tarsulas 2004. évben alakult meg. A Tarsuldsban résztvevo
onkorményzatok képviseld-testiiletei a k6zos céloknak megfeleld hatékony és eredményes
tevékenység érdekében a megallapodasban rogzitett eljarasban és modon szervezik €s oldjak
meg, hangoljak 0ssze a telepiilési onkormanyzatok alabbi feladatait, (hataskdoreit):

a.) ovodai ellatas;

b) egészségiigyi alapellatas keretében: fogorvosi alapellatas, védonéi ellatas, a haziorvosi
alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatas;?

C) szocialis, gyermekjoléti szolgaltatisok és ellatasok keretében: csaladsegités, szocialis
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, tamogatd szolgalat,
pszichiatriai betegek ko6z0sségi ellatasa, szenvedélybetegek kozOsségi ellatasa, idések

nappali ellatasa, id6sek bentlakasos ellatasa, idések atmeneti gondozohaza, gyermekjoléti

szolgalat, bolcsdde, helyettes sziiloi ellatas

e) helyi kornyezet- és természetvédelem
f) helyi kozfoglalkoztatas;

g) gazdasagszervezéssel és turizmussal kapcsolatos feladatok

az dallamhdztartasrol szolo 2011. évi CXCV torvény 70.5 (1) bekezdése szerint

h) belso ellendrzés;

a teriiletfejlesztésrdl szolo 1996. évi XXI. torvény 10.§$-a szerint

i) teriiletfejlesztés.




kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeirdl szolo 210/2009.(IX.29.) Korm. rendelet szerint
j) miikodési engedély, telephely engedély kiadasa

o A Marcali Tobbcelu Kistérsegi Tarsulas Kozoktatdas Fejlesztési Terve 2007 — 2013 cimi
dokumentum 2007-ben késziilt el.

o A Kozbiztonsagi és Biinmegeldzési Koncepcio 2008-ban késziilt a Tobbcélu Tarsulas
részére.

o A Kozoktatasi Esélyegyenloségi Program 2008-ban késziilt el Tobbceélu Tarsulés részére, a
Program feliilvizsgalata 2011-ben megtortént

o A Marcali Kistérségi Tobbcélu Tarsulas Kozoktatasi Intézkedési Terv cimi dokumentum
2005-ben késziilt.

e A Marcali és Kornyéke Fogaszati Tarsulas 2006. januar 1. napjaval jott 1étre

e Kozponti Haziorvosi Ugyeletét Biztositd Tarsulas 2006. évben alakult meg.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az esélyegyenlOség szempontjabol relevans adatokat a 2/2012. (VL5.) EMML rendelet 1. szamt
melléklete sorolja fel, amelyek a helyi esélyegyenléségi program elkészitéséhez sziikségesek. A
helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat az Orszdgos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési
Informaciés Rendszer (tovabbiakban: TeIR) adatbazisaibol, valamint a helyi, térségi, orszagos kutatasok
adataira, illetve a partnerek altal nyujtott adatszolgaltatasra tAmaszkodva gytijtottiik 6ssze. Az adatgyiijtésben
segitségiinkre voltak a varos intézményei, civil szervezetei.

A TelR adatbazisaban 2008-201%. 2008-2013. évre szerepelnek statisztikai adatok, a26042—évre-mar

nao
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Az adatgyljtést nehezitette a jogszabalyok folyamatos valtozasai, a tamogatasi formak nevének,
formajanak, célcsoportjainak, feltételrendszereinek folyamatos valtozasai, az intézményi atszervezesek, és az
esélyegyenloségi terv elkészitésének rovid hatarideje.

A program elkészitéséhez jelenleg korlatozott mértékben all rendelkezésre esélyegyenlGséggel
érintettekkel kapcsolatos helyi kutatasi anyag.

3. A mélyszegénységben ¢lok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység, a hétkoznapi élet jelensége. Azt
jelenti, amikor valaki, vagy valakik tartdésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyiik sincs arra,
hogy ebbdl 0Onerdbol kilépjenek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a munkahelyek
megszinésére, a munkanélkiiliségre, az oktatds és képzés hianyossagaira, a nehezen kezelhetd csaladi
valsaghelyzetekre, a megfeleld ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetok
vissza. A mélyszegénység hatasa az alapveto létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi koriilményekben, az
érintettek egészségi allapotaban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozo tarsadalmi
jellemzo a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység, valamint a falusi lakokornyezet (a
szegények tobb mint fele kozségekben €é1.) Ez az allapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a
tarsadalombol vald kirekesztettségiiket okozza. A tarsadalmi leszakadas meghatarozo részben tehat a
szegénységgel Osszefiiggd korilményekbol fakad. Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3
millidan) a szegénységi kiiszob alatt él, koziilik 1,2 milliban mélyszegénységben. A szegénységi
kockazatok kiilondsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos helyzeti térségekben éloket. A romak nagy
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tobbsége ehhez az utdbbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjak a ciganysaggal. Ez nem mads, mint az etnikai
¢és szocialis dimenzié Osszemosasa, és ezzel a tarsadalmi Kirekesztettségbol fakadd Osszes probléma
»ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kdzos metszete, am a kettd nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben ¢16 ember roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok élete a
mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkabb terhelt az 6ket érinté diszkriminacio érvényesiilése miatt.

Marcaliban a cigany kisebbség érdekeit 1995. januar elseje Ota a kisebbségi, majd Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat képviseli. A 2001-es népszamlalas adatai szerint a lakonépesség 2,7%-a, mig a 2011-es
népszamlalasi adatok szerint a varos allandé lakonépességének ( 11.840 £6) 3,37%-a vallotta magat roma
szdrmazasunak. Ez a szamok azonban valdszinilileg magasabbra tehetd, mivel a szdrmazasukat felvallalok
szama vélheten alacsonyabb.

A kisebbségi dnkormanyzat évente négyszer tartja iilését, vezetdjiik a telepiilési dnkormanyzat épiiletében
1év6 irodaban dolgozik.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység mogott rejlo okok egyrészt a munkaerd-paci kereslet jellemzoiben, valtozasaiban, illetve
az egyének munkavégzo képességeiben, munkavallaldsi szdndékaikban keresendo.

A szegénység masik tényezdje lehet a haztartdsok létszama, demografiai Osszetétele. Az eltartottak
nagy szdma is vezethet a haztartds elszegényedéséhez, ha a haztartds aktiv tagjai rendelkeznek
jovedelemmel.

A vagyoni helyzetet illetéen ralatasunk van arra, hogy ki milyen ingo- és ingatlan vagyonnal
rendelkezik a helyi adonyilvantartds alapjan. A jovedelmi viszonyokkal csak azoknal szembesiiliink, akik
valamilyen szocialis ellatast igényelnek az onkormanyzattol, hiszen ezeknek az elbiralasanal, jogosultsag
megallapitasanal egyik f6 szempont ennek vizsgalata, hogy a csaladban mennyi az egy fore jutd jovedelem.
A pénzbeli szocialis ellatasokra jogosultsag megallapitasanal a legtobb esetben a minimal nyugdij dsszege a
mérvado, amelynek jelenlegi 0sszege 28.500 Ft .

Telepiilési szinten jovedelmi viszonyokra mutat rd a személyi jovedelmi adot fizetok aranya és az egy
adofizetére jutd adoalap Gsszege. Az adofizetOk aranya az allandd népességen beliil 2011-ben 48,9%-ot tett
ki a korabbi évekhez hasonloan. 2013-ban 48,2%-ra tehetd ez az érték. Az adofizetdk szama 2008 és 2011
kozott 143 fovel csokkent, 2013-ban pedig 150-nel volt kevesebb, mint két évvel korabban. Az Gsszevont
adoalap Osszege pedig tobb mint 800 ezerrel csokkent 2008-2011 kozott, 2011 és 2013 kozott viszont
ugyanezen 0sszeggel nott. Az egy adofizetére jutd addalap a 2008-as értekhez (1.542.278 Ft) képest 2011-
ben 100 ezer forinttal kevesebb, 2013-ban viszont csupan 776 ezer forintra volt tehet6. Az egy lakosra jutd
belfoldi jovedelem 2008-2011-es idészak alatt 60 ezer forinttal lett kevesebb, viszont 2011-hez képest 2013-
ra 76 ezer forinttal ndvekedett. Vagyis a jovedelmi helyzet javulasar6l szdmolhatunk be.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamt mellékletében eclhelyezett tablazatokba gyijtott adatok, valamint a helyi
onkormanyzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot,
munkaer6-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmilt évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

18



A fejezetre vonatkozd jogi szabalyozads szerint a helyi Oonkormanyzat az FIt. 8. §-a értelmében kiilon
torvényben meghatarozott foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran
a) kozfoglalkoztatast szervez,
b) figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakulasat,
c) dontéseinek elokészitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetkezményeit,
d) az allami foglalkoztatasi szerv miikodési feltételeihez és fejlesztéséhez tamogatast nyqjt.

A helyi 6nkormanyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskoreinek ellatasa soran — torvényben
meghatarozott modon ¢és mértékben — biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évd személy
feladatellatasba torténd bevonasat.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

A munkaerd-piaci status nagymértékben befolyasolja a szegénnyé valas esélyeit. A munkaerd piacrol
kikeriilt, vagy oda nehezen bekeriilé6 emberek egzisztencidja jelentésen romlik, nem beszélve, ha valamilyen
szerzett hatrannyal rendelkezik, amely miatt akdr hosszabb ideig is lehet tartos munkanélkiili. Az ilyen
emberek sokszor elszigetelddnek, a sorozatos kudarcok miatt bezarkéznak, és mentalis, lelki problémak is
megjelenhetnek. A tarsadalomnak nagy figyelmet kell arra forditani, hogy a lecsuszast megakadalyozzak az
egyéneknél; képzések, rendezvények, forumok, allasborzék segitségével. A munkahelyét elvesztett
személyek gazdasagi és tarsadalmi reintegracioja egy nagyon fontos feladat, amellyel esélyt adunk az egyén
egzisztencidjanak helyreallitasara, valamint a hatranyok lecsokkentésére.

Marcaliban — a Balaton kozelsége ellenére — a foglalkoztatasban nem figyelheté meg a to térségére
jellemzd szezonalitas, a havi adatok kiegyenlitettek, az allaskeres6k szamanak ingadozasa nem jelentds.

A Somogy Megyei Kormanyhivatal Marcal Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége
folyamatosan indit képzéseket a regisztralt allaskeresOk szamanak csokkentése érdekében, €s a rendelkezésre
allé eszkozokkel segiti az allaskeres6k elhelyezkedését (munkaer6-piaci képzések, kozhasznu foglalkoztatas,
bértamogatas stb). A kdzmunka programok lehetséget nyujtanak a munkaerd-piaci szempontbol hatranyos
helyzetliek foglalkoztatasara és bizonyos fokig a tarsadalmi reintegraciora. Azonban hosszatavon nem
lehetséges ezzel a foglalkoztatasi modozattal alkalmazasban tartani az embereket.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresok szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség (f6) nyilvantartott allaskeresok szama (f6)
év noé férfi 0sszesen noé férfi 0sszesen
o o fo fo % fo % fo %
2008 4306 4162 8468 294 6,8% 308 7,4% 602 7,1%
2009 4256 4105 8361 330 7,8% 379 9,2% 709 8,5%
2010 4223 4051 8274 283 6,7% 332 8,2% 615 7,4%
2011 4245 4052 8297 207 4,9% 293 7,2% 500 6,0%
2012 4325 3945 8270 264 6,1% 311 7,9% 575 7,0%
2013 4286 4124 8410 203 4,7% 261 6,3% 464 5,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, Somogy Megyei Kormanyhivatal
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3.2.1. szamu abra — Nyilvantartott alliskeresok szama és aranya, 15-64 évesek szama
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Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az allaskeresOk aranya a 15-64 éves népességen beliil 2009 6ta csokkent, 2012-ben a varosban 7%-ot
tett ki, a nék esetén az elmult 3 évben kedvez6bb adatokkal taldlkozhatunk. A 2011-ben Marcali alacsonyabb
értékekkel rendelkezett a gazdasagilag aktivnak tekinthetd népességen beliili nyilvantartott allaskeresék
aranyat tekintve, mint az orszag (7,9%), illetve Somogy megye (10,8%). Nemekre bontva szintén kedvezdbb
értékek mutatkoznak, kiilondsen a megyei aranyokhoz viszonyitva (ndk: 10,5%, férfiak: 11,1%). 2013-ban
az allaskeresOk aranya az aktiv népességen beliil 6% ala csokkent, a férfiak esetében tovabbra is magasabb a
munkanélkiiliség, mint a nék korében. 2012-hoz képest a munkanélkiiliek szdma 19%-kal csokkent, ez a
megyei értéktdl csak kis mértékben marad el (Somogy megyében 23%-0s csokkenés volt megfigyelhetd). A
munkanélkiiliek gazdasagilag aktiv népességen beliili ardnya a varosban joval alacsonyabb (5,5%), mint a
megyében (14,6%) volt 2013-ban. Megjegyezendd, hogy a nyilvantartott allaskeres6kon kiviil jelent6s
azoknak a szama, akik a sziirke vagy fekete gazdasagban dolgoznak, mivel 6k a Munkatiigyi Hivatalban nem
szerepelnek allaskeres6ként. Tovabba igy egészségbiztositasi jogviszonnyal sem rendelkeznek.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szima Kkorcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 2013
nyilvantartott
sllaskeres6k szdma f6 | 602 709 615 500 575 464
0sszesen
20 éves b fiatalabt 6 23 23 18 16 13 25
1atala
eves €8 % | 38% | 32% | 29% | 32% | 23% 5 4%
, 6 68 90 70 57 57 58
21-25 év
% | 113% | 12.7% | 11.4% | 11.4% | 9.9% 12.5%
, 6 82 84 77 56 81 58
26-30 év
% | 136% | 118% | 125% | 11.2% | 141% | 125%
, 6 97 98 86 74 60 48
31-35év
% | 161% | 138% | 14.0% | 148% | 104% | 103%
, 6 79 104 90 74 88 53
36-40 év
% | 131% | 14.7% | 146% | 148% | 153% | 114%
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J1as o % 72 69 71 63 72 56
v % | 12.0% | 97% | 115% | 12.6% | 125% | 12.1%
, & 69 80 69 55 65 47
46-50 év
% | 115% | 11.3% | 112% | 11.0% | 113% | 10.1%
, % 69 107 80 71 77 66
51-55 év
% | 115% | 151% | 13.0% | 142% | 134% | 14.2%
S0 ¢ % 42 53 51 33 54 49
- vV
% | 7.0% | 75% | 83% | 66% | 94% | 10.6%
% 1 1 3 1 8 4
61 év felett
eviele % | 02% | 01% | 05% | 02% | 14% 0.9%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

munkaer6-piacon.

A korcsoportok szerinti munkanélkiiliségi adatok alapjan a 30 és 40 év kozotti korosztalyban
legmagasabb a munkanélkiiliség, ugyanakkor ennek a korosztilynak a képviseldi jobb eséllyel indulnak,
konnyebb 1ij munkahelyet talalniuk, mint a palyakezd6knek, vagy az 50 év feletticknek. A 20 éves vagy
fiatalabb allaskeresdk szama ¢és aranya alacsony, vélhetdleg ennek oka, hogy ezen korcsoport tagjai még az
oktatasi rendszerben vannak. A 21-25 év kozotti munkanélkiili fiatalok aranya a regisztralt allaskeresékon
beliil ugyan csokkent 2008 ota 1,4%-kal, mégis a munkat keresék kozel 10%-at adjak. Az 55 éven felili
regisztralt munkanélkiiliek aranya az allaskeresokon beliil az utdbbi években nétt. Az 56-60 év kozottieké
2,8%-kal, mig a 60 éven felettieké 1,2%-kal emelkedett. 2013-as adatokbol lathato, hogy a 25 éves vagy
fiatalabb korosztaly, illetve az 51-60 évesek korében ndtt a munkanélkiiliség az eldzd évekhez képest, igy
tovabbra is igaz, hogy a palyakezdok, illetve az id6sebb munkavallalok nehezebben helyezkednek el a

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és arianya

nyilvantartott/regisztralt

munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
v f6 6 %
no férfi 0sszesen no férfi 0sszesen no férfi osszesen
2008 | 294 308 602 120 127 247 40,8% 41,2% 41,0%
2009| 330 379 709 176 170 346 53,3% 44,9% 48,8%
2010 | 283 332 615 142 151 293 50,2% 45,5% 47,6%
2011| 207 293 500 93 95 188 44,9% 32,4% 37,6%
2012 | 264 311 575 113 127 240 42,8% 40,8% 41, 7%
2013 | 203 261 464 78 95 173 38,4% 36,4% 37,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nok sok esetben tobb szerzett hatrannyal indulnak, mint a férfiak. A nyilvantartott munkanélkiiliek

kozott a nk aranya kisebb, azonban a tartés munkanélkiiliek k6zott a nék aranya magasabb, mint a férfiaké.
Ennek oka lehet a tarsadalmi megitélés, végzettség, egyéb szerzett hatrany. El6fordul az is, hogy amennyiben
a munkaltatd tudomasara jut, hogy valaki huzamosabb ideje munkanélkiili, akkor elditéleteket tamaszt a
jelolttel szemben. Nehezen bizonyithato, de el6fordulhat. 2012-ben és 2013-ban a nék korében valamivel még
mindig magasabb volt a tartés munkanélkiiliek aranya a regisztralt allaskeresokon beliil.

A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkilliek aranya a nyilvantartott allaskeres6kon beliil 2011-ben
Osszesitve és nemenkénti bontasban is atlagosan 10%-kal volt alacsonyabb, mint az orszagos, illetve megyei
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értékek. 2012-ben és 2013-ban is atlagosan 10%-kal alatta maradt a megyei aranynak a tartos munkanélkiiliség
Marcaliban.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szima

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezd6 allaskeresdk szama

év no | férfi osszesen no Férfi Osszesen

fo fo fo fo % fo % fo %
2008 | 917 | 995 1912 21 2,3% 12 1,2% 33 1,7%
2009 | 875 | 969 1844 29 3,3% 25 2,6% 54 2,9%
2010 | 858 | 960 1818 23 2,7% 16 1,7% 39 2,1%
2011 | 863 | 924 1787 25 2,9% 16 1,7% 41 2,3%
2012 | 864 | 912 1776 22 2,5% 26 2,9% 48 2,7%
2013 | 856 | 899 1755 21 2,5% 23 2,6% 44 2,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

%-at tette ki ez a korcsoport. Mig a 2011.évben 15,01 %-a volt, 2013-ban 14,8%-a.

A 18-29 évesek szama az elmult 5 6 év soran ugyan £20 157 f6vel csokkent, azonban a nyilvantartott
palyakezd6 allaskeresék szama 0;6%-kal-0,8%-kal emelkedett. Az 2008. évi allandé lakonépességnek 15,7

csokkenése mogott a természetes szaporodas mértékének csokkenése €s a fiatalok elvandorlasa all.
A 2008-2011 kozotti idoszakban a palyakezddk esetében ugyanaz a helyzet, mint a tartos
munkanélkiiliek esetében, azaz a ndék kozott tobb a munkanélkiili, mint a férfiak kdzott. Megjegyezendo,
hogy a 2011-es orszagos és megyei adatok nem mutatnak érdemi eltérést a két nem esetében. A hatrany
csokkentésére szamos programot inditott a Munkaiigyi Kozpont, példaul szocidlis gondozoé és apold képzést,
bolti elad6, vendéglatd elado, TB iigyintézé. 2012-ben mar a munkanélkiili férfiak kozott nyilvantartott
palyakezd6k ardnya magasabb mint a nk korében, ugyanakkor 2013-ra kiegyenlitddnek az aranyok.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

A szamarany

15 éves és idosebb lakossag

sZama o0sszesen

15-X éves legalabb
altalanos iskolat

altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezok 15-x évesek szaima

év végzettek szama
0sszesen no férfi | osszesen | no férfi Osszesen no férfi
fo o fo o fo o o % o % o %
2001 10534 5621 4913 9389 4849 | 4540 | 1145 |10,9% | 772 |13,7% | 373 7,6%
2011 10223 5558 4665 9685 5145 | 4540 | 538 | 5,3% | 413 | 7,4% | 125 2,7%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

A 2001-es adatokbdl kitiinik, hogy Osszesen tobb mint 1000 {6 altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezett a 14 évnél idGsebb lakossag korében. A ndk szdma tobb mint kétszerese a férfiakénak, aranyuk

pedig kozel duplaja a ndi népességben, mint a férfiaké a 15 éves vagy idésebb férfi népességen beliil.

A 2011-es népszamlalas adatai alapjan a ,,7 éves és idOsebb” lakossag korében a csak altalanos iskolai
vegzettséggel rendelkezOk aranya 25.3%, ennél alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkezett. Feltételezhetd, hogy a nemek ko6zotti aranyeltolodas jelenleg is fenn all. Az érintett csoport
tagjai vegyes korosztalyuak lehetnek, azonban feltételezhetéen az oktatasi rendszerbdl valo korai kikeriilés

a lakossag 12,2 %-a
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mogott anyagi kényszerek és/vagy rossz élet- és csaladi koriilmények allhatnak. Utdbbi fennallasa esetén a
gyermek tanulmanyi eredményei romlanak, tanulasra valdé motivaltsaga a szociokulturalis kérnyezet hatasara
gyengiil.

A 2011-es népszamlalas elérhetd adatai kozott mar szerepel a 15 éves vagy idésebb népesség iskolai
végzettsége, igy 0sszehasonlithatd a 2001. évi népszamlalds eredményeivel. A vizsgalt két év kozott eltelt 10
¢ves idoszakban jol lathatoan csokkent a lakossag korében az altalanos iskolaval sem rendelkez6k aranya
(10,9%-101 5,3%-ra). A férfiak korében a csokkenés kozel 5%-nyi, a n6k kdrében tobb mint 6%. Tovabbra is
fennall viszont az, hogy a n6k kérében — a nagyobb volumenti csokkenés ellenére — magasabb az alacsonyan
iskolazottak aranya.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

il A nyilvantartott alliskeresok megoszlasa iskolai végzettség szerint
év z’nlléskferesﬁk szima 8 altalanosnal 8 altalanosnal
osszesen alacsonyabb 8 ltalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
Fé fo % fo % fo %
2008 602 50 8,3% 166 27,6% 386 64,1%
2009 709 52 7,3% 198 27,9% 459 64,7%
2010 615 52 8,5% 154 25,0% 409 66,5%
2011 500 45 9,0% 130 26,0% 325 65,0%
2012 575 50 8,7% 168 29,2% 357 62,1%
2013 464 28 6,0% 136 29,3% 300 64,7%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A munkaer6-piaci helyzet egyik legfontosabb meghatarozoja az iskolazottsag. A képzett, iskolazott
munkaer6 helyzetét tekintve szamottevéen romlé tendencia mutathato ki. Az allaskeresok kozel 10%-a nem
rendelkezik semmilyen iskolai végzettséggel, mig kozel 30%-a csupan az altalanos iskola nyolcadik
osztalyat fejezte be. Azaz a regisztralt munkanélkiilieknek majdnem 40%-a alacsonyan képzett. 2011-es
értékeket tekintve a 8 altalanossal rendelkezd allaskeresk aranya alacsonyabb, mint az orszagos vagy
megyei adatok (35 illetve 37%), ugyanakkor a 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezo
allaskeresOk aranya joval meghaladta az orszagos 5,4, illetve a megyei 6,7%-ot.

A 8 éaltalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezd regisztralt munkanélkiilieck aranya az
allaskeres6kon beliil 2010 ota 4,4%-kal csOkkent, a 2012-es évben szamuk 357 f6t tett ki. A 8 altalanosnal
magasabb iskolai végzettségli allaskeres6kon belill a legnagyobb aranyt a szakmunkas, szakkozépiskolai,
technikumi és gimnaziumi végzettségliek adjak (tobb mint 80%-at), az egyetemi, foiskolai végzettségii
regisztralt munkanélkiiliek aranya 10-13%-o0s.

2013-ra csokkent az altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezé munkanélkiiliek szdma, a csak 8
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezOk aranya valtozatlan maradt, nétt viszont a 8 altalanos iskolai
veégzettségnél magasabb végzettségli allaskeresok aranya. Kozottik legnagyobb aranyt valtozatlanul a
szakmunkas, szakk6zépiskolai, technikumi és gimnaziumi végzettségiick adjak (6sszes allaskeresé 59,7%-a,
a 8 altalanosnal magasabb végzettséggel rendelkezé munkanélkiiliek 92%-a).

A fenti adatokbdl is jol kittinik, hogy az alacsony iskolai végzettségiick felnéttoktatasban vald
részvételének Osztonzése és tamogatasa kiemelt szerepet kell, hogy kapjon a jovOben is. Tovabba a
kozépfoku végzettséggel rendelkezOk korében a munkaerd-piaci kereslethez igazodd képzések szervezése
szintén elengedhetetlen.
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A 2009-es évtol felnottoktatasban részt vevok szamat mutatjak az alabbi tablazatok.

3.2.7. szamu tablazat - Felnottoktatasban résztvevok

1o 3z . . . . , . , 8. évfolyamot felnéttoktatasban
altalanos iskolai felnottoktatasban résztvevok szama i L ,
oy eredményesen elvégzok szama
fo Fo %
2009 0 0 0,0%
2010 0 0 0,0%
2011 11 0 0,0%
2012 n.a n.a n.a
2013 n.a n.a n.a

Forrés: helyi adatgytijtés

3.2.8. szamu tablazat - Felndttoktatasban résztvevok szama kozépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
felnottoktatasban felnottoktatasban felnottoktatasban felnottoktatasban
éy | résztvevok osszesen résztvevok résztvevok résztvevok

fo fo % fo % fo %
2009 222 0 0,0% 222 100,0% 0 0,0%
2010 150 0 0,0% 150| 100,0% 0 0,0%
2011 123 0 0,0% 123 100,0% 0 0,0%
2012 64 0 0,0% 64| 100,0% 0 0,0%
2013 n.a 0 0,0% n.a. 0% 0 0,0%

Forras:helyi adatgytijtés

Az altalanos iskolai felndttoktatasban 2011-ben 11 f6 részesiilt, azonban koziiliink senki sem teljesitett
eredményesen. Kozépfoku, pontosabban szakkozépiskolai felndttoktatisban az elmult években —ugyan
csokkend tendenciaval — de jelentds 1étszamban vettek részt a varosban. Elhelyezkedésiik sikerességérdl nem
all rendelkezésre adat. A késObbiekben sziikséges az ehhez kapcsolodd adatgylijtést, helyzetfeltarast
elvégezni. 2013-as év vonatkozasaban nem rendelkeziink adatokkal.

c) kozfoglalkoztatas

A foglalkoztatasi helyzetet arnyalja az elmult években létrejott gynevezett ,,kdzfoglalkoztatas”.
Korabban a munkanélkiiliség csokkentésére alkalmas fejlesztési, felujitasi, kiilonosen infrastrukturalis és
kornyezetvédelmi kozfeladatok ellatasanak 0sztonzése céljabol a telepiilési onkorményzatok és kistérségek
kdzponti palyazatok igénybevételével kdzmunkaprogramban vehettek részt. Ezek segitségével az alabbi
tablazat szerinti megoszlasban a 2010-2013 kozotti iddszakban a kdzmunkaprogramok keretében sikeriilt a
regisztralt munkanélkiiliek szamat csdkkenteni.



3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevok szama

Kozfoglalkoztatasb
Kozfoglalkoztatasban | Kozfoglalkoztatasban 0% ogla ,,OZ a as’ an
. « o % : & . résztvevok romak
. Kozfoglalkoztatasban | résztvevok aranya a resztvevo . , ,
év , . i s 3 , e, aranya az aktiv koru
résztvevok szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok roma/cioan
lakossagahoz képest sZama , g ’y
lakossaghoz képest
2010 181 2% 104 n.a
2011 269 3% 120 n.a
2012 180 2% 79 n.a
2013 173 2% 55 n.a
2014 97 1,5% 45 n.a.

Forras: Onkorméanyzat adatai

A kozfoglalkoztatasban résztvevok szama 2011-ben volt a legmagasabb, akkor a gazdasagilag aktiv
népesség 3%-at érintette. Azota e foglalkoztatasi formaban dolgozok szama és aranya lecsokkent. A
romak/ciganyok aranya a kozfoglalkoztatasban a 2011-2012-es iddszakban 44%-ra tehetd. 2013-ban 32%,
2014-ben pedig 46% volt az aranyuk. A kozfoglalkoztatasban résztvevé romak ezen etnikai csoport aktiv
kort részén beliili aranyarol a roma lakossag pontos szdmadatai, életkorbeli megoszlasa hianyaban nem all
rendelkezésre adat.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezoi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikodé foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.11. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének helyi potencialja - kozlekedés

autobusz vonat
elérhetoség | ., ) B jaratok atlagos Kerékpar B
, jaratparok atlagos ; . , i atlagos
atlagos h e atlagos utazasi uton valo e
. szama utazasi ido i o o, utazasi ido
ideje . szama idé megkozelit- o,
) munka- autobusszal L, kerékparon
autoval munkanapo- | vonattal hetiség
napokon
kon
Legkozelebbi 0 0 0 0 0 igen 0
centrum
Megye- 1 ora 17 1oral0 0 0 nem 0
székhely perc
Foévaros 2 ora 2 2 ora 40 0 0 nem 0
perc

Forras: helyi autobusz tarsasag, MAV, 6nkormanyzat adatai

A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés szempontjabol a varosban ¢éloknek nincsenek mobilitasi
problémai. A helyi és tavolsagi kozlekedés igazodik a foglalkoztatasi igényekhez. A lakossagot, a kisvarosra
jellemz6 sajatos kozlekedési formak (kerékpar és kismotor) tekintetében a varosvezetés, gyalogos és
keré¢kpar utak kialakitasaval karbantartasaval tdmogatja. A fogyatékkal ¢l6 személyek mobilitasat
gépjarmiiszerzési tamogatas, és parkolasi igazolvanyhoz vald hozzajutassal, tamogatd szolgalat, szallito
szolgalatanak mitkodtetésével segiti.

A foglalkoztatassal kapcsolatos informaciokrol az érintettek a Somogy Megyei Kormanyhivatal
Marcali Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltségén (tovabbiakban: Munkaiigyi Kozpont), valamint a
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helyi Szocialis és Egészségiigyi Szolgaltatdo Kozpont (tovabbiakban: SZESZK) altal mikddtetett csaladsegitd
szolgalaton keresztiil szerezhetnek tudomast.

e) fiatalok foglalkoztatisat és az oktatasb6l a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Orszagos jelenség a fiatal palyakezd6k munkanélkiilisége, ennek mérséklésére Marcaliban is indultak a
fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra torténd atmenetet megkonnyitd programok.

3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének helyi potencialja — fiatalok

programok a vonzaskdzpontban

van/nincs Felsorolas
,, Elsé munkahely garancia” kozponti program;
, TAMOP 1.1.2.”Decentralizdlt k a hatrd
Fiatalok foglalkoztatasat . ecen Ija ,z%a ”p ro’gmmo f,l atranyos
. helyzetiiek foglalkoztatasaért”; Palyakezdék
megkdnnyitd programok a van ., , ]
o munkatapasztalat szerzésének tamogatasa;, START
telepiilésen . , C ,
kartya programok;  vallalkozova valasi tamogatas,
munkahelyvédelmi akcio terv
., Elsé munkahely garancia” kozponti program;
, TAMOP 1.1.2.”Decentralizdlt k a hatrd
Fiatalok foglalkoztatasat . ecen }ta ’z%a ”p rofgramo il atranyos
. helyzetiiek foglalkoztatasaért”; Palyakezdok
megkdnnyitd programok a van o ] .
. munkatapasztalat szerzésének tamogatasa, START
vonzaskozpontban i R o .
kartya programok;  vallalkozova valasi tamogatdas,
munkahelyvédelmi akcio terv
Az oktatasbol nkaerdpi ,
g ,0 , atasbol a mu “aerorp },acra TAMORP 1.1.2.”Decentralizalt programok a hatranyos
vald atmenetet megkdnnyitd van . L
o helyzetiiek foglalkoztatasaért
programok a telepiilésen
Az oktatasbol a munkaerdpiacra ,
L . p R TAMORP 1.1.2.”Decentralizalt programok a hatranyos
vald atmenetet megkdnnyitd van

helyzetiiek foglalkoztatasaért”

Forras: helyi adatgyjtés

Marcaliban az elmult években folyamatosan vettek részt a fiatalok foglalkoztatast és a munkaerd-

piacra torténd integraciot segitd programokon, am szdmuk nem haladta meg az évi 2-5 fot. Nemek szerinti
bontasban ez 2008 6ta 10 férfi és 12 nd bevonasat jelentette ezen programokba.

f) munkaerd-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnottképzéshez

¢és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)
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3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potenciilja - felndttek

van/nincs Felsorolas
Feln6ttképz6 programok a van kozfoglalkoztatdsi programok TAMOP 1.1.2."Decentralizdlt
telepiilésen programok a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasaért”
Feln6ttképzd programok a van kozfoglalkoztatdsi programok TAMOP 1.1.2."Decentralizdlt
vonzaskozpontban programok a hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasaért”
Egyéb munkaer6-piaci van
szolgaltatasok a telepiilésen L . L L
Foglalkozasi és munkaerd-piaci informdciok nyujtasa
Egyéb munkaerd-piaci
szolgaltatasok a van
vonzaskozpontban Foglalkozasi és munkaerd-piaci informdaciok nyujtasa
Helyi foglalkoztatisi T. A'MOlz 1.1.2. ”Decentijalri%dl)t} programoka’ hatranyos
s van helyzetiiek foglalkoztatasaért”;  START kartya programok;
programok a telepiilésen ] e ] , i .,
vallalkozova valasi tamogatas; munkahelyvédelmi akcio terv
Helyi foglalkoztatasi TAMOP 1.1.2.” Decentralizdlt programok a hatranyos
programok a van helyzetiiek foglalkoztatasaért”; START kartya programok;
vonzéskdzpontban vallalkozova valasi tamogatds, munkahelyvédelmi akcio terv

Forras: helyi adatgytjtés

2008 ota felndttképzo programokon a varosban 6sszesen 20 (évente 3-5) f6 vett részt, 7 férfi és 13 nd.

Egyéb felnbttképzo, foglalkoztatasi programokon vald részvételr6l az Onkormanyzatnak nincsen
rendelkezésre allo informacidja. Megemlitendd azonban, hogy varosban miikodo vallalatok, szervezetek is

végezhetnek ilyen jellegii tevékenységet, ami a felndtt lakossag munkaerd-piaci esélyeit érdemben novelheti.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasi intézményekben

torténo foglalkoztatasa

Az érintettek foglalkoztatasara helyi stratégia kidolgozasa nem tortént. A mélyszegénységben élok
adatair6l pontos informacioval nem rendelkezik az onkormanyzat.

A Marcali Varosi Onkorméanyzat Gazdasagi Miiszaki Ell4t6 és Szolgaltatd (GAMESZ) Szervezeténél
foglalkoztatott romak/ciganyok szama a kovetkezoképpen alakult:
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3.2.16. szamu abra — Mélyszegénységben élok és romak foglalkoztatasa

Telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténo foglalkoztatas (f6)
200 185
180
160

140
120

155
115 118

100

g0 10 B Romak/ciganyok
60
40
20
0

2008 2009 2010 2011 2012

Forras: helyi adatgyiijtés

A szervezet tobbek kozott az aldbbi tevékenységeket végzi a varosban: biztositja a kezelésében 1évo
infrastruktira (nyilt és zart csapadékviz-elvezet6k, utak, hidak, jardak és mitargyaik) rendeltetésszerii
mikodését, annak fenntartasat, karbantartasat. Fenntartja a kezelésében 1évo sportlétesitményeket
(éptileteket, palyakat). Ellatja a parkok névényzetének és mutargyainak karbantartasat, gondozasat, valamint
a varos kozteriileteinek tisztantartasat.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az esélyegyenlGséggel érintett tarsadalmi csoportok hatranyos megkiilonboztetésére vonatkozo
hivatalos adattal nem rendelkeziink.
Ismereteink birtokaban az alabbi foglalkoztatasi diszkriminacid kezelésére sziikséges stratégia
kialakitasa:
A helyi foglalkoztatok, intézmények akadalymentesitésének hianya valdsziniisiti a fogyatékossaggal €16
embertarsaink hatranyos megkiilonboztetését.
A gyermekek napkozbeni feliigyeletének jelenlegi lehetsége kismértékben korlatozza a ndk
foglalkoztatasanak javulésat. (a bolcsddei férohelyek szama)
A romak helyzetét, az alacsony iskolai végzettség, a munkavallalashoz sziikséges kompetenciak hianya,
szocializacids hatranya, a rossz egészségi allapot, a magasabb gyermekszdm mellett a tarsadalmi
el6itéletek tovabb rontjak.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

3.3.1. szamii tablizat - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

év 15-64 év kiiziit,ti lakénépesseg segélyben részesiilok f6 segélyben részesiilok %
szama
2008 8468 229 2,7%
2009 8361 72 0,9%
2010 8274 29 0,4%
2011 8297 40 0,5%
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2012 8254 7 0,1%

2013 8410 75 0,9%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Alléaskeresési segélyben a lakossag kis szazaléka részesiilt, kiléndsen—azutébbikét-évben—amiker

, Ezzel 2 15-64-6v-kézd . el
ahig-0;1—0,2 %-at-érintette—2008-ban még tobb, mint 200 f6, 2012-ben mindossze 7 £6, 2013-ban pedig mar

75 16, ezzel kozel egy szazalékat adtak a varos aktiv koru lakossaganak.

3.3.1. szamu abra — Allaskeresési segélyben részesiilok szama

Segélyezettek szama (f0)
9000 ~

846883618274 8297 8254 8410
8000 -
7000 -
6000 -
5000 -
4000 - B 15-64 évesek
3000 - B Segélyben részesiilok szama
2000 -
1008 I 2 2 29 40 7 75

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Az allaskeresokon beliil az allaskeresési jaradékra jogosultak aranya évrél évre csokkent. Mig 2008-
ban 26,9%-ot tett ki, addig 2012-ben mar csak 13,4%-ot.

A 2012-es év alacsonyabb értékéhez hozzajarult, hogy az allaskeresési jaradék rendszere megvaltozott.
Allaskeresési jaradékban részesiilhet az az allaskeresd, aki az allaskeresévé valasat megel6z6 harom éven
beliil legalabb 365 nap jogosultsagi idével rendelkezik, és keresd tevékenységet nem folytat, tehat
munkaviszonyban nem all, és vallalkozoi tevékenységet sem folytat, és munkat akar vallalni, de 6nallo
allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az illetékes munkaiigyi kdzpont kirendeltsége sem tud
megfeleld munkahelyet felajanlani.

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szima

rendszeres szocialis Foglalkoztatast helyettesité Azoknak a szama,
segélyben tamogatas (allaskeresési Azoknak a szama, akik 30 akiktol helyi
részesiilok tamogatas) nap munkaviszonyt nem onkormanyzati
. | 15-64 évesek . munkanélkiiliek tu(?tak lgaqum’es az FHT rendelet alfalp]an
fé6 2 fé = jogosultsagtol elesett megvontak a
%-aban %-aban 5 .
tamogatast
2008 | 229 2,7% - - -
2009 | 72 0,8% - - -
2010 | 29 0,3% - - -
2011 | 40 0,4% 172 34% 0 -
2012 | 30 0,4% 231 42% 0 =
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2013

28 0,3% 259 55% 23

2014

39 n.a 241 n.a 27 0

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

oztatast-helyettesité-tamosatasban-részesild ama-34%-ka :
A rendszeres szocialis segélyben részesiilok szama ingadozott az elmilt években, 30-40 fot érintett
¢vente. A foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesiilok szama nétt 172-r6l 241-re, a novekedés
mogott a kdzfoglalkoztatasban részt vevok szdmanak - keretszdm visszaszoritasa miatti — csokkenése, a
palyakezdé munkanélkiiliek szamanak ndvekedése, valamint a rendszeres szocialis segély jogosultsagi
feltételeiben tortént valtozas (rendszeres szocialis segélyben részesiilok szamanak csokkenése) all.

F¢élo, hogy a jelentdsen megnovekedett (172 forol, 241 fore) foglalkoztatast helyettesitd tdimogatasban
részesiild valamennyi személynek nem tud az dnkormanyzat munkat (kozfoglalkoztatas, kdzcélu) felajanlani.
A jogszabalyi valtozasok kovetkeztében varhatéan a jovoben nehézséget okoz, hogy csak annak a
személynek folydsithato a foglalkoztatdst helyettesitd tAmogatas, aki a jogosultsag feliilvizsgalatat megel6z6
évben legalabb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni kozfoglalkoztatasban vagy mas foglalkoztatasi
jogviszony alapjan.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
555z lakascélra
os’s ?s bérlakas szocialis hasznalt
i lakasallo , , 25
év mén allomany lakasallom nem
4 (db) any (db) lakascéli
(db) .
ingatlanok
(db)
ebbdl ebbdl
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
koriilményeket koriilményeket koriilmények koriilménye
biztosito biztosité lakasok et biztosito ket biztosito
lakasok szama szama lakasok lakasok
szama szama

2008 4975 n.a 181 23 171 23 0 0
2009 4984 n.a 181 23 171 23 0 0
2010 4986 n.a 181 23 171 23 0 0
2011 4990 n.a 180 23 170 23 0 0
2012 n.a n.a 180 23 170 23 0 0
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2013

5165 n.a 179 23 170 23 0 0

Forras: onkormanyzati adatok

a) bérlakas-allomany

A Marcali Varosi Onkormanyzat bérlakas alloméanyaban jelentds valtozas a 2005. év 6ta nem tortént. 2005-
ben tudtunk utoljara szocialis bérlakasokat vasarolni palyazati tamogatassal, minddsszesen 16 darabot. Azota
a bérlakas allomany novelésére ilyen lehetdségiink nem volt. A bérlakast megvasarold bérlok szama, a
vasarlasi szandék is éves szinten legfeljebb 1 lakéasra korlatozodik, igy a bérlakas allomany évek ota
valtozatlan szamu.

r
nl-ors Q olk—amolunalr talhihcaga ane da a a\

teriletén—szétszortan—helyezkednelk—ek Nincs olyan amelyben
ingatlanok vannak, de van olyan tarsashaz, ahol szamottevo az dnkormanyzat tulajdoni hanyada. A lakasok
lakbérét meghatarozd onkormanyzati rendelet Gvezetekre osztja a varost, mert vannak olyan teriiletek, ahol a
lakasok allaga, azoknak a varoson beliili elhelyezkedése eltérd, tovabba a meghatarozott egységes havi

g 3 on—ftadott-berlakaselc—a—vare
tarsashaz, csak Onkormanyzati tulajdonu

lakbér mérték eltérés indoka az alapteriiletének és komfortfokozatanak kiilonbozésége.
Bérlakast szocialis alapon vagy koltség elven lehet kiutalni. Koltség elven jelenleg 9 db bérlakas van
kiutalva. Az onkormanyzati bérlakasok tobbségét azonban a szocialis alapon kiadott bérlakasok képezik,
ezek a varos teriiletén szétszortan helyezkednek el. Atakaseokatjellemzéenszocidlisanraszorultaklakjdk; a
raszorultsaig mértékére a lakasigénylésnél meghatarozott jovedelmi és vagyoni feltételek iranyadok,
természetesen eltéroek, csak a felsé hatar adott. Az onkormanyzati bérlakasban lakok szamarol nyilvantartast
nem vezetlink. A lakasok addssagallomanyara vonatkozdan a lakbér hatralék mértékén tal (9.911.398.- Ft
2013. 07.18- i allapot, 2015. 09.02- i allapot: 9.017.104.- Ft, kummulalt adat) informacioval csak kdzvetve
rendelkeziink, mert koziizemi fogyasztoként a bérlok vannak megjelolve, igy a szolgaltatok felénk azt csak
ritkan jelzik. A lakbér hatralék mértékébdl kiindulva azonban valoszinusithetden nagymértékii lehet az
eladbsodottsag. A bérlévaltasok esetén,—ahollehet; - lehet6ség szerint - elére fizetds mér6orak keriilnek
felszerelésre.
Elégtelen lakhatasi koriilményeket nyujtdo lakasokban (a komfort nélkiili és a sziikséglakasokban)
jovedelemmel nem rendelkezd, vagy csak foglalkoztatast helyettesito tamogatast, rendszeres szocialis
segélyt, csaladtamogatasi ellatasokat kapd emberek élnek. A sziikséglakasokban 1- 1 ember él, a komfort
nélkiili lakasokban csaladok is laknak.

Osszességben elmondhaté, hogy a 23 komfort nélkiili és sziikséglakason til a bérlakasok nagy része
erdsen lelakott allapota, felujitasra szorulna. A rendeltetésszerti hasznalatra ugyan alkalmasak, de az elére
iitemezett felajitasok sziikségszeriiek lennének, amelynek azonban a pénziigyi fedezete nem biztositott.

b) szocialis lakhatas

Marcali Varos Onkorményzata Képvisels- testiiletének a lakdsok és helyiségek bérletérdl szolo
22/2003. (X1.21.) énkorményzati rendelete szabalyozza a Marcali Varosi Onkormanyzat tulajdonat képezd
ingatlanok, igy a bérlakasok szocidlis alapon torténsé bérbeadasanak feltételeit. A bérbeadasnak vannak
jovedelmi (64000—Fthé46, 71.250.-Ft/ho/f6) és vagyoni (1.425.000.- Ft) jogosultsagi feltételei. A Rendelet
5. § (3) bekezdése értelmében a ,,havi atlagjovedelem megallapitasanal az el6z6 12 teljes honapban szerzett,
vagy ennél kevesebb munkaviszony esetén az ez idére esé barmely forrasbol szarmazo nett6 jovedelmet kell
figyelembe venni.”, és ez nem haladhatja meg a havi 54006t 71.250.-Ft- ot. A Rendelet tartalmaz ugyan
a jovedelmi hatar tekintetében eltérési lehetéséget (5. § (4) bekezdés, 30%), de ezzel ritkan élt a kérelmek
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elbiralasara jogosult Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag. A szocialis bérlakasokban €16k tobb mint 90%-
anak a jovedelme nem haladja meg az alap jovedelmi feltételt.

A jovedelmi és vagyoni feltételek teljesiilését els0 korben a bérbeadasi névjegyzékre torténd
felkeriiléskor, a feliilvizsgalatok, majd a lak4s kiutalasat kovetden a hatdrozott idejli szerzddések
meghosszabbitasara iranyuld kérelmek elbiralasa soran kell vizsgalni. Amennyiben a lakasigényl6 vagy a
bérlé nem felel meg a jogosultsagi feltételeknek, kérelme elutasitasra keriil. A bérleti szerz6dés lejartat
kovetden a bérld koteles a lakast elhagyni, illetve, amennyiben ennek Onként nem tesz eleget, a lakas
kitiritése iranti pert meg kell inditani.

Tekintettel a fenti emlitett hatralékok felhalmozodasara, az utobbi ketté évben mar £ 5 alkalommal kellett
pert inditanunk a fentiek szerint.

A Marcali Varosi Onkorményzat bérlakas allomanyanak jelentds hanyada szocialis rdszorultsdg alapjan
lakott. A szocidlis alapon bérlakast igénylok szdma is évek ota nagy. Az igénylok kozé tartoznak a
nyilvantartasba vett, az igynevezett szocialis bérbeadasi névjegyzéken szerepld csaladok, de sajnos ide kell
érteni a szocialis onkorményzati bérlakasra nem jogosult, de azon csalddokat is, akik a sajat tulajdonu
ingatlanukat kényszeriilnek elhagyni a devizahitel szerzodések torlesztésének elmaradéasa, felmondasa miatt.
Marcali Varos Onkormanyzata Képviseld- testiiletének a lakasok és helyiségek bérletérdl szold 22/2003.
(XI.21.) dnkormanyzati rendelete szabalyozza a szocidlis alapon torténd lakasigénylés menetét, jogosultsagi
feltételeit, a bérbeadas modjat. A 2012. végén decemberében elfogadott szocialis bérbeadasi névjegyzéken
17 csalad szerepelt 2013. év végéig, Jelenleg 6 csalad szerepel. Az év végégig varhatéan 1) névjegyzék fog
késziilni.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Nincs egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascélu ingatlan.

e) lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - TAmogatasban részesiilok

lakasfenntartasi adéssagesokkentési
év tamogatasban részesitettek | tamogatasban részesiilok
szama szama
2008 67 -
2009 127 -
2010 131 -
2011 244 43
2012 397 28
2013 343 21
2014 257 18

Forras: TelR, KSH-TSTAR, 6nkormanyzati adat

A lakdsfenntartdsi tamogatds a szocialisan raszorultak részére az altaluk lakott lakéas fenntartasaval
kapcsolatos kiadasokhoz nyujtott tamogatas, amely jovedelemtdl és vagyontol fiiggd ellatas. A juttatasban
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részesiilék szama elég magas, ehhez hozzajarult, hogy a jogszabalyok valtozasaval kedvezObbé tették a
hozzajutast.

A lakésfenntartasi tdmogatas esetében koltségeken lakbért vagy albérleti dijat, a lakéscélu koleson
torlesztd részletét, a tavho- szolgaltatasi dijat, a kozos koltséget, a csatornahasznalati dijat, a szemétszallitas
koltségeit, valamint a villanyaram, a viz- és gazfogyasztas, valamint a tiizel6anyag koltségeit kell érteni (Szt.
38. § (10)).

A lakasfenntartasi tamogatasnak harom fajtaja 1étezett 2011. december 31-ig. Az els6, a normativ,
amelyet az Szt.-ben meghatarozott elismert lakaskoltségek és lakasnagysag alapjan kell kiszamitani. A
masodik, szintén normativ, de kozvetleniil az adossagkezelési szolgaltatasban is részesiilok tdmogatasaként
jelentkezd, szamukra kotelez6en megallapitandd, mig a harmadik az ugynevezett ,helyi” lakasfenntartasi
tamogatas, amelynek feltételeit az Szt. keretszabalyai figyelembevételével a telepiilési Onkormanyzat
allapithatta meg.

A lakasfenntartasi tamogatas megallapitasa a képviseld- testiilet hataskorébe tartozott 2011. december
31-ig, amelyet Marcali Varos Onkormanyzatanak Képvisel- testilete 2010. december 1-jétdl az
Egészségligyi és Szocialis Bizottsagara ruhdzott at.

2012. januar elsejével a lakasfenntartasi tamogatas szabalyozasa ismét jelentOsen valtozott, megsziint a
torvény erejénél fogva a helyi lakdsfenntartasi tamogatds, a normativ lakasfenntartdsi tdmogatis pedig
jegyz6i hataskorbe kertilt.

Marcali Vérosban jelentés szamu lakasfenntartasi célii timogatast nyujtott az Onkormanyzat. A nehéz
helyzetbe kertilt csaladok lakhatési és megélhetési gondjai mindennaposak. A lakhatasi timogatasok magas
szdma mellett kiemelkedd jelentdségli, hogy évr6l évre egyre magasabb az Onkormanyzati tulajdont
bérlakasokon felhalmozott hatralék.

Az Szt felhatalmazasan Marcali Varos Onkormanyzatinak Képviseld- testillete a 2009. év
marciusaban 1j, pénzbeli szocialis ellatasként alkotta meg a lakdscélii kélcson torlesztéséhez nyujtott
tamogatdst. A tamogatas bevezetését indokolta, hogy egyre tobb csalddnak okoz problémat a felvett
lakascélu kolcson torlesztd részletének fizetése. Ez alapjaiban érintette a csaladok egyik legalapvetobb
sziikségletét: a lakhatas biztonsaganak megdrzését. Fentiekbol kiindulva olyan 0j tdmogatasi format vezetett
be, amely a csalddoknak segit a megszerzett lakas megtartasaban. A tAmogatas a lakdscélu kolcson torlesztd
részletének megfizetéséhez nyujt tamogatast a raszoruld, de egyben egyiitt is mikodd, fizetoképes és
fizetokész kérelmezok szamara. A tdmogatas szabalyait a 2011. évben feliilvizsgalta a képvisel- testiilet és
modositotta, mert az eredeti szandéknak megfelelden a lakhatasnak a kialakult gazdasagi valsag altal okozott
helyzetben torténé megdrzéséhez kivant idészakos segitséget nyujtani.

A kérelmeket a SZESZK-nél kell benyujtani, és 30 napos eldzetes egyiittmiikodés soran a
csaladsegitok vizsgaljak a kérelmezé ¢és csaladja jovedelmi, vagyoni viszonyait, fizetOkészségét és
fizetoképességét. Tajékozddnak a fennalld lakascélu kdlcson Osszegérdl, a havi aktualis torlesztd részlet
mértékérdl, és a fennallo, lejart esedékességli tartozasokrol. Nyilatkoztatjak a kérelmezot, hogy az aktualis
havi torleszt6 részletét eddig legalabb 50%-ban megfizette-e, illetve, hogy a tdmogatas nyujtasa esetén azt
sajat er6bol az aktualis torleszto részlete dsszegéig kiegésziti.

Az elézetes egylttmikodést kovetden a SZESZK intézményvezetdje a javaslataval egyiitt a kérelmet a
Polgarmesteri Hivatalba kiildi meg elbiralasra, ahol arrél az Egészségiigyi és Szocialis Bizottsag dont. A
tamogatasrol szolo dontést kovetden a kérelmezo tovabbra is koteles egyiittmiikddni a csaladsegitokkel, és a
tamogatasrdl sz6l6 hatarozatban megallapitott modon koteles a tamogatas célhoz kotott felhasznalasat,
illetve a lakasfenntartassal 0sszefiiggd egyéb kiaddsok megtorténtét igazolni. A tdmogatast csak a kérelmezo
lakascélu hitelszamlajat vezetd pénziigyi intézményhez lehet forintban folydsitani. A tdmogatast csak a
lakascélu kolcson torlesztd részletének megfizetésére lehet felhasznalni, ezt a SZESZK ellenérzi az
egyittmikodés alatt. Ennek megszegése esetén a folyositast meg kell sziintetni és a jogosulatlanul felvett
ellatasat vissza kell fizetni.
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A tamogatas kezdetben havi 5.000-15.000.-Ft kozotti 6sszegili, vissza nem téritendé tdmogatas volt,
amelyet legfeljebb a targyév végéig, illetve az dnkormanyzat koltségvetésében erre a célra elkiilonitett keret
Osszegéig lehetett megallapitani. A szabalyok moddositasat kovetéen a tamogatas legfeljebb kettd évre
allapithatdo meg, legalabb 3.000.- Ft, legfeljebb 10.000.- Ft havi 6sszegben akként, hogy a masodik évben
csak a megallapitott tdmogatas Osszege a fentiek figyelembe vételével a felére csokken. A 2009. évben
megallapitott tamogatasok esetében atmeneti rendelkezések szabalyoztdk a tamogatds fokozatos
,.kKivezetését”.

A 2009. juliusi els6 megallapitasoktol kezd6déen a tamogatas iranti igény nott, majd a 2011. év
masodik felétdl erds csokkenés figyelhetd meg, ennek oka, hogy az igénylok egy részének a két évre sz6l6
tamogatasi ideje lejart. 2014. év augusztusatol pedig tovabbi tamogatas megallapitasara nem keriilt sor.
Osszegezve elmondhato6, hogy a tdmogatas elérte céljat, a lakdscélu kdlcsont fizetd csaladok szdméra anyagi
segitséget nytjtott.

Lakascélu kolcson torlesztéséhez Lakbértamogatas
nyujtott tamogatas
2010 25 4
2011 32 4
2012 11 3
2013 3 3
2014 1 3

Forras: helyi adatok

Az adossdagkezelési szolgdltatds a szocialisan raszorult személyek részére nyujtott, lakhatast segitd
ellatds. A telepiilési Onkormanyzat hatarozatdban megjellt idoponttdl adossagkezelési szolgaltatasban
részesitheti azt a csaladot vagy személyt, akinek az adossadga meghaladja az 6tvenezer forintot, és akinek az
adossagok valamelyikénél fennallé tartozasa legalabb hat havi, vagy a koziizemi dijtartozasa miatt a
szolgaltatast kikapcsoltak, tovabba akinek a haztartdsdban az egy fore jutdé havi jovedelem nem haladja meg
az onkormanyzat rendeletében meghatarozott dsszeghatart, valamint aki a telepiilésen elismert minimalis
lakasnagysagot és mindséget meg nem haladoé lakasban lakik, feltéve, hogy vallalja az adossag ¢€s a telepiilési
Onkormanyzat altal megallapitott adossagcsokkentési tamogatas kiilonbozetének megfizetését, tovabba az
adossagkezelési tanacsadason valo részvételt.

Ez a tamogatasi forma a 2003. évben keriilt az Onkormanyzat altal felvallalt timogatisok kozé. Az
adossagrendezés — jellegébdl adodoan — folyamatos és rendszeres segitséget jelentett olyan csaladok
szamara, akik adossagaikat mas modon felszamolni nem tudjak tudtak.

Aki adossagkezelési szolgéltatdsban wesz vett részt, annak mindOssze a tartozasa 25%-at kell
megfizetnie, egy Osszegben vagy legfeljebb 12 havi részletben, mig a maradék 75%-ot az dnkormanyzat
fizeti ki helyette. Az onkormanyzat altal kifizetett ezen 75%-nak a 90%-at az onkormanyzat részére az allam
visszatéritette.

A jogintézmény rendkiviil ,,népszer(t” volt. Az adossagkezelésben részt vevok szama az elmult
években az alabbiak szerint alakultak.

Adossagkezelési Adéssagkezelési
szolgaltatasban szolgaltatasbol
részt vevok szama | kikeriilok szama
2010 - -
2011 43 9
2012 28 12
2013 25 -
2014 17 -
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Forras: 6nkormanyzati adatgyljtés

Az Szt. szabalyai 2012. januar 1- ével valtoztak 1ényegesen ezen ellatas esetében. Amennyiben a fent
emlitett modon keriilt megsziintetésre a timogatas folyositasa, akkor ujabb kérelmet a csalad nem nytjthatott
be — a korabbi 24 helyett- 48 honapon beliil, illetve a sikeres lezarast kdvetden ujabb addssagkezelést nem
lehetett inditani — a korabbi 6 honappal szemben- 24 hoénapon beliil.

A gazdasagi valsag ezen ellatas esetében is éreztette hatdsat. Egyre tobbszor fordult eld olyan eset,
hogy bar vallalja a csalad az egylittmikodést, el is kezdi az addssagkezelést, de vagy az Onrész, vagy az
aktualis havi lakasfenntartassal kapcsolatos kiadasait harom honapban nem teljesitette, ezért a tamogatas
folyositasat szamara meg kellett sziintetni. A tablazat adatai jol mutatjak, hogy az adossagkezelési
szolgaltatasban részesiilo csaladok szama a 2011. évben csokkenést mutat, mert sajnos egyre tobb csalad mar
az addssag részletekben torténd fizetése mellett - a mar fentebb is emlitettek szerint - a havi rezsi kiadasait
sem tudta fizetni. Az igényelt tamogatds mértéke ndétt, mert egyre nagyobb Osszegli addssagok
felszamolasahoz kértek segitséget a jogosultak.

A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. évben jelentés mértékben atalakult.
Az allam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra keriiltek. Modosultak a
szocialis torvény alapjan kotelezéen biztositando ellatasok kore. Boviilt az 6nkormanyzatok mozgastere az
altaluk nyujtott ellatdsok meghatirozasaban. A kapcsolodo torvény-modositasokat a Magyarorszag 2015. évi
kozponti koltségvetésének megalapozasarol szold 2014. évi XCIX. torvény tartalmazza. A moddositas a
Szoctv. altal korabban szabalyozott szocialis ellatasok koziil — lakasfenntartasi timogatas, adossagkezelési
szolgaltatds, méltanyossagi apolasi dij, méltanyossagi kozgyogyellatds - 2015. marcius 1-t6l nem tartalmaz
szabalyozast. Ezek ellatasarol, jogosultsagi feltételeirdl az onkormanyzatok donthettek az un. telepiilési
tamogatas keretében. Az onkormanyzat kotelezettsége abban allt, hogy a telepiilési tamogatasrol rendeletet
alkosson. Annak eldontése, hogy e tamogatds keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén
milyen jellegli timogatast nytjt, teljes mértékben az dnkormanyzat mérlegelési jogkdrébe tartozott.

) eladosodottsag

Komoly probléma az eladdsodas, kiilondsen a hatranyos helyzetli, munkéajukat elveszitd vagy alacsony
jovedelml, id6s, vagy tobb gyermekes csaladoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat hajléktalanna
leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hidanyaban a kdzszolgaltatasokat.

A fent emlitett adossagkezelési szolgaltatasban adataibdl is jol lathatd, hogy a csaladok, mivel nem
tudjak havi kozlizemi szamlaikat sem kifizetni, egyre jobban eladdsodnak és nagyobb szamban kérnek
segitséget szamlaik rendezésére. Az Onkormanyzat-dtmeneti-segéhytelepiilési tamogatas formajaban probal
segiteni ezen csaladok szamara. Tovabba segitséget ny(jt a védendd fogyasztoi statusz megallapitasa is.
Védendo fogyasztoi kérelmet az nyujthat be a villamos energia szolgaltatonal, illetve a gazszolgaltatonal, aki
a jogszabadlyban meghatirozott ellatasban részesiil és tartozdsa van a szolgaltatd felé. Ez alapjan
részletfizetést vagy fizetési halasztast kaphat.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: Kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedé lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Marcalinak 4 kiilteriilete van, ezek: Fandlimalom, Gyotapuszta, Lokpuszta, Sz6ldhegy. Ezek koziil
kett6 rendelkezik lakossaggal, Gyodtapuszta és Sz6lohegy. EI0bbi népességszama a 2001-es népszamlalaskor
110 f6t tett ki, utdobbié 65 fot. Sz616hegy egy részérdl tomeg kozlekedessél a varoskdzpontba valo beutazas
megoldott, egy atlagos munkanapon 10-nél tobb jarat teszi lehetové a be- €s visszautazast. Ugyanakkor
Gyotapusztardl csupan napi két kora reggeli beutazas és 3 kétérankénti délutani visszautazas biztositott, a
kiilteriileten bolt, gyogyszertar nem miikodik. E problémakat orvosolandod egy éve tanyagondnoki szolgalat
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mikddik a telepiilésrész lakoi szamara. A szolgalat célja intézményhianyabol eredé hatranyinak enyhitése,
az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatasokhoz valamint egyes
alapszolgaltatasokhoz vald hozzajutds biztositasa, tovabba az egyéni, kozOsségi szintli sziikségletek
teljesitésének segitése. Tovabbi cél a varosrész tarsadalmi hanyatlasdnak megallitdsa, e folyamat
visszaszoritasa, a lakossag életfeltételének javitdsa, a telepiilésre nézve kedvezd gazdasagi folyamatok
elinditasa, a telepiilési funkciok bovitése, az elszigeteltség csokkentésével.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Belteriilet: a telepiilés zart beépitett része, kiilteriilet a telepiilés zartan beépitett részén kiviili szérvany
lakohelyek (majorsagi épliletek, tanyak, pusztak, kiilteriileti lakott helyek)

Szegregalt lakoéteriilet: ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezd csoportok (féleg etnikai
csoportok tagjai) egy adott telepiilésrészen beliil elkiiloniilnek.

Tekintettel arra, hogy jogszabaly nem hatarozza meg a szegregalt lakokornyezet fogalmat, javasoljuk a
szegregatumok felszamolasara iranyuldé EU-s palyazatok meghatarozasat figyelembe venni. E szerint
szegregatumnak nevezzik azokat a foldrajzilag egybetartozd és elhatarolhato teriileteket, ahol a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és rendszeres munkajévedelemmel nem rendelkezOk aranya az
aktiv kort lakossagon (15-64 éves korosztaly) beliil eléri, illetve meghaladja az 50%-ot. A TAMOP 5.3.6-
11/1. konstrukcié keretében azon telepiilések vonatkozasaban itélhetdé meg tamogatas a szegregatumok
komplex, human fejlesztésére, ahol legaldbb 10 lakasban legaldbb 45 6 ¢l szegregalt lakokornyezetben.

a) a telep/szegregatum mint lakékornyezet jellemzéi (Kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetosége, lakasallomanyanak dllapota, kozmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz valé
hozzaférés lehetoségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Marcali varos teriiletén két telep/szegregdtum talalhatd: Tancsics utca vége — 109, 120. hazszam,
illetve a Dozsa Gyorgy utca vége — 80-82-84-84/a-102. hazszam. A Tancsics utcai telepet a Kozponti
Statisztikai Hivatal nem jeloli szegregatumként, azonban a teriilet szegregacios jegyeket mutat minden mas

crer

crer

ITS) szintén mindkét teriiletre vonatkozoan megtortént az akcioteriiletek kijelolése és egyben a sziikséges
beavatkozasok meghatarozasa.

A Tancsics utca vége akcidteriilet az Eszak-keleti (gombai) varosrész egy teriiletileg lehatarolhato
részét képezi, ahol 23 db 6nkormanyzati lakas talalhato, a telep teriilete 55,3 hektar, tobb mint 50 6 lakik itt.

Doézsa Gyodrgy utca vége akcioteriilet a Déli alkdzpont varosrészben talalhato, s a Katyu arok —
Szigetvari utca —Ifjusag utca — és az 1146 hrsz.-i belteriileti foldat hatarolja, teriilete 14,29 hektar. A
szegregatum teriiletén 22 lakasban és 103 lako él.

A lakasok allapota egyik helyen sem kielégitd, komfort nélkiiliek vagy alacsony komfortfokozataak, régi
épitésiiek és nem felyjitottak.

Fontos emlitést tenni egy szegregacioval veszélyeztetett teriiletrdl, amely a Horvatkuti varosrészben
Marcalitol nyugat felé talalhaté az Erddalja utcaban. A teriileten 2011-ben 32 lakas volt, melynek — a varosi
szegregatumhoz képest valamivel kisebb része — 34,4%-a tartozik az alacsony komfortfokozattiak kdz¢, am
ez még mindig joval meghaladja a varosi atlagot. A teriileten 73 {0 é€lt.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tirsadalmi problémak szempontjabol fébb jellemz6i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatrinyos
helyzetii gyermekek aranya, stb.)

Marcaliban a két szegregalt lakokornyezetben kizardlag roma csaladok élnek, a Tancsics utca végén
tobb, mint 50 6, a Dozsa Gyodrgy utca végén 103 f6. A szegregacid esetiikben is egylitt jar a jovedelmi
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viszonyok és az életkoriilmények 1ényeges egyenlétlenségeivel. Az itt €16 felndttek korében magas a
munkanélkiiliség, tobben kdzfoglalkoztatasban dolgoznak, jovedelemszerzési lehetdséget legfeljebb alkalmi
munkak vallalasa jelenti a szamukra. Foglalkoztatast helyettesité tdimogatasban a Tancsics utcai telepen 7 f6,
mig a Dozsa Gyorgy utcai szegregatumban 11 f6 részesiilt 2013-ban. 2014. december 31. allapot szerint a
Dozsa Gyorgy utcaban élok koziil 21 f6, még a Tancsics utcai szegrarumban €16 koziil 7 f6 részesiilt
foglalkoztatast helyettesito tamogatasba. Rendszeres szocialis segélybe 3-3 {6 részesiilt a
szegregatumokban.

A telepen é16 gyermekek szama 16, a szegregatumban 37 0, kivétel nélkiil mindannyian halmozottan
hatranyos helyzetiiek, rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsban részesiilnek, vagyis csaladjuk anyagi,
jovedelmi helyzete rossznak mondhato.

Részletes adatokkal csupan a Dozsa Gyorgy utcai szegregatum vonatkozasaban rendelkeziink (megj.:
a KSH nem kezeli a Tancsics utcai telepet szegregdtumként, igy arra kiilon lebontott adatok nincsenek). A
Dozsa Gyorgy utca szegregatum lakodinak kordsszetétele a varosi atlagnal kedvezobb: a 0-14 éves kort
gyermekek a lakossag tobb mint egyharmadat adjak, a 60 éves vagy anndl idésebbek aranya(6%)
pedig jelentdsen alatta marad a varosi atlagnak (24,8%). Az aktiv kortak 82,5%-a legfeljebb alapfoku
végzettségli. A 15 és 64 év kozottiek foglalkoztatasi ardanya 35,7%, ami joval elmarad a varosi atlagtol
(65,2%). Minden foglalkoztatott az alacsony presztizsti foglalkoztatasi csoportokba tartozik (100%) (forras:
ITS).

A szegregacioval veszélyeztetett horvatkuti varosrészben (Erdéalja utcaban) a 0-14 éveseké pedig
15,1% volt. Az itt él6 népesség nagyon alacsony iskolazottsagii. Az aktiv koruak fele (49,1%) legfeljebb
alapfoku végzettséggel rendelkezik. A haztartasoknak csak 29,2%-a olyan, melyben egyetlen foglalkoztatott
sem volt. A munkanélkiiliségi rata magas,27,3%, a tartés munkanélkiiliek aranya 15,2% volt, ami majdnem
négyszer akkora, mint a varosi atlag (forras: ITS).

A telepen, szegregatumban ¢él6k életkoriilményeit sziikséges javitani, ennek megvaldsulasakor
tekintettel kell lenni a meglévd kapcsolathalok fenntartasara, hiszen az itt ¢l alacsony statuszu lakossag
talan egyetlen tarsadalmi integrald kozegét jelenhetik. Elkoltoztetésiik ezeket a haldkat rombolna szét,
valamint érdemben nem kezelné problémajukat, csupan térben athelyezné. Amennyiben lehetséges, a
meglévo lakasokat célszerti feltjitani, bevonva a helyi lakossagot is. A teriilet rehabilitaciojanak tarsadalmi
tokét is kozvetetten erdsitd eleme, ha a fizikai kornyezet megtjitasanak feladataiba a helyieket is bevonjak,
novelve az iskolazottsagot az ehhez sziikséges szaktudas elsajatitasa révén, valamint a foglalkoztatottsag
szintjét, még ha csak iddlegesen is. Ezzel nem csak a fizikai kdrnyezet, hanem a tarsadalmi kornyezet
javulasa is megtorténhet, ami lehetévé teheti a lakok jobb lakokoriilményeket biztositd lakasokba, magasabb
tarsadalmi statusz lakokozosségbe vald integralddasukat. Tovabba ennek révén kialakithaté a kornyezet
iranti felelosségérzet is, ami a teriilet allapotanak késébbi leromlasat megakadalyozhatja.

C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének folyamatai

Az épitett kornyezet alakitdsarol és védelmérdl szolo 1997. évi LXXVIIL. torvény értelmében a
telepiilésrendezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az ‘érintett lakossag
¢letkoriilményeiben, értékrendjében és szocialis helyzetében hatranyos kovetkezményekkel ne jarjanak.
Ennek érdekében biztositani kell az emberhez méltd kornyezet folyamatos alakitasat, értékeinek védelmét.

A telepen, szegregatumban ¢lok szdma az elmult idOszak soran lényegileg nem valtozott. A lakok
cserélédése megfigyelhetd. Az elkoltdozés mogott egyrészt az adott tarsadalmi kozegbol vald kiszakadas
vagya, masrészt magasabb komfortfokozati dnkormanyzati lakas szerzésének lehetdsége all.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

E fejezet jogszabalyi koOrnyezetét az alabbiakban foglaljuk 0ssze. Elsoként kiemeljiikk az
egészségligyrél szoldo 1997. évi CLIV. torvényt, mely eldirja, hogy a telepiilési Onkormanyzat az
egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

C) az alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatasrol,
d) a védénoi ellatasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A telepiilési onkormanyzat a kdrnyezet- €s telepiilés-egészségiigyi feladatok korében gondoskodik
a) a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,
b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,
c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat
¢s ennek esetleges romlasa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a
hataskorrel rendelkezd és illetékes hatosagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések
meghozatalat,
d) egyiittmikodik a lakossagra, k6zosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az Onkormanyzatok
biztositjak. A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és
szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki ¢és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés,hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tamogato
szolgéaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valo hozzaférés

A telepiilési onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:
e haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,
e fogorvosi alapellatas,
o alapellatashoz kapcsolodo tigyeleti ellatasrol,
e védonoi ellatasrol
o iskola-egészségligyi ellatasrol.

A varosban ¢lok alapszintli egészségiigyi ellatasat 6t haziorvosi, és két gyermekorvosi korzet
biztositja. A szolgaltatasokhoz vald hozzaférés a varosban ¢€lok szamara egyenld, mig a kiilteriileti csatolt
varosrészekben ¢élok szamara a tavolsag, és a kozlekedés nehezitettsége miatt koriilményes. A
varosrészekben az onkormanyzat rendeldt biztosit, melyet a lakossag igénybe vehet.

A siirgdsségi esetek munkaidon kiviili ellatasat, a Marcali Kistérségi Tobbceélu Tarsulas altal
fenntartott intézményen keresztiil miikddtetett Kozponti Ugyelettel biztositja, kozremiikodd orvosok, és
apolok részvételével.

A védondi ellatas 4 teriileti védonoi, 2 iskola-egészségiigyi ellatassal biztosit. A védondi szolgalat
elérhetGségét a teriilet nagysaga, a védondi tanacsadod varoskdzponti elhelyezkedése neheziti, de a védondk,
ellatasi teriiletiikon éloket az otthonukban is felkeresik, és biztositjak az informaciokhoz, ellatdshoz valo
hozzaférés lehetoségét.
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Marcali varos és a kdrnyez6 telepiilések lakossaganak fogorvosi alapellatasat 3 felnétt és 1 gyermek-,
ifjusagi, szakiranyl szakképesitéssel rendelkezé orvos végzi - a haziorvosokhoz hasonldéan - vallalkozas
forméjaban, teriileti ellatasi kotelezettséggel és az onkormanyzatokkal kotott szerz0dés alapjan.

4 2
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A 1I. szdmu fogorvosi kdrzet magantulajdonban 1évo épiiletben miikodik, mely a géppark miiszerezettségén
is megmutatkozik.

A gyermek-és iskolafogaszat terén az iskolakkal jo kapcsolat alakult ki, a gyermekek sziikséges
szirdvizsgalatat biztositjak.

Ezen alapellatasi formaban a fogorvosok munkajat szakiranyu képzettséggel rendelkez asszisztensek
segitik.

Marcaliban fogészati ligyelet nincs, ami komoly problémat jelent a térség betegei szamara, mivel igy
Kaposvarra kell utazniuk rendelési idén kiviil.

2013. 0szén atadasra keriilt az L., IIL. és IV. fogorvosi kdrzetek 1j rendeldje a varoskézpontban, amely
a mai szabalynak megfeleléen keriilt kialakitasra.

2015. junius 1. napjatol a II. sz. fogorvosi korzet fogorvosdnak nyugdijabavonulas miatt az ellatéas

helyettesités keretében megoldott.

Marcali egészségiigyi ellatasaban tovabba meghatarozo szerepet tolt be a Varosi Korhaz. Az 1861-ben
megnyild és folyamatosan {izemel6 intézmény korabban tobb, 2011 elsé fele ota pedig mar csak egy
telephelyen miikodo, bovitett alapszakmas korhaz-rendeldintézet. A korhaz 2012-ig 270 aggyal mikodott,
amelybol 137 aktiv, a tobbi kronikus és &poldsi. Az intézményben belgyogyaszati, csecsemd és
gyermekgydgyaszati, invaziv matrix (sebészet, baleseti sebészeti, sziilészet-négydgyaszat) intenziv terapias,
apolasi és kronikus osztaly, tovabba korszeriien kialakitott diagnosztikus,- és terapias egységek, 6t miito,
valamint a jarobeteg szakrendelések kaptak helyet. A korabban a Kossuth utcai épiiletben miikodo
szakgondozok (tiid6 és pszichiatriai, addiktologiai) szolgaltatasai is a Korhaz épiiletébe kertiltek at.

Az intézmény, és ezzel egyiitt a varos életében is a 2012. év jelentds valtozasokat hozott. A Marcali

Korhazban 2012. junius 30-al jelentds agyszam-csokkentés tortént, jelenleg 20 aktiv sebészeti agy, 15
szlilészet-nogyogyaszati agy, 29 aktiv belgydgyaszati agy, 5 intenziv agy, 60 kronikus belgydgyaszati agy,
63 apolasi osztalyos agy, illetve 10 hospice agy all rendelkezésre az intézményben.
Mint lathato, az aktiv agyak szama felére csokkent, kronikus agyak szama maradt, atstruktiralodas tortént. A
gyermekgydgyaszati osztaly bezarasra keriilt, a szakrendelésekben oraszam, illetve szakrendelési szam
valtozas nem tortént. A gyermekosztdly megsziinése az orszagos egészségiigyi rendszer atstruktiralodésa
kovetkeztében tortént.

2013. januar 31-ével Marcali Korhaz, mint 6nallo koltségvetési intézmény megszint, és a Somogy
Megyei Kaposi Mor Oktaté Korhazba integralodott.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnottek és gyermekek
o, gy Csak felnottek részére Hazi gyermekorvosok
; részeére tervezett . . ; g :
év .. . , szervezett haziorvosi altal ellatott szolgalatok
haziorvosi szolgalatok i} i ; ,
, szolgaltatasok szama szama
szama
2008 0 5 2
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b) prevencios és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez)
valé hozzaférés

A koragyermekkori kotelezd sziirésekrél a csaladok a védondéi és/vagy haziorvosi szolgalaton
keresztiil kaphatnak t4jékoztatast. Az ezeken vald részvétel kotelezd. Ennek elmulasztasa esetén a véddéndk
teszik meg a sziikséges intézkedéseket. A felndtteknek sz0ld népegészségiligyi sziirdprogramok eseti

jellegliek és onkéntesen igénybe vehetoek. Az ezeken valo részvételrdl adatok nem allnak rendelkezésre. Az
egyes betegségek altal veszélyeztetett korosztilyok, nemek szamara ajanlott szlir6vizsgalatokrol
egészségligyi felhivasokban tajékoztatjak a lakossagot, de a részvétel csak ajanlott.

A korhazban kialakitasra keriilt a Stirgdsségi ellatohely és tovabbra is kevés a szakrendelések kapacitésa.
c) fejleszté és rehabilitacios ellatashoz valo hozzaférés

Fejleszto és rehabilitacios ellatds a korhazban nem biztositott, a betegeknek e célbol mas intézményt
kell felkeresnie, példaul Kaposvaron, Keszthelyen vagy Hévizen.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az Onkormanyzat minden intézményben (6voda, iskola) biztositja (szerzédéssel szolgaltatoval) a
kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztily egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak. A
szolgaltatd mindségi és mennyiségi ellendrzése folyamatos.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A varosban az intézményi keretek kozott folytatott sporttevékenység mellett tobb egyesiilet és
szakosztalyaik kinalnak valtozatos sportolasi és hasznos szabadidé eltoltési lehetdséget a gyermek és a
feln6tt korosztaly, ndk és férfiak, fiatalok és iddsek, fogyatékkal ¢€l6k szamara. A korabbi, nagy multra
visszatekintd klasszikus versenysportok (labdartigas, kézilabda, kosarlabda, birkozas, sakk) mellett egyre
inkabb elotérbe helyezddnek a szabadidésportok, amelyhez kivalo feltételeket teremt a varos szabadtéri €s
fedett sportlétesitményeivel.
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A legnagyobb multra visszatekintd egyesiilet 1977-ben az MVSE (Marcali Varosi Sportegyesiilet)
elnevezést kapta, jelenleg Marcali Varosi FC néven ez a klub biztosit lehetéséget a labdaragdk szamara az
ovodas korcsoporttol a felnétteken keresztiil, egészen az oregfiuk kategoriajaig.

A felnétt csapat jelenleg a Somogy Megyei I. osztalyban szerepel, megujult klubhazzal, palyaval, mintegy
600 székes fedett lelatoval, beléptetd-rendszerrel, elkiilonitett vendégszektorral rendelkezik a stadion, a
labdaragok és szurkoldk otthona.

A varosi sportélet fellenditéséhez jelentdsen hozzajarult az 1993-ban avatott 500 féréhelyes Varosi
Sportcsarnok. Az itt alakult MVVSZSE — Marcali Varosi Szabadidd Sportegyesiilet — mondhatja magaénak a
legtobb szakosztalyt, jelenleg 6-ot. Az indulasndl meglévé kosarlabda (NB 1I.) és kézilabda (NB 1/B)
szakosztadlyokhoz 1997-t6] csatlakoztak a jelenleg NB Il-es bajnoksagban szerepld sakkcsapat tagjai.
Jelenleg mar kiizd6sport-, tenisz- és lovas szakosztaly is miikédik.

2003 nyaran elkésziilt a varosi flirdd, mely jelenleg mar egész évben iizemeld tanuszoda is egyben,
ahol az egyesiileti keretek kozott uszo, triatlonozd €s aquatlonozd didkok mellett a kistérség oktatési
intézményeinek tanuldi részére folyamatos foglalkozast, uszasoktatast biztosit az intézmény nemre €s korra
val6 tekintet nélkiil. A szabadtéren elhelyezkedd létesitmények nyaranta strandkézilabda, strandfoci és
strandroplabda versenyeknek adnak otthont.

Mindezek mellett 1étezik a telepiilésen szabadidds és versenykerékparozas, karate, és ijaszat is. Egy
mifiives focipalya, szamos kézilabda és teniszpalya segiti szervezett keretek kozott a kispalyas labdartgé- és
teniszbajnoksagokat.

A Marcali és Vidéke Horgaszegyesiilet felnétt, ifjisagi illetve gyermek tagjai gyakori latogatoi a
kornyékbeli vizeknek.

A felfestett taraatvonalak lehet6vé teszik a ,zoldben valdo elmélyiilést”, a kornyék gazdag és
valtozatos élovildganak megfigyelését, felderitését. A patakok, csatorndk, halastavak bosége a horgészat
kedveldinek nyujt kellemes elfoglaltsagot. A Balaton kozelsége, a Marcali-hat méltdsagteljes erdoi, a
Marcali-viztaroz6 madar-kavalkadja, a Boronka-melléki Tajvédelmi Korzet élévilaga, az erdei kisvasit, a
kozeli telepiilések latnivaloi (Somogyvar, Somogyfajsz, Nikla, Szécsénypuszta, Hollad, Vors, a Csillagvar)
rendszeres kirandulasra, tarazasra 6sztonozik az érdeklédoket.

A varosban miikodd civil szervezetek részére évente szabadidé és didksport palyazat keriil kiirasra,
mellyel az 6nkormanyzat tamogatast biztosit a szabadid6 hasznos eltdltésével kapcesolatos rendezvényeikhez,
sport és taboroztatasi programjaikhoz.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatast a SZESZK biztosit. Az intézmény ellatasi

tertiletei 2013. julius 1. napjatol érvényesek.
Az alapellatasok célja, hogy raszorulok sajat otthonukban és lakokornyezetében kapjanak segitséget az
0nallo életvitel fenntartasaban, problémak megoldasaban. Alapszolgaltatasok korébe tartozik:

e a falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,

e az étkeztetés,

o a hazi segitségnyjtas,

e acsaladsegités,

e ajelzOrendszeres hazi segitségnyujtas,

o akozosségi ellatasok (kdzosségi pszichiatria ellatas),

e atamogato szolgaltatas,

e anappali ellatas (Id6sek Klubjat-H- Nappali ellatasa).
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Falu- tanyagondnoki szolgaltatas
A szolgaltatast Marcali-Gyotapuszta lakosai téritésmentesen vehetik igénybe.

A tanyagondnoki szolgalat célja, hogy a Marcali-Gydtapuszta teriiletén €10k intézményhianybol eredd
hianyait enyhitse, alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kdzszolgaltatdsokhoz,
egyes alapszolgaltatasokhoz vald hozzajutasat biztositsa, egyéni és kozosségi sziikségletek teljesitését
segitse.

Etkeztetés
A szolgaltatast a marcali (Marcali és varosrészei — Bize, Boronka, Gyotapuszta, Horvatkit) és kelevizi
lakosok vehetik igénybe.
Az intézmény napi egyszeri meleg ételt biztosit a szocialisan raszoruloknak, vagyis a 65 év feletti
nyugdijas személyek, tartés betegek, mozgasaban korlatozottak, oOnellatasaban akadalyozottak,
fogyatékkal €16k, pszichiatriai betegek, szenvedélybetegek, hajléktalan személyek részére.

Hazi segitségnyujtas

A szolgaltatast Marcali (Marcali és varosrészei — Bize, Boronka, Gyotapuszta, Horvatkut), Keleviz,
Nagyszakacsi, Savoly, Somogyzsitfa, Csakany, SzOkedencs, Somogysamson, Nemesvid ¢&s
Somogysimonyi lakosai vehetik igénybe.

A hazi segitségnyujtas azon igénylok ellatasat biztositja, akiknek egészségi allapota vagy személyes
korilménye azt indokoltta teszi. A szolgaltatas célja sajat lakokornyezetben az oOnalld életvitel
fenntartdsa érdekében az ellatott és lakokdrnyezete higiénés koriilményeinek megtartasaban valo
kozremiikodés; veszélyhelyzet megeldzésében, elharitasaban segitségnyljtas; sziikség esetén
szakapolas, otthonapolas.

Csaladsegités
A szolgaltatas Marcali, Keleviz, Nagyszakacsi, Savoly, Somogyzsitfa, Csakany, Székedencs,

Somogysamson, Nemesvid és Somogysimonyi telepiiléseken biztositott.

A csalddsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése céljabol nyujtott szolgaltatas.

Tobbek kozott az alabbi tevékenységeket latjak el:

— szocialis, életvezetési, mentalhigiénés tanacsadas;

— tartdés munkanélkiiliek, fiatal munkanélkiiliek, fogyatékkal ¢él6k, kronikus betegek,
szenvedélybetegek, pszichiatriai betegek, addssagterhekkel, lakhatdsi problémaval kiizdok,
egyéb szocialisan raszoruldk részére tanacsadas;

— csaladgondozas — miikddési zavarok, konfliktusok megoldasanak elGsegitése;

— anyagi nehézségekkel kiizdok szdmara a pénzbeli természetes ellatasokhoz valé hozzajutas
megszervezese;

— kozosségfejleszto-, egyéni €s csoportos terapids programok szervezése

Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

A szolgaltatas a marealijaras—teriletén—minden—telepitlésen Marcali Kistérségi Tobbcélu Tarsulas

telepiilésein biztositott.

A jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas keretében a sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és
szocidlis helyzetiilk miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes idoskortiak
vagy betegek részére a felmeriil6 krizishelyzetek elharitasa céljabol nytjtott szolgaltatas.

Ko6z06sségi pszichiatriai ellatas
A szolgaltatds a marealijaras—tertiletén—minden—telepilésen Marcali Kistérségi Tobbeélu Tarsulas

minden telepiilésen biztositott.

A koz0sségi pszichiatriai ellatas olyan onkéntesen igénybe vehetd, ingyenes, hosszl tava, kdzosségi
alapu gondozas, amelynek soran a gondozas és a pszicho-szocialis rehabilitacio az ellatott otthonaban,
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illetve lakokornyezetében torténik. Hozzajarul az 6nallo életvitel fenntartasahoz, meglévé készségek
megtartasahoz és fejlesztéséhez, lehetdséget ad orvosi, egyéb terapias kezelés figyelemmel kisérésére.

Tamogatd szolgaltatas

A szolgéltatds a—marealijéras—teriletén—minden—telepilésen Marcali Kistérségi Tobbeélu Tarsulas
valamennyi telepiilésén biztositott, nem csak raszorulok részére.
A tamogaté szolgalat célja elsdsorban a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa,
elsdsorban a lak4son kiviili kdzszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik 6nallosdganak
megorzése mellett a lakason beliili specialis segitségnytjtas biztositasa.
A tdmogato szolgalat elsddleges célcsoportja:

— siketekésnagyothallék hallas sériiltek,

—  vakek-és-gyengénlaték latas sériiltek

— autistak

— mozgasszervi fogyatékesek fogyatckkal élok

— értelmilegakadalyozettak értelmi fogyatékkal élok

— halmozottan fegyatékesek fogyatékkal él6k

— Nappali ellatas
Ellatasi teriilet: Marcali, Keleviz, Savoly, Nagyszakacsi, Somogyzsitfa, Csakany, Szdékedencs,
Somogysamson, Nemesvid és Somogysimonyi.
Marcali varosban két telephelyen mitkodik Iddsek Khubja nappali ellatasa, 50 féréhellyel.
Nappali ellatast igényelheti, aki 18. ¢életévét betoltotte, egészségi allapota vagy idds kora miatt
mentalis és szocialis tdmogatasra szorul, dnmaga ellatasara részben képes. Feladata az érintettek
lakdkornyezetben tartozkodasanak, tarsas kapcsolatainak, alapvetd higiénés
szlikségleteinek, igény esetén étkeztetésének kielégitése.

napkozbeni

Szakositott ellatas akkor vehetd igénybe, ha az életkor, egészségi allapot, szocialis helyzet miatt
raszorultat az alapellatas keretében nem lehet ellatni. Marcaliban a SZESZK ilyen ellatast biztosit az Id6sek
Otthona és Gondozohazaban, ahol jelenleg 19 f6 részére nyujt tartds, 3 f6 részére tudnak atmeneti
bentlakasos ellatast nyujtani. A 2014-es évben Osszesen 32 fO részére nyujtott tartés, illetve atmeneti
bentlakasos ellatast.

Szocialis ellatast igénybevevok szama

Igénybevevik
Szolgaltatas megnevezése szama
2012. év 2013. év 2014. év
Falu- és tanyagondnoki szolgalat 59 44 35
Etkeztetés 254 237 239
Hazi segitségnyujtas 69 121 123
Csaladsegités (gondozotti 1étszam) 182 134 135
- forgalom 2931 3165 2 642
Jelzérendszeres hazi segitségnyujtas 222 186 201
Ko6z06sségi pszichiatriai ellatas 44 44 49
Tamogatd Szolgalat 47 54 52
Nappali ellatas 49 51 46
Szakositott ellatas — Idések Otthona 25 25 23
- Gondozo6haza 15 9 9

Forras: helyi adatgyjtés
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0) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

Az Onkormaényzattal szemben a szolgaltatdsok nyujtasa soran hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld
banasmod kovetelményének megsértése miatt szankcid megallapitasara nem keriilt sor.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

A méltanyossagi alapon megallapitott kozgyogyellatds szabalyait a helyi szocialis rendeletiink
szabalyozza az Szt. felhatalmazasa alapjan. A jogosultsag feltételeit a 2011. év elején megvaltoztattuk. A
valtozést indokolta az a tény, hogy a jovedelmi hatar és az igazolt gyogyszerkoltség az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegéhez van viszonyitva, amely évek 6ta nem emelkedett, szemben a gyogyszerek
araval és az inflacioval. Mindezek alapjan a jovedelmi hatart a csalados és egyediil €16 személyek esetében is
10%-al emeltiik, illetve hogy a gyogyszerkoltség igazolandd oOsszegét 2%-al csokkentettiik. fgy a
tamogatasra jogosultta valt a kérelmez0, ha a csaladjaban az egy fére jutd havi nett6 jovedelem az 59.850.-
Ft, egyediil €16 esetén a 62.700.- Ft-ot nem haladta meg, az gyogyszerkoltsége pedig meghaladta az 5.130.-
Ft- ot, szemben a korabbi 5.700.- Ft-tal.

Az ellatas szabalyai 2015. marcius 1-t6l kikeriiltek a szocidlis torvénybdl. Az ellatds biztositdsa a

telepiilési Onkormanyzatok szamara nem kotelezd, azzal, hogy a 2015. marcius 1-jét megel6z6en
megallapitott méltanyossagi kozgyogyellatas tekintetében — a jogosultsag hatarozatadban megallapitott
id6tartamara, vagy annak megsziintetéséig — a 2015. februar 28-an hatalyos rendelkezések alkalmazandok.
Az oOnkorményzatok a telepiilési tdmogatds keretében biztosithatnak tdmogatist a gyogyszerkiaddsok
viseléséhez.
Marcali Véaros Onkorményzata tovabbra is megkivéanta tartani ezen ellatds biztositasat, hogy segitséget
nyujtson a raszorulok részére. Feltételei a szocialis ellatdsok és szocialis szolgaltatdsok helyi szabalyairol
szolo 9/2015. (I1.26.) szamu Onkormanyzati rendelet 23.§-ban  meghatarozasra. Ezek alapjan a
gyogyszerkiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési tamogatasra az a személy jogosult, akinek a kérelem
benyujtasat megel6z6 honapban:

a) az egy fére szamitott havi csaladi jovedelemhatara az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének 215%-anal (61.275.- Ft), egyediil €16 esetén 225%-anal (64.125.- Ft) nem magasabb
¢s nem rendelkezik hasznosithaté vagyonnal, tovabba

b) a tarsadalombiztositasi tamogatasba befogadott gyogyszerkoltsége az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszegének 18%-at (5.130.- Ft) eléri.

A jogosultsagi feltételek megléte setén a tamogatas harom hoénapra allapithatd meg, havi Osszege a
gyogyszertari igazolason szerepl6 6sszeg, de legfeljebb 6.000.- Ft

A tamogatasi formaban részesiilok szama az alabbiak szerint alakult.
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3.6.2. szamu tablazat — Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Kozgyogyellatottak szama (f6)
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Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni apolasat ellatd nagykorti hozzatartozdja
részére biztositott anyagi hozzajarulds. Az apolasi dijnak harom formaja létezik. Az elsd kettd esetében a
jarasi hivatal, a harmadik esetében a hataskor gyakorloja a képviselo- testiilet.

Az Szt. értelmében a jarasi hivatal egyrészt apolasi dijat allapithat meg — a jegyes kivételével — a
hozzatartozonak [Ptk. 685. § b) pontja], ha allandé és tartds gondozasra szoruld stlyosan fogyatékos, vagy
tartdsan beteg 18 év alatti személy gondozasat, apolasat végzi. Jogosult lehet tovabb az is, aki fokozott
apolast igénylo stilyosan fogyatékos személy gondozasat, apolasat végzi.

A harmadik, ugynevezett méltanyossagi apolasi dij megallapitasara a Marcali Varosi Onkorméanyzat
Képviseld- testiilete biztosit lehetdséget, az Szt felhatalmazasa alapjan, a sajat kdltségvetése terhére.

Az apolasi dij 6sszege 2013. januar 1-jét6l a minden évben a koltségvetési torvényben meghatarozott
Osszeghez viszonyitva az els6 esetben annak 100%-a (29.500.- Ft), a masodik esetben annak 130%-a
(38.350.- Ft), illetve annak 80%-a (23.720.- Ft). Az apolasi dij szolgalati id6re jogosit, jarulékfizetési
kotelezettséget von maga utan.

Az apolasi dij megallapitasa irant évek Ota folyamatos és novekvo az igény.

Ezen ellatas szabalyai szintén 2015. marcius 1-t6] kikeriiltek a szocidlis torvénybdl. Az ellatas
biztositasa a telepiilési onkormdnyzatok szamara jelenleg nem kotelez6. Az dnkorméanyzatok a telepiilési
tamogatas keretében ellatast biztosithatnak a 18. életévet betoltott tartds beteg személy apolasat, gondozasat
végz06 hozzatartozok részére.

Marcali Varos Onkormanyzata a tdmogatast megtartva 2015. maércius 1-t61 9/2015. (I1.26.) szamu
onkormanyzati rendeletének 21.§ -22.§-aiban szabalyozta a jogosultsag feltételeit. A méltanyossagi apolasi
dijra az a személy jogosult, akinek esetében az egy fore szamitott havi csaladi jovedelemhatdr az Gregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 200%-at, egyediilallo esetén 250%-at nem haladja meg és az Szt.
41-43. §- aiban foglaltaknak is megfelel. A jogosultsag egy évre allapithaté meg.Az apolasi dij havi dsszege:
23.600.-Ft.
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3.6.3. szamu tablazat — Apolasi dijban részesitettek szima

Apolasi dijban részesiilék szama (f6)
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

Az elkovetkez6 masfél évtizedben Magyarorszag, és igy a telepiilések jovdje alakitdsdban
létfontossagli szerep harul a kultarara. A kultira teremti meg az egyén, a kozosségek, a régiok és a nemzet
Onbecsiilésének kereteit, formdit, szintereit és tartalmat. Ennek legfontosabb kozegét alkotjak a kulturalis
¢lmények. A telepiilések kulturalis soksziniisége jelentheti az 0jitasok forrasat. A telepiilési kozosségekben
megvaldsulo tarsadalmi integracié és szocialis kohézid kdzege maga a helyi kultura. Ezért nagyon fontos,
hogy telepiilésiink az egyén és kozossége Osszefiiggésében legyen képes megfogalmazni, megvitatni és
érvényesiteni jovojére vonatkozo életcéljait. A kultira tartja 6ssze a helyi kdzosségeket, ugyanakkor tartast
ad az egyéneknek is. A tarsadalmi téke termelésében meghatiaroz6 intézmények a miivel6dési hazak és
hasonld intézmények, az ott folyo tevékenységekkel és a hozzajuk kotddo civilszervezetekkel,
hagyomanyapolo és tehetséggondozd kozosségekkel szoros egyiittmiikodésben. A felndttképzés jelenléte is
mindig természetes volt a kozmiivelddésben. A kozosségfejlesztés, a kozéleti pezsgés helyi lehetdségeinek
erbsitésével stratégiai szerepet tolt be. A kulturalis vidékfejlesztés, az esélyegyenldtlenségek mérséklése a
kultara eszkozeivel.

Fontos a kdzmiivel6dési infrastruktira megérzése és fejlesztése, a kreativ hagyomanyapolas, népi
iparmiivészet és kozosségi élet, falusi turizmus a kapcsolddoé turisztikai programcsomagok kialakitasaval. A
hataron tili magyar kultira a magyar kézmiivel6dés szerves része. A magyar kdzmiivelddés eseményeinek,
tevékenységeinek, hagyomanyainak digitalizaldsa a kulturalis demokracia sarokkdve. A kozoktatassal valo
szoros egylttmitkodés alapot teremthet a tehetséggondozasra, a hatrdnyos helyzeti rétegek és teriiletek
felzarkoztatasara is. A magyar nyelv a magyar kdzmiivelodés alappillérje. Ha nincs magyar nyelv, attol még
lehet kozmivelédés, de az nem magyar. Ezért kell a magyar nyelvvel kapcsolatos minden [épést,
elgondolast, programot, aktivitast a magyar kozmuivel6dés legmélyebbre nyulod gydkerének tekinteniink.

A Magyar Kulturalis Stratégia legfontosabb alapértéke az esélyegyenlOség. Ezt szem el6tt tartva
¢s szolgaltatasokat. Hangsulyos szerepe van annak, hogy mindenkit megillet az alkotés lehetdsége és masok
alkotasainak megismerése. Esélyt kell kapnia a kisebbségnek a tobbség mellett, az amatérnek a profi mellett.
Az esélyteremtés minden érintett aktiv részvételével lehetséges.
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A Kulturalis esélyegyenlotlenséggel osszefiiggé problémak:
A kulturalis fogyasztasban a kiilonbségeket legerdteljesebben az iskolazottsagi kiilonbségek hatarozzak meg.
* A szocializacios és szociokulturalis hatranyok és azok generacios halmozodasa
»  Kulturalis szegénység, motivalatlansag
* Az oktatasi és képzési struktura rogziti és jratermeli a hatranyokat és esélykiilonbségeket
» Kompetencia hianyok, tanulasi korlatok
* A kulturalis értékvalasztasra felkészités elégteleniil megvalosuld folyamata (csalad, iskola)
* A kulturakdzvetités, szorakoztatas “globalis kinalati piacanak™ minéség-kérdései, érték szempontjai
(tdmegkommunikacids kulturalis kérnyezetszennyezéEs jelenségei és negativ mintaképzd hatésai)

Nemcsak Magyarorszag, de Marcali térségében is tapasztalt egyik gyenge pont a kdzéleti passzivitas,
az egyiittmikodési készségek alulfejlettsége, ezért mindenképpen indokolt a tovabbiakban a helyi
kozosségek megerdsitése, és az ehhez sziikséges eréforrasok megteremtése. Ennek alapfeltétele a javak
hasznélatdhoz, befogadasahoz sziikséges lehetOségek, készségek, ismeretek, kompetencidk egyenld
elosztasa, illetve a hozzaférés biztositdsa. Marcalira is jellemz6, hogy mind a felnéttképzésben, mind pedig a
kozosségi kultira és a miikedveld miivészeti tevékenységben elmarad az eurdpai atlagtol. A helyi lakossagi
felmérések is bizonyitjak, hogy ha megvaltozott formaban is, de mind infrastrukturalis, mind pedig tartalmi
tekintetben tarsadalmi igény mutatkozik a kozosségi terekre.

Az ifjisag, és az ifjusagi szubkulturdk, mint human eréforrds és kulturdlis toke értelmezése,
kiindulépontja lehet e tarsadalmi csoport telepiiléshez valdo kotodésének erdsitésében, kulturalis akcidok
sikeres tervezésében, kreativ megvalositdsdban. A kultirdhoz vald hozzaférés kérdésében minden tarsadalmi
csoport helyzetét figyelembe véve sziikséges az esélyegyenloség megteremtése, e szemlélet tarsadalmi
elfogadtatasa.

A varos polgaraira jellemz6 az egészséges lokalpatriotizmus, a varoslakok biiszkék a helyi kultara
eredményeire, helyi mivelddési kozosségeikre. A helyi hagyomanyok gydkerei erdsek, erdteljesen
jelentkeznek az itt €16k tudatdban segitve ezzel az esélyegyenldség megvalosulasat. Vannak tervek és
kozakarat a kulturalis varosfejlesztésre mind az infrastruktira teriiletén — el6térbe helyezve a kulturalis
intézmények teljes korii akadalymentesitését — mind a programok bévitésére vonatkozdan, melyek altal az
esélyegyenldség biztositva lesz minden érintett tarsadalmi réteg, csoport szamara. Erés (er6sodod) a civil élet,
a civil szervezetek egyiittmiikodnek az Onkorméanyzattal a varosfejlesztésben. Ertékes helyi kulturalis
hagyomanyokkal, rendezvényekkel, fesztivalok szervezésével igyekeznek a kulturalis életbe bevonni a
hatranyos helyzetli varoslakok csoportjait, megakadalyozva ezzel, hogy a leszakadd rétegek kiessenek a
kulturalis fogyasztok korébol. A jovoben lépéseket kell tenni a kulturalis fogyasztast befolyasold negativ
hatasok, példaul elszemélytelenedés, elditéletek kialakulasanak ellenstilyozasa céljabol.

A programszervezOk igyekeznek a térség kulturalis- és hagyomanyorzé csoportjait egylitteseit bevonni a
helyi programokba , ezaltal a programokat téritésmentesen biztositani a lakossag szamara. Azonban egyes
rendezvényeken valo részvétel — melyeken ismert eldadok lépnek fel — a belépés dijhoz kotott. Elsdsorban a
gazdasagi valsag hatasara csokkent a rendezvények, programok iranti helyi kereslet.

4. Kkozosségi élet szinterei, forumai

A helyi Kulturalis Kézpont az altala ellatott feladatokon keresztiil timogatja az esélyegyenldség
megvalosulasat: tanfolyamokat szervez, illetve fogad be. (nyelvtanfolyamok, munkaerd-piaci érvényesiilést
elosegitd képzések, szakmat add tanfolyami képzések), egyiittmiikddik az Ontevékeny kulturalis civil
szervezetekkel, infrastruktirajaval segiti miikddésiiket. Szervezi a helyi mivészetoktatashoz kapcsolodo
tevékenységeket, bemutatokat segitve ezzel a szocidlisan hatranyos helyzetli, tanuldsi és magatartasi
problémakkal kiiszkddd, fogyatékkal €16 gyermekek miivészetekben vald kibontakozasat. Teret ad a
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mivészeti agak gyakorlasara, gondoskodik a varos mivelédési kozosségei altal 1étrehozott produkciok
menedzselésérdl. Infrastruktirajaval tamogatja az eléado-mivészeti és targyalkotd agaiban tevékenykedo
kozosségeket, segiti a helyi, megyei és orszagos palyazatokon valo részvételiiket. Az esélyegyenlOség
jegyében a helyi tarsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének segitése
érdekében bemutatkozasi, talalkozasi forumokat szervez, rendezvényeikhez ko6zOsségi teret biztosit. Az
intézmény bejegyzett eMagyarorszagpont, két szamitogéppel mikodik a Kulturalis Korzoban, melynek
munkdjat e-tandcsadd segiti, ezaltal ifjusdgi kozosségeket épit, gondoz. A pont rendszeresen ad statisztikai
jelentést és a halozat aktiv tagja.

A Pécs 2010 Eurdopa Kulturdlis Févarosa programban partnerséget vallalva, a Dél-Dundntali
Regionalis Fejlesztési Tanacshoz benyujtott nyertes projektjének keretében alakitotta ki Marcali Varos
Onkorményzata a Kulturalis Korzot — a Kulturalis Kézpontot kiszolgdlé helyiségekkel, kozosségi terekkel,
kamara-mozival, kiallitoterekkel, az épiiletben 1évé Marcali Miizeum bévitésével és az intézmény egészére
vonatkozo, akadalymentes és latogatobarat kornyezet megteremtésével. A feljitassal és atalakitassal, a civil
szervezetek igényeinek és a feln6ttoktatas korszerli feltételeinek is megfeleld fejlesztéssel boviilt a termek
szdma, szinvonala, valamint a varosi televizi6zashoz sziikséges modern stidio is az épiiletben kapott helyet,
valamint a varosi médiahoz(Gjsag, televizid) sziikséges modern stidio is az épiiletben kapott helyet.

A Kulturalis Kozponthoz a székhellyel azonos telepiilésen hét telephelye van, ebbdl négy Marcali
varosrészeiben: Dbizei, boronkai, gyotapusztai és horvatkati kozosségi haz. Telephelyeként miikodik
Marcaliban a Civil Szervezetek Haza, illetve a Marcali Varosi Zeneiskolanak is otthont adé Miivelodési Haz,
valamint az Europa parkban kialakitott szabadtéri szinpad.

Helyi miivel6dési kozosségek, egyesiiletek nyitva tartasi idoben, elézetes egyeztetés alapjan, bérleti dij
megfizetése nélkiil hasznalhatjdk az intézmény és telephelyeinek kozdsségi termeit, annak infrastruktarajaval
egyiitt, kizarolag kulturalis/k6zosségi célokra.

Kultaraval a betegek és fogyatékkal él6k esélyegyenloségéért

A varosban mukodik a Baptista Szeretetszolgalat Imre Sandor Szeretetszinhdz, mely az integracio
jegyében fogyatékkal €16 és egészséges felnottekkel, fiatalokkal, gyermekekkel allitja szinre darabjait. A
sériilt emberek atlépve sajat korlataikat és hataraikat, képesek arra, hogy értékeket kozvetitsenek, s
bebizonyitsak, hogy a tarsadalom peremére szorulok rétege éppoly értékes és fontos, mint barki mas. K6zos
eléadasaikkal le kivanjak donteni az eléitéletek korlatjat épek és sériiltek kozott, megprébaljak a
fogyatékosok vilagat kozelebb hozni az épekéhez. A Szeretetszinhdz tevékenységi korébe tartozik a
jotékonysagi eldadasok szervezése is azzal a céllal, hogy beteg gyermekeknek, katasztrofa sujtotta
terlileteken ¢él0 embertarsaiknak, segitséget nytjthassanak. 2013-as bemutatoi: Négyszogleti kerek erdo,
Ibolya, Temetetlen holtak, Hamupipéke, Ludas Matyi, A dzsungel konyve.

A Szemem Fénye Alapitvany orszagos, jotékony célii adomanygytijtést szervezett, Oltézz pirosba —
mutasd ki a szereteted elnevezéssel, Magyarorszag elsé gyermekhospice hazanak, a pécsi Dori Haznak. A
Kulturalis Kozpont kezdeményezésére a Kiwanis N6i Klub, a Marcali Mzeum, valamint az Imre Sandor
Szeretetszinhdz kozremiikddésével 2013-ban Marcali is csatlakozott az adomanygytjtéshez. Tobb mint
félszazan alltak — gyereke, didkok, felndttek — kamera €s fényképezogép elé, hogy piros 6ltdzékiikkel szivet
formazva lizenjenek a Dori Haz beteg gyermekeinek, s a fotésok gépe elétt megsziillessen Marcali elso,
jotékony célu duplaszives €16-képe.

2013-ban elészor, civil kezdeményezésre karolta fel, 4 jovéd a kezedben — kézpontban az EGESZ-
SEG elnevezésii rendezvényt a marcali Kulturalis Koézpont. Az érdekldddk tanacsokat kérhettek
asztrologustol, kineziologustol. Részt vehettek ingyenes hallasvizsgalaton, konzultalhattak fiilakupunktirés
addiktologussal, és BEMER terapias tandcsaddval. Tapasztalhattdk a joga, a reiki és a tibeti hangtal
rezgésterapia jotékony hatasait. Beszélgethettek interaktiv milhelymunkdban az egészségtudatos
gondolkodasrol. Kozben eldadasokat hallgathattak a témak szakért6itdl az egészséges kavérol, a lomilomi
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masszazsrol, a tavaszi immunerdsitésrél, az intim tornar6l, a Hellinger-féle csaladallitasrol és az
ételkostoloval 6sszekotott paleolit taplalkozas elveirdl.

A Kulturalis Kézpont tamogatja a témahoz kapcsolodd eléadasokat, a fogyatékkal, vagy mas
betegségben szenveddket Osszefogd civil szervezddések bemutatkozésait. Ilyen a Vakok és Gyengénlatok
Egyesiilete, a Diabetesz Klub, a Mozgaskorlatozottak Marcali Csoportja, illetve a daganatos
megbetegedésben szenveddk klubja, akik rendszeresen nyitott napokat, 0sszejoveteleket szerveznek az
intézmény segitségével.

2014-ben a Kulturalis Kozpont sikeresen palyazott a Nemzeti Kulturalis Alap (tovabbiakban NKA)
3618-as —,A kozmiivelodési intézményekben, illetve annak keretei kozt magas szinvonalon miikodo
miuhelyekben, valamint a népmiivészet folyamatosan és magas szinvonalon miikodé miihelyeiben létrejott
miisorok, programok, produktumok kizardlag kistelepiiléseken valo terjesztése, tajolasanak tdmogatasa” c
témaban. Az épeket és sérillteket integraldé Imre Séndor Szeretetszinhaz Marcali Jarasban vald
bemutatkozasahoz 700.000 forintot nyert az intézmény.

2014-ben szintén csatlakozott a Szemem Fénye Alapitvany orszagos, jotékony céla
adomanygyiijtéséhez a Kulturlis Kozpont. Azt Oltézz pirosba — mutasd ki a szereteted elnevezésii
rendezvényt piros ruhas sziv alakt fotdja ezuttal a Kulturalis Korzo6 aulajaban késziilt.

Szintén folytatodott 2014-ben is ,,A jovéd a kezedben — kézpontban az EGESZ-SEG” elnevezést civil
kezdeményezési rendezvény felkarolasa, mely az egészségtudatos életmodot helyezte a kdzéppontba.
Eldadasok, foglalkozasok, kiilonbozo egészségiigyi mérések, gyakorlati bemutatok vartdk az érdeklédoket a
Kulturalis Korzéban.

Kultiraval a nék esélyegyenléségéért

Hagyomanyteremtd szadndékkal indult utjara 2012-ben a hagyomanyos Nonaphoz kotdédden a

Kulturalis Kozpont szervezésében a Holgyvdlasz — Ez a Te napod! cimii egész napos program. Els6 izben
2012. marcius 10-én, majd a nagy sikerre vald tekintettel 2013. marcius 9-én is megrendezésre kertiilt
el6térbe helyezve ezzel a ndi értékek fontossagat, megbecsiilésének, tiszteletének sziikségességét.
Mar hagyomany, hogy a ndék fellegvara egy napra a marcali Kulturalis Korzo. Ilyenkor nincs idéponthoz
kotott részletes program, a holgyek szinte barmikor bekapcsolddhattak a foglalkozasokba. A szervezok ugy
allitottak Ossze a kinalatot, hogy minden korosztaly valaszthasson. A holgyek kiprobalhattak kiilonb6zo
mozgasformakat, mint az aerobicot, a jogat. Grafologiai gyorselemzésre is bejelentkezhettek, vagy
megismerkedhettek a kineziologiaval. Onismereti teszt, de még ételkdstolod, taplalkozasi tanacsadas is
szerepelt dietetikus Utmutatasaval a palettan, volt divatbemutatd, valamint az Anya, lanya, unokdja cimi
filmre is beiilhettek a moziterembe az érdekl6dok. Tarstalalo...ha nem tudod, miért vagy egyediil cimmel, a
partnerkapcsolatokrol pedig Kénya Kata beszélgetett a holgyekkel.

A Kulturalis Kézpont 2013-ban inditotta el a ndi szoborpark létesitésének projektjét, a néi értékek
fontossagat, megbecsiilését, tiszteletét hangsulyozva. Evente — fafaragd alkototaborban késziils — egy-egy
néi szobor keriil ki a Marcali Firdé és Szabadidékodzpont teriiletére, melyek minden év augusztus 20-an
keriilnek felavatasra. A n6i szobrok négy kategdriaban késziilnének:

- hires n6k a magyar torténelemben

- magyar ndi szentek

- magyar népmes¢k, regények noi alakjai
- a NO: egyéb ndi alakok

Fontos és egyediilalld kezdeményezés volt 2012. szeptember 8-an a Marcali KIWANIS N&i klub
megalakulasa. A KIWANIS N6i klub tagjai elkdtelezett kozosséget alkotnak a gyermekekért. Lehetdségeik
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fliggvényében segitik, tamogatjak elsésorban a varosban ¢él6 gyermekeket, gyermekeket gondozo
szervezeteket. Sajat pénziiket lelkesedéssel, kreativitassal kiegészitve igyekeznek széles korben tamogatdkat
szerezni, adomanyokat gyljteni, hogy azt a Kiwanis elveknek megfeleléen, a nélkiilozo gyerekek
megsegitésére fordithassdk. A vildg- és eurdpai szintli szervezet jelen van minden olyan segélyezési
akcioban, ami katasztrofakhoz tarsul. A helyi szervezet — igy a Marcali is — jelen van a helyi célok
megvaldsitasaban, mely Osszefiigg a gyermekek életkoriilményeinek, lelki és fizikai egészségének
javitasaval. A Kiwanis N6i Klub legfontosabb célkitlizése a gyerekek segitése, ugyanakkor egyfajta
klubéletet is meghonositottak, hogy megismerjék egymast, csapatot épitsenek, érzékenyek legyenek egymas
problémaira, 6romeire.

A Kulturalis Kozpont segiti a Kiwanis N6i Klub tevékenységét, s részt vesz a kodzds jotékonysagi,
adomanygyiijté rendezvények szervezésében is.

2014-ben 1j szoborral béviilt a Rozsakert. A Kulturalis Kézpont egyik legnagyobb projektjének ujabb
alkotasat a mesztegny6i Csinath Lajos és a gyékényesi Nagy Janos faragta. Az ,,apolond alakja az L.
vilaghabora 100 éves évforduldja alkalmabol késziilt.

Folytatodott a Holgyvalasz programsorozat a Kulturdlis Korzoban. A foglalkozasok, eléadasok,
bemutatok mellett a Mamma mia cimi filmre is beiilhettek a moziterembe, Pintér Tibor, a Sziget szinhaz
szinmiivésze pedig — Mondd, hogy imadom a marcali néket cimmel — zenés miisorcsokrot nyujtott at a
holgyeknek.

A Marcali Vérosi Kulturalis Kdzpont sikeresen palyazott a Marcali Varosi Onkorményzat
Oktatasi és Kozmiivelddési Bizottsaga altal kiirt kozmiivelddési céltdmogatésra, és 80.000 Ft-ot
nyert ,,A ndiesség miivészete — a ndiség kulturajanak megismertetése” cimli témaban. A
tamogatassal a ndk esélyegyenldségét, a ndi értékek fontossdgat hangsulyozva valasztotta ki a
Kulturalis Kozpont azt a legujabb, kifejezetten néknek sz6l6 mozgaskulturat tanitdo workshopot, ami
elismert szakérté — Pirner Alma vezetésével segitette a holgyeket a burlesque miifaj sajatossagait
felhasznalva. Pirner Alma vetitéssel egybekotott eldadasan, az elmult szazadok ndi balvanyairol is
szOlt a ndiség, ndiesség, a tanc és mozgas jotékony hatdsainak keretében.

A Kortars Galériaban 2014-ben Kustan Melinda textiltervezé miivész, Domokos Margit iparmiivész,
Koros Csilla ikonfesté miivész, és Scheffer Anna keramikus miivész mutatkozott be 6nallo tarlattal.

Kultiaraval a gyerekek, a fiatalok, a csaladok, valamint a hatranyos helyzetiiek esélyegyenloségéért

A Marcali az Otthonunk Egyesiilet és a Marcali Varosi Kulturalis K&zpont rendezésében nyilt meg a
Kulturalis Korzoban, a Marcali télen cimii rajzkiallitas. Az alkotasok arra a palyazatra érkeztek, melyet az
egyesiilet hirdetett meg altalanos és kozépiskoldsoknak, hogy segitse tehetségiik kibontakozasat és
bemutatkozasi lehet6séget adjon. A Polgari Marcaliért Egyesiilet minden évben szervezett —pl. Jar az idd
nyitott szemmel vagy Ahol éliink cimmel fotopalyazatot, amelyen- 80-90%-ban hatranyos helyzetli gyerekek
vettek részt. Ugyancsak tehetséges didkok bemutatkozasanak adott teret a Kulturalis Korzo, mikor a
somogyzsitfai Széchenyi Zsigmond Szakkdzép és Szakiskola természetrdl szold fotdpalyazatanak munkait
allitotta ki.

Uj kezdeményezésként 2013-ban Orgonaiinnep keretében egyesitette az Anyak napjat és a
Gyereknapot a Kulturalis Kézpont. A gyerekeket a Gyermekjoléti Szolgalat segitségével jatszohaz, valamint
a Szeleburdi Meseszinhaz: Kuglof kirdly udvardban cimli meseeldadas, mig a felndtteket baba-mama borze
¢s Los Andinos koncert varta. Végiil a Baglas Néptanc Egyesiilet és a Bojtar Népzenei Egylittes tanchazzal
zarta az estet.

50



A marcali Kulturalis Kézpont 2013-ban elinditotta a varosban a Nagy jdtszotér tesztet. Ovodas
csoportok és — civil vonalon kisgyermekes sziilok jarjak végig Marcali jatszétereit, és kérddiv kitoltésével
alkotnak véleményt azok felszereltségérol, mindségérol, hangulatarol.

Az Osszesités utan a nyertes jatszotéren csaladi délutan keretében torténik az eredményhirdetés.

A Kulturalis Kozpont rendszeres egyiittmiikdd6 kapcsolatot tart a Somogy Megyei Gyermekvédelmi
Igazgatosaggal. 2013-ban is helyet adott a marcali Miivelédési Hazban az igazgatosag Zene nélkiil mit érek
én... elnevezgsli zenés-tancos rendezvényének, ahol a megyei gyermekotthonokban és neveldsziiloknél €16
fiatalok mutattak meg tehetségiiket a szinpadon. A marcali Szazszorszép gyermekotthon 30. évfordulojanak
alkalmabol pedig fotokiallitas is nyilt a marcali Kulturdlis Korzoban, az Otthontalanok otthona cimmel.

A Kulturalis Kézpont a Marcali Egyhazkozséggel egyiittmiikodve, segiti a kiemelt tinnepekhez kotédo
— gyerekeknek és fiataloknak sz6l6 egyhazkozségi rendezvényeket. Ilyen a lelki nap, amikor a Kulturalis
Korzoban kapnak ttmutatést az iinnepi késziilédés jegyében a gyerekek ¢és a fiatalok.

2013-ban inditotta el a Kulturalis Koézpont, hogy a Korzoban vetitett mozifilmjeire a hatranyos
helyzetiiek is eljussanak. Kezdésként a varos mds intézményeinek ajanlotta fel, hogy szegényebb sorsu,
hatranyos helyzetli, am jol dolgoz6é munkatdrsaknak tiszteletjegyeket ad — korlatozott szamban — a
filmnézéshez.

A Marcali Varosi Kulturalis Kozpont egytittmitkddést kotott a somogyzsitfai Széchenyi Zsigmond
Szakkozép és Szakiskolaval, valamint a marcali Berzsenyi Daéniel Gimnazium és Kozgazdasagi
Szakkdzépiskolaval a didkok kozosségi szolgalatarol. Nyari idészakban az intézmény diakmunkdsokat is
alkalmaz.

A varos kulturalis intézményei — Marcali Varosi Kulturalis Kozpont, Berzsenyi Daniel Varosi
Konyvtadr, Marcali Muzeum - egész évben sokszinii gyermekprogramokkal, jatszohazzal, szinhazi
eléadasokkal, koncertekkel, iro-olvaso talalkozokkal, mazeum-pedagogiai foglalkozasokkal, nyari napkozis
taborokkal és palyazati forrasokat igénybe véve kiilonb6zo egyéb lehetdségeket kindlva varjak Marcali
gyermekkozonségét. A programok szervezésénél figyelembe veszik a szocidlisan hatranyos helyzetii, sajatos
nevelési igényii, fogyatékkal €16 gyermekek és sziileik igényeit.

2014-ben folytatodott a Marcali az Otthonunk Egyesiilet ¢s a Marcali Vérosi Kulturalis Kozpont
rendezésében megnyitott rajzkiallitas. Az alkotasok arra a palyazatra érkeztek, melyet az egyesiilet hirdetett
meg altalanos és kozépiskolasoknak, hogy segitse tehetségiik kibontakozasat és bemutatkozasi lehetdséget
adjon. Ugyancsak tehetséges diakok bemutatkozasanak adott teret a Kulturalis Korzo, mikor a somogyzsitfai
Széchenyi Zsigmond Szakk6zép és Szakiskola természetrdl szol6 fotopalyazatanak munkait allitotta ki.

A Gyereknap kiemelt idépont az esélyegyenléség szempontjabol is. A Kulturalis Kézpont kreativ,
fejlesztd jatszohazzal varta a csalddokat Gyermeknap alkalmabdl. A jatszohazban volt babakucko, készség és
képességfejlesztd jatékok, kézmiives foglalkozasok és hangmasszazs is.

Folytatodott az egyiittmiikodé kapcsolat részeként a Somogy Megyei Gyermekvédelmi Igazgatosag
Zene nélkiil mit érek én... elnevezésii zenés-tancos rendezvény megvalositdsa, ahol a megyei
gyermekotthonokban és nevel6sziiléknél €16 fiatalok mutattak meg tehetségiiket a szinpadon. 2014-ben a
Kulturalis Kézpont sikeresen palyazott a Marcali Varosi Onkormanyzat Oktatési és Kézmiivel6dési
Bizottsaga altal kiirt koézmiveldédési céltamogatasra, és 120.000 Ft-ot nyert a programhoz
kapcsolddva a ,,kisebbségi kultara értékeinek megismertetése” cimili t¢émaban

2014-ben kreativ napkozis tabort szervezett a Kulturalis Kozpont. A gyerekek jatékos tornadran,
kreativ foglalkozasokon, mesefilm-vetitéseken vettek részt. Turazni is voltak, amit szalonnasiitéssel kotottek
0Ossze, valamint a fiirdben is kiprobalhattdk a nyari melegben a hiisité medencéket.
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2014-ben inditotta el a Kulturalis Kézpont a Mesék Napjat, ami Marék Veronika és Erdély Erika:
Kippkopp és Tipptopp cimii babel6adasaval kezdodott. A legkisebbek babsimogaton is részt vehettek, majd
kreativ jatszohaz és jatszoszoba, lufihajtogatds, mesefal adott elfoglaltsagot a gyerekeknek. A napot
Farkashazi Réka szinmiivész ,,Hajnali csillag peremén” cimii miisora zarta.

2012-ben kezd6dstt és 2013-ban, 2014-ben is folytatodott az a projekt, amire az Uj Széchenyi Terv
Tarsadalmi Megutjulas Operativ Program: ,, 4 helyi hagyomanyok innovativ tovabbélését, alkalmazasat
szolgdloé kompetencidk fejlesztése a kézmiives technikdktol a digitdlis technikdkig.” cimii, TAMOP- 3.2.3/A-
11/1-2012-0055 jelii palyazaton tobb mint 23 millié forintot nyert a Kulturalis Kozpont. A projekt keretében
filmes, fotos, kézmiives és keramiaszakkorokon vehettek részt altalanos és kozépiskolas didkok.

Kultaraval az iddsek esélyegyenloségéért

A marcali Kulturalis Kozpont kezdeményezésére, a Marcali Bajtarsi Egyesiilet és a Honvéd
Nyugallomanytiak Klubjanak tarsszervezésében 2013-ban elsé alkalommal volt Civil Nap a Kulturalis
Korzoban. A Korzoban talalkozhattak a latogatdk a kaposvari Toborzé iroda munkatarsaival, illetve
meriilhettek el a Marcali Makettezok Barati Kor makettkiallitasanak részleteiben. A renddrségi multat idézo
— kitiintetésekbol, fotokbol, egyenruhakbol osszeallitott — kiallitdsa mellett, régi eszkdzok, ujjlenyomatolas,
kiprobalhato elektromos alkoholszonda varta az érdeklédoket, illetve bilin és balesetmegel6zésrol kaphattak
tajékoztatast és a tlizoltdsag is felvonultatta eszkozeit, valamint fotok adtak izelitét a munkajukbol. Ezen
kiviil a témakhoz kapcsolodo ismeretterjeszté el6adasokra is beiilhetett a Civil Nap koézonsége. A Civil
Napot 2014-ben is megrendezte a Kulturalis Kozpont és a nyugdijas tagokbol allo két civil szervezet.

Mar hagyomdny, hogy a marcali Kistérségi Nyugdijas Tarsulés altal szervezett nyugdijas kulturalis
bemutatonak a Kulturdlis Kozpont ad helyet. A ki mit tud mindig sokszinii:- a népdalcsokroktol,
nosztalgiadaloktdl kezdve, a tancos produkciokon, humoros jeleneteken keresztiil, a -citerazenéig,
versmondasig. Innen keriilnek ki a megyei gala résztvevoi is.

Szintén hagyomany az IdOsek vilagnapja alkalmabol, hogy a Kulturalis Kozpont és a marcali
onkormanyzat tnnepelni hivja az idéseket. Ilyenkor az idések altal kedvelt zenés miifaji miisor és
vendéglatas varja a résztvevoket.

Kultaraval a tehetséggondozasért

2013-ban inditotta el a Kulturalis Kozpont az irodalmi tehetséggondozo projektiét. Az elsé program a
Magyar Koltészet Napja alkalméabol volt. Civil kezdeményezésre versfallal, kdnyves cserebere-asztallal és
pogacsakba rejtett, kortars, magyar haikukkal vartak a latogatokat a Kulturalis Korzoban. A versfalra barki
elhelyezhette sajat versét, igy az érdeklddok egy napig kedviikre bongészhettek a Marcaliban €16, vagy
rendszeresen hazajaré versirok (eddig talan nyilvanossdg el6l gondosan elzart) alkotasai kozott.
Emellett konyvcserére is lehetdség nyilt a nap soran: aki egy mar otthon feleslegesség valt konyvvel érkezett,
tetszés szerint valaszthatott helyette masikat a mar ott 1évok koziil.

A Marcali Varosi Kulturalis Kozpont szervezésében 2013-ban 01j kezdeményezésként — egész hétvégés
alkototabor (Marcali-Jo neked! — fototabor) keretein beliil — jartak végig vidéki fotoklubok tagjai Marcali és
a komy¢ék legszebb, illetve legnevezetesebb helyeit, hogy sajat eszkdzeikkel mutassédk be: 6k hogy latjak
varosunkat. Az elkésziilt alkotasokbol kiallitas nyilt a Kulturalis Korzdban, illetve valogatas késziilt ahhoz a
vandorkiallitashoz, melyeket a Kulturalis Kozpont varosrészi kozosségi hazaiban keriiltek bemutatasra.

2014-ben is folytatodott az irodalmi tehetséggondozas. A Koltészet Napja alkalmabdl egész napos
konyvbongészde varta az érdeklédoket, ahol otthagyhattdk, illetve masikra cserélhették jo allapott, de mar
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megunt konyveiket. Kiviragzott a versfa is, melynek agairdl ugyancsak szakithattak olvasnivalot, a versfalra
pedig elhelyezhették sajat, vagy kedvenc verseiket is az irodalomszereték. A program zarasaként az Ujhold
zenekar énekelte meg a magyar irodalom legszebb verseit.

A lovagkor emlékei cimmel inditotta el 2014-ben tehetséggondozo programjat a Kulturalis Kézpont. Az
irodalmi-torténelmi témaja sorozat célja volt, hogy felkeltse az ifjisag érdeklédését Marcali és kornyékének
torténelme, kultiraja, legendai, hiedelmei irant — els6sorban a kozépkor torténelmét megcélozva. Az
el6adassorozat végére pedig megirhattak sajat kozépkori torténetiiket, a helyi jellegzetességekre alapozva.

Szintén a tehetségek felkarolasa volt az elsddleges célja a Kulturdlis Koézpontnak az Amatdr Alkotok
kiallitoterének kialakitasaval, mely egyben a lokalpatriotizmus erdsitésére is hivatott. Itt a tehetséges alkotok
onalléan mutatkozhatnak be — elsdsorban helyi, marcali jarasi, illetve Somogy megyei amatérok A
kiallitotérben tobbek kozott volt mar gobelineket, festményeket, fotokat, kézmiives babakat, gravirozott
iiveget, horgolt ¢kszereket bemutato tarlat.

A Kulturalis Kozpont palyazatot irt ki Korzo-dijra, az intézmény 35. évforduldja alkalmabol. Az
onallo dij alapitdsdval Marcali kulturdlis életében aktivan résztvevd, azért sokat tevd emberek
kultarapartolasat ismeri el, melyet minden évben a Kultira napi innepségen ad at az intézmény. 2014-ben a
Korzo-dijat Bartokos Tamas szinész-rendez6, az Imre Sandor Szeretetszinhaz miivészeti vezetdje kapta.

Kiemelt képzések az esélyegyenléségért

Az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Megujulas Operativ Program: ,,4 helyi hagyomdnyok innovativ
tovabbélesét, alkalmazasat szolgalo kompetenciak fejlesztése a kézmiives technikdktol a digitalis
technikdkig.” cimii, TAMOP- 3.2.3/A-11/1-2012-0055 jelii palyazaton tobb mint 23 millié forintot nyert a
Kulturalis Kozpont. Jelenleg 3 fotos, 1 filmes, 3 kézmiives és 3 kerdmiaszakkdr valosult meg. A fotds és
filmes szakkor résztvevoi juniusban kozos balatoni taborozason mélyitették el az év sordn megszerzett
ismereteiket. A kézmiivesek, keramiasok, augusztusban szintén taborozason vehettek részt, majd 2013.
szeptemberében a fotosokkal kozos kiallitdson adnak szamot az eddig megszerzett képességeikrol.

A Kulturélis Kézpont kordbban a kéthelyi Arnyékban Alapitvannyal és a nemesdédi onkormanyzattal
konzorciumot alkotva kdzos palyazatot nyujtott be az ,, Osszefogdssal a kiilonbozé médon hatranyos helyzetii
csoportok tarsadalmi beilleszkedéséért: a kultura, a hagyomdanyok és a nem formalis képzés helyi
tarsadalmakat formalé erejének kibontakoztatdsdval” cimii projektre. A TAMOP 3.2.3/08/2-2009-0059-es
szamu palyazaton 42 millio forintos tdmogatast kapott. A projektben az oktatassal, képzéssel,
kompetenciafejlesztéssel olyan alternativakat kinaltak, amelyekhez a hatranyos helyzeti emberek, legyenek
romak, allami gondoskodasban ¢é16 gyermekek, enyhén értelmi fogyatékosok, vagy mozgaskorlatozottak,
nem jutnanak hozza.

Nemzetkozi partnerség

A Marcaliban kétévente megrendezésre keriilé négy napos EUROFOLK Fesztival egyik legfontosabb
célja, hogy a zene és a tanc nyelvén kozelebb hozza egymashoz a kiilonb6z6 kultiraval, hagyomanyokkal
rendelkezd orszagok tarsadalmat, ezaltal erdsitve az eurdpai népek és kulturak kozti koteléket. Egyuttal
felhivjak a figyelmet az adott orszag kulturalis értékeire, hagyomanyaira, az Europai Unié kulturalis
sokszinliségére is.

A fentieken kiviil Marcaliban tobb mint 90 egyesiilet és alapitvany miikodik, amelyek a lakossag
valamennyi tarsadalmi csoportjat megcélozzak. Gyermekek tamogatasat végzik a telepiilés nevelési-oktatasi
intézményeinek alapitvanyai (Marcali Varos Ovodaiért Kozalapitvany, Szivarvany Kozalapitvany,
Borostyan Kozalapitvany, Tulipan Koézalapitvany, Erdészeti Szakoktatasért Kozalapitvany), kiemelten a
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hatranyos helyzeti gyermekeknek és csaladjaiknak segit a Csaladokért Kozalapitvany, nehéz anyagi
helyzetben 1év6 felséfoki tanulmanyokat folytato fiatalok szamara nyujt segitdé kezet a Zita Kirdlyné
Kozalapitvany. Egyszeri vagy rendszeres pénzbeli és természetbeni adomanyokat juttat el a beteg és
tehetséges gyermekek részére, illetve a csonka csaladban é16 gyermekek szamara az Oszinte Mosoly
Kozhaszni Alapitvany. Csaladban €16 stlyosan, halmozottan sériilt és autista gyermekek és felnottek,
valamint csaladtagjaik (gondozoik) tamogatasat végzi az Eziistkapocs Kozhaszni Alapitvany. Az
»Egerszegi” Alapitvany Marcali és kornyéke mozgaskorlatozottainak tarsadalmi esélyegyenléségének
elésegitését tiizte ki célul. Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei Egyesiiletének Marcali Korzeti Csoportja a
mozgaskorlatozottak érdekvédelmét, kozosségének megteremtését vallalta fel. A Szivarvany Véarosi
Nyugdijas Egyesiilet az idések, nyugdijasok maganyossagbol vald kiragadasat tette céljava, szintén a
nyugdijasok érdekeit képviseli a Nyugdijasok Boronkai Egyesiilete és a Honvéd Nyugallomanytak Klubja
IS.

Hagyomanyo6rz6 és kulturalis egyesiileteknek széles palettaja talalhatd a varosban (néptanc csoportok
— Baglas Néptancegyiittes, Baglas Fundamentum Tancegyiittes; énekkarok — Calypso Korus, Bajtarsi
Dalérda, Marcali és Kornyéke Hagyomanyorzo Ipartestiilet, hagyomany6rzo csoportok).
Az emlitetteken kiviil kiilonb6z6 sportagakat tizéket fog Ossze tobb az egyesiileteknek 20%-a (példaul a
klasszikus sportagakon kiviil karate, kobukai kobudo és a ju-jitsu, Gszas, sportlovészet, testépités).

Ezek az egyesiiletek és alapitvanyok a kozosségi €let szines elemeit teremtik meg a varosban, altaluk a
kisebb kozosségek és Osszefogasukkal egész Marcali lakossaga valtozatos €s a népesség valamennyi
korosztalyat feldleld programokban részesiil, egyben erdsitik az Osszetartast és a telepiilési identitast.

4. kozosségi egyiittélés jellemzai (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

A kozosségi egyiittélés harmonikus a varosban. Etnikai konfliktus nem jellemzd, azonban a romakkal
szembeni elditéletesség a mindennapi élet szintjén tapasztalhato, ahogy orszdgosan is.

4. helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A SZESZK Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalata folyamatosan foglalkozik az adomanyok
gyljtésével és annak szétosztasaval.

2012-ben nyitottdk meg a Szent Erzsébet Adomanyboltot a vérosban, amely elsé volt Somogy
megyében. Az adakozok ingyenesen atadtak az adomanyboltnak felesleges javaikat, ahol azt kedvezd aron
értékesitették, majd a teljes hasznot jotékony célra forditottak. Idészakonként egy munkacsoport itélte meg,
hogy mikor, kinek és mennyit juttatnak. Az adomanybolt 2013. oktoberében megsziint.

A Kaposvari Egyhazmegyei Karitasz Marcaliban is nagy szerepet kap a raszorultak részére az
adoméanygyijtés és az adomanyozas teriiletén. Rendszeres pélyazatot nytjtanak be az EU Elelmiszersegély
Programhoz, mellyel szdmos raszoruld csalad segitését teszik lehetové. Ezen kiviil a téli idészakban téli
tiizeléhoz is igyekeznek segitséget nyljtani. A segélycsomagok kiosztasaban a szervezet onkéntesein kiviil
tovabbi onkéntesek vesznek részt.

Az érettségizé kozépiskolasok szamara a 2011. évi CIC. térvény a nemzeti koznevelésrdl 6. § (4)
bekezdése irja eld, hogy az érettségi bizonyitvany kiadasanak feltétele 50 ora kozdsségi szolgalat
elvégzésének igazolasa. Ezt 2016. januar elseje utan megkezdett érettségi vizsga esetén kell megkovetelnie
az iskolanak. Ez lehet szocialis — pl. id6s, beteg emberek latogatasa, kornyezetvédelmi vagy barmilyen mas
tevékenység, amely a helyi kozOsség javat szolgalja. A Marcali Berzsenyi Daniel Gimnazium és
Szakkdozépiskola diakjai 2012-t61 mar aktivan részt vesznek a SZESZK adomanygytijtései soran.
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3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A helyi nemzetiségi 6nkormanyzat kotelezd és onként vallalt feladatait a nemzetiségek jogairdl szolo
2011. évi CLXXIX. torvény 115-116. §-ai rogzitik.

A helyi nemzetiségi Onkormanyzat kotelezd kozfeladata tobbek kozt a képviselt kozdsség
érdekképviseletével, esélyegyenldségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellatdsa, kiilondsen
tekintettel a helyi nkormanyzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesitésével kapcsolatos feladataira,

A helyi nemzetiségi dnkormanyzat onként vallalt feladatot lathat el kiilonosen a nemzetiségi oktatési
¢és kulturalis Onigazgatassal 0sszefiiggd ligyekben, a tarsadalmi felzarkozas, a szocialis, ifjisagi, kulturalis
igazgatas és a kozfoglalkoztatds teriiletén, valamint telepiilésiizemeltetési és telepiilésrendezési feladatok
korében.

A nemzetiségi Onkormanyzat egyiittmiikodését az allami és a helyi Onkormdnyzati szervekkel a
nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. térvény 79-86. §-ai rogzitik.
A helyi dnkormanyzat a helyi nemzetiségi Onkormanyzat részére — annak székhelyén — biztositja az
Onkormanyzati miikodés személyi és targyi feltételeit, tovabba gondoskodik a miikddéssel kapcsolatos
végrehajtasi feladatok ellatasarol.

A marcali Roma Nemzetiségi Onkormanyzat rendszeresen egyiittmiikodik tarsult partnerként a vérosi
Onkormanyzattal, a telepiilésen és a térségben él6 romak szamara érdekképviseletet lat el, kulturalis
programokat szervez. Evente keriil megrendezésre a Roma Nap, amelynek a marcali Cini Jag Folklor
Egyiittes allando fellépdje. A rendezvény kiemelt célja a romdk és nem romak kozti parbeszéd kialakitasa,
erbsitése, az elfogadas és az egyiittmiikodés eldsegitése. Egyéb onalldé rendezvényt anyagi forrasok hianya
miatt nem tud megvalodsitani.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

alacsony iskolai végzettség, alapképzettség hidnya 8 altalanos megszerzése, szakmunkasképzés
bévitése kozépfokl képzettséggel rendelkezok
munkanélkiiliek szamara atképzés

magas munkanélkiiliség kozfoglalkoztatas bovitése
munkaerd-piaci kompetenciak hianya tréningek szervezése
¢letvezetési problémak ¢életvezetési tanacsadasok, tanfolyamok szervezése,

ezek keretein belil attitidformalas,
kompetenciafejlesztés, praktikus ismeretek atadasa
(példaul gazdalkodas, haztartas vezetés teriiletén),

tanfolyamok altal kdzosségerosités

szegregalt lakoteriiletek 1éte, elégtelen lakhatast varosrészek rehabilitacioja
nyujto lakasok magas aranya (Dozsa Gy. u., Tancsics u. )
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romakkal szembeni elGitéletesség, diszkriminacios

gyakorlat

attittid formalas, kulturalis programok szervezése a
parbeszéd kialakitasanak érdekében;
a romak helyzetérdl, torténelmérdl felvilagositd
eldadasok szervezése

allastalanok nagy szamanak regisztralatlansaga a
Munkatiigynél, ebbdl adodoan ellatasoktol elesés

szemléletvaltas, 0sztonzésre hatds, a megfeleld kor
tajékoztatasa, felvilagositasa

es¢lyegyenldség bemutatasanak hianya a
telepiilés honlapjan

A www.marcali.hu oldalon link kertil
kialakitasra ,,Esélyegyenldség” cim alatt,
amelyen informéciot szolgéltatunk az egyenld
banasmodrol, a diszkriminacidval kapcsolatos
kérdésekrol, az Egyenlé Banasmod Hatosag
eljarasarol, egyéb jogsegélyek lehetdségeirdl,
szervezetekrol, tovabba az elkésziilt HEP is
ezen pont ala feltdltésre keriil, hogy mindenki

szadmara biztositsuk a lehetdséget

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

Magyarorszagon az évek folyaman a gyermekszegénység jelentdsen megnovekedett. Ennek f6 okai a

munkaer6-piaci helyzet valtozasaiban keresendok, mint a munkanélkiiliség jelentds emelkedése, inflacio,
bérek és szocidlis juttatasok realértékének csokkenése.
A gyermekszegénység a kutatasok szerint tobb dimenzids, anyagi €s nem anyagi tényezok altal

meghatarozott jelenség. A gyermekszegénység elsGsorban a csalddok szegénységén mérhetd. A szegénység

altal kiilonosen veszélyeztetettek a hatranyos helyzetli térségben €16k, a nagycsaladosok, az alacsony iskolai

végzettségli és munkanélkiili sziilok gyermekei.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,

demografiai trendek stb.)

4. veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatrianyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis,

lakhatasi helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanUsitott — magatartas,
mulasztads vagy koriilmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi
vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjoléti
szolgaltatas feladata. Ha a sziil6 vagy mas torvényes képviseldé a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlodése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithatod, a
gyamhatosag a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A kdznevelési torvény 2013. szeptember 1-éig
hatalyban tartja a kozoktatasrol szolo torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett
definicidt a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet vonatkozasaban, ezt kdvetden a definicidt a
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Gyvt. fogja tartalmazni. A 2013. szeptember 1-éig hatalyos szabalyozas értelmében hatranyos
helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat
csaladi korililményei, szocidlis helyzete miatt megallapitottak. E csoporton beliil halmozottan
hatranyos helyzetli az a gyermek, tanuld, akinek torvényes feliigyeletét ellato sziildje, 6vodas gyermek
esetén a gyermek harom éves koraban, tanuld esetén a tankotelezettség bedllasanak idGpontjaban
legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. Errdl a sziild
onkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljaras keretében nyilatkozhat. Halmozottan hatranyos helyzetti
az a gyermek, tanul¢ is, akit tartos nevelésbe vettek.

A jegyz6 Osszesiti a telepiilési onkormanyzat illetékességi teriiletén a hatrdnyos és halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek és tanulok szamat és az ily médon eléallitott statisztikai adatokat
minden év oktober 31-ig megkiildi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)

A hatranyoes, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek (fiatal felnétt) fogalma és e tény
fennallasanak megallapitasa, mely a Gyvt- ben keriilt szabalyozasra 2013. szeptember 1. napjatol.
A Gyvt. 67/A. §-a értelmében a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet szempontjabol
meghatarozo tényezok a kovetkezok:

e asziild, csaladba fogado gyam iskolai végzettsége alacsony; legfeljebb alapfoku végzettség;

e aszil, gyam alacsony foglalkoztatottsaga;

e azelégtelen lakaskoriilmények;

e a nevelésbe vétel, valamint a tanuloi, hallgat6i jogviszonyban allo fiatal felndtt szamara
nyujtott utbgondozai ellatas.

Hatranyos helyzetli: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

e a) a szilld vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyiitt
neveld mindkét sziilérol, a gyermeket egyediil neveld sziilorél vagy a csaladba fogado
gyamrol — onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

e D) a sziil6 vagy a csaladba fogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szillok barmelyikér6l vagy a csaladba fogadd gyamrdél megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv kortiak ellatasara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megel6zo
16 honapon beliil legalabb 12 honapig allaskereséként nyilvantartott személy,

e () a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak
nyilvanitott lakokornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban,
illetve olyan lakaskoriilmények kozott €l, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges
fejlédéséhez sziikséges feltételek.

Halmozottan hatranyos helyzetii: a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében fenti harom koriilmény koziil (alacsony iskolai végzettség,
alacsony foglalkoztatottsag, elégtelen lakokodrnyezet) legalabb kettd fennall.

Halmozottan hatranyos helyzetii tovabba a nevelésbe vett gyermek €s az utégondozoi ellatdsban
részesiilé és tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyban allo fiatal felnott.

A jegyzO6i gyamhatosag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag
elbiralasaval egyidejiileg kérelemre — kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valo jogosultsaggal egyez6 iddtartamra — megallapitja a gyermek, nagykoruva valt gyermek hatranyos
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vagy halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat is.

gyermekvédelmi kedvezményhez kotddé kedvezményeket. Igy e tamogatisba részesiild gyermek

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet Uj meghatarozasa nem érinti a rendszeres

tovabbra is jogosult a mar korabban emlitett kedvezmeények, juttatdsok igénybevételére.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezménybe részesiilok szama: 381

(2014. december 31-i allapot szerint)

- ebbdl hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetii: 143

Hatranyos helyzetiiek szama (HH) 56
o sziilo(k) vagy gyam alacsony iskolai végzettsége 51
miatt
o sziilo(k) vagy gyam alacsony foglalkoztatottsaga 4
miatt
o clégtelen lakokornyezet, ill. lakaskoriilmény miatt 1
Csaladok szama, amelyekben a HH gyermekek élnek 31
Halmozottan hatranyos helyzetiiek szama (HHH) 87
o sziil6(k) vagy gyam alacsony iskolai végzettsége €s 65
a sziil6(k),gyam alacsony foglalkoztatottsaga miatt
o sziil6(k) vagy gyam alacsony foglalkoztatottsaga €s =
elégtelen kornyezet, ill. lakaskoriilmény miatt
o sziil6(k) vagy gyam alacsony iskolai végzettsége €s 22
elégtelen lakokornyezet, ill. lakdskoriilmény miatt
Csaladok szama, amelyekben a HHH gyermekek élnek 47

Forras: Helyi adatok

4.1.1. szamu tablazat — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szima

védelembe vett 18 év

Megsziintetett esetek szama

veszélyeztetett kiskoru

e alattiak szima a 18 év alatti Vede lembe gyermekek szama
vettek koziil
2008 30 15 74
2009 15 25 75
2010 25 2 68
2011 28 17 34
2012 17 18 28
2013 19 6 69
2014 17 6 79

Forras: TelR, KSH-TSTAR, helyi adatok
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4.1.1. szamu abra — Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorti gyermekek szama

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
90
80
70 B

50 —  mvyédelembe vett

40 ~  Emegsziintetett eset

30 - B veszélyeztetett kiskoru
20 - B

10 - B

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Forras: TelR, KSH-TSTAR, helyi adatok

A védelembe vett 18 év alatti gyerekek szama ingadozo, 2012-ben 17 f6t jelentett, mig 2008-ban

ennek kdzel dupldja. Ennek azonban oka az a jogszabalyi valtozas, miszerint az 50 déranal tobb tanorat
mulasztd gyermeket a jegyzOnek kotelezd volt védelembe venni. A védelembe vett gyermekek szadma 2013-
ban és 2014-ben sem haladta meg a 20 f6t. A megsziintetett esetek szama 2009-ben volt a legmagasabb (25
6), mig 2010-ben a legalacsonyabb, ekkor mindossze 2 esetben tortént.
A veszélyeztetett kiskoruak szama 2008 és 2010 kozott rendkiviill magas értéket mutat, majd csékkenni
kezdett, 2012-ben igy ,,csak” 28 f6t érintett. Véleményiink szerint ez annak a kovetkezménye, hogy a
gyermekjoléti ellatd rendszer jol mikodott a telepiilésen, a veszélyhelyzet kialakulasat meg tudta elézni. A
2013-as és 2014-es évben viszont a veszélyeztetett kiskoruak szdma ismét jelentésen megnovekedett, 2014-
ben kozel 80 fére emelkedett.

4. rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény: A jogosult gyermek szamara a telepiilési dnkormanyzat
jegyzbéje a Gyvt-ben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald
jogosultsagot allapit meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultsag megallapitasa soran sor keriil a jovedelmi és
vagyoni helyzet vizsgalatara a Gyvt. 19. §-a szerint.

Kiegészito gyermekvédelmi tamogatas: A tamogatasra az rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo gyermek gyamjaul rendelt hozzatartozo jogosult, aki a gyermek tartasara koteles
és
nyugellatasban,
korhatar el6tti ellatasban,
szolgalati jarandosagban,
balettmiivészeti €letjaradékban,
atmeneti banyaszjaradékban,
iddskoruak jaradékaban vagy

No okrwbdE

olyan ellatasban
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részesiil, amely a nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok emelésérol szold jogszabaly hatalya ala
tartozik. (Gyvt. 20/B. § (1))

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre és a kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatasra jogosultak
korének atfedése miatt a kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatds ,beolvasztasra” keriilt a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezménybe. Az atalakitast kovetden a kiegészité gyermekvédelmi tdmogatas — pénzbeli
ellatas elnevezéssel — a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolodo, specialis jogosulti kor
szdmara biztositand6 tAmogatasi elemmé valt.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény pénzbeli ellitasara a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek utdn az a gyermek csalddba fogadd gyamjaul kirendelt hozzétartozo
jogosult, aki:

e a gyermek tartasara koteles, és
e nyugellatasban, korhatar elotti ellatasba, megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaiba, idoskortiak jaradékaba vagy olyan ellatasba részesiil, amely a nyugdijszeri
rendszeres szocidlis ellatdsok emelésérol szolo jogszabaly hatalya alé tartozik.
A jogosultsagot a gyam lakcime szerint illetékes telepiilési onkormanyzat jegyzoje allapitja meg hatarozatlan
idére. Havi 0sszege — gyermekenként — az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 22 szazaléka
(2014. évben 6.270 Ft). Tovabba a jegyz6 annak a csaladba fogad6é gyamul kirendelt hozzatartozonak,
akinek a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény pénzbeli ellatdsa a targyév augusztus 1-jén fenndll, a
targyév julius honapjaban — a julius honapra jard pénzbeli ellatas 6sszege mellett — és a targyév november 1-
jén fennall, a targyév november honapjaban — a november honapra jar6é pénzbeli tamogatas dsszege mellett —
potlékot folyosit. A pénzbeli ellatasra valo jogosultsag feltételeit a telepiilési onkormanyzat jegyzoje évente
legalabb egyszer feliilvizsgalja

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasa
esetén a gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

Ovodaztatasi tamogatas: A telepiilési onkorméanyzat jegyzéje annak a rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesiilé gyermeknek a sziiloje részére, aki

e aharom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az 6vodaba, tovabba

e gondoskodik gyermeke rendszeres 6vodaba jaratasarol, és

e akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsaga fennall
pénzbeli timogatast folydsit. A pénzbeli tAmogatas folyositdsanak tovabbi feltétele, hogy a gyermek felett a
szil6i feliigyeleti jogot gyakorlo sziilo, illetve ha mindkét sziild gyakorolja a sziiloi feliigyeleti jogot,
mindkét sziil a gyamhatosagi eljarasban dnkéntes nyilatkozatot tegyen arrél, hogy gyermekének haroméves
koraig legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. (Gyvt. 20/C. §

@), (2))

2015. junius 4-ét kovetden a 20/C.§ szerinti 6vodaztatdsi megallapitasa iranti kérelem nem nyujthaté be. A
telepiilési onkormanyzat jegyzdje a 2015. junius 5-ét megeldzéen megallapitott 6vodaztatasi tamogatasra
vald jogosultsagot 2015. oktober 31-ével megsziinteti. (Gyvt. 172.§)
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4.1.2. szamu tablazat — Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebbal Kiegészito
3 . tartosan g , . | Ebbdl tartosan RendKkiviili
gyermekvédelmi gyermekvédelmi . ) .
, , beteg , beteg fogyatékos | gyermekvédelmi
év kedvezményben , kedvezményben ,
. i fogyatékos . i gyermekek kedvezményben
részesitettek részesitettek i ; i )
i gyermekek i szama részesitettek szama
szama , szama
szama
2008 441 25 3 0 173
2009 459 27 2 1 171
2010 482 24 2 0 182
2011 479 29 2 0 199
2012 459 21 1 0 235
2013 411 10 1 0 155
2014 382 8 4 0 -

Forras: TeIlR, KSH-TSTAR, Onkorményzati adatok

4.1.2. szamu abra — Gyermekvédelmi kedvezmények
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Forras: TeIlR, KSH-TSTAR, Onkorméanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma korabbi években emelkedett, majd
2011-t61 folyamatosan csokkent. Ennek helyi oka elsésorban, hogy a csaladok egy fére jutd jovedelme a
jogszabalyban meghatarozott feltételek alapjan nem volt megfeleld.

2012. évben a 0-18 éves korosztaly 25 %-a volt jogosult a timogatésra.



2014. december 31. napjan 362 f6 kiskoru és 19 f6 nagykora volt jogosult rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre. Ez a 18 év alatti korosztaly 20,78 %-at jelenti. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
jogosultat gondozo csaladok szama 217. Az elmult évhez képest csokkenés tapasztalhatd a gyermekvédelmi
kedvezményre jogosultak szamaban.

2014. évben 24 kérelem keriilt elutasitasra. Az elutasitasok oka elsdsorban az volt, hogy a gyermeket
gondozo csaladban az egy fore jutdé havi jovedelem Osszege meghaladta a hatalyos jogszabalyban elGirt
Osszeghatart.

A 2012. oktober 1-jén hatalyba lépett jogszabalyi valtozas alapjan a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményhez kapcsolédd pénzbeni tdmogatist természetbeni tdmogatdsként, Erzsébet utalvany
formajaban kell nyujtani. A modositas eredményeként az arra jogosultak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény pénzbeli tamogatasat a jovében teljes Osszegben az el6bb emlitett utalvany formajaban kapjak.
Elsé alkalommal a 2012. november honapban esedékes tdmogatds keriilt természetben kiosztasra. Az
utalvany fogyasztasra, készétel, tanszer és ruhazat vasarlasara volt felhasznalhatd. Az Erzsébet-utalvanyokat
a Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany jutatta el a telepiilési onkormanyzatok részére, azok kézbesitésérdl a
jegyz0 a jogszabalyban meghatarozottak szerint személyes atadas utjan gondoskodott.

Kiegészité gyermekvédelmi tdmogatasban 2012. évben 1 f6 volt jogosult a korabbi évekhez képest,
mivel a korabban jogosult személy gyamsaga megszlnt.

A szocialis és gyermekvédelmi pénzbeli és természetbeni ellatasok egységes nyilvantartasa (tovabbiakban:
PTR) 2013. december 16-an kezdte meg teljeskorti miikodését. A szocialis és gyermekvédelmi ellatasoknak
az Sztv. 18/B. §- aban meghatarozott orszagos nyilvantartasat vezetdé szervnek a Kormany a Nemzeti
Rehabilitacios és Szocialis Hivatalt (a tovabbiakban: Hivatal) jelolte ki. A PTR alapjait megteremtd
szabalyozast az Sztv. tartalmazza, miikodésének részleteit a szocidlis és gyermekvédelmi ellatasok orszagos
nyilvantartasarol szolo 392/2013. (XI.12.) Korm. rendelet szabalyozza. A nyilvantartast a 2013. december
15-ét kovetden indult hatosagi tigyekben kell alkalmazni.

A telepiilési onkormanyzat jegyz6jének és a fovarosi €s megyei kormanyhivatal jarasi (fovarosi keriileti)
hivatalanak a Nyilvantartasba valo adatrogzitéssel torténé adatszolgaltatasa a Hivatal altal e célbol kialakitott
¢s a kozponti szerverén miikodtetett webes kezeldfelilleten torténd adatrogzitéssel, vagy a Hivatal altal
meghatarozott formatumt és adattartalmu interfész kapcsolaton keresztiil zajlé elektronikus adatatadassal
valésul meg.

A nyilvantartdsba az els6fokil hatésdgok, azaz a jegyzOk és a jarasi hivatalok kotelesek rogziteni az
adatokat. Az adatszolgaltatasért, valamint az altala szolgaltatott adatok hitelességért az adott hivatal vezetdje
a felel0s.

4. gyermek jogan jaro helyi juttatisokban részesiilok szama, aranya

Marcali Varos Onkorméanyzata Képviselo-testiiletének a gyermekvédelem helyi rendszerérdl szold
20/2003. (X.17.) onkormanyzati rendelete 12. §- a alapjan els6ésorban azokat a gyermekeket, illetve
csaladokat kell alkalmanként rendkiviili timogatasban részesiteni, akiknek az ellatasar6l mas modon nem
lehet gondoskodni. Tamogatas adhatd tovabba azon csalddoknak, akik az alkalmanként jelentkezd
tobbletkiadasok — kiilondsen a szocialis valsaghelyzetben 1évd varandos anya gyermekének megtartasa, a
gyermek fogadasanak el6készitéséhez kapcsolddd kiadasok, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval valo
kapcsolattartasanak, illetve a gyermek csaladba vald visszakeriilésének elésegitése, betegség vagy
iskoldztatas — miatt anyagi segitségre szorulnak. A tdmogatas akkor allapithaté meg, ha a csalad egy fore esé
jovedelme nem éri el az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 150%-at (2012. évben ez 42.750
Ft volt), és a csaladnak nincs hasznosithaté vagyona, vagyontargya.

62



A 2012. évben 183 6 részesiilt pénzbeli vagy természetbeni juttatasként rendkiviili gyermekvédelmi
tamogatasban. A tamogatasbol 38 gyermek részére étkezési téritési dijkedvezményt biztositottunk, illetve
az éaltalanos iskolasok fiizetcsomagjat vasaroltuk meg. A rendkiviilli gyermekvédelmi tadmogatasbol
fennmaradt Osszeget a gyermekek beiskolazasara, ruhdzatuk potlasara, napi kiadasokra allapitottuk meg.
Kérelem elutasitasara 6sszesen 24 esetben keriilt sor.

2013. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Mddtv.), amely 2014. janudr 1- jével a szocialis
igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III. torvényt ( tovabbiakban Szt.)és a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényt ( tovabbiakban Gyvt.) is modositotta.
Az Szt. és a Gyvt. modositasa értelmében 2014. januar 1- jétl az atmeneti segély (annak kamatmentes
kolcson formajaval egyiitt), a temetési segély, a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas onkormdnyzati segély
néven osszevonasra kertilt. Az Szt. modositasa felhatalmazast adott és egyben kotelezettséget rot a telepiilési
onkormanyzatok képviselo- testiiletei szamara, hogy 2013. december 31-ig alkossak meg az dnkormanyzati
segély megéllapitdsdnak, kifizetésének, folyositasanak, valamint felhasznéldsa ellendrzésének szabalyairol
sz0l6 Onkormanyzati rendeletiiket. 2015. marcius 1-t61 a mar korabban emlitett szocidlis ellatasok
valtozasanak kovetkeztében az dnkormanyzati segély telepiilés tamogatas névre modosult.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

4.1.3. szamu tablizat — Kedvezményes 6vodai — iskolai juttatasokban részesiilok szama

Inavenes 50 szazalékos Inavenes
Ingyenes , gy, mértékii g)'/. Ovodaztatasi Nyari
; ; étkezésben i tankonyv- , , , .
a étkezésben i . , kedvezményes L, tamogatasban | étkeztetésben
ev , . résztvevok szama | , , . ellatasban , e , e
résztvevok . étkezésre jogosultak , e részesiilok részesiilok
. i iskola 1-8. i részesiillok i i
szama ovoda . szama 1-13. i szama szama
évfolyam . SsZama
évfolyam
2008 104 208 334 907 - 0
2009 103 299 317 877 19 0
2010 97 283 313 868 20 86
2011 102 313 283 883 22 89
2012 116 326 225 790 33 74
2013 89 273 104 485 14 56
2014 71 239 125 n.a 11 49

Forrés: TeIR, KSH-TSTAR, Onkormanyzati adatok

A gyermekétkeztetésrol Marcali Varos Onkormanyzata a gyermekvédelmi torvényben eldirt normativ
kedvezmények, illetve a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas tjan gondoskodik. Valamennyi oktatasi
intézmény gyermekei szamara megoldott a kozétkeztetés szolgaltatasa sajat konyhan vagy kiilsé cégtol
vasarolt szolgaltatasként. A kozétkeztetést biztositd intézményben megoldott a specidlis étkezési igényi
gyermekek ellatésa is.
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Az oktatasi intézmények adatai alapjan megfigyelhetd, hogy az ingyenes étkeztetésben részt vevo
gyermekek szdma emelkedik, ez annak tudhaté be, hogy egyre tébb gyermek jogosult a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre. Az ingyenes étkeztetésben részesiilé 6vodasok szama 10%-kal, mig az
iskolasok szama masfélszeresére emelkedett az elmult 5 évben.

A helyi Onkormanyzat rendeletben el6irhatja, hogy az els6 alkalommal folyodsitasra keriild
ovodaztatasi tdmogatas pénzbeli tamogatasa helyett a sziilének gyermeke részére természetbeni tamogatas
nyujthat. Ezen felhatalmazas alapjan Marcali Varos Onkormanyzata Képviseld- testiiletének a gyermekek
védelmérol szold 20/2003.(X.17.) onkormanyzati rendeletének 19.§ - a tartalmazza, hogy az 6vodaztatasi
tamogatas els6 alkalommal természetben nyljtando. A tamogatas felhasznalasaban a gyermekjoléti szolgalat
miikddik kdzre.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy az dovodaztatasi tamogatas elsé alkalommal nytjtott természetbeni
tamogatas elérte céljat, mivel a tAmogatas igy valoban a gyermekek sziikségleteire forditodik.

A Kormany az elmult harom évben palyazati program keretében biztositotta a hatranyos helyzetii és
részorult csaladok — rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult — gyermekeinek ,,szocidlis nyari
gyermekétkeztetését”. Marcali Varos Onkorményzata a sikeres pélyazat eredményeként a nyari sziinet
kezdetétol 45 és 55 munkanapon keresztiil biztositotta a napi egyszeri meleg étkezést a hatranyos helyzetii
gyermek szamdra. Az ebédet 2012-ig a Gyermekélelmezési Kozponton keresztill biztositotta az
dnkormanyzat. 2013. évtdl az nyari gyermekétkeztetést az Onkormanyzat az Alapitd Okiratdban szerepld
étkeztetés szakfeladat keretében a Gimnaziumban mikodo konyha kézremiikodésével biztositja. Az igények
felmérését, az étkezés zavartalan lebonyolitasat a Gyermekjoléti Szolgalat és a Csaladsegité Szolgalat
munkatarsai végezték, segitették, valamint a gyermekek étkezés kozbeni feliigyeletét biztositottak.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

4.1.4. szamu tablazat — Magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szima

Magyar
Magyar Magyar ] ar. )
2 L. . , ., allampolgarsaggal | Ebbél
allampolgarsaggal Ebbol allampolgarsaggal e > .,
2 g . . Ebbol hatranyos | nem rendelkezé, | hatrianyos
ev nem rendelkez6 hatranyos nem rendelkez6 o ) . .
, . . v o , , . , helyzeti (f6) 18 év alatti helyzetii
ovodasok szama | helyzeti (f6) | altalanos iskolasok .. i .
(f6) szAma (6) kozépiskolasok (fo)
szama (f6)
2008 2 0 1 n.a 2 0
2009 2 0 2 0 2 0
2010 0 0 6 2 58 0
2011 0 0 4 0 3 0
2012 0 0 3 0 4 0
2013 0 0 3 0 1 0
2014 0 0 4 0 1 0

Forras: Onkorményzati adatok, BM-BAH

Marcaliban a magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 6vodasok és iskolasok szama alacsony,

évente mindossze 3-6 {6t tett ki. A 2010-es magas szam a kdvetkezOk miatt jelentkezett. A 2010/2011-es
tanévtél a MVO Széchenyi Zsigmond Szakkozépiskola és Szakiskoldja meghirdette a sporttagozatos
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képzését labdarugas és birkozas sportagak teriiletén. Ezt kovetGen targyalasok kezdddtek a Sport
Szakallamtitkarsaggal, az Oktatasi Minisztériummal, a Nemzeti Utanpotlas Intézettel, és az Orszaggyiilés
Sportbizottsaga is targyalta ezt az elképzelést. Itt hangzott el az, hogy 1étre kellene hozni az els6 magyar
birkoz6 akadémiat, ugy, hogy a képzés kiterjeszkedik a karpataljai magyar fiatalokra is. A cél egy olyan
utanpotlas bazis kiépitése, ami hosszi tdvon a mindségi sportolok érkezését tudna biztositani.

Az iskola feladatként a karpataljai fiatalok nevelését kapta, nagyon sok fiatal jelezte részvételi
szandékat, kozel 80-90-en, de mivel az iskolaban jelenleg nincs olyan helyiség, ami ennyi fiatalt befogadna,
hiszen az &sszes helyiség tanteremmé van alakitva, igy maximalisan 70 f6 elhelyezését vallalta az intézmény.
Ebben a képzési formaban az iskola uttéronek szamit, az elsd, amely hataron tuli gyermekeket ilyen képzési
formaba vont be. A tanulok 14 és 18 év kozotti fiatalok, akik a 9. évfolyamba 1éptek be.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

Marcaliban a két szegregalt lakokornyezetben roma csaladok élnek, a Tancsics utcai telepen 35 52 £6,
a Do6zsa Gyorgy utcai szegregatumban 105 £6. A telepen €l6 gyermekek szdma 16, a szegregdtumban 37,
kivétel nélkiill mindannyian halmozottan hatranyos helyzetliek, rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban
részesiilnek, csaladjuk anyagi, jovedelmi helyzete kifejezetten rossznak mondhat6. Tarsadalmi helyzetiik
emelésében szerepet kell, hogy kapjon életkoriilményeik javitasa. Fontos lenne a sziilok képzését, munkaerd-
piaci elhelyezkedését tamogatd programok inditasa, valamint a gyerekek értelmi, pszichés allapotanak és
szocialis készségeinek fejlesztését célzo akciok kezdeményezése.
A szegregatumban €16 gyermekek korében részletes helyzetfeltaras sziikséges — egészségiigyi helyzetiikrol,
szocializacios hatranyokrol. A felmeriilé problémak kezelése a teriilet komplex rehabilitaciojaval egyiitt
valosulhat meg, azaz a fizikai €s a tarsadalmi kornyezet helyredllitasaval, aminek az érintett lakossag
bevonasa, partnerként kezelése kiemelt része.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

4. védonéi ellatas jellemzoi (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védonéi allashelyek szama

év védonoi allashelyek szama Egy véd(’in(’h; g::ltg gyermekek
2008 7 49
2009 7 51
2010 7 49
2011 5 70
2012 6 56
2013 6 59
2014 6 56

Forras: TelR, KSH-TSTAR, 6nkormanyzati adatgyjtés
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Védonoi korzetek adatai 2013., 2014. évben

2013. év 2014.év
Gondozottak létszama
korzetenként (f6)
I. védondi korzet 182 179
II. véd6néi korzet 171 164
III. védonoi korzet 186 178
IV. védo6noi korzet 399 353
I. iskolai korzet 721 724
II. iskolai korzet 839 805

Forras: helyi adatgytjtés

Marcaliban 2010-es évig 7 védénd latott el feladatokat a varosban, jelenleg 6 6. Az egy védéndre juto
3 ¢év alatti gyermekek szama 2012-ben 56 f6t tett ki, 2013-ban 59 f6t, 2014-ben 56 f6t. Négy védondi
korzetben tevékenykedik 1-1 véd6nd, valamint 2 5 iskola- és ifjisagi védoné. igy valojaban a 0-3 év kozotti
gyermekekkel 4 f6 foglalkozik, vagyis az egy védondre jutd gyermekszam 84-re tehetd. A harom évnél
fiatalabb népességszam az elmult 6t évben kdzel megegyezd volt, 340-350 f6 atlagosan, ezzel a szammal
varhatoan a kozeljovoben is szamolni kell.

4. gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szima)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Betoltetlen felnétt | Haziorves altal | Gyermekorvos

. . . . : ; ) Felnétt hazi orvos altal ellatott
év haziorvosi ellatott altal ellatott

c . . . , erekek szima
praxis/ok szama | személyek szama | gyerekek szama gy

2008 0 65557 19424 0
2009 0 75576 23479 0
2010 0 74104 20529 0
2011 0 75848 21053 0
2012 1 54800 18996 0
2013 1 70687 17735 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR, 6nkormanyzati adatgytijtés

A varosban 2 hazi gyermekorvos altal ellatott szolgalat miikodik, a 2011-es gyermekorvos altal ellatott
gyerekek szama tobb mint 20 ezer volt, 2013-ra tébb mint 3000-rel csdkkent. A varosi korhazaban, ami a
Kaposi Mor Oktato Korhaz tagintézménye, 2013 marciusaban megsziint a gyermekosztaly.

A gyermekosztaly megsziinése kovetkeztében a fekvobeteg-ellatas nem all rendelkezésre a kiskortiaknak.
Ellatashoz Kaposvarra kell utazni, ami mind a gyermekeknek, mind sziileiknek anyagi, de elsdsorban lelki
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terhet jelent, hiszen a sziil6k nem tudhatjak kozel a gyermekeket magukhoz, a gyermek gyogyulasat pedig a
szilok jelenléte altali biztonsagérzet hianya nehezitheti.

4. 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A varosban a Somogy Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Marcali Jardsi Pedagogiai Szakszolgdlata
latja el a gyogypedagogiai tanacsadast, korai fejlesztést, oktatast és gondozast, amely,,feladata a komplex
koragyermekkori intervencid és prevencio: az ellatdsra vald jogosultsig megallapitasanak idépontjatol
kezd6dden a gyermek fejlédésének eldsegitése, a csaldd kompetencidinak erdsitése, a gyermek €s a csalad
tarsadalmi inkluzidjanak tamogatasa. A korai fejlesztés és gondozas tevékenységei a komplex
gyogypedagogiai fejlesztés, tanacsadas, a tarsas, a kommunikacios, és nyelvi készségek fejlesztése, a
mozgastejlesztés, a pszichologiai segitségnytjtas. Kiilon kihangstlyozandé a komplex megsegités, melyet az
intézmény biztosit: gyogypedagdgus, logopédus, pszichologus és mozgasfejleszté szakemberek team
munkdban segitenek. Minden tanév elején felveszik a kapcsolatot a sziilészettel, gyermekorvosokkal,
védonokkel — szorolapon ismertetik a lehetdségeket. Cél az, hogy minél korabban keriiljenck az intézménybe
a raszorulo csaladok, gyermekek. A szocialisan hatranyos helyzetliek esetében a jaras védondi, a csaladsegitd
szakemberek sokat segitenek. Korai fejlesztésben kiemelten fontos a sziilok ratanitasa a gyermekiik
fejlesztésére, a Szakszolgalat szakemberei ezt megteszik. Jelenleg elsdsorban a koraisok érdekében 3 6 is
tovabbtanul, boviil e lehetdségiik a beszédfejlesztésben, mozgésfejlesztésben, Dévény modszert tudnak
biztositani. Az ingyenes gyogyuszas lehetOség sziilok bevonasaval is fontos, ezeket korabban Kaposvaron,
tobb pénz raforditasaval kaphattak meg. A hatranyos helyzetii csaladoknak segitenek az eszkdzkolesonzéssel
is. Szerveznek nyilt napokat, sziilésegitd tréninget, sziilotanfolyamot. Vannak koraisok, akik otthoni ellatas
keretében kaphatnak gondozast, ezzel a sziilorél levéve a nagy terhet. Az elmult években az intézmény nagy
hangsulyt fektetett arra, hogy minden kis faluban, a leghatranyosabb csalddokban is tudhassanak errdl a
lehetdségrol.

A fejleszté nevelés a gyermek egyéni nevelési-fejlesztési terve alapjan végzett komplex

gyogypedagogiai fejlesztés, melynek feladata a gyermek fejlesztd nevelés-oktatasra vald felkészitése a sziilo
bevonasaval, a sziil6 részére tanacsadas nyujtasaval. Ebben a statuszban 1évé gondozottak 1étszama csokkent
az utobbi években ( Magyar Maltai Szeretetszolgalat Gondviselés Haza — Fogyatékosok Nappali Intézménye
¢s Tamogatd Szolgalat vette at ezt a feladatot), de vannak csalddok, akik tovébbra is az ambulans ellatast
tudjak és szeretnék valasztani. Ok mar korabban a Szakszolgalatnal kaptak a korai ellatast, kapcsolatuk az
intézménnyel mar kialakult, épp a hatranyos réteg érdekében igazi segitség, hogy egyeztetnek a csaladok
szallitasarol a tamogatd szolgalattal. A szakemberek teamben ugy tombdsitik az orakat, hogy annak
idépontja megfeleld legyen a tamogatd szolgalatnak is. Ellatasukhoz tobbféle terapiat és szakembert tudnak
biztositani, valamint az egyéb szolgaltatasokat is — ezek a hatranyos csalddok vallardl terhet vesznek le.
A nevelési tanacsadas feladata a kovetkezokbol tevodik Ossze: problémafeltard beszélgetés, viselkedés,
szocialis érettség felmérése, tanacsadasban részesités, szakszolgélati ellatasba vétel, segitség nyujtasa
csaladi, ovodai, iskolai neveléshez, oktatashoz, pszichés allapot feltarasat végz6é vizsgalat, szakért6i
vélemény készitése, prevencios tevékenység a korai fejlédés idGszakaban, ovodaban sziirés végzése 4.
¢letéviiket betoltottek korében, pedagodgiai, pszichologiai fejlesztés, terapia, konzultacids Ilehetdség
biztositasa sziilének, szakembereknek. A jaras 6vodaiban, iskolaiban a szakemberek helyszinen végzik el
szlikség esetén a szlirést, vizsgalatot valamint a fejlesztést, terapiat is. Amennyiben sulyos beteg gyermekrol
van sz0, otthon is ellatasban részesitik. Egyiittmitkodéstik a helyi pedagogusokkal (eléadasok, értekezleteken
vald részvétel, tréning, képzések, szakkonyvek, eszk6zok kolcsonzése, tandcsadas, esetmegbeszélés) is
nagyon sokszor a hatranyok lekiizdését szolgalja.

Tankeriileti szakért6i bizottsagi feladatot is ellattak: a 3. életéviiket betoltott gyermek, tanuld teljes
korli pszichologiai, pedagdgiai-gydgypedagogiai vizsgalata, a beilleszkedési, a tanulasi, a magatartasi
nehézség megallapitdsa vagy kizéarasa és az ehhez kapcsolodo feliilvizsgalatok elvégzése, a gyermek iskoldba
1épéshez sziikséges fejlettségének megallapitasa, amennyiben sajatos nevelési igény valosziniisithetd, megyei
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szakérti bizottsaghoz vald tovabbkiildés. A hatranyos helyzetlieck megsegitését szolgalja az el6bb mar
emlitett helyszini vizsgalat, sziikség esetén a gyermek, tanulo anyanyelvi sajatossagainak figyelembe vétele,
amennyiben az intézménybe érkezett beutalobol tudomasunkra jut, hogy a halmozottan hatranyos sziild
esélyegyenl6ségi szakember bevondsat kéri, ezt természetesen biztositjadk. Magankezdeményezéssel a
Szakszolgalathoz forduld sziilok esetében is figyelembe veszik ezen igényeket. Diagnosztizal6 munkajuk
fontos része még, hogy a csaladot informaljak arrdl, milyen eredményre szamithat, milyen lehetdségei
vannak, lehetnek gyermekének, kérdéseivel hovd fordulhat, tovabbi sziikséges vizsgalat elinditasaban
segitik, valamint az eredmény elfogadasaban, feldolgozasaban.

Logopédiai ellatas keretein beliil biztositjak beszédinditast, hang-, beszéd-, nyelvfejlédési elmaradas,
beszédhibdk és a nyelvi kommunikacios zavarok javitasat, diszlexia, diszortografia, diszgrafia, diszkalkulia
kialakulasanak megelozését a beszéd technikai és tartalmi fejlesztését szolgald logopédiai terapias
foglalkozason. Elvégzik az 5. életéviiket betoltott gyermekek szlirését, részletes logopédiai vizsgélatot
végeznek, logopédiai vizsgalati véleményt készitenek. Ahogy a tobbi teriileten is, itt is, ahol sziikséges és
lehetséges helyszinen torténik a sziirés, vizsgalat, terdpia. Ok is biztositjdk az eszkozoket, sziil6i tanacsadast,
pedagdgusok megsegitését.

A tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadast mar a megye végzi el, de a Szakszolgalat pszichologusai
tovabbra is segitik a tanulokat, sziileiket, pedagogusaikat a palyaorientacidban, megfeleld iskolavalasztasban,
melyet egy kiadvannyal is tamogatnak (kidomboritva a problémaval kiizdd tanuldkra). Iskola-,
6vodapszichologiai ellatast is tobb jarasi intézményben biztositanak, ez a feladat az intézményekre harul — a
Szakszolgélatnak az 0] jogszabaly szerint koordinal6 szerepe lesz. Tudva, hogy az intézmények ellatottsaga
nem teszi lehet6vé ezt a szolgaltatast, ezutan is igyekeznek minden segitséget megadni, a hatranyos helyzeti
tanulok szdmara a szocialis problémakbol adodoan bizony sokszor sziikséges a pszicholdgiai megsegités.

A fentebb mar emlitett Dévény modszer biztositasa fontos, ahogy a kapcsolattartas az egészségiiggyel,
hogy minél hamarabb minden raszorul6 gyermek ellatast kaphasson.

Az intézmény tehetségpontként milkodik: részese a tehetségazonositdsnak, megsegitésnek, sziil6i
tamogatasnak, pedagogus konzultacionak, mérést végez. A tehetséggondozasba ugyanugy bevonjak a
halmozottan hatranyos tanulokat is, helyszini segitéssel, eszk6zok biztositasaval.

Mindezen alapfeladatokon tul kiegészitd tevékenységeket is végeznek, ezek tobbnyire palyazati
forrasbol megvalosuld szolgaltatasok: az elmilt években hatékonyan miikddtek, és sok hatranyos tanulot
érintettek a tanuldi Onismereti tréningek, a tanulds tanitasat segit6 foglalkozasok, a sziilésegitd és pedagogus
érzékenyito tréningek.

A megyei fenntartdsu Heétszinvirag Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény szintén
mukddtet utazé gyogypedagogiai szolgalatot, logopédiai és gyogytestnevelési feladatokat is ellat. biztosit.
Az utazo tanari halozat segitségével végzi a tanulasban akadalyozott gyermekek ellatasat a szolgaltatast
igényld, integraltan neveld iskolakban. A fejlesztés egyéni és kiscsoportos formadban zajlik, melyhez a
fejlesztd eszkozoket az utazd tanar viszi a helyszinre. Kozvetett szolgaltatasként tobbek kozott feladatuk
diagnosztizalo vizsgalatok elvégzése, kiértékelése, majd a pedagdgusok szamara a diagnozis értelmezésének
segitése. Tobbek kozott szaktanacsadoi haldzatot mitkodtet; tanulmanyi és tehetséggondozo, valamint sport,
kulturalis versenyek, vetélkeddk szervezését, szakmai segitését, 6sszehangolasat végzi.

Somogy Megyei Onkormdnyzat Gyermekvédelmi Igazgatésiga Szdzszorszép Gyermekotthon
intézménye a gyermekotthonban elhelyezettek szamara biztosit korai fejlesztést, gondozast valamint fejlesztd
felkészitést.

Magyar Maltai Szeretetszolgalat altal fenntartott Gondviselés Haza intézménynek 2009 6ta nem csak
a tamogato szolgalat és a fogyatékos személyek nappali ellatasa tartozik a feladatkorébe, hanem a nappali
intézmény kliensei részére (max. 15 f0) korai gondozast és fejleszté felkészitést is ellat. Képzési
kotelezettként az alabbi fogyatékossagi csoportba tartozo gyermekeket latja el:
- ¢értelmileg akadalyozottak (kdzépsulyos és sulyos értelmi fogyatékosok)
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- azon sulyos halmozottan fogyatékosok, akiknél az értelmi fogyatékossaghoz egyéb (mozgas-,
érzékszervi, beszéd-) fogyatékossag tarsul

- autizmussal ¢élok

A fejleszt6 felkészités a befogado szocidlis intézmény jellegébdl adodoan szegregalt formaban torténik.

4. gyermekjoléti alapellatas

Bolcséde, csaladi napkozi

4.3.3. szamu tablazat — Bolcsodék és bolcsodébe beiratott gyermekek szama

wr s , Szocialis szempontbol L
) bolessdak | Poresodebe beirt | g oot gyerekek szima ) Ml,l,ko.do,ofszes
v szama gyermekek (munkanélkiili sziil6, veszélyeztetett bolcsddei ferohelyek
szama gyermek, nappali tagozaton tanulo szama
sziil6)
2008 1 75 0 40
2009 1 66 0 40
2010 1 63 0 52
2011 1 81 0 59
2012 1 88 7 52
2013 1 49 6 59
2014 1 48 15 52

Forras: TelR, KSH-TSTAR, énkormanyzati adatok

A bolcsdde a kistérségi tarsulas 38 telepiilésérdl fogadja azokat a csaladban nevelkedd, 3 éven aluli
gyermekeket, akiknek sziilei a gyermekek napkdzbeni ellatasat nem tudjak biztositani. A bolcséde napos
bolcsddeként miikodik 4 gyermekesoporttal. A bolcsdde személyi feltételei megfelelnek a 15/1998. (IV.30.)
NM rendelet 1. szamu melléklet 2. pontjaban foglalt szakmai 1étszam iranyszamainak és a létszamminimum
normainak.

Szakdolgozo6i 1étszam:
* 1 szakmai vezetd
* 8 gondozond
* 1 karbantarto
* 1 takaritond
* 1 f6 szerzédéses gyermekorvos heti 1 éraban

A gondozas-nevelés korcsoport szerint csecsemd, tipegd ¢és kisovodas csoportokban, 4
csoportszobaban torténik. A gondozo-neveld munka a Bolcsddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja
¢és a Bolcsddei nevelés-gondozas szakmai szabalyai szerint folyik.

A Dbolcsdde épiiletének teljes felujitasa 2010-ben fejezodott be. Az épiilet akadalymentesitett,
személygépkocsik részére parkolo téritésmentesen igénybe vehetd. Az épiilet butorzata és berendezésel,
felszerelési targyai szintén ujak, az ellatottak életkori sajatossdgainak megfeleloek. Az épiiletben 6
csoportszoba van hozzatartoz6 fiirdével, WC-vel, varo-6ltoztetd helyiséggel. A berendezési targyak, butorok,
mozgasfejlesztd eszk6zok a gyermekek biztonsagos szabad mozgasat szolgaljak, és 6sztonz6 voltuknal fogva



fejlesztik is azt. A parkositott, zart udvar kdzvetleniil a csoportszobakbol megkozelithetd. Az udvari jatékok
szintén életkori sziikségletekhez igazodnak, EU el6irasoknak megfeleldek.

A 2010. évben a bolesddei féréhelyek szama emelkedett, mivel a jogszabalyi valtozasok
kovetkeztében lehetdség volt a féréhelyszam bdvitésre. Ez egyben lehetdséget is biztositott arra, hogy a
varolistan szerepld gyermekeket az intézmény fel tudja venni.

A féréhely kihasznaltsaga 2012- ben 93% (2011-ben 95%), 2013-ban 93,6%, mig 2014-ben 92,3%
volt. A csokkenés abbol adodott, hogy a szeptemberben évodaba mend gyermekek helyének visszapodtlasa a
kotelezd két hetes szoktatdsi idovel nehézkes. A kapacitas kihasznéltsag aranya a 3 éven aluli kisgyermekek
megbetegedési gyakorisagara vezetheté vissza. Felvételre varakozo kisgyermek 2012-ben — hasonléan a
2011. évhez képest — nem volt, ahogy az elmult két évben sem.
A bolcsdde, kotelezd feladatan tal térités ellenében 2 szolgaltatast (jatszdcsoport, sdszoba) mitkodtet.

4.3.4. szamu tablazat — Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama

&y csaladi n?p}(iiziben el}gedélyezett csaladi na,pl,(,iiziben a tfiritésmentes
férohelyek szama férohelyek szama
2008 7 7
2009 7 7
2010 7 7
2011 0 0
2012 0 0
2013 7 0
2014 7 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Intézményi adatok

Csaladi napkozi 2013. nyaraig nem muikodott a varosban. 2013. augusztusatdl a ,,Csupa sziv” csaladi
napkozi nyitotta meg kapuit 7 féréhellyel a 2-7 éves korti gyermekek szaimara. A megnyilt csaladi napkozi
szolgaltatdsok kozé tartozik a gyermekfeliigyelet (par orara, fél napra vagy egész napra) , tovabba ,.Helen
Doron” gyerekangol foglalkozas biztositott, gyermektanccal segitik a kisgyermekek mozgasfejlodését. Az
ének és a hangszerek szintén alapelemei a foglalkozasoknak. A ,szivecske taxi”, amivel segitik a gyermekek
6vodaba ¢és haza szallitasat. Vallaljak foto- és videofelvételek készitését, hogy a sziilok ne maradjanak le
semmirdl gyermekiik fejlédése soran, tovabba hétvégi sziilinapi tinnepségeket, névnapi zsurokat is tartanak
igény szerint. A kiilonorakra pedig nem csak a csaladi napkozit igénybe vevo gyermekek is jarhatnak.

Gyermekjoléti Szolgalat

SZESZK Gyermekjoléti Szolgalata Marcaliban és még tovabbi 14 telepiilésen tevékenykedik.

A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek érdekeit védo olyan szolgaltatas, amely szolgélja a gyermek
testi és lelki egészségének, a csaladban torténd nevelésének eldsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megelzését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt gyermek
visszahelyezését.
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A szolgalat munkatarsai azoknak a csaladoknak segitenek, ahol veszélyeztetett gyermekek élnek.
Veszélyeztetett lehet a gyermek anyagi-, illetve nem megfelel lakaskoriilményei, sziiléi elhanyagolas,
csaladon beliili bantalmazas, gyermeknevelési problémak, gyermekintézménybe vald beilleszkedési
nehézségek, magatartdszavar, teljesitményzavar, sajat, vagy sziilei fogyatékossaga, sajat vagy sziilok
szenvedélybetegsége miatt. A gyermekkel/csaladdal rendszeres kapcsolatban allnak, eseti jelleggel, illetve
csaladgondozas keretein beliill segitik Oket problémaik rendezésében informacionyujtassal, segitd
beszélgetéssel, tanacsaddssal, hivatalos iigyekben valdo kozremiikodéssel, csaladlatogatassal, mas
szolgaltatasban vald kozvetitéssel, adomanyozassal, konfliktuskezeléssel, pszichologiai tanacsadassal.

A gyermekjoléti szolgalat havi 8 draban szervez pszicholdgiai tanacsadast.

Helyettes sziil6i ellatas

A helyettes sziil6 az atmeneti gondozasban részesiillo gyermek teljes korl ellatasat, gondozasat,
nevelését a sajat haztartasaban biztositja a 15/1998. / IV.30./ NM. rendelet eldirasai, valamint a mitkodtetd és
altala kozosen készitett egyéni gondozasi- nevelési tervnek megfelelden.

A gyermekek atmeneti gondozasat — a sziil6i feliigyeletet gyakorld sziild vagy mas torvényes
képviseld kérelmére vagy beleegyezésével — ideiglenes jelleggel, teljes kort ellatassal biztositja, ha a sziild
egészségligyi koriilményei, életvezetési problémaja, indokolt tavolléte vagy mas akadalyoztatdsa miatt a
gyermek nevelését a csaladban nem tudja megoldani.

A helyettes sziil6i ellatds Marcali varos kozigazgatasi teriiletén jelenleg nem biztositott.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elOsegitésére,
veszélyeztetettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozoi
gondoskodasbol kikeriilé gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyulo tevékenység. A gyermekek
védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyjté gyermekjoléti alapellatisok, illetve
gyermekvédelmi szakellatasok, valamint e térvényben meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak. A
gyermekvédelmi rendszer miikodtetése allami és onkormanyzati feladat.

A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot latnak el — a gyermek csaladban torténd
nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése érdekében — a
torvényben meghatarozott alaptevékenység keretében a védondi szolgalat, a haziorvos, a hazi gyermekorvos,
a személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatok, igy kiilonosen a csaladsegitd szolgalat, a csaladsegito
kozpont,a koznevelési intézmények,a renddrség, az ligyészség, a birdsag, a partfogo feliigyeldi szolgalat, az
aldozatsegités ¢és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek, a tarsadalmi szervezetek, egyhdzak,
alapitvanyok, a munkaiigyi hatoésag. Az el6zéekben felsorolt intézmények és személyek kotelesek jelzéssel
¢lni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal, hatosagi eljarast kezdeményezni a
gyermek bantalmazasa, illetve stlyos elhanyagolasa vagy egyéb mas, stlyos veszélyeztetd ok fennallasa,
tovabbd a gyermek Onmaga altal eldidézett stlyos veszélyeztetd magatartdsa esetén. Ilyen jelzéssel és
kezdeményezéssel barmely allampolgar és a gyermekek érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet is élhet.
Ezek a személyek, szolgaltatdk, intézmények és hatosdgok a gyermek csaladban torténd nevelkedésének
elosegitése, a veszélyeztetettség megelozése ¢és megsziintetése érdekében kotelesek egymassal
egylittmiikodni és egymast kolcsonodsen tajékoztatni.

A Szolgalat az észlel6-€s jelzérendszerrel jol miikddik a varosban, egyiittmiikodésiik megfeleld. A
Gyermekjoléti Szolgalat rendszeresen esetkonferenciakat tart az esetben érintett szakemberek és csaladok
bevonasaval, tovabba szakmakozi megbeszéléseket is tartanak a szakemberek szamara. A jelzések a
gyermekjoléti szolgalathoz elsGsorban kozoktatasi intézményekbdl érkeztek, valamint jelzett, illetve értesitett
a rendOrség, fiatalkoraak partfogo feliigyeldje, védondi szolgalat is.
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Kozoktatasi intézménytol leginkabb a tankotelezettség teljesitésével kapcsolatos problémak, és a
passziv tanodrai részvétel miatt érkeznek jelzések, illetve jeleztek sulyos sziiléi elhanyagolas miatt is.
Tovabbra is emelked6 tendenciat mutatnak a gyermekek magatartdsi problémai miatti esetek, mely
egymashoz és a felnéttekhez vald problémas viszonyukban nyilvanul meg.

Osszességében elmondhatd, hogy az észlelé- és jelzérendszer tobb tagjaval napi kapcsolatban 4ll a
Gyermekjoléti Szolgalat, mind a szakmai, mind pedig a személyes kapcsolat elGsegiti a rugalmas, a

gyermekek érdekeit szem eldtt tartd kozos munkat.

Jelzérendszeri munka negativumai

Jelzérendszeri munka pozitivumai

a szakmakozi megbeszéléseken a
részvételi  hajlandésdg  rendkiviil
alacsony

a veszélyeztetettség felismerése esetén
az irasban  torténd  jelzés a

jelzorendszeri tagoktol sok esetben a

- fejtetvesség egyre ritkdbban wvald
megjelenése

- igazolatlan mulasztasok csokkenése
(altalanos iskolas korosztalyban)

- kiemelkedéen negativ esemény
2012 évben nem fordult eld

2012.¢év
kérés ellenére is elmarad - szakmailag megalapozott,
az esetmegbeszélések megszervezése rendszeres kapcsolat a szolgalat
akadalyokba {itkozik, ha a sziild munkatérsaival
lakohelye és az iskola mas-mas - Onkéntesek bevonasa a szolgalat
telepiilésen  talalhaté, vagy a munkajaba
szakemberek  id6beosztdsa  nem
Osszeegyeztethetd
Gondozatlansag, hianyos, vagy - Fejtetvesség egyre ritkabban vald
apolatlan 6ltozet megjelenése
Sziil6i kotelezettségek nem megfeleld - A gyermekek mar 3 éves korban
teljesitése, oOvodaval, iskolaval wvalo val6 megjelenése az Ovodaban,
kapcsolattartas elmulasztasa folyamatos részvétel az Ovodai
10 orat meghalad6 tankotelezettség nevelésben
mulasztés (az altalanos- és - Sziiléi partnerség az ovodas koru
kozépiskolakban egyarant) beteg gyermek otthon tartasaban,
Indokolatlanul magas igazolt hianyzasi hianyzasok igazoldsa rendjének
arany betartasa

2013.¢v Sulyos magatartasproblémak, - Szakmakozi megbeszélések tartasa
agressziv viselkedésmintak - Szakmailag megalapozott,

megjelenése (a tanulasi nehézségek
tul késoi feltarasa miatt) az iskolakban
Iskolatipus hidnya a normal értelmi
képességl, de tanulasi- és
magatartaszavarral kiizdé gyermekek
szamara

Szakért6i vizsgalatokon, pszicholdgiai
foglalkozasokon val6 megjelenések
elmulasztasa

rendszeres kapcsolat a szolgalat
munkatérsaival

- Kiemelkedéen negativ esemény a
2013. évben nem fordult eld

Sziil6i kotelezettségek nem megfeleld

- Fejtetvesség egyre ritkabban valo

teljesitése,  sziil6i  egylittmikodés megjelenése, illetve eltiinése
hianya, a  gyermekek  iskolai - Tankotelezettség mulasztasok
teljesitményével kapcsolatban jelentds csokkenése

tapasztalt érdektelenség (sziil6i - Szakmakozi megbeszélések,
értekezleteken valo megjelenés esetmegbeszélések,

elmulasztasa) esetkonzultaciok tartasa,
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2014. év

Gyermekek gondozatlansaga, hianyos,
vagy apolatlan Gltozete (foleg 6vodas
korban)

Sziil6i kotelezettségek nem megfeleld
teljesitése,  sziil6i  egylittmiikodés
hianya, a  gyermekek  iskolai
teljesitményével kapcsolatban
tapasztalt érdektelenség (sziil6i
értekezleteken vald megjelenés
elmulasztasa)

A sziilok pedagoégusokkal szemben
tanusitott agressziv magatartdsa, a
gyermekek elvtelen védelme
Kovetkezetlen sziil6i nevelés, a sziiloi
tekintély kialakitdsdnak hianya, vagy a
gyermek mar kisebb koraban vald
elvesztése

A csaladi nevelés felel6sségének
atharitasa a koznevelési intézményekre
Iskolas gyermeknél a hidnyzasok a
hazirendnek megfelelé igazolasanak
be nem tartasa

50 orat meghalad6 tankotelezettség
mulasztas (altalanos iskolaban, 3
kirivo esetben), amely miatt csaladbol
valo kiemelésre kertilt sor

Magas szamu igazolt + igazolatlan
hianyzasi arany; 1-2 napos, jorészt

indokolatlannak tind igazolt
hianyzasok

Iskolas gyermekek sulyos
magatartasproblémai, egymas kozotti
agressziv viselkedésiik; ezek
kezelésének hianyossagai
(iskolapszichologus-, iskolai mediacio
hianya)

Iskolatipus hidnya a normal értelmi
képességl, de tanulasi- és
magatartaszavarral kiizdé gyermekek
szamara

Szakért6i vizsgalatokon, pszicholdgiai
foglalkozasokon valé megjelenések
elmulasztdsa. Ezen esetekben a
megjelenés és a jelzés is elmarad. Ha a
szllo tobbedszerre sem jelenik meg
gyermekével a fenti foglalkozasokon-
ez veszélyeztetd ok. Ezt sajnos nem
jelzik a szolgalat felé a jelzérendszeri
tagok.

tapasztalatszerzés  lehetdségének
biztositasa
Szakmailag megalapozott,

rendszeres kapcsolat, kolcsonos
egylttmiikodés a szolgalat
munkatarsaival

Leggyakrabban eldforduld, gyermekeket érintd veszélyezteto tényezok a jelzorendszeri tagok szerint:
- gondozatlansag, hianyos, vagy apolatlan 6ltozet

- sziil6i kotelezettségek, kapcsolattartas elmulasztasa

- 10 orat meghalado tankotelezettség mulasztas (kozépiskoldkban)
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- iskolai magatartasproblémak, iskolai agresszio
- tobb személyes kapcsolat igénye a szolgalat munkatarsaival.

A Gyermekjoléti Szolgalat mindent megtesz a felmeriilt negativumok kikiiszobolésért, a veszélyeztetd
tényezok mérsékléséért, illetve megsziintetéséért. Ennek érdekében folyamatosan keresik a megoldasi
lehetoségeket.

A Somogy Megyei Korméanyhivatal Marcali Jéarasi Hivatal Jardsi Gyambhivatala 4ltal a
gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések alapjan atmeneti nevelésbe jelenleg 26
gyermek, csaladba fogadassal 5 f6 és nevel6sziilonél 10 gyermek van elhelyezve.

f) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

A Szocidlis és Egészségligyi Kozpont Csaladsegitdé és Gyermekjoléti Szolgaltatasa segit a
krizishelyzetbe kertilt egyéneknek és csaladoknak. Csaladsegités keretén beliil krizissegélyezést is végeznek,
aminek segitségével, a barmely okbol atmenetileg nehéz anyagi helyzetbe jutott csaladok vagy személyek
gyors-, esetenként azonnali tdmogatasa valik biztositotta. A Szolgaltatdé Kozpont segit a krizishelyzetbe
jutottakon, megteszi meg a sziikséges intézkedéseket, mind személyes megkeresés, mind a lakossag részérél
nyujtott jelzések alapjan. 2010-ben 55, 2011. évben 63 és 2012-ben 96 esetben, 2013-ban 53 és 2014. évben
29 esetben nyujtott anyagi segitséget a Szolgalat, melyet elsGsorban gyogyszerek kivaltasahoz és élelmiszer
vasarlashoz adtak. Ebbdl is jol lathato, hogy a segitséget kérdk szama szinte a duplajara emelkedett és egyre
nagyobb aranyban fordulnak segitségért a raszorultak.

A Somogy Megyei Onkormanyzat Gyermekvédelmi Igazgatosiga Szazszorszép Gyermekotthona
Marcaliban 2011-t61 5 anya 5 gyermek elhelyezését tudja megoldani. Az intézmény otthont nyujt Gjsziilott
kortol kezdédden az ideiglenes hatallyal elhelyezett, &tmeneti és tartds nevelésbe vett gyermekek és sziikség
esetén azok gyermekeinek, valamint az utdgondozai ellatasban részesiilo fiatal felnott és gyermeke szamara.
Specialis csoportot miikodtet az ideiglenes hatallyal elhelyezett, az atmeneti és tartds nevelésbe vett tartdsan
beteg, fogyatékos gyermekek szamdara. 0-6 éves korti fogyatékos gyermekek korai fejlesztését és képzési
kotelezett fogyatékos gyermekek fejlesztd felkészitését is végzi.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valo hozzaférés

Marcaliban intézményi keretek kozott végzett spottevékenységek mellett szamos egyesiilet és
szakosztalyaik biztositanak a gyermekeknek sportolasi lehetdségeket valamint szabadidds programokat. A
varosban egyre tobb sportag jelenik meg, a gyermekeknek lehet6ségiik van tobb koziil is valasztani, példaul
labdarugast, kosarlabdat, kézilabdat, birkozast, sakkot, vagy akar karatét, ijaszatot. A varos oktatasi-nevelési
intézményei, egyesiiletei gyakran szerveznek tirakat a kdrnyékben, amelyekre minden korcsoportbol varjak
az érdeklodoket. A varosi fiird6 egész évben tanuszodat miikodtet, ahol az egyesiileti keretek kozott szo,
triatlonozd és aquatlonozé diakok mellett a kistérség oktatasi intézményeinek tanuldi részére folyamatos
foglalkozast, Gszasoktatast biztosit. A szabadtéri 1étesitmények lehet6séget adnak strandkézilabda, strandfoci
¢s strandroplabda versenyek rendezésére.

A Marcali és Vidéke Horgaszegyesiilet ifjusagi illetve gyermek tagjai gyakori latogatoi a kdrnyékbeli
vizeknek. Az iskolék a nyari sziinidében taborokat szerveznek.

A valamilyen okbol hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek egészségfejlesztési, szabadidos
programokhoz valé hozzaférését segitik olyan civil szervezetek is, amelynek tagjai nem Kkifejezetten
sporttevékenységet tiznek. Ilyen az Egyiitt a holnapért Kozalapitvany. Célja az onhibajukon kiviil hatranyos
helyzetbe keriilt, a Somogy Megyei Gyermekotthonban, Marcaliban elhelyezett gyermekek
¢letkoriillményeinek javitasa, segitése, igy az életmindségiik fejlesztése, egészségmeglrzése. Lehetdségek,
esélyek biztositasa a gyermekeknek, a gyermekotthon érdekében szervezett rendezvények tadmogatasa. Az
Oszinte Mosoly Kozhasznii Alapitvany pedig egyszeri vagy rendszeres pénzbeli és természetbeni
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adomanyokkal segiti a beteg és tehetséges gyermekeket, illetve a csonka csaladban €16 gyermekeket. Céljait
az alapitvany kulturalis, oktatasi, tarsadalmi, szabadidés, kozosségi ¢és kulturalis tevékenységek
szervezésének az eldsegitésével, tehetséges gyerekek ¢és fiatalok timogatasaval probalja megvalositani.

A hatranyos helyzeti gyermekek kulturélis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése biztositott a varosban
egyes oOnkormanyzati, oktatasi intézményi vagy civil szervezeti rendezvényeken, amelyek latogatasa
ingyenes. Tobbek kozott a Miivelddési Kozpont, a Varosi Konyvtar is szdmos téritésmentes kulturalis
programot indit, amennyiben forrasaik lehetdvé teszik.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekek egészséges fejlodésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben €16
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelelé mennyiségii egészséges taplalékhoz. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo ovodas ¢és altalanos iskolas gyermekek téritésmentesen,a
raszorulé kozépiskolasok 50%-os tamogatast kapnak. Etkezési kedvezményben (normativ) a marcali és
bejards gyermekek 80 %-a részesiil. Valamennyi szocialisan raszoruld és normativ timogatasra jogosult
gyermek étkezési lehetOsége biztositott volt. A tdrvény altal meghatarozott ingyenes tankényvtamogatasban
az oktatasi intézmények 0sszlétszamanak 80 %-a részesiilt 2012.évben.

4. hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kévetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei

Nem volt ilyen eset.

j) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein beliil

A program készitése soran adatok nem alltak rendelkezésre.

44 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlosége

4. a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék dvodai, iskolai
ellatasa

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek, tanulék:
4. kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo:
aa) sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,
ab) beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld,
ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanuld
(Nkntv. 4. §-anak 13. pontja)

Hatranyos és halmozottan hatrianyos helyzet a koznevelésben: 1d. a 4.1. pontban foglalt definiciot.

Sajatos nevelési igényi gyermekek, tanulok

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuldé a mozgasszervi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag
egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan fogyatékos, az autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési
zavarral (sulyos tanulasi figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6k csoportja (Nkntv. 4. § 25. pont)
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Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek, tanulok

Beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmodot igénylé gyermek,
tanulod, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az életkorahoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas
kapcsolati problémakkal, tanulasi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizd, k6zosségbe valo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendenciakat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési igénylinek (Nkntv. 4. §
3. pont).

Az Onkormanyzat célja, hogy a hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek, csalddjaik, és az dket
neveld és oktatd pedagdogusok minden segitséget megkapjanak annak érdekében, hogy a gyermekek oktatasa-nevelése
soran €rvényesiiljon az esélyegyenloség megtartasa, és az esélyek maradéktalan biztositdsanak elve.

Nehézséget jelenthet a rendelkezésre allo anyagi forrasok sziikiilése, amelyre megoldast nytjthat az egyéb kiilsé
forrasok bevonasa a kozoktatas fejlesztésébe.

Ilyen kiils6 forras lehet a hazai és eurdpai unids palydzatokbdl befolyt 6sszeg kozoktatasi célra torténd felhasznalasa.

A varos nagysaga, foldrajzi, tarsadalmi és szocialis sokszintisége kovetkeztében folyamatosan nagy kihivast jelent
az Onkormanyzat szamara a fent emlitett feladatok és célok teljes korti megvaldsitdsa. Ebben nyujt segitséget az
Onkorményzat Telepiilési Esélyegyenldségi Programja.

Az Onkorményzat a kovetkezé idészakban kiemelt figyelmet kivan forditani:

a kozoktatasi intézmények rendszeres és korszerli ellendrzésére;

az intézményhalozat racionalis miikodésére, a milkodés hatékonysagara, az intézmények kihasznaltsagara;

a felujitasi és az eszkozfejlesztési litemterv megvalositasara;

az esélyegyenldség €s a gyermekérdek mindenek felett valo biztositasara, a veszélyeztetettség kialakulasat megakadalyozo
prevencios tevékenységre;

Marcali varos Onkormanyzata daltal elldtott kételezd kozoktatdsi feladat az dvodai nevelés.

Az alapfoku és kozépfoku oktatas szakmai feladatait pedig 2013. januar 1-t61 a Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont
(tovabbiakban: Jarasi Tankeriilet) latja el.

Marcal varos dnkormanyzata kdznevelési feladat-ellatasi kotelezettségét egy kézponti d6voda mitkodtetésével biztositja. A
Jarasi Tankertiilet gondoskodik a kovetkezd intézmények szakmai feladatellatasarol:

Alapfoku nevelés-oktatas: 2 1 nyolcosztalyos altalanos iskola 1 nyolcosztalyos tagiskolaval Marcaliban, Nemesviden also
tagozatos tagintézmény

Kozépfoka oktatas: 1 gimnazium ¢és szakkozépiskola, kollégiummal, I-szaldkézépiskela—€s—szakiskela;keHésivmmalb—+
Alapfokt miivészetoktatas: az egyik altalanos iskola részeként €és az altalanos iskola tagintézményeként mikodo varosi
zeneiskolaban

Pedagogiai szakszolgalat: Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat

Az integraltan nem nevelhetd gyermekek oktatdsat és nevelését a megyei fenntartasti Duracky Jozsef Ovoda, Altalanos
Iskola Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani Intézmény Hétszinvirag Intézménye (tovabbiakban Hétszinvirag
Intézmény) latta el 2013. marcius 31-ig. Ezt kdvetéen a kaposvari székhelyii tankeriilethez tartozik ezen intézményben az
oktatasi feladatok ellatasa.

Ovodai Kozpont

Az 6vodai nevelést Marcali varosa a Marcali Ovodai Kozpont keretein beliil biztositja. A marcali Ovodai Kézpont a
varos kozigazgatasi teriiletén jelenleg egy székhellyel, harom telephellyel miikodik, valamint 2005. szeptember 1-t61
Nemesviden, 2012. szeptember 1-t61 Balatonmariafiirdon, 2013. jalius 1-t6l Savolyon tagovodaval rendelkezik. Az 6voda
fenntartoja a Marcali, Keleviz, Nemesvid, Somogysimonyi, Somogyzsitfa, Balatonkeresztir, Balatonmariafiirdd
Kozoktatasi Intézményi Térsulds volt 2013. jinius 30. napjaig. Majd ezt kdvetden a feladatellatds a Marcali Tobbcélu
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Kistérségi Tarsulas keretein beliil valosul meg immar kiboviilve a Savoly Kozség teriiletén miikodo dvodai telephellyel.

4.4.1. szamu tablazat — Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG 2012/2013-as tanév 2013/2014-es tanév

1 székhely, 3 telephely, 3 1 székhely és 3 telephely

Az 6voda telephelyeinek szama tagovoda Marcaliban, 3 tagovoda
Hany telepiilésrdl jarnak be a 22 16
gyermekek
Ovodai férhelyek szama 498 498
Ovodai csoportok szama 19 19
Marcali telephelyek 6.30-17.30,
Csillagvirag tagovoda 7.00-
17.00, Nemesvid 7.00-17.00,
Szedervirag tagdévoda 7.00-16.40,
Marcaliban nyaron nyitva levo
ovoda juliusban Tiindérliget
6.30 —17.30 ovoda, augusztusban Mesepark

ovoda,
Nemesviden augusztus 1-ig,
Szedervirag tagovodaban
augusztus 1-ig,

Az 6voda nyitvatartasi ideje Csillagvirag tagovodaban

(...h-tol ...h-ig): augusztus 11-ig
A nyari 6voda-bezaras Biztositott a folyamatos Biztositott a folyamatos nyitva
idétartama: nyitva tartas tartas
Személyi feltételek Fé Hianyz6 Fé Hidnyz6 16tszam
létszam
Ovodapedagogusok szama 39 0 40 0
I?bbol dlplomas ' 39 0 37 0
ovodapedagogusok szama
Gyogypedagogusok 1étszama 0 0 0 0
Dajka/gondozond 19 0 20 0
Kisegit6 személyzet 10 0 10 0
Forras: TeIR, KSH-TSTAR, onkormanyzati adatgytijtés
4.4.3. szami tablizat — Ovodai nevelés adatai 3.
3-6 éves ovodai " . fOTOdal 6vodaba 6vodai
koru gyermek- Ovodai JEDETE beirt gyogypedagoégiai
év férohelyek ellatasi
gyermekek csoportok . gyermekek csoportok
q ; szama helyek . ;
szama szama X szama szama
szama
2008 359 17 460 7 359 0




2009 368 15 388 5 368 0
2010 363 15 388 5 363 0
2011 377 15 388 5 377 0
2012 424 17 448 6 424 0
2013 350 14 355 7 332 0

Forras: TeIlR, KSH-TSTAR, Onkormanyzati adatgytijtés

Az 2009-ben kettd 6vodai feladat-ellatasi hely sziint meg, Horvatkaton és Boronkan. A megsziinés oka mindkét
esetben a kihasznalatlansag volt, az 6vodakba beiratott gyermekek szama joval alatta maradt a férohelyek szamanak. A
Marcali, Keleviz, Nemesvid, Somogysimonyi, Somogyzsitfa Kozoktatdsi Intézményi Tarsulds az intézmény komplex
atfogo vizsgalata utan arra a kdvetkeztetésre jutott, hogy a horvatkuti telephelyen a hatranyos helyzetli gyermekek aranya
magas lett, igy fenndllt a szegregalddas veszélye, a telephely megsziinése mogott e tényezd is szerepet jatszott. 2012-t61 a
balatonmariafiird6i tagévodaval boviilve 448-ra emelkedett a féréhelyek, és 424 fore a beiratott gyermeke szama. 2013
juliusatol pedig a savolyi tagdvodaval 2 6vodai gyermekcsoporttal, 50 féréhellyel boviilt az intézmény.

Mindegyik intézmény sajat arculattal rendelkezik, melyek az alabbi kiemelt nevelési feladatokat latjak el:
anyanyelvi-, kornyezeti-, miivészeti- epochalis- nevelés, néphagyomany apolas. Az intézmények rendszeres kapcsolatot
apolnak a Marcali Tobbcélu Kistérségi Tarsulas teriiletén levo dvodakkal, gyakran 1atjak egymast vendégiil egy-egy sport-
vagy kulturalis rendezvényen. Az itt dolgozd pedagdégusok rendszeresen sikeresen palyaznak nem csak a varosi
Kozoktatasi Céltdmogatasi, hanem orszagos palyazatokon is.

Az 6vodapedagdgusok szama a 2012/2013-as tanévben 39 {6 volt, koziiliik mindenki diploméaval rendelkezett. A
2013/2014-es tanévben 1 fovel emelkedett az Ovodapedagogusok szama, kozottik 37 f6 diplomas volt. A
gyogypedagdgusi feladatokat az utazé gyogypedagogusok latjak el. Csoportonként egy dajka foglalkozik a gyermekekkel.
A kisegitd személyzet jelenleg 10 6 — 5 pedagodgiai asszisztens, 4 takarito és egy 6vodai titkar.

A varosban az Osszes 3. életévét betoltott gyermeket beiratjak az 6vodaba. Az 6vodaban az atlagos csoportlétszam a
2012/2013-as tanévben 24,3 f6 volt. A Marcali kozigazgatasi hataran beliil talalhatdé 6vodakban Gsszesen 90 HH-s
gyermek volt ezen idészak alatt, ez a beiratott gyermekek 26,1%-4at jelenti, 6,93%-uk pedig halmozottan hatranyos
helyzetli volt. A Marcaliban miikodé ovodak koziil kettében 30% felettire volt tehet a hatranyos helyzetiiek aranya
(Tindérliget és Gombacska 6voda). A nemesvidi és balatonmariafiird6i tagovodakban egyiittesen 42,3% volt a HH-s,
17,9%-0s a HHH-s gyerekek aranya.

4.4.4. szamu tablazat — Az 6vodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év évges 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Osszesen
székhely, telephelyek

Az intézmé iratott

Z in ezmen?/be Vbelra 0 59 103 88 89 v 346
gyermekek létszama
Mas telepule’srolrbej aro 1 9 13 4 0 27
gyermekek létszama
az intézménybe beiratott, 20%-0t
meghaladéan hianyzott
gyermekek szama (az adott évbol 41 52 36 33 2 B
eltelt idészakra vetitetten)
a beiratott gyermekek koziil a 12 24 29 23 2 90
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hatranyos helyzetiiek 1étszama

a beiratott gyermekek koziil a
halmozottan hatranyos helyzetiek
létszama

24

tagévoda

Az intézménybe beiratott
gyermekek 1étszama

19

24

23 12

78

Mas telepiilésrol bejard
gyermekek 1étszama

14

17 7

46

az intézménybe beiratott, 20%-0t
meghaladdan hianyzott
gyermekek szama (az adott évbol

eltelt idészakra vetitetten)

29

a beiratott gyermekek koziil a
hatranyos helyzetiiek 1étszama

10

10 7

33

a beiratott gyermekek koziil a
halmozottan hatranyos helyzetiiek

létszama

14

2013-2014. év

3 éves

4 éves

5 éves

6 éves

éves

Osszesen

székhely

Az intézménybe
beiratott gyermekek
Iétszama

86

102

92

52

332

Mas telepiilésrdl bejard
gyermekek 1étszama

20

az intézménybe
beiratott, 20%-0t
meghaladdan hianyzott
gyermekek szadma (az
adott évbal eltelt
id6szakra vetitetten)

33

81

85

121

320

a beiratott gyermekek
koziil a hatranyos
helyzetiiek 1étszama

a beiratott gyermekek
koziil a halmozottan
hatranyos helyzetliek
1étszadma

tagévoda

Az intézménybe
beiratott gyermekek
Iétszama

Csillagvirag
13, Nemesvid
5, Szedervirag

7

Csillagvirag
15, Nemesvid
10,
Szedervirag
11

Csillagvirag
19, Nemesvid
6,
Szedervirag
9,

Csillagvirag
11,
Nemesvid 3,
Szedervirag
7,

116

Mas telepiilésrdl bejaro
gyermekek 1étszama

Szedervirag 3,
Csillagvirag 3

Szedervirag 2,
Csillagvirag 3

Szedervirag
51
Csillagvirag
7

Szedervirag
31
Csillagvirag
1

28
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az intézménybe

beiratott, 20%-ot Szedervirag 4, » Szedervirdg Szedervirdg
) - . .S Szedervirag 5, 4, 4,
meghaladdan hianyzott Csillagvirag . . . ., . .,
. : Csillagvirag 7, Csillagvirag Csillagvirag 60
gyermekek szama (az 10, Nemesvid . . .
s Nemesvid 7, 6, Nemesvid 0, Nemesvid
adott évbdl eltelt 7, 4 5

iddszakra vetitetten)

a beiratott gyermekek
kozil a hatranyos 0 0 0 0 0 0
helyzetiiek 1étszama

a beiratott gyermekek
koziil a halmozottan

hatranyos helyzetliek 0 0 0 0 0 0
1étszama

Forras: TeIlR, KSH-TSTAR, Onkorményzati adatgy{ijtés

Az 6vodakban megfigyelhet6 a HH/HHH gyermekek aranyanak ndvekedése 2009-ig, majd 2013-ig csekély
csokkenés tapasztalhato. A gyermekek kiilonleges gondozast igénylo ellatasat az intézményben foglalkoztatott
pedagdgusok, valamint az utazd gyogypedagogusok, fejlesztd pedagdgusok, egyéni fejlesztési terv alapjan végzik, de
végeznek fejlesztést az Egységes Pedagogiai Szakszolgalatnal is. A HH/HHH-s és a sajatos nevelési igényli gyermekeket
a gyermekvédelmi felelds, a kiilonbozé szakmai szolgaltatok szakembereivel egyiitt folyamatosan figyelemmel kisérik.

Az SNI arany magasan az orszagos atlag feletti: 16% telepiilési szinten. A sajatos nevelési igényli gyermekeket
integraltan nevelik.

A korcsoport szerinti megoszlasban feltiind a nagycsoportosok kdzotti magas SNI arany. Vizsgalandé a kialakulas oka.

4.4.5. szamu tablazat — A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek ellatasa 2012/2013-as tanév

az
az OV
L, intézménybe
intézménybe ,
beiratott beiratott,
1 9
20%-ot ) Y
20%-ot . . . fejleszto
B fejleszto i meghaladoan )
. meghaladdan , beiratott i foglalkozasban
beiratott i foglalkozasban hianyzott . s
L, hianyzott . o halmozottan részesiilé
hatranyos Lo részesiilé o halmozottan
. hatranyos L, hatranyos o halmozottan
helyzeti . hatranyos . hatranyos .,
helyzetu . helyzetu . hatranyos
gyermekek helyzetii helyzetii .
o, gyermekek gyermekek helyzetii
létszama , gyermekek L, gyermekek
szama (az . 1étszama ; gyermekek
o szama Szama (az i
adott évbol L szama
adott évbol
eltelt
e eltelt
idoszakra o
) idoszakra
vetitetten) 3
vetitetten)
Székhely,
telephelyek
Székhely 32 13 1 5 0 0
Telephely 1 17 6 4 4 1 1
Telephely 2 29 13 7 12 3 5
Telephely 3 12 3 1 3 2 1
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Osszesen 90 35 13 24 6 7

A csoportok
0sszlétszamabol
a 6 évesnél 2 1 2 0 0 2
id6sebb
gyermekek

A csoportok
0sszlétszamabol
a 7 évesnél
idésebb
gyermekek
(ped.
szakszolgalat
véleménnyel)

Tagévoda

Csoport 1 13 0 0 0 0 0

Csoport 2 20 3 2 14 3 2

Osszesen 33 3 2 14 3 2

A csoportok
0sszlétszamabol
a 6 évesnél 2 n.a 0 2 n.a 1
id6sebb
gyermekek

A csoportok
Osszlétszamabol
a 7 évesnél
idésebb
gyermekek
(ped.
szakszolgalat
véleménnyel)

Forras: TelR, KSH-TSTAR, Onkorményzati adatgytijtés

Fejlesztd foglalkozasban részesiilo hatranyos helyzetli gyermekek szama a 2012-2013-as évben a székhelyen és
telephelyeken 13 fot tett ki, vagyis a hatranyos helyzeti gyermekek 14,4%-a. A halmozottan hatranyos gyermeknek pedig
29,2%-a vett részt. A tagdvodakban ez az arany a HH-s gyermekek esetén 6, a HHH-s gyermek esetén pedig 14,3%-ra
tehetd.

Altalanos Iskolak

2013-ban Marcaliban még két altalanos iskola miikodott, azonban a Mikszath Kalman Utcai Altalanos Iskola
megsziint mint 6nallo intézmény, jelenleg a Marcali Noszlopy Gaspar Altalanos és Alapfoku Miivészeti
Iskola tagintézményeként mitkodik.

Az aldbbiakban a két intézményt kiilon is jellemezziik, azonban a statisztikai adatokban &sszesitve
szerepelnek.
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Marcali Noszlopy Gdspdr Altaldnos és Alapfokii Miivészeti 1skola

Az altalanos iskolanak jelenleg 28 25 osztalya van, melyekben a szakos ellatottsag 100%-0S.

Az iskola épiilete két Osszefliggd épiilettombbdl all. A foépiilet szaktantermeiben tanulnak a felsd
tagozatosok, a hozza kapcsolddo jabb épiiletszarnyban pedig az alsos osztilyok. Mindkét épiilethez kiilon
udvarrész tartozik.

20 000 kotetes konyvtar, folyoirat-, audio- és videokazettatar, 2 szamitastechnika szaktanterem, egy
200 m2-es teljesen felujitott tornaterem, egy tornaszoba €s 2 tdncterem segiti a korszerii oktatémunkat. 2004.
szeptemberétdl teljesen 1j, korszerli vilagitasu palyakon sportolhatnak a tanulok. 2005. szeptember 1-jét6l a
nemesvidi Hoy Tibor tagiskolaval boviilt az intézmény, valamint a 2013-ban, illetve 2014-ben tortént
atalakitasok kovetkeztében tagiskoldjava valt a Mikszath Kalman Utcai Altalanos Iskola, valamint a Hidas
Frigyes Alapfoku Zenemiivészeti Iskola.

Az 1-4 évfolyamon iskolaotthonos oktatasi formaban tanulnak a didkok. Az osztalyt két tanito tanitja.
Délelott a tanorakat szabadidés foglalkozas koveti, délutan egy készségtantargy oOrat tartanak a
szabadfoglalkozés és felkésziilés mellett. A testnevelési ordkon tul a tancordk, a gyogytestnevelés, jatékos
iigyességi programok, atlétika, sakk, kosarlabda, kézilabda, foci edzések kindlnak lehetoséget.

Az iskola életét szakkorok, diakkorok, sportkorok, didkdonkormanyzati rendezvények, didkujsag és
diakradio szinesitik. Si tabort és nyari taborokat szerveznek, szinhazlatogatason vesznek részt. Valasztott
Diakpolgarmester képviseli a tanulok érdekeit.

A Mivészeti iskola 3 miivészeti gban 3 tanszakkal miikodik.

Tancmiivészeti ag néptanc tanszakkal
A tanulok  mozgaskultarajat, miiveltségét, személyiségét fejlesztik.  Eredményességét
megtapasztalhatta, élvezhette a varos lakossaga is.

Képzomiivészeti ag festészet tanszakkal
Az alkotasra vald nevelés megalapozasaval foglalkoznak. Olyan anyagokkal, eszkozokkel,
technikakkal ismerkednek meg a diakok, melyekre a tandrakon nincs lehetdség.

Szinmiivészet, babmiivészeti ag szinjaték tanszakkal
Dramajatékok, mesék dramatizalasaval, népi- és gyermekjatékokkal fejlesztik a tanulok szdbeli és
helyzetfelismerd képességeit.

Mikszdth Kalmdn Utcai Altaldnos Iskola

Az intézményt 1979-ben a Nemzetkdzi gyermekév alkalmabol adtak at, azodta is kiemelkedden jo
tanulmanyi és sporteredményekkel biiszkélkedhet6 tanulok keriilnek ki a falai koziil.

Az tanulok az elso osztalytol valaszthatjak az emeltszinti testnevelés képzést — a jelentkezést elozetes
felmérés el6zi meg —, mely kivald szakemberek kozremiikodésével biztositja a Marcali Varosi Szabadidd
Sportegyesiilet utanpotlasat.

Az als6 tagozatos didkok oktatdsa iskolaotthonos formaban zajlik, egy- egy osztdlyban két tanito segiti a
gyermekek alapos felkésziilését.

Alsé tagozatos tanulok tizenharom féle tehetséggondozo foglalkozas koziil valaszthatnak. Az
érdeklédési koriiknek megfeleld valasztas utan heti egy alkalommal ezeken a foglalkozasokon fejleszthetik
kéziigyességiiket, alkotoképességiiket, tehetségiiket, mozgasos jatékokkal pedig alloképességiiket.

A jol mikodd szakmai munkakozosségek aktiv munkdjanak eredményeként szinte minden teriileten
kiemelked6en szerepelnek az iskola diakjai a kiilonb6z6 megyei, ill. orszagos tanulmanyi versenyeken. Az
iskola sajat versenyeket is szervez, melyek koziil az Alapmiiveleti Matematikaversenyt orszagos ismertségre
tett szert.

A negyedik osztalytol — valasztastol fiiggéen — német és angol nyelvet tanulhatnak a diakok.

Az iskola 2010 6ta a Marcali Noszlopy Gaspar Altalanos és Alapfoki Miivészeti Iskola

tagintézményeként mikddik.
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4.4.7. szamu tablazat — Altalanos iskolaban tanulé szima

Altalinos iskola 1-4 | Altalanos iskola 5-8 Altalinos napkozis tanulék szama
évfolyamon tanulék | évfolyamon tanulék | , . (iskolaotthonos tanulok
tané iskolasok szama
anev szAma szama nélkiil)
fo fo fo fo %

2010/2011 511 545 1056 13 1,2%
2011/2012 469 549 1018 24 2,4%
2012/2013 459 553 1012 30 3,0%
2013/2014 486 548 1034

Forras: TelIR, KSH-TSTAR

A hatranyos helyzeti gyermekek felzarkoztatasaban kiemelt szerepet kell, hogy kapjon a tanulok
délutani foglalkoztatdsa. A nemesvidi tagintézményben mukddik kizarélag napkozi, a napkdzis gyermeke
szama 2012/13-as tanévben 30 {6 volt. Az altalanos iskolak als6 tagozatan iskolaotthonos oktatas folyik,
fels6 tagozaton pedig tanuldszoba miikodik, igy a gyermekek délutani foglalkoztatasa biztositott.

A TEIR adatai alapjan a napkozis tanulok szama a nappali oktatasban az iskolaotthonos tanulokkal egyiitt

az alabbiak szerint alakult.

2008 587
2009 558
2010 557
2011 504
2012 491
2013 514

Megfigyelhetd az altalanos iskolasok szamanak csdkkenése, ami a demografiai torzulas egyik jele. A 2012-
13-as tanévben 44 fovel kevesebb a gyerekek szama, mint 2 évvel korabban. A 2013/2014-es tanévben
viszont szamuk 22 fével emelkedett.

4.4.8. szamu tablazat — Altalanos iskolak adatai

altalanos
iskolai
I . . i i altalanos iskolai osztalyok szama a feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama , ... , L.
) gyogypedagogiai oktatasban ellatasi
tanev helyek
szama
1-4 5-8 . 1-4 5-8 .
: : 0sszesen i i o0sszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 24 22 47 2 4 6 3
2011/2012 24 23 47 3 4 7 3
2012/2013 24 22 46 3 4 7 3
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‘ 2013/2014 ‘ 21 ‘ 22

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

A fent emlitett tabldzatok a kordbban a varos fenntartasaba tartoz6 két altalanos iskola adatait
tartalmazzak. A tdblazatok nem tartalmazzik a Somogy Megye Onkormanyzat fenntartisa ald tartozod
Hétszinvirag Intézmény Altalanos Iskolajanak marcali diakjaira vonatkozo adatait. Az alabbi tablazat a
viszont igen, mivel a marcali lakost, illetve a bejard altalanos iskolds kort gyermekek nevelését, oktatasat

ezen Intézmény is biztositja. Az érintett gyerekszamot a tablazatban bontva jelenitjiik meg.

4.4.9. szamu tablazat — Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

2012/2013 | 2013/2014
A telepiilésen €16 altalanos iskolds kort gyermekek 6sszlétszama 1084 1013
Mas telepiilésrdl bejaro altalanos iskolasok 1étszama 110+49 233+37
Mas telepiilésre eljaro altalanos iskolasok létszama 8 7
Altalanos iskolas kortiak koziil a hh gyerekek létszama 145+9 11245
Altalanos iskolas kortak koziil a hhh gyerekek 1étszama 105+3 89+17

Forras: Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A 2012/2013-as tanévben 1084 altalanos iskolas koru (6-14 éves) gyermekbdl 821 marcali gyermek
jart a két altalanos iskolaba, és 16 f6 a Hétszinvirag Intézménybe. Egy évvel kés6bb 743-re tehetd az
altalanos iskolaba jaré marcali gyerekek szama. Eszerint az intézmények gyermekmegtartdé képessége jo,
ehhez nyilvan hozzajarul a varos kdzponti helyzete. Alternativat jelentd alapitvanyi vagy egyhazi iskola nem
mitkodik Marcaliban.

A mas telepiilésrdl bejard tanulok szama 110 f6 volt az—uatelsé a 2012/2013-as tanévben, vagyis a
diakok 11%-a. Egy évvel késobb a bejaro tanulok szama tobb mint dupldjara emelkedett. A bejaras okai
kozott emlithetd a sziilok Marcaliban térténé munkavallaldsa, a kornyezo kistelepiiléseken az altalanos
iskoldk hianya, illetve a sziilok részérdl gyakorta jelentkezd, ald nem tamasztott nézet, miszerint a varosi
iskolakban az oktatasi szinvonal magasabb.

A 2012/2013-as tanévben a kovetkezOk voltak jellemzdéek. A két altalanos iskolaban hatranyos

helyzeti tanulok aranya 26%, a halmozottan hatranyos helyzeti tanulok ardnya 16%. Sajatos nevelésii
igényli a tanulok 9%-a.
Az els6 évfolyamos tanulok szama alacsonyabb Vvolt a nyolcadik évfolyamos tanulok szamanal, melynek f6
oka, hogy a nemesvidi Hoy Tibor Altalanos Iskola 2008. szeptember 1-t6] méar csak 1-4. osztallyal miikodik,
igy a nemesvidi 5-8. évfolyamos tanulok a Noszlopy Gaspar Altalanos és Alapfoki Miivészetoktatasi
intézményben tanulnak.
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Problémat jelent, hogy a HHH-sok egy része vélhetben nem nyilatkozott. Feladatként jelentkezik az
intézmények szamara a HHH-sok felderitése, a sziil6k nyilatkozatra valé motivalasa.

A Noszlopy iskolaba a 2012/2013-as év adatai alapjan nagyobb aranyban jarnak hatranyos helyzeti
illetve halmozottan hatranyos helyzetii tanulok -29%- mint a Mikszath iskoldba — 9%. Beavatkozas

sziikséges a HH/HHH aréany kiegyenlitése érdekében.

A sajatos nevelési igényli gyerekek oktatasa ezen intézményekben integraltan torténik. A Hétszinvirag
Intézményben a tanul6 16 marcali gyermek koziil 12 f6 HH-s vagy HHH-s volt 2012/2013-ban.

4.4.11. szamu tablazat — Iskola személyi feltételek

Fé Hianyz6 létszam
Nem szaktanitast végzé tanito 0 0
Szaktanitast végzo tanitok szdma 27 0
Szaktanitast végzod tandrok szama 75 0
Gyogypedagogusok létszama 20 0
Gyermekvédelmi felelds 4 0
Iskolaorvos 0 0
Iskolapszicholdgus 0 0
Kisegito személyzet 49 0

Forras: Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A Noszlopy és a Mikszath iskoldk személyi feltételei kedvezéek. Osszesen 102 szaktanitast végzd
tanitd és tanar dolgozik az intézményekben — ahogy egy évvel korabban is. A gydgypedagdégusok szama
jelenleg 20 {6 (Egységes Pedagogia Szakszolgélat dolgozoi), négy gyermekvédelmi felelds és 49 £0s kisegitd
személyzet dolgozik tovabba az altalanos iskoldkban. Az iskolaorvosi teenddket a gyerekorvosok latjak el a
telepiilésen, iskolapszichologust az Egységes Pedagogiai Szakszolgalat biztosit. A SZESZK védondi koziil 2
f6 iskola- és ifjusagi védond, akik rendszeresen latogatnak el az intézményekbe altaldnos egészségiigyi
vizsgalatok elvégzése és preventiv, tajékoztato eldadasok tartasa céljabol.

Kozépiskolak

Marcali Szakkepzo Iskola

Az intézmény 2007. szeptember 1-t8] keriilt ismét vissza a Somogy Megyei Onkormanyzattdl a véaros
fenntartasaba, majd beolvadt a Széchenyi Zsigmond Szakkozép- és Szakiskola Intézménybe. 2013-t6l Gjra
allami iranyitds ald kerdlt. 2013. augusztus 1-t6] megsziint a Széchenyi Zsigmond Szakkozép és
Szakiskolaval torténd egylittes mikodtetése. Az intézmény jelenleg a Siofoki Szakképzési Centrum Marcali
Szakképz6 Iskolajaként mikodik. A szakképzésen kivill az intézmény szakkozépiskolai képzést is folytat. A
szakképzésre jelentkezd diakok konnyu1par1 &g—F&r—l—p&H kereskedelml elelmlszerlparl kepzes és gepeszet
koziil valaszthatnak, e ; 3

S—zaleleepze—lée@m&t—ts—pe%ﬂ#&n—fegya—befe%y&se}m Hlany szakmak eseteben (n01 szabo gépi forgacsolo
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ipari gépész) szakiskolai 6sztondijban részesiilnek a tanulok. Ezen kiviil a gyakorlati képzést folytato vallalat
is tanuloszerz6dés alapjan 6sztondijat biztosit.

A diakok kollégiumi elszallasolasa a Berzsenyi Daniel Gimnazium, Kézgazdasagi Szakkozépiskola és
Kollégium épiiletében torténik, mely az iskolatol mindossze néhany szaz méterre talalhato.

A szakkozépiskolai képzést valasztok az érettségi utan gazdasagi informatikai rendszergazda és
pénziigyi- és szamviteli ligyintéz0 szakképesitést is szerezhetnek.

Széchenyi Zsigmond Mezdgazdasagi Szakkepzo Iskola és Kollégium

Az intézmény kordbban a Marcali Varosi Onkorméanyzat fenntartisidban miikodott Széchenyi
Zsigmond Szakkdzépiskola és Szakiskola néven Somogyzsitfa — Szécsénypusztan, Marcalitél nyugatra 12
km- re, a Balatontol délre 18 km — re talalhatd, tanulolétszama 815 fot tett ki 2012/2013-ban. Az-intézmény

d ho a ann -t \Vi o Onkoerman

Az intézmény a gyakorlati oktatashoz 1786 ha tanerddvel, 4500 ha oktatasi — kutatasi célu, kiilonleges
rendeltetésti vadaszteriilettel, 1000 m fiithetd foliahazzal, tiveghazzal, 2.8 hektaros vadasparkkal, disznévény
gyakorlokerttel, erdészeti csemetekerttel rendelkezik.

Az intézmény 2003. és 2006. kozott részt vett a XXI. szdzad szakiskolaja szakiskolai fejlesztési
programban. Az iskoldhoz tartozo 0j kollégiumi épiilet 2007. oktdber elején keriilt atadasra. Jelenleg
fenntartoja a Foldmtivelésiigyi Minisztérium Agrarszakképzési Féosztalya. A mai napig szamos marcali diak
tanul az intézményben.

Berzsenyi Daniel Gimndzium, Szakkozépiskola és Kollégium

A Berzsenyi Daniel Gimnazium, Kézgazdasagi Szakkozépiskola ¢és Kollégiumban altalanos
muveltséget megalapozo, érettségi vizsgara és felsdfoku iskolai tanulméanyok megkezdésére felkészitd
nevelés-oktatas folyik. A gimnazium erdssége a nyelvi képzés, melyet a testvérvarosi kapcsolat
csereprogramjaival tesznek még hatékonyabba.

Az iskola kompetencia-mérés eredményei is azt bizonyitjak, hogy az intézményben magas fokt
pedagdgiai munka folyik. Az iskola szakmai tanfolyamokat, tovabbképzéseket is szervez, és a kozgazdasagi
szakképzésre, valamint az idegenforgalmi {ligyintéz6 kozépszintli és az utazasszervezd- és kozvetité emelt
szintli szakképzésre épiild felsdfoku szakképzést is folytat.

A gimnaziumi osztalyokban a tizenegyedik évfolyamtol kezd6dden munkat, allast el6készitd, illetve
segitd elméleti és gyakorlati képzés folyik.

A kozépiskolak kozott jelentds kiilonbségek voltak 2012/2013-ban a Berzsenyi Gimnazium, ill. a
Széchenyi Szakkozépiskola és a Szakképzd intézet adatai kozott. A Berzsenyi Gimnaziumban a hatranyos
helyzetiiek aranya 4,3 %, az SNI-sek aranya 1,6 % volt. Ugyanezek az aranyok a masik két intézményben:
31,3 % és 7.8 % Széchenyi, 17 % és 10,5% Szakképzo.

A sajatos nevelésil igényli gyermekek oktatdsa mindegyik intézményben integraltan tortént.

4. a kozneveléshez kapcsolodo kiegészité szolgaltatasok(pl. iskolara/ovodara juto
gyogypedagégusok, iskolapszicholégusok szama sth.)

Marcali 6vodaiban gyogypedagogus nem dolgozik, az Egységes Pedagogia Szakszolgdlat biztosit
utazo gyogypedagogiai ellatast, segiti Marcali Kistérség ovodaiban, iskoldkban integraltan nevelked6 sajatos
nevelési igényl gyermekek oktatasat, nevelését. Az iskolakban pedig 20 gyogypedagogus foglalkoztatott,
ezzel az egy gyogypedagogusra jutd gyerekszam 54 57 f6.
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A Szakszolgalat Marcaliban ellatja az iskolapszichologiai feladatokat is, tovabba feladatkoriikbe
tartozik a fejleszt6 felkészités, a nevelési tanacsadas, logopédiai ellatas, tovabbtanulasi, palyavalasztasi
tanacsadas.

4. hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacio

Hatranyos megkiilonboztetés €s jogellenes elkiilonités az oktatas teriiletén nem tortént.

Az oktatasi-nevelési intézmények kiemelt figyelmet forditanak az esélyegyenlOség megteremtésére, a
hatranyos helyzeti tanulok tamogatasara, tanulmanyaikban vald segitésére ¢és tovabbtanulasban vald
motivalasra. Szegregacid az intézmények kozott nem mutathatd ki. Mint az kordbban emlitettiik, a
szegregacio jeleit mutatd horvatkuti 6voda bezarasra keriilt (ehhez hozzajarult a kihasznalatlansag is).
Helyhidny miatt elutasitott gyermek nem volt a telepiilésen.

Altalanos iskoldk kozill a 2012/2013-as évben a Noszlopy Gaspar Altalanos és Alapfoku
Mivészetoktatasi Iskola magasabb HH-s, illetve HHH-s gyerekszammal és arannyal rendelkezett, ez a
tovabbiakban fokozott figyelmet érdemel, a kiegyenlités mindenképpen indokolt.

A kozépiskolak esetén szintén jelentds az eltérés, azonban nem szabad elfelejteni, hogy a szakmat ado
oktatasi intézményekbe sokszor az alacsonyabb statuszi csaladok gyermekei mennek, kozottiik viszont
magasabb a hatranyos helyzetben ¢él6k aranya.

4. az intézmények kozott a tanulék iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Az altalanos iskoldkban a 8. osztalyosok mindegyike sikeresen elvégezte tanulmanyait. Ez az elmult
évekre is igaz.

4.4.12. szamu tablazat — A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

8. évfolyamot eredményesen

befei . : ]

tanév efejezettek szania / araflya a nappali
rendszeriu oktatasban
fo %
2010/2011 145 100
2011/2012 157 100
2012/2013 138 100
2013/2014 143 100

Forrés: TeIR, KSH-TSTAR, Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

Az iskolai végzettség hatasa a késObbi foglalkozasi €letpalyara, tarsadalmi helyzetre egyértelmii. Az
elért iskolai végzettség alapvetden erdsen fligg a sziillok tarsadalmi helyzetétdl. A tovabbtanulasban
meghozott dontésekben kozvetleniil és kozvetve — a gyermek szocializacidja folytan — tiikkr6z6dnek a sziilok
aspiracioi is. Azonban a dontési helyzetbe keriilok nem egyenlé mértékben rendelkeznek informacidval a
szoba johet iskoldk szinvonalarol, az egyes szakmak lehet6ségeir6l, munkaerd-piaci értékeir6l. Az
alacsonyabb statusu csaladok esetén a ,kockazat-faktor” mérlegelése joval nagyobb stllyal van jelen, azaz a
gyermek tanittatasanal fontos szempont a mihamarabbi munkaba allas, ezaltal a csalad anyagi biztonsaganak
megtartasa, igy az esetek tobbségében szakiskoldba, vagy szakmat is add szakkdzépiskolaba iratjak
gyermekeiket. Ebbol is adodik az a tendencia, hogy a gazdasagilag fejlettebb, jovedelmi szinvonal
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szempontjabdl kedvezobb lehetdségekkel rendelkezo telepiiléseken nagyobb a gimnaziumban tovabbtanuldk
aranya.

4.4.15. szamu tablazat — Tovabbtanulasi mutaték kozépfokra nappali tagozaton

Szakkozépiskola
Gimnazium (%) (érettségit ado képzés) Szakiskolai képzés (%)
(%)
tanév
osszlétszamon HHH- osszlétszamon HHH- osszlétszamon
z Z tanulok ‘ Z tanulok ‘ Z HHH-tanulék korében
beliil v . beliil v beliil
korében korében

2008/2009 42 7 25 22 31 71
2009/2010 49 32 28 56 24 12
2010/2011 47 2 27 29 24 69
2011/2012 35 23 34 24 33 58
2012/2013 37 7 31 19 32 65
2013/2014 43 3 34 18 22 31

Forrés: marcali oktatasi intézmények

Marcaliban az altalanos iskolak tanul6i korében a gimnazium és a szakiskola népszeriibb az orszagos
atlagnal, a szakkozépiskoldban tovabbtanulok ardnya inkabb alatta marad annak. Ezt mutatja az alabbi
2012/2013-as tanévre vonatkozo tablazat:

Mikszéth K. Utcai Altalinos Noszlopzf G Altalan(,)s.es Alapfoku Orszagos atlag
Miivészetoktatasi Iskola
Iskola
Gimnazium 39-54% 44-55% 37%
Szakkozépiskola 25-46% 24-40% 43%
Szakiskola 12-29% 7-33% 19%

Forras: marcali oktatasi intézmények

A tanuldok dontd tobbsége érettségit add képzési formaban tanul tovabb. A vizsgalt idészakban
mindegyik végz0ds tanuld tovabbtanult.

A tovabbtanulast illetben a HH, HHH tanulok ardnya a gimnaziumi ¢és szakkdzépiskolai
tovabbtanulasban alatta marad a nem hatranyos helyzetiiekénél. Erettségit ado képzési formaban a hatranyos
helyzetiieck kisebb aranyban tanulnak tovabb, nagyobb ardnyban valasztjak viszont a szakiskolai
tovabbtanulast. Feltiin adat a Noszlopy iskola mutatoi kozott a 2003/04-es és a 2005/06-o0s tanév 100%-0S
szakiskolai mutatoja, ami szerint ezekben az években egyetlen hatranyos helyzetii tanulé sem tanult tovabb
gimnaziumban vagy szakkozépiskolaban.
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4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsolodasi mutatok az altalanos iskolaban

. e e , , , i Az el6zo tanévben 250 oranal
Evfolyamismétlok aranya | Magantanul6k arianya . ., , , i
tobbet hianyzo tanulok aranya
(%0) (%0)
(%0)
tanév
. HHH- . HHH- ., ,
osszlétszamon ; osszlétszamon ; osszlétszamon HHH-tanulok
. tanulok R tanulok R .,
beliil v, beliil v, beliil korében
korében korében
2008/2009 11 14 0 0 0 0
2009/2010 10 3 0 0 1 0
2010/2011 7 3 3 0 1 1
2011/2012 4 4 4 1 2 1
2012/2013 3 5 2 0 0 0
2013/2014 2 5 1 1 2 1

Forrés: marcali oktatasi intézmények

A lemorzsolodas tekintetében nincs 1ényeges eltérés a hatranyos helyzet(i tanul6 karara, de 2012/2013-
ban a Mikszath Kalman Utcai Altalanos Iskola évfolyamismétlsi kozott aranyuk magasabb volt, mint a nem
hatranyos helyzetiieké. A 2013/2014-es tanévben mar a Noszlopy Iskolaban, illetve a Hétszinvirag iskolaban
tehet6 magasabbra aszdmuk a nem hétranyos helyzetiiekhez képest.

A lemorzsolodasi mutatdk javulnak, egyre kevesebb gyerek kényszeriil évismétlésre. Ez a HHH tanulok
esetében is kimutathato.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Kedvezményes vagy ingyenes ovodai, iskolai étkeztetésben részesiilnek a raszoruld gyermekek,
szamuk Osszesen 2012-ben meghaladta a 600 f6t. Ezen kiviil a tanuldknak kedvezményes vagy ingyenes

srer

szerepet toltenek be a tehetséggondozd programok, nyari taborok. Tehetséggondozd programban atlagosan
évente 10 {6 vett részt, 2013/2014-es tanévben szamuk 25 fore emelkedett, a nyari taborokban viszont
szamuk alacsonyabb, évente 2-5 f6. Alapfoku miivészetoktatasban azonban igen jelentds szamu HH-s /HHH-

s részesilt.

4.4.17. szamu tablazat — Hatranykompenzalé programok

tanodai | HH/ HHH | tehetséggon | HH/ HHH | HH HRH | ARPTOK O A
a 2 z , nyari . u i
tanév program| tanulok dozo tanulok 5 tanulok T tanulok
2 ot f tabor oy milvésze c
létszam | létszama program létszama 1étszama e létszama
toktatas
2008/2009 n.a n.a 7 12 1 3 311 86/29
2009/2010 n.a n.a 7 10 1 5 304 79/30
2010/2011 n.a n.a 8 14 1 4 294 71/21
2011/2012 n.a n.a 7 11 1 2 301 81/24
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2012/2013

n.a n.a n.a

n.a n.a n.a 300

83/26

2013/2014

n.a n.a 25

n.a. n.a n.a 314

43/30

Forréas: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankeriileti adatok

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Szabad iskolavalasztas

Keét altalanos iskola kozti HH/HHH-s tanuloi arany
kiegyenlitése

Vidékre eljaro kdzépiskolai tanuldk helyi
nyilvantartasbeli hianya

Onkorményzati szinten ennek potlasa az oktatasi
intézmények és a tankeriiletek bevonasaval

Rossz egészségiigyi allapot

Oktatasi és nevelési intézmények, valamint a
védondi szolgalat bevonasaval prevencios
tanacsadasok szervezése, sziilok bevonasa,

rendszeres sport lehetéségek biztositasa

Szegregalt lakokornyezetben €16 gyermekek
¢letmindsége rossz

A lakokornyezet fizikai, tarsadalmi rehabilitacidja,
gyermekek szamara gytiijtések szervezése

Alacsony a koézépfoku végzettségti HH/HHH-s
gyermekek szama

Tovabbtanulas 6sztonzése, iranyitasa;
palyavalasztasi tanacsadas

Altalanos iskolas kort gyermekek nyari feliigyelete

Alternativ nappali ellatas keretében torténd

gyermekfeliigyelet biztositasa

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

Jogi alapvetések a ndk esélyegyenldségehez:

e Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a nék és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocialis,
kulturalis jog tekintetében.

e a Tanacs 76/207/EGK iranyelve a nokkel és a férfiakkal vald egyenld banasmod elvének a
munkavallalas, a szakképzés és az elémenetel lehetdségei, valamint a munkafeltételek terén torténd
végrehajtasarol és az azt modositd 2002/73/EK iranyelv,

e a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a ndkkel vald egyenld banasmod elvének a szocialis
biztonsag teriiletén torténd fokozatos megvalositasarol,

e a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nokkel vald egyenlé banasmod elvének a
foglalkoztatasi szocialis biztonsagi rendszerekben torténd megvalositasarol.

Az EU tagorszagaiban a nék helyzetében tobb tekintetben is javulas kovetkezett be, de a ndk és a
férfiak kozotti egyenlétlenségek még mindig szamos teriileten kimutathatéoak. Az Eurobarométer 2006-ban
veégzett kutatasa alapjan a magyar lakossag 48%-a ugy véli, nonek lenni a tarsadalomban hatranyt jelent, mig
csupan 6%-uk gondolja tigy, hogy férfinak lenni hatranyos. Magyarorszagon a tradicionalis munkamegosztas

90



jellemz6 a magyar csaladokra, igy a nok talzott leterheltsége is, a hazi munkak végzésének beszamitasaval a
ndk heti munkaval toltott ideje joval meghaladja a férfiakét.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége

A Munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiilonésen a munka dijazasaval kapcsolatban az egyenld banasmod kovetelményét
meg kell tartani. A munka egyenld értékének megéllapitasdnal kiillondsen az elvégzett munka természetét,
min6ségét, mennyiségét, a munkakdriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi
er6feszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaer6-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az Ebktv. megfogalmazza a kozvetlen és a kdzvetett diszkriminacié fogalmat, amely rogziti, hogy az
adott személy olyan tulajdonsidga miatt keriil hatranyba mas, Osszehasonlithaté helyzetben 1évo
személyekhez képest, amit nem tud befolyasolni. Védett tulajdonsagként nevezi meg a térvény a nemet,
csaladi allapotot, az anyasagot és terhességet is.

A n6k munkaerd-piaci hatranyos megkiilonboztetése nehezen vizsgalhatd jelenség, megmutatkozhat a
munkdra vald jelentkezéskor (ha a munkakor betdltésére mindkét nem képviseldje alkalmas, azonos
kvalitasokkal rendelkeznek, a munkaltatdé mégsem szeretne nét alkalmazni), az azonos munkaért jaro eltérd
bérezésben, vagy az elomeneteli lehetdségek sziikosségében (livegplafon-jelenség).

A diszkriminaci6és gyakorlat visszaszoritdsa szempontjdbol fontos a foglalkoztatdsi viszonyok
ellendrzése, sziikség esetén az Egyenlé Banasmod Hatosag bevondsa, a tajékoztatdé kampanyok, vagy a
tertilettel foglalkozoé tarsadalmi szervezetekkel torténd egyiittmikodeés.

Az Onkormanyzat a helyzetelemzés készitésének idépontjaban csak kevés adattal rendelkezik gender
szempontok és problémak tekintetében.

A demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabol az alabbi Osszefiiggések allapithatok meg:
2012. évi adatok alapjan:

= atelepiilés Osszlakossdgszamanak 52,8 %-a nd (6.282 £0);

= andi lakosok tobb mint fele 19-65 éves, tehat az aktiv kortuak szdma 5.376 6

= aktiv korti nék 3,9%-a regisztralt munkanélkiili (207 £0)

= 65 év feletti ndk szama a néi lakossag 19,3 %-a (1.216 £6)

2013. évi adatok Iényegi valtozast nem mutatnak. A lakossag 53%-a nd, az aktiv kortak a ndi népesség tobb
mint felét adjak, az aktiv kort nék 4,7%-a munkanélkiili (203 f6), a 65 éves vagy idosebb nok a n6i lakossag
20,2%-a.

A népesség nemek szerinti megoszlasa azt mutatja, hogy a nok atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint
a férfiak. A lakossagszamot tekintve a nék 6%-kal vannak tobben a férfiaknal.

A néi regisztralt munkanélkiiliek 2012. évben 18 %-kal kevesebben voltak, mint a férfiak, 2013-ban pedig
28%-kal kevesebben.

Tapasztalataink szerint a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak, rontja a n6k munkaerdpiacra
valo visszalépésének esélyeit
e apalyakezdok estén a szakmai tapasztalat hianya,
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e agyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés,
o a45 év felettiek esetében a valtozo képzettségi kovetelmények miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatasa kiilonds figyelmet és tamogatast igényel.
Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
sziikséges ledolgozott munkaidét.

A kozosségi esélyegyenlOségi program céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis szféraban a nék
¢s férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet dsszeegyeztetése mind a
férfiak, mind a n6k szamara.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
Marcali varos munkanélkiili mutatéi jobbak az orszagos, megyei atlagnal. Azonban a jaras jelentés
munkanélkiiliséggel kiizd. A tomeges munkaerd alkalmazasa csak néhany nagyobb cégre jellemz6 (Industrie

Elektrik, Ziehl-Abegg, NOA Kft., Videoton, Marylla Kft).

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Munkavallalasi koraak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
év

férfiak nok férfiak nok férfiak nék
2008 4080 3916 n.a n.a 308 294
2009 3178 4718 n.a n.a 379 330
2010 4035 3793 n.a n.a 332 283
2011 4004 3792 n.a n.a 293 207
2012 4325 3945 n.a n.a 264 311
2013 4286 4124 n.a n.a 261 203

Forras: TelR és helyi adatgytijtés

A ndéi munkanélkiiliek szama 2009 O6ta csokkent, ahogy a férfiaké is. 2012-ben a ndk
munkanélkiilisége n6tt, mig a férfik korében csokkent, 2013-ban a férfiakat kdzel azonos szamban érintette a
munkanélkiiliség, mig a nék korében tobb mint 100 fével kevesebbet. Ha az adott nem szerinti
munkavallalasi kortiak aranyaban nézziik meg a férfi és néi allaskeresdket, akkor a nék esetén kedvezobb
értékeket latunk, azaz a n6k munkanélkiilisége a ndi népességen beliil alacsonyabb.
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Ndi és férfi munkanélkiiliek aranya a ndi és férfi munkavallaldi koru népességen beliil

Allaskeresék arinya
| | |
0,
2013 47% | 6,3%
2012 6.1% 7,9%
2011 7,2%
férfiak
2010 5 8,2%
6,7% | mnék
2009 B0 9:2%
0,
2008 6,805
0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0%

Forras: TelR, Somogy Megyei Kormanyhivatal
b) nék részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokban

Marcaliban a foglalkoztatast segité és képzési programokon részt vevdé ndk szama a Munkaiigyi
Hivatal tajékoztatdsa szerint alacsony. A fiatalok kozott az elmult 5 évben mindossze 9 6, tovabba
felnotteknek szolo felnottképzd programokon 13 f6 vett részt. A férfiakkal Osszehasonlitva a nék kétszer
annyian képviseltették magukat feln6ttképz6 programokon, a fiatalok szamara a munkaerdpiacra 1épést
konnyitd programokban a nemek Osszesitett szdmaban nincsen kiilonbség. B6vebb informacidval a ndk
foglalkoztatast segit6 és képzési programokban valo részvételérdl nem all rendelkezésre.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetéségei

Marcaliban szdmos olyan ilizem, cég talalhaté, amelyekben betanitott vagy segédmunkasok
alkalmazasa gyakori, igy az alacsony végzettségiieck szamara is nyilik lehetdség az elhelyezkedésre.
Ugyanakkor a nyilvantartott allaskeres6k adataibol is jol kitlinik, hogy a kézépfok vagy ennél alacsonyabb
iskolai végzettségliecknek a munkanélkiilivé valasi kockdzata nagyobb. A fizikai foglalkozastuaké szintén
joval meghaladja a szellemi munkat végzokét. Vagyis az alacsonyabb iskolai végzettségii nok kozott jelentds
a munkanélkiiliség (ahogy a férfiak esetében is). Elhelyezkedési lehetdségeiket tekintve fennallhat annak az
esélye, hogy — kiilonosképpen a 8 altalanost el nem végzettek és a csak az altalanos iskola 8. osztalyat
elvégzOk esetén — az alacsony iskolai végzettséglickkel szemben tamasztott elditéletek illetve a magasabb
iskolai végzettségiiek korében fennalldé munkaerd kinalat miatt nem ez a csoport keriil privilegizalt helyzetbe
a felvételek soran. 2013. évi adatok megmutatjak, hogy a munkanélkiili nok kozott a legmagasabb szamban
az alacsonyabban képzettek vannak jelen.

93



5.1.4. szamu abra — Alacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetoségei
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Forras: Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nok és férfiak munkapiaci esélyei nem egyenldk, eldbbi csoportnak altaldban kisebb az esélye a
foglalkoztatasra, fizetésiik is kevesebb. A nék vezet6vé valasanak esélyei kisebbek, mint a férfiaké. A
politika és a gazdasag szférajaban érvényesiil az iivegplafon, azaz vezet6i pozicioba keriilésiik nehezebb,
inkabb a poziciok alsobb szintjeire 1épnek be és megrekednek kozépvezetdi szinten. Marcaliban, mint azt
mar emlitettiik, a varosban miikodo cégek és hivatalok vezeto beosztasaiban jelentds szamban talalunk noket.
Azonban tény, hogy, a munkaerd-piaci versenyben fontos szempont a megbizhatdsag, tobbek kozott az, hogy
a munkavallaléra hossza tavon lehessen szamitani. E szempont kdvetkezménye, hogy az allaskeresésénél
illetve a munkahely-megtartasnal szelektald tényez6, hogy a nének van-e gyerek vagy tervez-e a jovében. E
gyakorlat eredményeképpen a néi munkavallalok igy rendkiviil nagy hatranybol indulnak a munkaero-
piacon, a csalad és a munka 0sszeegyeztetése szamukra nehezebb, mint a férfiaké.

Nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetésrdl a foglalkoztatas teriiletén nincs tudomasunk. A

bérkiilonbségek elsddleges oka véleményiink szerint a betdltott munkahelyi pozicio. Vagyis feltételezésiink
szerint ugyanabban a foglakozasi korben 1év6 férfiak és nék keresete nem tér el egymastol.
Ugyanakkor nem szabad elfelejtkezni a néket a munka vilagaban éré horizontalis és vertikalis
szegregaciordl. Horizontalis szegregaciorol beszéliink, amikor un. néi és férfi fogalakozasokat kiilonitiink el
egymastol. Azt lehet mondani, hogy a tipikusan ndi foglalkozasok (példaul védénd, apolé nd, 6vond,
bérelszamold, konyhai kisegitd, pénziigyi eldéadod, stb.) a foglalkozasok 30%-at adjak, mig a teljesen vagy
erdteljesen férfiakhoz kothetd foglalkozasok (példaul villanyszereld, burkold, kédmiives, stb.) tobb mint 50%-
at. Vagyis a férfiak a foglalkozasok nagyjabol 70%-ara, mig a n6k csupan 50%-ara palyazhatnak. Vertikalis
szegregaciorol pedig a munkahelyi hierarchiaban, fizetésben jelenik meg, vagyis a férfiak k6zott tobb a
vezetd beosztasu, és a nok hasonld — akar vezetdi — beosztasban is a férfiakéhoz képest rosszabb bérezésben
részesiilnek.

Varosunkban a helyzet konkrét adatokkal valo feltarasa mindenképpen indokolt a jovében.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsddei,
csaladi napkozi, o6vodai férdhelyek, férdhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)
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Marcaliban a 2010-ben teljesen felgjitott bolcséde a korabbi 40 f6 helyett 52 harom éven aluli
gyermeket tud fogadni, a féréhelyek kihasznaltsaga folyamatosan 100%-0S. Az intézmény a csaladi nevelést
segitd szolgaltatasok korében idGszakos gyermekfeliigyeletet, jatszocsoportot biztosit.

A Marcali intézményben a gyermekvédelmi tAmogatasban részesiilé gyermekek szama 4-5f6, vagyis
8% kortilire tehetd azok aranya, akik csaladi/egészségi illetve jovedelmi hatranyban vannak.

A bolcsddei férohelyek alacsony szama mellett jelenleg nem-mitkédil egy csaladi napkdzi a varosban,
azaz a munkaerd-piaci és csalddi feladatok Osszeegyeztetése egyes csaladok szadmara komoly probléméba
iitkozhet.

A varosban 4 6voda miikddik. A féréhelyek kihasznaltsaga az elmult évek soran 95% koriili, a 3-6
éves népesség szamanak alakulasa folyamatosan nyomon kovetett, igy helyhidny miatt elutasitott gyermek
nem volt.

Kifejezetten csalddbarat munkahelyekr6l, rugalmas munkaidében foglalkoztatékrol nincs
informacionk, egy kivétellel. A Marylla Kft-ben a 3 miiszak kozil a 7.30-t6l 15.50-ig tartot kifejezetten
sokan veszik igénybe a sziilok koziil, igy a munkavallalds és a gyermek napkdzbeni elhelyezése egyszerre
megoldott. Atipikus foglalkoztatasi formak (példaul munkaeré kolcsonzés, bedolgozdéi munkaviszony,
tavmunkavégzés, munkakor megosztds, részmunkaidés foglalkoztatas, egyszerisitett és alkalmi
foglalkoztatas) elterjedtségérdl szintén nem allnak rendelkezésre adatok, ennek felmérése a jovoben indokolt.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védonoi ellatast Marcaliban a Szocialis és Egészségiligyi Kozpont biztositja. Feladatkoriikbe tartozik
a névédelem, varandos és gyermekagyas anyak, tovabba a 0-16 éves korti gyermekek gondozasa, iskolai-
egészségligyi feladatok végzése. Fontos szerepet toltenek be a gyermekek fejlodésének nyomon kdvetésében,
kiilonb6zo  veszélyeztetettségi  helyzetek feltarasaban, fokozott gondozast igénylok segitésében,
tamogatasban. Tandcsadéssal, tanfolyamokkal segitik a sziil6ket, illetve a leendd sziiloket, emellett
rendszeres csaladlatogatasokat tesznek. Havonta egy alkalommal megszervezik a Kismama Klubot,
tamogatva és erOsitve a kismamak kozosségét. A védondk szoros kapcsolatban allnak az immar a Kaposi
Mor Oktatoé Korhaz tagintézményét képzé marcali korhaz sziilészeti és ndgyogyaszati osztalyaval.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

&y véddnok szama 0-3 év kézét’ti étlago§ %yc?}rme:kszém
gyermekek szama védononként
2008 7 343 49
2009 7 359 51
2010 7 342 49
2011 5 348 70
2012 6 336 56
2013 6 354 59
2014 6 338 56

Forras: TelR, helyi adatgytijtés

95



5.3. szamu abra — Egy védondre juté gyermekek szama

Egy védoénore juté gyeremekek szama (f6)
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Forras: TelR, helyi adatgyiijtés

2010-ig 7 védoéno latott el feladatot a varosban, ezen idGszak alatt az egy védonore jutdé gyermekek
szama atlagosan 50 fot tett ki. 2011-ben a védondk szama 2 fével csokkent, igy fejenként 70 gyermek
ellatasarol kellett gondoskodniuk. A védéndk szama 2012-ben 1 f6vel boviilt a varosban, igy ezt kdvetden 56
fore csokkent a felligyeletiik alatt allo gyerekszam. 2014-ben szintén ezzel a gyermekszammal talalkozunk.
A hat védoénd koziil csak 4 1at el korzeteket, 2 {6 ifjusagi- és iskolai védénd van, igy egy védénére 84 harom
¢év alatti gyermek jut. A harom évnél fiatalabb gyermekek szdma bar mutat némi hullamzast, viszonylag
egyenletes, igy ezzel a tendenciaval a jovében is lehet szamolni.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili erészak

Altalanos tendencia, hogy az aldozattd valast illetden a férfiak vannak tobben, de vannak olyan
blincselekménytipusok, amelyeknek szinte kizardlag ndk az elszenvedo alanyai (szexualis erészak, csalddon
beliili erészak).

5.4. szamu tablazat - A noket éro eroszak, csaladon beliili erészak

. rend6rok ‘ tényleges B ﬁatalkc?.rﬁak ellen ﬁatalkc:rﬁak altal
év rlasz.tésa csaladi feljelentések (télet elkovetett elkovetett
viszalyhoz szama blincselekmények | bilincselekmények
2008 10 9/ 3 /1 2125 -/ 36
2009 15 38/ 5 12 71 62 -/ 44
2010 13 47113 13 71 37 -/ 69
2011 28 63/ 12 /5 17/ 45 -/ 59
2012 25 64 /17 /5 9/ 40 -/ 55
2013 17 41/10 n.a 6/8 1/1
2014 11 52/10 n.a 2/10 0/2

Forras: Helyi adatgytijtés

A tablazatban a tényleges feljelentések szdma a Netzsaru adatai alapjan keriiltek feltiintetésre azon
btincselekmények vonatkozasaban, melyek soran csaladon beliili er6szak is megvalosult (tartds elmulasztas,
kiskora veszélyeztetése, kiskoru elhelyezésének megvaltoztatasa, testi sértés, zaklatas, személyi szabadsag
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megsértése, maganlaksértés, onbiraskodas, rongalds). Az elsé szamadat a Marcali Rendorkapitanysag
illetékességi teriiletére vonatkozik, a masodik adat Marcali varosban megvalosult blincselekmények szama.

A téblazat azon része, melyben a fiatalkoruak ellen elkovetett biincselekmények keriiltek feltiintetésre,
az els6 szam a csalddon beliili er0szakos bilincselekmények vonatkozasdban keriilt feltiintetésre, mig a
mogotte 1évo szam az adott évben regisztralt fiatalkoru sértettek szamat jelzi.

Ugyanez a szamadat a fiatalkoru elkdvetok esetében is.

A csalddon beliili er6szak kezelésével és a kiskortak védelmével kapcsolatos rendori feladatok
végrehajtasa az 1994. évi XXXIV. torvény — a Rendérségrol -, és az Orszagos Rendor-fokapitany 32/2007.
(OT 26.) ORFK Utasitasa alapjan, tovabba a 2009. évi LXXII. térvény a hozzatartozok kozotti erdszak miatt
alkalmazhato tavoltartasrol szolo torvény alapjan torténik.

A csaladon belilli er6szakot a statisztikdk szerint leggyakrabban ndk sérelmére kovetik el, a
bantalmazasokat tulnyomorészt az erdsebbik nem koveti el. Csekély szdmban el6fordul az is, hogy az
elkovetd nd és a sértett a férfi. Az er6szakos magatartds megfigyelhet a kozos haztartasban €16k kozott,
illetve olyan eset is volt, mikor a volt hdzastarssal, élettarssal szemben alkalmaznak agressziv, erdszakos
magatartast.

Sajnos manapsag az emberek a vélt- vagy valds sérelmeiket, a mindennapok problémait nem tudjak a
kommunikaci6 jol megvalasztott eszkozeivel "emberi" moédon megbeszélni, megoldani, erre a leghatdsosabb
megoldasként az erGszakot valasztjdk és alkalmazzak. Ez sajnos mar a fiatalabb korosztalynal is
megfigyelhetd. El6fordult, hogy az elkdvetd alkoholtdl erdsen befolyasolt allapotban volt, mikor erdszakot
alkalmazott, de arra is volt példa, hogy az elszenveddre is jellemz6 volt ez az allapot.

A sértettek az esetek tulnyomo részében nem kivannak feljelentést tenni férjiik, élettarsuk ellen, mivel az
esetek nagy részében egyfajta ,,egyiittélési kényszer” is fennall.

Biincselekmény megalapozott gyantja esetén a hatdsag a biinteteljarast a Be. 170.§ (3) bekezdésében

foglalt torvényes hataridon beliil minden esetben elrendeli.
Még mindig el6fordul, hogy a feljelentdé a panaszbejelentést kdvetden mégsem kivanja az eljaras
lefolytatasat, a feljelentés visszavonasanak lehetdsége feldl érdekldodik. A feljelentés felvételekor minden
esetben részletes tajékoztatast kapnak annak jogkovetkezményeirdl, a biintetdeljaras varhatdé menetérol,
tovabba arrol, hogy sem a feljelentés, sem pedig a maganinditvany nem vonhato vissza.

A csaladon beliili er6szak megvalosulasara utald, dontd tobbségében tavbeszélon tortént bejelentés
utan kerilt sor az elsédleges rendori intézkedés megtételére. A jogsértésrdl valo tudomasszerzést kovetden,
az események bekovetkeztekor szolgalatban 1évo allomany - igy a szolgalatban 1évo kdrzeti megbizotton til,
minden esetben jarorok intézkednek a csaladon beliili erdszak megvaldsuldsat kovetoen.

2009. oktober 01-én hatalyba 1ép6 2009. évi LXXII. torvény — A hozzatartozok kozotti erdszak miatt
alkalmazhato tavoltartasrol szolo torvény alapjan Marcali varosban az alabbi esetekben kertilt elrendelésre
ideiglenes megel6z6 tavoltartas:

- 2009. évben: 2 esetben
- 2010. évben: 1 esetben
- 2011. évben: 7 esetben
- 2012. évben: 3 esetben
- 2013. évben: 6 esetben
- 2014. évben 3 esetben

A kiskorti személyek veszélyeztetettségének felmeriilése esetén minden alkalommal, haladéktalanul
megtortént a jelzés a 32/2007. (OT.26.) sz. ORFK utasitds 1. sz. mellékletében szerepld adatlapon az
illetékes Gyermekjoléti Szolgalatok felé a tovabbi sziikséges gyermekvédelmi intézkedések megtétele
céljabol.

A renddrség blinmegel6zési tevékenységét a 20/2010. (OT 10) ORFK utasitas alapjan, munkatervben
rogzitettek szerint végzi, mely feladatok végrehajtasarél minden év januarjaban értékeld jelentésben szamol
be. Marcali varosban a Marcali Renddrkapitanysag altal tartott blinmegel6zési prevencids programok
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keriilnek megrendezésre a fiatalok szamara (példaul ,Iskolarendér” program, D.A.D.A. program,
blincselekményeket feldolgoz6 KOMP (Korszeri Megel6zési Program)-filmekbdl vetitések szervezése),
valamint az id6skoruak sérelmére eclkovetett erdszakos bilincselekmények megelézése érdekében
blinmegel6zési el6adasokat tart a kapitanysag az idOs kort lakossag szdmara — szoros egyiittmitkodésben
civil szervezetekkel. Ugyanakkor nincs kifejezetten a nék korében tartott felvilagositd és prevencids program
a noket €ro erdszak témajaban.

A noket éro erdszakrol, csaladon beliili er6szakrol rendelkezésre allo adatok feltételezhetGen nem
felelnek meg a tényleges szamoknak. Az aldozatta valas gyakorisaga nagyobb lehet, mint ami a hivatalos
adatokban megmutatkozik.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csalidok atmeneti otthona)

Anyaotthon, csaladok atmeneti otthona a varosban nem mikddik. A legkozelebbi ilyen intézmények
Nagyatadon (Magyar Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete Csaladok atmeneti otthona) és Kaposvaron
(Borostyanvirag Anyaotthon), Marcalitol 45, illetve 55 km-re talalhatéak. Somogy megyében a Marcalitol
kozaton 90-100 km-es tavolsagban megkozelitheté Nagocson az Arvacska Anya- és Csecsemdotthon is
segitséget nyujt krizishelyzetbe keriilt nék és gyermekeik részére. A Somogy Megyei Onkormanyzat
Gyermekvédelmi Igazgatosaga Marcaliban 2011-t61 5 anya 5 gyermek elhelyezését tudja megoldani. A négy
intézmény Osszesen 124 {6 befogadasat teszi lehetévé. Emellett a kornyez6 megyékben szintén miikodnek
anyaotthonok és csaladok atmeneti otthonai, azonban elsddlegesen az adott térségek lakoi szamara.

Marcaliban a SZESZK segit a krizishelyzetbe keriilt nék helyzetén, teszi meg a sziikséges
intézkedéseket, akar személyes megkeresés, akar a lakossag részérél nyujtott jelzések alapjan.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

5.6. szamu tablazat — A nok szerepe a helyi kozéletben

“ Képviseldtestiilet tagja Varosi b1r(:,s:ite§i itelouiblak Kozgytlések tagjai

Férfi N6 Férfi N6 Férfi N6
2008 12 2 0 1 0 0
2009 12 2 0 1 0 0
2010 10 2 0 1 0 0
2011 10 1 0 1 0 0
2012 10 1 1 0 0 0
2013 10 1 1 0 0 0
2014 9 2 1 0 0 0

Forras: Helyi adatgytijtés

Mint a fenti tablazat mutatja, a helyi képviseldtestiiletben 2014-ig mindéssze 1 nd foglalt helyet, ami
9%-o0s aranyt jelent, ezzel szemben orszagosan az Onkormanyzati képviselé nék aranya mar 2002-ben
25,5%-0s volt. A 2014-es dnkormanyzati valasztisokat kdvetden mara Marcali Varos Onkorméanyzatanak 2
képviseld-testiileti tagja nd. A varosi birdsag vezetdje 2012 ota feérfi.

Ugyanakkor figyelmet érdemel, hogy Marcali Varosban tobb hivatal és cég élén ndi vezeto all, igy:
- Marcali Kéz6s Onkormanyzati Hivatal jegyzoje;
- Szocialis és Egészségligyi Szolgaltatdo Kozpont;
- Egységes Gyogypedagogiai Szolgalat;
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- Kulturalis Korzo;
- Marcali Muzeum;
- Marcali és Térsége Kozszolgaltatd Nonprofit Kft.
- Somogy Megyei Kormanyhivatal Marcali Jarasi Hivatal;
- Somogy Megyei Kormanyhivatal Marcali Jarasi Foldhivatal;
- Somogy Megyei Kormanyhivatal Marcali Jarasi Hivatal Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége;
- Marcali Jarasi Ugyészség,
i Rendérkapitinysée:
- NOAKIft;
- Marylla Kft;
- SPAR Magyarorszag Marcali iizlete;
- TESCO Global Kft marcali iizlete;
- LIDL marcali lizlete;
- Penny Market marcali iizlete.

A fenti felsoroldas mutatja, hogy Marcali Varosban tobb nagyfoglalkoztatonal, valamint koz- és
allamigazgatasi szervnél nék toltenek be vezetd poziciot.

A ndk kozéletben vald szereplésekor érdemes vizsgélni a civil ndi szervezetek jelenlétét. Ma
Magyarorszagon a nonprofit szervezeteknek igen kis szdzaléka olyan, amely a n6i szervezetnek vallja magat.
Marcaliban 2012. szeptember 8-an alakult meg Marcali KIWANIS Néi klub, amely humanitarius és karitativ
egyesiilet. 2011-ben egy 13 fobdl allo lelkes ndi csapat elhatarozta, hogy kapcsolodik az ismert nemzetkozi
szervezethez, és segiti a raszoruld gyermekek életkoriilményeinek, lelki és fizikai egészégének jobba tételét.
Kifejezetten a nok érdekképviseletét felvallalo vagy gender témaval foglalkozo ndi szervezetek azonban nem
miikddnek a varosban.

Mindemellett a varos szamos és igen sokrétli civil szervez6déseiben talalunk néket. Viszont a civil
szervezetek csupan 20%-aban talalunk néket a vezetok kozott.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A szegények kozott a ndk aranya kozel azonos a férfiakéval. Az egysziilds csaladok kdrében azonban
talalunk egy a szegénységtdl erdsen veszélyeztetett ndi csoportot, e haztartasok jovedelmi viszonyai — a
nemek kozotti bérkiilonbségekbdl adoddan is — rosszabbak. Marcaliban a 2011-es népszamlalas adatai
szerint 624 egysziilés haztartds volt, ebbdl 545-ben anya élt egyiitt gyermekével. Ezen haztartasok
helyzetének feltarasa, a raszorulok segitése sziikséges a jovoben.

Az 50 év feletti nok betegségkockazata nagyobb, egészségmegorzés érdekében végzett prevencios és
sziirdprogramok inditasa indokolt.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek

a helyi tarsadalomban magas a nék aranya, am nok érdekképviseletét felvallalo civil szervezet(ek)
gender témaval foglalkozo, a nok érdekképviseletét | létrejottének dsztonzése, a ndk ontevékenységének
felvallalo civil szervezddés nincs fokozasa
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magas munkanélkiiliség

kozfoglalkoztatas bovitése

alacsony iskolai végzettség

képzés/atképzés, oktatas megszervezése

az 50 feletti nok egészségi allapota nem kielégitd

Prevencios és sziirdprogramok szervezése az
egészségligyi intézményekkel, civil szervezetekkel
egylttmiikodve

ndk hatranyos megkiilonboztetése a foglalkoztatas
teriiletén feltérképezetlen;

Munkaltatok, munkavallalok bevonasaval ennek
feltarasa — akar fokuszcsoportos interjuk
segitségével
Amennyiben a probléma fenn 4ll, tréningek
szervezésével annak feloldasa, bevonva a helyi
vallalatok, hivatalok vezet6 noit

csaladbarat munkahely, rugalmas munkaidé nem
elterjedt a varosban, ahogy az atipikus
foglalkoztatasi formak sem, holott a kisgyermekes
anyak munkaerd-piacra val6 visszaintegralasat
segitenék

Csaladbarat munkahelyek kialakitasanak, rugalmas
munkaid6 bevezetésének 0sztonzése a
vallalatvezetok bevonasaval, szamukra felvilagosito,
informacidado workshopok szervezése; atipikus
foglalkoztatasi lehetdségek feltarasa és 6sztonzése

csaladon beliili erészak jelenléte

kampanyok, szakemberek részvételével felvilagosito

eldadasok

gyermekelhelyezési nehézség a dolgozni vagyo és csaladi napkozi bovitése

munkaviszonyban all6 anyak szamara

gyermekiiket, gyermekeiket egyediil nevel6 nok
segitése, timogatasa

jelentds szamu gyermekiiket, gyermekeiket egyediil
neveld nd ¢l a varosban, e haztartasok szegénységi

kockazata nagy

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

Az id6s emberek helyzete tobb tényezé miatt is figyelmet érdemel, ezen életszakaszban szamos olyan
esemény torténik, amik jelentdsen modositjak korabbi életiiket. Ilyen esemény a foglalkoztatottsagi statusz
megsziinése, aktivitas- és jovedelemcsokkenés. A csaladi egyiittélés szerkezetében is valtozas kovetkezhet
be, példaul a hazastars vagy élettars halalaval. Az élettartam kiilonbségei miatt altaldban az idés nok
maradnak egyediil, akiknek jellemz6en nyugdijuk is kevesebb, mint férjeiké volt. Az 6zvegyek lelki terheik
mellett anyagi terhek is jelentkeznek, fel kell dolgozni a pszichikai hianyt és egyben poétolni kell a kies6d
nyugdij jovedelmet, tovabba olyan gyakorlati feladatokat is el kell latni, amelyeket korabban a hazastars,
¢lettars végzett. Emellett egészségi allapotuk romlik, egyre inkabb visszahuzédnak a mindennapi aktivitast
illetéen. Ezért fontos minden olyan 1épés, ami e tarsadalmi csoport helyzetét igyekszik javitani, akar
munkaer6-piaci, egészségiigyi vagy szocidlis eszkdzok, akar szabadidds programok segitségével.

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
stb.)

Hasonldan az orszagos tendenciahoz, Marcaliban is jellemz6 a lakossag eloregedése. A 64 év felettiek
szama az elmult évek soran folyamatosan nétt, ahogy aranyuk is az allandé népességen beliil. 2011-ben a
lakossag 16,2%-4t tette ki ez a csoport, ezzel ugyan a megyei értékkel (16,4%) kozel megegyez6 arannyal
rendelkezet a varos, azonban az orszagos 17%-nal kedvezobb adatok mutatkoztak. 2013-re ezen ¢letkori
csoport népességen beliili aranya 17%-ra ( 2014 f6) emelkedett. A 80 évnél idosebbek szdma €s aranya
szintén emelkedett fél szazalékkal (jelenleg 3% feletti), ez a korosztaly a 64 évnél id6sebb népesség 21%-at
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tette ki 2011-ben, vagyis Marcaliban az id6skorti lakossdg dont6 tobbsége 65 és 70 év kozotti. Nemek
szerinti bontasban viszonylagos allandosag tapasztalhatd, ahogy a 2011. évben, 2013-ban szintén 64 évnél
idGsebbek 37%-a férfi, 63%-a nd volt. Ez az eltérés a nemek kozotti sziletéskor varhatd atlagos élettartam
kiilonbségeivel magyarazhatd, vagyis azzal, hogy a ndk atlagosan 8 évvel élnek hosszabb ideig, mint a
férfiak. A 65 vagy idGsebb ndi lakok a néi népességnek egyotddét, az idos férfiak a férfi népesség valamivel
tobb, mint egytizedét teszik ki (2011-hez képest 1-2%-o0s novekedés figyelhet6 meg, amely a népesség
eloregedésébdl kovetkezik), ebbdl megallapithatd, hogy a ndi lakossadgon beliil nagyobb ardnyu az idések
jelenléte, mint a férfiak esetén.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszeri ellatasban részesiill6k szama nemek

szerint
nyugdijban, - - 7
. nyugdijszeri nyu,g(,h" ban, lrlyug:hj"sze"ru .. s
év - 2 & ellatasban részesiil6 nok osszes nyugdijas
ellatasban részesiilo o
. . szama
férfiak szima
2008 1495 2258 3753
2009 1509 2204 3713
2010 1535 2168 3703
2011 1530 2264 3794
2012 1515 2279 3794
2013 1488 2267 3755

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A nyugdijban, nyugdijszerii ellatdsban részesiilok szamat Osszevetve az idGskoruak szamdval, jol
kirajzolodik, hogy a két csoport nem fedi egymast, a nem idds (64 év alatti) nyugdijasok szama tobb mint
1700 f6.

A nyugdijasok jovedelmi helyzetére mondhatd, hogy relativ jolétben élnek, a szegénységkockazat
Magyarorszagon a gyermekek korében a legmagasabb. Ugyanakkor a nyugdijasok csoportja a legkevésbé
sem homogén, kiilondsen kedvezétlen anyagi viszonyok jellemzik az alacsony iskolai végzettségi,
kisvarosban (vagy faluban) lako, 6zvegy noket. Nemtdl fiiggetleniil magas szegénységi kockazat jellemzi az
ozvegyeket, idos nyugdijasokat és a rokkantnyugdijasokat. A rokkantsagi, rehabilitacids ellatasban
Marcaliban 2011-ben 661 f6 részesiilt, az ellatasban részesiilt férfiak 65.024 Ft-ot, mig a nék 59.074 Ft-ot
kaptak, ennél 30-30 ezer Ft-tal magasabb Osszeget ad ki az 6regségi nyugdij. Az idések egy része (féleg az
egyedill €lok, idés vagy rokkantnyugdijasok) alacsony nyugdijjal rendelkezik, ezaltal komoly megélhetési
gondokkal kiiszkodnek, ezen haztartasok felmérése és célzott tamogatasa indokolt a jovoben.

6.2 Idések munkaerdé-piaci helyzete
a) idosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

6.2.3. szam tablazat — Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Reoi i Tarts
eglsz,trz.l.t. 55 év feletti regisztralt arfos" ] 55 év feletti tartos
B munkanélkiiliek s , munkanélkiiliek s ,
év , munkanélkiiliek szama , munkanélkiiliek szama
szama szama
fo fo % fo fo %
2008 602 112 19% 247 n.a n.a
2009 709 161 23% 346 n.a n.a
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2010 615 134 22% 293 n.a n.a

2011 500 105 21% 188 n.a n.a
2012 546 59 11% 240 n.a n.a
2013 464 49 11% 173 n.a n.a

Forrés: TelR, helyi adatgytijtés

Az 55 év feletti regisztralt munkanélkiiliek aranya 2009 ota csokkent, azonban még igy is az
allaskeresok egyotodét tette k 2011-ig, majd 2012-t6] egytizedét. Az 55 év feletti tartos munkanélkiiliek
szdmanak ¢és ardnyanak megéllapitdsdhoz nem 4allnak rendelkezésre adatok. A nyugdijasok
foglalkoztatottsagaval kapcsolatban érdemes megjegyezni, hogy 2011-ben az 1490 regisztralt egyéni
vallalkozas koziil 296 nyugdijas egyéni vallalkozas volt, vagyis az egyéni vallalkozasok 20%-a. Ez az arany
5%-kal alatta maradt a megyei €s az orszagos értéknek. 2013-ban 655 regisztralt egyéni vallalkozo koziil 47
nyugdijas egyéni vallalkozo volt (7%). ; az 1523 6nallo6 vallalkoz6 313 nyugdijas 6nall6 véllalkozé (20%).

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetoségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat tAimogato egyéb programok a telepiilésen)

Idések foglalkoztatasat segit0 programok nem voltak a telepiilésen. Az id6s népesség
foglalkoztatottsagardl nincsenek adataink.

) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az idésebb munkavallalokkal szemben gyakorta megfogalmazodik az a vélemény, hogy dragabbak és
kevésbé produktivak, mint fiatalabb kollégaik. Ebbol kifolyolag az idések alkalmazasa — példaul
vallalatokban — ritka. Ezzel megakadalyozzak, hogy az altaluk szerzett szakmai hozzaértés és élettapasztalat
segitségével adott szervezet maximalis teljesitOképességet érjen el. Sziikséges felismerni, hogy az id6sebb
dolgozok specidlis tapasztalatat és szakmai hozzaértését nem célszerli kivonni a szervezetekbdl, hogy az
idosebb munkavallalok felvételével plusz tapasztalathoz és készséghez jutnak a cégek, valamint, hogy
hosszii tavon az id6sebb munkavallalok képességeinek bovitése és egészségének megdrzése
koltséghatékony.

Hatranyos megkiilonboztetésrdl a foglalkoztatas teriiletén nincsen tudomasunk, azonban tény, hogy az
55 évnél idOsebb népesség munkaerd-piaci elhelyezkedése nehezebb. Célszerli a foglalkoztatasbeli
megkiilonboztetés esetleges lehetdségér6l tovabbi informacidkat gyljteni, tovabba a munkaeré-piaci
keresletnek megfeleld képzéseket tamogatni elhelyezkedési esélyeiket novelve.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi Kkozlekedéshez, informaciohoz ¢és a Kkozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés Marcaliban az id0s lakossag szamara is biztositott. Helyi jarat
nem milkddik a varosban, igy a kiils6 varosrészekb6l a varoskdzpontba vald utazas gondot jelenthet az
idésebbeknek, amennyiben személygépkocsi, kerékpar vagy egyéb jarmii nem 4all rendelkezésiikre.
Eleshetnek bizonyos szolgaltatasoktol, kulturalis programok latogatasatol vagy egyesiileti tevékenységektol.
A kerékparral kozlekedOk részére biztonsagosabb kozlekedést segitendd a varosban a 2013-as évtdl boviilt a
kerékpar uthaldzat hossza. A varos ipari teriiletén helyezkedik el a Tesco Global Kft. marcali egysége, ezért
a cég a lakok részére buszjaratokat indit megkonnyitve a vasarlasi tevékenységet. Jarulékos pozitivum, hogy
a Tesco épiiletében gyogyszertar is talalhato, igy a gydgyszerkivaltas is sok idés embernek konnyebbé
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valhatott. E jaratok azonban nem poétolhatjak a helyi tomegkdzlekedés hianyat, tovabba Gtvonaluk nem érinti
Marcali minden varosrészét.

a) az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Harom szocidlis intézmény biztosit az iddsek szamara szocialis és egészségiigyi szolgaltatast
Marcaliban és 10 kilométeres korzetében. Marcaliban a Szocidlis és Egészségiigyi Szolgaltato Kézpont
Iddsek Otthona és Gondozohaza 2013-ban 19 6 részére nytjtott tartos, 3 f6 részére atmeneti bentlakasos
ellatast — az év sordn Osszesen 34 f6 részére, majd 2014-ben 32 6 részére. Tartds bentlakasos ellatast a
személyekre vonatkozd nyugdijkorhatart elérék, mig egy évre szo6ld atmeneti bentlakasos ellatast azok
vehetnek igénybe, akik 18. életéviiket betoltotték, betegek, onmagukrol betegségiik miatt vagy mas okbol
otthonukban idélegesen nem képesek gondoskodni. Az intézményen beliili egészségiigyi ellatas részeként az
intézmény orvosa heti 1-szer 4 6raban tart rendelést, a szakorvoshoz szallitas illetve kisérés biztositott, ahogy
a gyogyszeradagolas és az intézmény keretei k6zott megoldhato gyogykezelés is.

1998-ban kezdte meg miikodését a Megbekélés Szocidlis Otthon Alapitvany Anna Szeretetotthona. Az
otthonban jelenleg 18 ellatott ¢l, akiknek szakszeri gondozast biztositanak, rendszeres orvosi, éjjel-nappalos
névérfeliigyelettel. Az otthonban lakrészét mindenki sajat butoraival rendezheti be. Rendszeresen rendeznek
kulturalis és szabadidds programokat.

Marcali idds lakoi a vérostdl 10 km-re fekvd Gadanyban talalhatd Elesett Oregekért Alapitvany
Szeretetotthondaban is jelent6s szamban élnek. A Szeretetotthon 1999 6ta miikodik, jelenleg 50 f6 ellatasat
végzik, az intézetben belgyogyasz, pszichiater és urologus is dolgozik. Hazasparok, testvérparok és
mozgaskorlatozottak igényeit szem el6tt tartva szdmukra 4 darab apartman hazat épitettek. Demencidban,
Alzheimer kérban szenvedok részére az Alapitvany Nemeskisfaludon épitett egy kiilon ellatasi helyet.

6.3.1. szam tablazat — 64 évnél idosebb népesség és nappali ellaitasban részesiilo idéskoriak szima

oy 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiilé idéskoruak szama

fo fo %
2008 1856 44 2%
2009 1877 36 2%
2010 1904 39 2%
2011 1923 43 2%
2012 1962 40 2%
2013 2014 39 2%
2014 2077 46 2%

Forras: TelR, KSH-TSTAR, helyi adat

A nappali ellatas hajléktalan személyek €s els6sorban a sajat otthonukban é16, 18. életéviiket betdltott,
egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocialis és mentalis timogatasra szoruld, dnmaguk ellatasara
részben képes személyek részére biztosit lehetOséget a napkodzbeni tartozkoddsra, tarsas kapcsolatok
apolasara, valamint az alapvetdé higiéniai sziikségleteik kielégitésére. Nappali ellatasban 2012-ben 40 6
részesiilt, azaz a 64 év feletti lakossag 2%-a. Ez az arany az elmult évek soran nem valtozott.
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Marcaliban a SZESZK két telephelyen miikodtet nappali ellatast biztositd Iddsek Klubjat, melyeknek
féréhelye 20 illetve 30 f6s. Az intézmények 7:45-t61 délutan negyed 6tig fogadjak az igényldket, akiknek
lehet6sége nyilik napi- és havi lapok olvasasara, tornara, televizio, DVD nézésre, radidhallgatasra.
Szabadids programokat rendeznek, megemlékeznek a jeles napokrdl, iinnepekrdl (pl. néphagyomany
szerinti jelentdés napokrol, névnapokrol, sziiletésnapokrol). Egészségiigyi ellatas keretében lehetdséget
biztositanak vérnyomas- €s vércukormérésre, segitséget adnak hivatalos ligyek intézésében.

A SZESZK biztosit tovabba napi egyszeri étkeztetést 65 év feletti nyugdijasok, tartos beteg,
mozgasaban korlatozott, onellatasdban akadalyozott személyek részére. Ezen kiviil hazi segitségnyujtést,
jelzorendszeres hazi segitségnytjtast és tamogatd szolgalatot tesz lehetoveé. Hazi segitségnyujtas keretein
beliil segitséget adnak az idések szamara héazi munkdk elvégzésében, bevasarlasban, gyodgyszerek
feliratasaban, kivaltasaban, személyes higiénia megtartasaban, hazi orvos altal eldirt apolasi, gondozasi
feladatokban. A jelzérendszeres hazi segitségnyujtassal a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetiik miatt raszoruld, a segélyhivd késziilék megfeleld hasznalatira képes iddskortiak vagy
betegek részére a felmeriilo krizishelyzetek elharitasa céljabol nytjt szolgaltatast a Koézpont.

Az iddskoruak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezd iddskoru személyek
részére nyujtott tAmogatas.
Marcaliban az idéskortiak jaradékaban részesiilok szama 2009 ota nétt, 2011-ben mar 4 f6t érintett a
telepiilésen, 2012-ben 5, 2013-ban 6 fét. Az emelkedés mogottese a sziikséges munkaviszony idejének
hianya. Az idéskortiak jaradékaban részesiilok szama varhatéoan novekedni fog a kdvetkezd években.

6.3.2. szamu abra — Idéskoruak jaradékaban részesiilok szama

idoskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)

=10l

2008 2009 2010 2011 2012 2013

o P N W A~ o1 o N

Forras: TelR, KSH-TSTAR

b) kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Az id6sek kultarahoz, miivelddéshez vald hozzaférése széles korlien biztositott. A Kulturalis Korzo
kulturélis kdzpont mozi termében és a varos szabadtéri szinpadan szervezett mozieldadéasok, szinhazi
eléadasok igen népszeriieck. Muzeumi kiallitasok megtekintése 2012 6ta jelentésen megnétt, ahogy a
kozmiivel6dési intézmények rendezvényein vald részvétel is, ehhez hozzijarult a Kulturdlis Korzo
megépliilése, az épiilet szinvonalas kornyezetet teremtett allandé és idészakos kiallitasok, eldadasok
megszervezéséhez. A konyvtar latogatdi kozott szamos 1dés embert talalunk, az érdeklddoknek gazdag és
folyamatosan frissiil6 folyoirat allomany is rendelkezésre all. Az idGs korosztaly életében kiemelt szerepet
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tolt be a vallasgyakorlas, a sportrendezvényeken vald részvétel szintén emelkedett — ebben a varos civil
szervezeteinek fontos szerep jutott.

Kulturalis és miivel6dési lehetdségeket teremtenek a varosban az iddseket, nyugdijasokat (is) érintd
civil szervezetek.

A Szivarvany Varosi Nyugdijas Egyesiilet 1989-ben alakult, jelenleg 95 taggal bir. Célja: az idds
emberek maganyossagbol vald kiragadasa. Ezt biztositja szabadidés programokkal (szinhdzlatogatas,
kirandulas), hetenkénti klubdélutanokkal, és kartyaklub szervezésével. Helyi kultircsoportja a varosban és a
térségben is misort ad idos emberek szamara. Az egyesiilet igyekszik minél szélesebb kdrben torédni az
idGseket érint6 aktualis kérdésekrol, problémakrol, igy gyiiléseikre rendszerint felkérnek egy-egy szakembert
adott téma koriiljarasara. Igy keriilt sor példaul egészségiigyi kérdésekben orvos altal adott vagy az idéseket
érint6 gyakori biincselekményekr6l (megtévesztés, lopas) tajékoztatd renddr meghivasara.

A helyi idosek kozossége a Honvéd Nyugallomanytak Klubja, mely prioritasként fogalmazza meg a
nyugdijas évek szebbé tételét, miivelodési, szorakozasi, sportolasi alkalmakat teremt, segiti a tagsag
tudomanyos, miivészeti ismereteinek szinten tartasat és fejlesztését, az id6szeri tarsadalmi-politikai,
gazdasagi kérdésekben valo eligazodasat, a felmeriild szocialis problémak enyhitését.

Szintén fontos szervezddés a Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei Egyesiiletének Marcali Korzeti
Csoportja, amely 1982-ben alakult, jelenleg tobb mint 300 f6s taglétszammal miikodik. F6 tevékenységi kore
a tajékoztatas, kozosség teremtés és érdekvédelem. Egész évben tart rendezvényeket, tobbek kozott évente
horgaszversenyt szerveznek. 2007-t6l irodalmi szinpadot hoztak 1étre.

Az idések és nyugdijasok szamara az ,,Egerszegi” Alapitvany is biztosit programokat. Az alapitvany
célja Marcali és kornyéke mozgaskorlatozottainak tarsadalmi esélyegyenlOségének elésegitése. Kulturalis
rendezvényeket tdmogatnak, segitik a mozgassériiltek miivelddését.

Tobb idos lakos tagja a Marcali Bajtarsi Egyesiiletnek. Az egyesiilet tagjaibol szervezett dalardat tart
fenn, amely torekszik mind tobbszor a nyilvanos fellépésre. Konyveket, kiadvanyokat jelentet meg a
honvédség és hazafisag targyaban.

Marcaliban az idéseket érint6 egyesiiletek, alapitvanyok kapcsolatat évek Ota szoros egyiittmiikodés
jellemzi, amely kdzosen szervezett rendezvényeken, kulturalis vagy szabadid6s programok megnyilvanul,
tagjaik ismeretségi, barati viszonyban allnak egymassal. A térségi egyesiiletek Gsszefogasanak eredménye,
hogy 10 szervezetet magaba foglalo Marcali és Kornyéke Kistérségi Nyugdijas Tarsulas 1étrejohetett és a
mai napig aktiv szervezet.

Az id0Osek civil szervezeti részvétele viszont csokken, 70 éven aluliak belépése egyre kevésbé jellemzo.

A civil szektoron kiviil szdmos kulturalis program keriilt megrendezésre a varosi kultirhazban, illetve
a Kulturalis Korzo kulturalis kdzpont épiiletében. Ezen helyszinek a varos kozpontjaban talalhatdak, jol
megkdzelithetek és akadalymentesitettek.

c) idések informatikai jartassaga

Id6s emberekt6l, nyugdijas egyesiiletektél szerzett informacidink alapjan az idések kis szazaléka
képes a szamitogépet €s az internetet hasznalni, holott kifejezett igény mutatkozik koriikben e téma irant. A
Varosi Konyvtarban informatikai képzést is tartottak olyan személyeknek, akik korabban nem részesiiltek
iskolai rendszerii képzésben az informatika terén. A feltétel az volt még, hogy 35 év felettinek kellett lenni a
jelentkezonek. A programban tobb 65 ¢év feletti személy is részt vett, és nagyon szép eredménnyel
teljesitettek. A globalizacié vilagaban kiemelten fontos kommunikacios és informacids eszkdz az internet. A
vilaghalo lehet6séget ad az idds embereknek, hogy tavolabb €16 csaladtagjaikkal, rokonaikkal, barataikkal
mindennapi kapcsolatot tartsanak fenn. Emellett tajékoztatast nyujt kulturalis, szabadidds eseményekrol,
vagy akar intézmények nyitva tartasarol. Szamitogép segitségével hivatalos levelek megirdsa valik
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konnyebbé. A szamitogép és internet elterjedtségét az idések korében a beszerzés és fenntartas anyagi terhei
azonban komoly problémat jelentenek, ezért is toltenek/tolthetnek be fontos szerepet a varos miivelddési
intézményei. A varosi konyvtarban térités ellenében vehetik igénybe az iddsek is a szamitogép-, és
internethasznalat lehetségét. A Kulturalis Korzoéban 6 gép rendelkezésre all egy esetleges tanfolyam
szervezéséhez.? Az idéseket érintd egyesiiletek koziil a Szivarvany Varosi Nyugdijas Egyesiilet 2 éve a
Nemzeti Egylittmiikdési Alap palyazatan nyert ugyan egy szamitogépet, amit klubhelységiikben miikdésbe
helyeztek, azonban hasznalatdnak elsajatitdsa még nem tortént meg.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A varosi onkormanyzat szervezésében évente keriil megrendezésre az oktober 1-én iinnepelt Idések
Vilagnapjara, amelyre igen szép szammal érkeznek telepiilésiink szépkorui megtelitve a Kulturalis Kozpont
nagytermét. Ezen kivill évrél évre megtartjak az egyesiiletek és az idds otthonok a hagyomanyos
iinnepségeket és alkalmakat, igy példaul a kardcsonyt, farsangot vagy nénapot. Egyesiileti keretek kozott az
id6seket érinté problémakban (biincselekmények, egészség, stb.) felvilagositd eldadasok torténnek. Idéseink
a telepiilésen sportnapot is tartanak, melynek soran sportversenyekben mérik dssze teljesitményiiket.

A Marcali Turisztikai Egyesiilet a Marcaliban talalhat6 turista Gtvonalakra szervezett kirandulasokra
varja a nyugdijasokat is. Az Erzsébet program keretében varosunkban is szamos 60. évét betdltott, dregségi
nyugellatasban részesiilé személy palyazott a Magyar nemzeti Udiilési Alapitvany nyugdijasok szamara kiirt
palyazatan. A Nyugdijasok Somogy Megyei Szovetségének tamogatasaval egyhetes taborok keriilnek
megrendezésre, valamint kétnapos vezetoi képzések, amelyen a marcali nyugdijasok is részt vesznek.

A jovoben kialakithaté egy haz koriili munkak elvégzését segitd rendszer, mivel az iddsek szamara a
mindennapi élet tevékenységei is komoly gondot jelenthetnek. Az idések a hazi segitségnyujtast nem minden
esetben veszik igénybe, az igényldk szamara viszont egyes haz koriili munkak elvégzésére ezen szolgaltatas
nem elegendod.

Az egyediil €16 idoseket veszélyeztetheti az elmaganyosodas, lelki allapotuk kihathat egészségiigyi
helyzetiikre is, ezért kiemelten fontos a késdbbieckben e csoportra tobb figyelmet forditani. Az id6sebb és
fiatalabb korosztalyok kozott egyre lazabb a kapcsolat, csokken kozottiik a tarsadalmi érintkezések szama, ez
pedig az egymas iranti elfogadas, megértés ellen hat. Az idések igénylik, hogy a helyi tarsadalom részesei
legyenek, ehhez esélyt kell adni és lehet6séget kell biztositani, hogy a fiatalabb és idésebb generacio
kozelebb keriiljon egymashoz.

Az aldozatta valas az utobbi idokben gyakoribb az id6s népesség korében, ez ellen még hatékonyabb
intézkedések sziikségesek.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek

alacsony nyugdij, megélhetési problémak szocialis segélyezés, célzott eljuttatasa

id6ések foglalkoztatottsagarol nincsenek az 1d0s népesség korében foglalkoztatottak
rendelkezésre allo6 adatok felmérése a munkaltatok bevonasaval, a
foglalkoztatok figyelmének felhivasa az idésebb
munkavallalok tapasztalataiban rejlé potencialitasra
iddsek foglalkoztatasbeli hatranyos munkaeré-piacon jelentkez0 esetleges hatranyos

megkiillonboztetésérdl nincsenek informaciok

megkillonboztetés feltarasa, orvoslasa

55 évnél id6ésebbek munkanélkiilisége

55 évnél id6sebbek készségeinek bovitése

elmagényosodas

kozosségi programok szervezése, kapcsolatok
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bovitése a szocialis intézmények €s civil szervezetek

egylittmtikodésével

kozosségi aktivitas csokkenése civil szféra tamogatasa, kampanyok a tagszervezésre

nemzedékek kozti kommunikacio hianya rendezvények szervezése az oktatasi intézmények

onkénteseinek bevonasaval
hazkoriili munkak nehézségei igényfelmérés, kozmunkasok és dnkéntesek
bevonésa

modern technikai eszk6zok ismeretének hidnya termékbemutatok, internetes tanfolyamok szervezése

blincselekmények altal érintett csoport, gyakori az felvilagositd programok szervezése, kiterjesztése

aldozatta valas

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fobb jellemzoi, sajatos problémai

2013. évi LXII. Torvény (A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szolo
1998. évi XXVI. Torvény modositasardl) kimondja, hogy fogyatékkal €16 “az a személy, aki tartosan vagy
véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal — illetve ezek
barmilyen halmozodasaval — ¢él, amely a kornyezeti, tarsadalmi és egyébjelentés akadalyokkal
kolesonhatasban a hatékony és masokkal egyenl6 tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja”

A fogyatékossaggal €16k szamos olyan hatrannyal, akadallyal keriilnek szembe, mely egészséges
embertarsaik szamara konnyen athidalhato. Nehézségekkel kell szembenéznitik pl. tigyeik intézésében,
(hivatalok, nyilvanos helyek, kozépiiletek nem akadalymentesek), a tomegkozlekedés hasznalatakor illetve
az utcai kozlekedésben. Az ép emberek részérél gyakran tapasztalhatdo a fogyatékkal élékkel szembeni
elbitéletesség, a rajuk félemberként tekinté nézet. A mindennapi életben emiatt nehézségekbe litkoznek,
onbecsiilésiik gyengiil. Tarsas interakciojuk az épek csoportjaval gyenge.

A fogyatékos emberek tobbsége csaladja korében vagy sajat lakasasban, de egy résziik bentlakasos
intézményi Keretek kozott él.

A fogyatékkal €16k és csaladjaik korében tovabbi felmérések végzése sziikséges, hogy helyzetiikrol, a
mindennapi élet soran felmeriild problémakrol részletes informaciokat szerezhessiink. A fogyatékkal élok
¢letében valtozast hozott az elmult iddszakban egészségiigyi allapotuk feliilvizsgalata, ennek hatésait
indokolt vizsgalni a jovében. A fentiek érdekében a célcsoport tagjaival, illetve Oket érintd civil
szervezetekkel célszer(i forumot kialakitani.

7.1.1 szamu tablazat — Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilok

szama
&y megvaltozott munkaképességii személyek egészségkarosodott személyek szocialis
ellatasaiban részesiilok szama ellatasaiban részesiilok szama
2008 249 7
2009 221 4
2010 200 5
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2011 n.a 5

2012 620 4

2013 618 11

Forras: TeIR, KSH-TSTAR

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A munkaerdpiacon a fogyatékossaggal éloknek csak a toredéke tud elhelyezkedni, mikézben jelentds
résziik képes lenne nem sériilt embertarsaval egyenértékii munka elvégzésére.
A fogyatékkal ¢élok foglalkoztatasaval kapcsolatos jogaik és munkaltatoi kotelezettségek a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenlOségiik biztositdsarol szold 1998. évi XXVI. Torvény tartalmazza. A
torvény kimondja, hogy

o afogyatékos személy lehetdség szerint integralt, ennek hidnyaban védett foglalkoztatdsra jogosult;

o 3 foglalkoztatast biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi kdrnyezet, igy kiilonésen a munkaeszk6zok, berendezések megfeleld atalakitasat (az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti koltségvetésbdl tamogatas igényelhetd);

e ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato,
ugy szamara specialis munkahelyek miikddtetésével a munkdhoz vald jogat lehetdség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kdozponti koltségvetés normativ tamogatasban részesiti.

A 3/2002. (Il. 8.) SzCsM-EiM rendelet kiilon elbirja, hogy a megvaltozott munkaképességii, a
fogyatékos munkavallalok adottsagaira a munkahelyek kialakitasanal figyelemmel kell lenni. Fogyatékkal
¢16 munkavallalokat foglalkoztatni kivané munkahelyeken az ajtokat, az atjarokat, a szintbeli kiillonbségeket
athidalo épitményeket, a 1épcsOket, a zuhanyozokat, a mosdokat és a munkahellyel Osszefliggd
berendezéseket a testi adottsagaiknak megfelelen, illetve megvaltozott munkaképességiikre figyelemmel
kell kialakitani vagy sziikség esetén atalakitani. A megvaltozott munkaképességii, fogyatékos munkavallalok
részére munkahelyiikdn biztositani kell az egészséges és biztonsagos munkavégzésiikhoz sziikséges, altaluk
felismerhet6 jelzéseket.

A varosban és kornyékén a fogyatékkal él0k foglalkoztatasat segitd, vagy oket foglalkoztatod szervezet
a Févarosi Onkormanyzat Ertelmi Fogyatékosok Otthona, Marcali szomszédos telepiilésén, Kéthelyen. Az
intézményben fejlesztd — felkészitd foglalkoztatas keretén beliil lehetoséget ad az ellatott személy szamara
munkafolyamat betanitdsara, 6nalld6 munkavégzé képesség kialakitasara, helyreallitasara, fejlesztésére.
Munka-rehabilitacios foglalkoztatas célja az ellatott személy munkakészségének, testi és szellemi
képességeinek munkavégzéssel torténd megdrzése, fejlesztése, valamint fejlesztd-felkészitd foglalkoztatasra
valo felkészités. Azok szamara, akik szocialis foglalkoztatasban torténé munkavégzésre nem alkalmasak,
lehet6ség van munkaterapids vagy készségfejleszté foglalkozasra. A munkaterapia elsOdleges célja a
munkaképesség fejlesztése annak érdekében, hogy az ellatott alkalmassa valjon a szocialis foglalkoztatasban
valo részvételre. Jelenleg az intézményben egy marcali személy gondozasat latjak el.

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Marcali Csoportja (lasd e fejezet c. pontjaban) tervezi a
fogyatékossaggal €16k foglalkoztatasanak biztositasat.

A véarosban tobb nagyvallalat is foglalkoztat megvaltozott munkaképességli személyeket, igy példaul a
ZIEHL-ABEGG Kft., Industrie Elektic Kft.,Tesco. A foglalkoztatott személyek szamardl pontos adattal nem
rendelkeziink.
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b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A fogyatékossaggal ¢16k alkalmazasa elé sokszor gatat emel a munkahelyek €s oktatasi intézmények
akadalymentesitésének hidnya. Az alacsony iskolazottsdg tovabb neheziti érvényesiilésiiket a munkaerd-
piacon, mivel tobbségiik csak az altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik. Az 06nalld életre és a
tisztességes jovedelemre valo esélyiiket pedig sok esetben akadalyozza a munkaltatok részérdl tapasztalhato
diszkrimindcio.

Telepiilési szinten nem allnak informaciok rendelkezésiinkre a fogyatékkal ¢16k foglalkoztatasbeli hatranyos
megkiilonboztetésérol.

c) onallo életvitelt tamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

A csalddjukkal vagy sajat otthonban él6 fogyatékosok nappali ellatasat (feliigyelet, foglalkoztatas,
szabadidds tevékenység) és ezzel csaladjuk tehermentesitését szolgaljak egyes intézmények. Mivel az
intézmények csak kozponti telepiiléseken taldlhatok meg, igy az onnét tdvolabb ¢él0 raszoruldk és
csaladtagjaik nem, vagy csak nehezen érhetik el a szolgaltatasokat.

Marcaliban a SZESZK Tamogaté Szolgalata biztositja a fogyatékos személyek lakokdrnyezetben
torténd ellatasat, a lakason kiviili kozszolgéltatasok elérésének segitését, valamint életviteliik
Onallosaganak megorzése mellett a lakason beliili specialis segitségnyujtast. A tamogatd szolgalat
elsddleges célcsoportja: Siketek és nagyothallok, vakok és gyengén latok, autistdk, Mozgasszervi
fogyatékosok, értelmileg akadalyozottak, halmozottan fogyatékosok. A Szolgalat segitséget nyujt a
mindennapi sziikségletek (fizikai, mentalis, szocialis) kielégitésében (példaul mozgasban, intézményekbe
eljutasban, bevasarlasban, tgyintézésben), specialis személyi szallitas, szallitd szolgalat
mikdodtetésével; gyogyszerek, gyogyaszati segédeszk6zok beszerzésében; gyogyszerezésben, terapia

valo

megtartasban; szakrendelésekre, egészségiigyi-, oktatasi intézménybe torténd szallitdsban is. Biztositjak
jelnyelvi  tolmacsszolgalat  elérhet6ségét, segitséget nyujtanak a  fogyatékos  személyek
kapcsolatkészségének javitasahoz, csaladi kapcsolatainak erdsitéséhez specialis, Onsegitdé csoportokban
megvaldsulasat, valamint a csaladi, a kozdsségi, a kulturalis, a szabadidds kapcsolatokban vald egyenrangii
részvételhez sziikséges feltételek biztositasat, a fogyatékos személy munkavégzését, munkavallalasat segito
szolgaltatasok elérhet6ségének, igénybevételének eldsegitését.

2012-ben 58 fot lattak el, koziiliik 48-an marcali lakosok. 2012.12.31-én a tamogatd szolgaltatast
igénybevevok kozott kozel kétszer magasabb a ndk aranya, a férfiakéndl. Az ellatast igénybevevok 23%-a
18 év alatti. Magas a 70 éven feliilick aranya (20%), ezen beliil is a 80 év felettieké (13%).

Az igénybevevok koziil magas VoIt a nem raszorultak aranya (46%), illetve jelent6s azon személyek
szama is, akik a raszorultsaghoz sziikséges igazolasokat az igénybevétel utan szerzik be. A szocialisan nem
raszorultak jelentGs része idGskoru, egyediilalldo személy. 2013-ban 54 6, 2014-ben 52 f6 vette igénybe a
tamogato szolgalatot.

A szocialisan raszorultak fogyatékossagi tipusonkénti megoszlasa 2012-ben:

Ertelmileg | Mozgasszervi Autistak Siketek, VZEO:;I Halmozottan Osszesen
akadalyozottak | fogyatékosok nagyothallok g}{é t(’)gk fogyatékosok
9 9 1 1 8 3 31

Forras: helyi adatok




A tamogato szolgalat feladatainak igénybe vételét az alabbi tablazat mutatja:

Ev 2011. 2012. | 2013. | 2014.
Igénybe vevok szama (f6) 48 47 54 52

Személyi segités (feladategység) 1848 1469 1337 1456
Szallito szolgalat (feladategység) 4770 4503 4142 4953
Tanacsadas (esetszam) 168 184 134 92

Forrés: helyi adatok

A szolgaltatasok feladategységeinek csokkenése azzal magyardzhaté, hogy mig az allam 3000-3400
feladategységet finansziroz, addig a kiilonbséget (a feladategységek felét) az dnkormanyzatnak maganak kell
biztositania.

A SZESZK az Idések Otthona és Gondozohazaban atmeneti jelleggel, hatarozott idore 18. életéviiket
betoltott, onmagukrol betegségiik miatt vagy mas okbol gondoskodni iddlegesen nem tudd személyeket is
ellatnak.

Marcaliban a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet Marcali Csoportja 1991 szeptembere 6ta
mikddik. Az integralt intézmény 2008. januar 1-t6l ny0jt segitséget az arra raszoruloknak. Jelenleg két
szolgaltatast és fejlesztd iskolai ellatast biztosit. Intézménylikhoz a Marcali, a Marcali Kistérség és a
Pogéanyvolgye kistérség segitséggel €161 fordulhatnak a szolgalathoz. Céljuk a szolgaltatast igénybevevok
fizikai, szellemi, mentalis allapotukbdl szarmazo tarsadalmi hatranyuk csokkentése, életmindségiik javulasa.
Fontos szempontjuk a csaladok tehermentesitése, a munkahoz vald hozzajutés feltételének megteremtése, a
csaladi kotelékek apolasa, megtartasa mellett. Mindezek mellett a munkahelyteremtést, valamint a befogado
kornyezete fogyatékossaggal szembeni elditéleteinek a mindennapi é€letben torténd jo példakkal valo
lekiizdését eredményezi. Az integralt intézményben kiilonb6z6 fogyatékkel €16 embereket latnak el, tovabba
olyan sulyosan halmozottan sériilt gyermekek, fiatalok iskolai fejlesztését is végzik, akik a kozoktatasi
rendszer mas intézményeibdl kiszorultak.

7.1.2. szamu abra — Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiilok (f6)
40 37
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Forras: TelR, KSH-TSTAR

A fenti abrabol jol latszik, hogy a fogyatékkal ¢élok nappali ellatdsaban jelenleg a Maltai
Szeretetszolgélat veszi ki a legnagyobb részt. Az ellatottak szama minden évben harmincon feliili. A civil
kezdeményezés(ek) viszont tdimogatasra szorulnak.

7.2 Fogyatékkal €10 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékos személyek és csaladok anyagi gondjainak enyhitésére kiilonboz6 tamogatasi formak
léteznek. Alanyi jogon jar a kozgyogyellatas. A fogyatékos gyermeket apold felndttnek — amennyiben kéri-
meg kell allapitani apolasi dijat, és jogosult magasabb 6sszegl csaladi potlékra.

Ha a szilé tgy dont, az apolasi dij helyett Gyes-en maradhat a gyermek 10 éves koraig, ami
meghosszabbithatd a gyermek 14. életévéig.

A csaladok kérhettek kordbban tAmogatést a kozlekedéshez, azonban ez 2013. januér 1-vel megsziint.
A fogyatékkal él16 személyek mobilitasat gépjarmiiszerzési tamogatas, és parkolasi igazolvanyhoz vald
hozzajutassal, tamogaté szolgalat, szallitoé szolgalatanak miikodtetésével segiti.

Az emlitett timogatasok nem Osszegezhetok, egymast jorészt kizarjak. A kapott timogatasok azonban
nem fedezik a kies6 jovedelem és a specialis kiadasok Gsszegét.

A fogyatékossagi tamogatasban, vakok személyi jaradékaba részesiil6 fogyatékos személyek szamarol
pontos adattal nem rendelkeziink, az Oket ellatd intézmények, valamint civil szervezetek segitségével
célszerll lenne felmérni az erre vonatkozo6 informaciokat.

7.3 A Kkozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a Kkozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1évo kozépiiletek akadalymentesitettsége

Teljes akadalymentesités (fizikai) valosult meg a kovetkez6 intézményekben: Kulturalis Korzo, Varosi
Birosag, Béke utcai orvosi rendeld, Gondviselés Haza, Mikszath Utcai Altalanos Iskola (rampaval
megkozelithetd, foldszinten mozgaskorlatozott mosdo), Noszlopy Géspar Altalanos Iskola (korlatlifttel
megkozelithetd, foldszinten mozgaskorlatozott mosdo).

Részleges akadalymentesités talalhatd (nincs mozgaskorlatozott mosdo) az alabbi intézményekben:
Varosi Konyvtar, Miivelédési Haz, Gyermek Etkeztetési Kozpont, Berzsenyi Déaniel Gimnazium, Szocialis
¢és Egészségligyi Szolgaltatd Kozpont, fekvo és jarobeteg ellatas, egészségiigyi alapellatod intézmények (Béke
utcai korzeti gyermekorvosi rendel6ben indukcioshurok is talalhato).

A fizikai akadalymentesités nem keriilt kialakitasra az Onkormanyzati Hivatal, a Kérhaz, a Jarasi
Hivatal, a Foldhivatal, a Rend6rség, az Ovodai Kozpont, a Széchenyi Zsigmond Szakkozépiskola és
Szakiskola illetve a Marcali Sportcsarnok esetén.

b) kozszolgaltatisokhoz, kulturilis és sportprogramokhoz valéo hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informacios és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége

Teljesen akadalymentesitett a TESCO, a Marcali Varosi Fiirdé (mobil medencelift is rendelkezésre
all).

Részleges akadalymentesités tortént a SPAR, Lidl iizletek, illetve a varosi éttermek esetében (Mester
Etterem, Mézes Macko). Problémét jelent a mozgaskorlatozottak részére a SPAR, COOP, Penny Market
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iizletek esetében, hogy a bejutas automata ajtokon keresztiil torténik, de a bevasarld térbe valo bejutast a
forgoszerkezetes kordonok akadalyozzak.

A Napsugar Gydgyszertar, a Posta és az OTP Bank Marcali Fiokja fizikai akadalymentesitett, azonban a
mozgaskorlatozottak bejutdsat az ajték akadalyozzdk, nem oOnmiikddéek. A K&H Bank fidkja
mozgaskorlatozottak részére konnyen megkozelithetd, bejutast automata ajté biztositja. A Kéthely ¢s Vidéke
Takarékszovetkezetnél az ajtdé 6nmiikodod, azonban a fizikai bejutds akadalyba iitkozik. A Harsfa Patika
azonban nem akadalymentesitett.

Sajnos a szallashelyek egyike sem akadalymentesitett. Mindegyik esetben a mozgaskorlatozottak
bejutasa korlatozott, vagy egyaltalan nem lehetséges 6nerdbol.

A kulturalis intézmények koziil a Kulturalis Korzo teljesen, a Varosi Konyvtar és a Miivelodési Haz
részlegesen, mig a Bernath Aurél Galéria egyaltalan nem akadalymentesitett. A Civilek Haza 2015. évben
akadalymentes bejaratot kapott.

A Marcali Sportcsarnok szintén nem tartozik az akadalymentesitett intézmények koz¢.

A gyengén latok részére hangos konyvek és olvasd berendezések keriiltek beszerzésre a Varosi
Konyvtarban. A gyengén latok szamara az Onkormanyzat ¢és egyéb hivatalok honlapjainak
akadalymentesitése is fontos az esélyegyenlOség jegyében. A varos honlapjanak fejlesztése mar folyamatban
van.

A 7.3.1.. szamu tablazat rovataiban az adott igen valaszok azokat az eseteket is tartalmazzak,a mikor adott
agazatban csak részben megoldott (egyes intézményekben) az akadalymentesités (pl. egészségiigyi
intézmények, igazsagszolgaltatasi intézmények).

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

A munkahelyek akadalymentesitettségérél kevés informacié all rendelkezésre. Két nagyvallalat
akadalymentesitettségét mutatja a 8.3.2-es tablazat, azonban a fogyatékossaggal €16k szempontjabol e fontos
tényezot a jovoben célszerli minél szélesebb kortien megvizsgalni.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

Szigetvari és Széchenyi utcai csomopontban kialakitasra keriilt a gyengén latoknak egy taviranyitoval
mikddoé hangjelzé berendezés. A gyengén 1atd a keresztezddésnél megnyomja a jelzon 1évé gombot, és a
gyalogatkelonél egy hangjelzés segiti az atkelésben. Ezeket a kapcsolokat téritésmentesen kaptak meg az
érintettek a Somogy Megyei Vakok és Gyengén Latok Marcali Korzeti Csoportjanak tamogatasaval. Igy a
hangjelz6 nem miikodik folyamatosan, csak ha olyan ember érkezik, akinél ilyen kapcsolod van. Ugyancsak
kialakitasra keriilt egy ilyen berendezés a Rakoczi és Kossuth Lajos utcai, valamint a Rakoczi és Szabadsag
utcai csomopontban. A Rakoczi és Szabadsagutcai csomopontban még burkolati jelek is segitik a gyengén
latokat (ez a legmodernebb gyalogos atkeldhely Marcaliban).

112



7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
. Vakvezet6 | Mozgaskorlatozottak , Hangos ., Tapinthaté Jelnyelvi :
Lift , g , ; Rampa g , Indukciés hurok . - . ., ,y , Egyéb
sav részére mosdo tajékoztatas informacio segitség
alapfok nem nem igen igen nem nem nem nem -
oktatasi ., . .
., kozépfok nem nem igen igen nem nem nem nem -
intézmények
fels6fok - - - - - - - - -
fekvébeteg . . .
L igen nem igen igen nem nem nem nem -
ellatas
egészségligyi jaré bete . . .
’g' ’g gy ] , g igen nem igen igen nem nem nem nem -
intézmények szakellatas
alapellatas nem nem igen igen nem részben részben nem -
kulturalis, miivel6dési intézmények igen nem igen igen nem igen részben nem -
onkormanyzati, kozigazgatasi
S nem nem nem nem nem nem nem nem -
intezmeny
igazsagszolgaltatasi, rendérség,
o nem nem nem nem nem nem nem nem -
ligyészség
szocialis ellatast nyujtd intézmények nem nem igen igen nem nem nem nem -

Forras: helyi adatgytijtés, személyes tapasztalat, fogyatékos {ligyi referens informacioi, fogyatékosok civil szervezetei
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8.3.2. tablazat — Akadalymentesités a foglalkozat6knal

Igen/nem
. Vakvezeté | Mozgaskorlatozottak Hangos | Indukciés | Tapinthato | Jelnyelvi
Lift . s . Rémpa | . 0190  APTEA Ve Egyéb
sav részére mosdo tajékoztatas | hurok |informacio | segitség
NOA Nemzetkozi
Kereskedelmi ¢s El8allito Kft.| Lom nem igen nem nem nem nem nem nem
—  karpitozott  autoalkatrész
gyartas
Industrie Elektrik — elektronika| . .
ipar 1gen nem nem nem 1gen nem nem nem nem
Forras: Industrie Elektrik, NOA Kft.
8.3.3. tablazat — Fizikai és infokommunikacids akadalymentesitettség a kozlekedésben
Igen/nem
. Vakvezeté | Mozgaskorlatozottak Hangos | Indukcids | Tapinthato | Jelnyelvi
Lift ) g ) ) Rampa | , g , . P _y ,y e Egyéeb
sav reszére mosdo tajékoztatas| hurok |informacié | segitség
Kozteriilet
(utca/jarda, park, | NeM nem nem igen nem nem nem nem -
tér)
Helyi és tavolsagi
. . ) nem nem nem nem nem nem nem nem -
tomegkozlekedés
Buszpalyaudvar, .
., nem nem nem igen nem nem nem nem -
buszvarok
Vasutallomas nem nem nem nem nem nem nem nem -

Forras: helyi adatgytijtés
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e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Marcaliban a Szocidlis és Egészségiigyi Szolgdlat biztosit tAmogatd szolgalatot, a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat tartja fenn a Fogyatékkal EI6k Nappali Intézményét, ami fejleszté tevékenységek mellett
kiemelt figyelmet fordit a szabadidés foglalkozasokra. Ezen intézmények segitik a fogyatékkal éloket
mindennapjaik soran, tamogatjdk az ép emberek szamara konnyebben elérhetd szolgéltatdsok és
tevékenységek elérésben. Az intézmények szolgaltatasainak ismertetése a korabbiakban mar részletezésre
keriilt (1asd 7.1 c. pont).

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)
Pozitiv diszkrimindciorol nem all rendelkezésre informacio.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
hivatali honlapok akadalymentesitése honlapok akadalymentesitése
nem/részben akadalymentes 6nkormanyzati épiiletek palyazati forrasok felderitése, azok komplex
komplex akadalymentesitése kivitelezése
iizletek, kereskedelmi egységek, szallashelyek nem tulajdonosok figyelmének felhivasa a problémara
vagy csak részben akadalymentesitettek
fogyatékkal é16k és épek kapcsolata gyenge a fogyatékkal é10k allapotardl, helyzetérol

beszélgetések szervezése — oktatasi intézményekben
gyerekek szdmara €s a varosban felnéttek részére
A fogyatékkal €16k és épek kapcsolatanak erdsitése
érdekében szabadidGs-kulturalis programok
szervezeése

elbitéletesség a fogyatékosokkal szemben az elditéletesség ellen el6adasok szervezése,
kiilondsen az elditéletesség korai kialakulasanak
megeldzésére az oktatasi intézményekben
felvilagosito eldadasok tartasa (pl. osztalyfondki
orak keretében)

alacsony foglalkoztatottsag védett munkahelyek létrehozasa, megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatasanak
Osztonzése, képzésekre valo feltérképezés, képzés

megszervezése
fogyatékkal €10k altalanos helyzetérdl kevés Informacio gytijtés fogyatékkal ¢lok altalanos
informacio all rendelkezésre helyzetérol
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplé teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, oOnszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Esélyegyenldségi célcsoport
megnevezése

Célcsoport érdekében
létrejott szervezet
megnevezése

Meélyszegénységben ¢lok,
romak

Marcali Varosi Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat

Karitasz

Gyerekek

Csaladokért Kozalapitvany
Marcali Kiwanis N6i Klub

N6k

1ddsek

Szivarvany Nyugdijas
Egyesiilet

Marcali Bajtarsi Egyesiilet

Honvéd Nyugallomanytak
Klubja

Megbékélés Szocialis Otthon
Alapitvany

Fogyatékosok

Mozgaskorlatozottak Somogy
Megyei Egyesiiletének Marcali
Korzeti Csoportja

Magyar Maltai szeretetszolgalat
Marcali Csoportja

Eziistkapocs Kdzhasznu
Alapitvany

Somogy Megyei Vakok és
Gyengén Latok Marcali Korzeti
Csoportja

116



b) oOnkormanyzati, nemzetiségi oOnkormanyzati, egyhazi és civil szektor Kkozotti partnerség
bemutatasa

Az egyes szektorok célcsoportok érdekében vald egyiittmiikodése eseti jellegli. A szorosabb
egylittmiikodés megteremtéséhez a felek igény szerint végezhetnek k6zos munkat, ennek érdekében kozos,
allando forumot alakithatnak ki.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség

A Marcali Kistérség Tobbceélu Tarsulasaban résztvevd onkormdnyzatok a mar korabban
emlitett - Téarsuldsi Megallapodéasban is rogzitett — feladatellatast folytatnak. Az esélyegyenldség
megvalodsitasa, eldsegitése a tarsult 6nkormanyzatoknak is kiemelt célja, igy a jovOben e téren valo
egyiittmitkddés nem jelent problémat.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A varosban miikodd Roma Nemzetiségi Onkorményzat fontos szerepet jatszik a roma lakossig
érdekképviseletében. Az esélyegyenldséget sértd intézkedések, események esetén panaszaikkal a kisebbségi
Oonkormanyzathoz is fordulhatnak a roma lakok.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A 8. a) pontban leirt civil szervezetek alapszabalyukban, miikodési szabdlyzatuknak
megfelelden jarnak el a célcsoportok ellatasban.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban

A vérosban miikddd vallalkozasok a civil szervezetek éltal szervezett (jotékonysagi)
programok anyagi tamogatasan keresztiil veszik ki résziiket az esélyegyenldségi feladatok
ellatasabol.

9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
folyamataba

Az esélyegyenlOségi program elokészitésének folyamatdban nagy hangstly helyez6dott a minél
szélesebb kori adatgylijtés megszervezésére.
Az adatgyfijtésbe bekapcsolodtak a Marcali Kozds Onkormanyzati Hivatal osztalyai, a szocidlis
szolgaltatdsokat nyujto intézmények, koznevelési intézménye, az egészségiigyi alapszolgaltatasban
résztvevok, a kozmiivelddést szervezd intézmény, valamint a civil szervezetek vezetoi.

Az elokészitésben egyiittmiikodd partnerek bevonasanak modszere az online, illetve telefonos
kapcsolattartasra €piilt, az egyes esélyegyenldségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd az
elkésziilt dokumentum-tervezet véleményezésére koncentralodott.
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b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa.

Az a) pont szerinti szervezetek részére az esélyegyenl6ségi program tervezete megkiildésre kertilt,
irasban megtehették észrevételeiket.

Az es€lyegyenl6ségi program tervezete tarsadalmi vitdra bocsatdsa a hirdetd tablan vald
kifuiggesztéssel, illetve a honlapon valé megjelenéssel biztositott volt.

Az Onkormanyzat az Esélyegyenl8ségi Programban felmeriilt problémak megoldasa érdekében
szorosabban egylittmiikodik az Onkormanyzati intézményekkel, a varosban mikodd egyhazi és civil
szervezetekkel. A szorosabb egyiittmiikodés érdekében a szervezetek vezetdivel évente legalabb egy
alkalommal, sziikség esetén tobb alkalommal tajékoztatjak egymast, igy atfogd képet kapnak a telepiilésen
felmeriilt esélyegyenlOségi problémakrol és konkrét megoldédsi javaslatokkal szolgalhatnak azok
megsziintetésére. A Marcali Varos Onkorményzatanak Esélyegyenléségi Programja a Marcali Kozos
Onkorményzati Hivatalban iigyfélfogadasi iddben barmikor a lakosok rendelkezésére 4ll, valamint az
onkormanyzat honlapjan kozzétételre keriil, igy a varos teljes lakossadganak hozzaférése biztositotta valik a
tervezett esélyegyenloség folyamatok, tevékenységek megismerésére és a megvaldsitas folyamatos
ellendrzésére.

A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
alacsony iskolai végzettség, ,.Ujra az iskolapadban™ altaldnos
alapképzettség hianya iskolai végzettség vagy
szakmunkasképzés bovitése
magas munkanélkiiliség kozfoglalkoztatas bovitése
munkaeré-piaci kompetenciak munkaer6-piaci kompetenciak
Romak hianya novelése
és/vagy
mélyszegény- életvezetési problémak életvezetési tanacsadasok,
ségben ¢lok tanfolyamok szervezése
szegregalt lakoteriiletek 1éte varosrészek rehabilitacidja
romakkal szembeni el6itéletesség az elditéletességgel szembeni,
eldadasok, kulturalis programok
szervezése
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allastalanok nagy szamanak
regisztralatlansaga a Munkaiigynél,
ebbdl adddodan ellatasoktdl elesés

esélyegyenldség bemutatasanak
hidnya a telepiilés honlapjan

regisztraciora 6sztonzés

teleptilési honlapon esélyegyenldség
bemutatasanak megjelenitése

szabad iskolavalasztas

vidékre eljard kozépiskolai tanulok
helyi nyilvantartasbeli hianya

rossz egészségligyi allapot

HH/HHH-s tanulok kiegyenlitése a
két altalanos iskolaban

vidéken tanulok nyilvantartadsanak
potlasa

egészségligyi prevencios
tanacsadasok szervezése, sziilok

Gyermekek bevonasa, sportlehetéségek
biztositasa
szegregalt lakokornyezetben €16 a lakokornyezet fizikai, tarsadalmi
gyermekek életmindsége rossz rehabilitacidja, gyermekek szamara
gyljtések szervezése
alacsony a kozépfoku végzettségii ,,Cél a szakma” tovabbtanulas
HH/HHH-s gyermekek szama 0sztonzése, irdnyitasa;
palyavalasztasi tanacsadas
a helyi tarsadalomban magas a nék civil szervezet(ek) 1étrejottének
aranya, am gender témaval Osztonzése, ontevékenység fokozasa
foglalkozd, a nék érdekképviseletét
felvallalo civil szervezddés nincs
magas munkanélkiiliség n6i kozfoglalkoztatas bovitése
alacsony iskolai végzettség képzés/atképzés, oktatas
megszervezese
az 50 feletti n0k egészségi allapota prevencios és sziiréprogramok
nem kielégitd szervezése
nbk hatranyos megkiilonboztetése a hatranyos megkiilonboztetések
Nok foglalkoztatas teriiletén feltarasa

feltérképezetlen

csaladbarat munkahely, rugalmas
munkaid6 nem elterjedt a varosban,
ahogy az atipikus foglalkoztatési
formak sem, holott a kisgyermekes
anyak munkaerd-piacra valo
visszaintegralasat segitené¢k

csaladon beliili er0szak jelenléte

gyermek-elhelyezési nehézség a
dolgozni vagyo és

csaladbarat munkahelyek
kialakitasanak, rugalmas munkaidd
bevezetésének Osztonzése; atipikus
foglalkoztatasi lehetéségek feltarasa
és Osztonzése

kampényok, szakemberek
részvételével felvilagositd eléadasok

csaladi napkdzi bovitése

119




munkaviszonyban 4ll6 anyak
szamara

jelentds szamu gyermekiiket,
gyermekeiket egyediil neveld nd él
a varosban, e haztartasok
szegénységi kockazata nagy

gyermekiiket, gyermekeiket egyediil
neveld nék segitése, timogatasa

alacsony nyugdij, megélhetési
problémak

id6sek foglalkoztatottsagarol
nincsenek rendelkezésre allo
adatok

id6sek foglalkoztatasbeli hatranyos
megkiilonboztetésérdl nincsenek

informaciok

55 évnél 1dGsebbek

szocialis segélyezés, célzott
eljuttatasa

id6ések a munkaeré-piacon

munkaer6-piacon jelentkez6
esetleges hatranyos
megkiilonboztetés feltarasa,
orvosldsa

55 évnél idésebbek készségeinek

munkanélkiilisége bovitése
elmaganyosodas ko6zosségi programok szervezése
Idések gany gi prog
kozosségi aktivitas csokkenése civil szféra tdamogatasa, kampanyok
a tagszervezésre
nemzedékek kozti kommunikécio kommunikaci6 erdsitése
hianya
hazkoriili munkak nehézségei haz koriili munkak segitéséhez
igényfelmérés, kozmunkasok és
onkéntesek bevonasa
modern technikai eszk6zok ismerkedés a szamitogéppel és
ismeretének hianya internettel
blincselekmények altal érintett ,,E16zzlik meg a bajt” — felvilagosito
csoport, gyakori az aldozatta valas programok szervezése, kiterjesztése
hivatali honlapok nem hivatali honlapok
akadalymentesitettek akadalymentesitése
nem/részben akadalymentes onkormanyzati épiiletek fizikai
Oonkormanyzati épiiletek komplex akadalymentesitése
Fogyatékkal akadalymentesitése
¢€lok

iizletek, kereskedelmi egységek,
szallashelyek nem vagy csak
részben akadalymentesitettek

nem onkormanyzati épiiletek
akadalymentesitése
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fogyatékkal €16k és épek
kapcsolata gyenge

eloitéletesség a fogyatékosokkal
szemben

alacsony foglalkoztatottsag

fogyatékkal €16k altalanos
helyzetérdl kevés informacio all
rendelkezésre

fogyatékosok és épek kapcsolatanak
erdsitése

,,En sem vagyok mas”
programsorozat inditasa

védett munkahelyek 1étrehozasa,
megvaltozott munkaképességl
személyek foglalkoztatasanak
Osztonzése, képzésekre valo
feltérképezés, szervezése

informacio gyljtés fogyatékkal élék
altalanos helyzetérol
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A beavatkozasok megval6sitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
,Ujra az iskolapadban” 4ltalanos Onkorményzat, Helyi munkaadok,
iskolai végzettség Munkaiigyi Kézpont
szakmunkasképzés bovitése
kozfoglalkoztatas bovitése Munkaiigyi Kézpont, Onkormanyzat
o . Munkatigyi Koézpont, Oktatasi
munkaerd-piaci kompetencidk intézmények
novelése
Romak " o
ss/va Onkormanyzat, Nemzetiségi
V r r . r r e
: &y ) ¢letvezetési tanacsadasok, Onkorményzat, Csaladsegitd Szolgalat,
mélyszegény- tanfolyamok szervezése Veédénsi szolgalat
ségben ¢élok
o Onkorményzat, Nemzetiségi
varosrészek rehabilitacioja Onkormanyzat
Az elditéletességgel szembeni, Nemzetiségi Onkormanyzat, Kulturalis
eldadasok, kulturalis programok Kézpont, civil szervezetek
szervezése
regisztraciora 6sztonzés Nemzetiségi Onkorméanyzat,
Onkorményzat, Munkaiigyi Kézpont
HH/HHH-s tanulok kiegyenlitése a Tankeriilet, oktatasi intézmények
két altalanos iskolaban
Vidéken tanulok nyilvantartasanak Tankeriilet, Oktatasi intézmények
poétlasa
Védonoi Szolgalat, oktatasi
egészségiigyi prevencios intézmények
Gyermekek g sugylp Y

tanacsadasok szervezése — sziilok
bevonasaval

a lakokornyezet fizikai, tarsadalmi
rehabilitacidja, gyermekek szamara
gyljtések szervezése

Onkormanyzat, Nemzetiségi
Onkorményzat, Helyi vallalkozok,civil
szervezetek
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,,Cél a szakma” tovabbtanulas
Osztonzése, iranyitasa;
palyavalasztasi tandcsadas

Altalanos iskolas korti gyermekek
nyari feliigyelete

Onkormanyzat, Tankeriilet, oktatasi
intézmények

onkormanyzat, oktatasi intézmények

civil szervezet(ek) létrejottének
Osztdnzése, ontevékenység
fokozésa

noéi kdzfoglalkoztatas bovitése

képzés/atképzes, oktatas
megszervezése

prevencios és sziirdprogramok
szervezése

hatranyos megkiilonboztetések
feltarasa

Onkorményzat, Helyi munkaadok,
Csaladsegit6 Szolgalat, Védénoi
Szolgalat

Onkorméanyzat, Munkaiigyi Koézpont,
Helyi munkaadok

Onkorményzat, Munkaiigyi Kézpont,
Oktatasi intézmények

Onkormanyzat, Egészségiigyi
intézmények, haziorvosi szolgalat, civil
szervezetek

Nok Onkormanyzat, helyi munkaadok, civil
csaladbarat munkahelyek Y Y
T 1y szervezetek
kialakitasanak, rugalmas munkaidd
bevezetésének Osztonzése, atipikus
foglalkoztatasi lehetoségek feltarasa . R
, g . 8 Onkormanyzat, Munkatigyi K&zpont,
€s 0sztonzese . ,
helyi munkaadok,
csaladon beliili er6szak elleni
kampanyok, szakemberek . o,
, p’ y’ o, Onkormanyzat, Oktatasi intézmények,
részvételével felvilagosito Y .
s Rendoérség, Civil szervezetek
eléadasok
L e Onkorméanyzat, SZESZK, civil
csaladi napkdzi bovitése
szervezetek
. Onkormanyzat, SZESZK, civil
gyermekiiket, gyermekeiket 4
) - ‘s szervezetek
egyediil neveld nok segitése,
tamogatasa
szocialis segélyezés, célzott Onkorméanyzat
eljuttatasa
Id6sek ]

Id6ések a munkaer6-piacon

Onkorményzat, Munkaiigyi Hivatal,
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civil szervezetek, helyi munkaadok

3. Onkorményzat, Munkaiigyi Hivatal,
3. munkaerd-piacon jelentkezd civil szervezetek, helyi munkaadok
esetleges hatranyos
megkiilonboztetés feltarasa,
orvoslasa
) ) 4. Onkorményzat, Munkaiigyi Hivatal
4. 55 évnél idésebbek készségeinek
bovitése
5. Onkorményzat, Kulturalis Kézpont,
civil szervezetek
5. koz0sségi programok szervezése
6. Onkorményzat, Kulturalis Kézpont,
civil szervezetek
6. civil szféra tAmogatasa, kampanyok
a tagszervezésre
7. Onkorményzat, Kulturalis Kézpont
7. kommunikaci6 erdsitése
8. Onkormanyzat, Szocialis és
Egészségiigyi Szolgaltatdo Kozpont,
igényfelmérés, kozmunkasok és
onkéntesek bevonasa
9. Onkorményzat, Kulturalis Kozpont,
civil szervezetek
9. ismerkedés a szamitogéppel és
internettel
10. Onkorményzat, Rendérség, civil
szervezetek
10. ,,El6zziik meg a bajt” —
felvilagositd programok szervezése,
kiterjesztése
1. hivatali honlapok 1. Onkorményzat, Intézmények
akadalymentesitése
2. Onkormanyzati épiiletek 2. Onkorményzat
akadalymentesitése
3. Onkorményzat, civil szervezetek, helyi
vallalkozok, helyi iizletek
Fogyatékkal . i . y
o 3. nem onkormanyzati épiiletek
¢lok . r
akadalymentesitése
4. Onkorményzat, Kulturalis Kézpont,
civil szervezetek, Oktatasi intézmények
4. fogyatékosok és épek kapcsolatanak
erositése 5. Onkorményzat, Kulturalis Kézpont,

civil szervezetek, Oktatasi intézmények
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,»En sem vagyok mas”
programsorozat inditasa

védett munkahelyek létrehozésa,
megvaltozott munkaképességl
személyek foglalkoztatasanak
Osztonzése, képzésekre valo
feltérképezés, szervezése

informacid gyujtés fogyatékkal é16k
altalanos helyzetérdl

Onkorményzat, helyi munkaadok,
Munkaiigyi Hivatal

Onkorményzat, civil szervezetek, helyi
munkaaddk
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2. Osszegzo tablazat — A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

| [ A [ B | c [ E [ F e | H [T J
A helyzetelemzés A célkitiizés n?ez lvl;tl?sli(te;;sh
Intézked kovetkeztetéseiben osszhangja Az intézkedés sy . gva ostt s .
. s o . s . . s, . PP Az intézkedés oz sziikséges Az intézkedés
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel egyéb s . Az intézkedés megvalositisa . P - P PR
. . . - PR . PR Az intézkedés tartalma - eredményességét erdforrasok eredményeinek
sorszam megnevezése esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai felelése nak PP . ‘oz
. T méré indikator(ok) (human, fenntarthatésaga
a probléma dokumentu hatarideje PP
megnevezése mokkal penzugyl,
technikai)
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlosége
- M z A e
,Ujra az agas az . ||A 8. altalanos A programban Személyi,
’ " alacsony iskolai ||. L , . . , \ .
iskolapadban . . iskolai végzettség, . o d s résztvevok szama, ([targy és ,
o1z . . ||végzettséggel . . A célesoport feltérképezése, . PR A célcsoport
altalanos iskolai > illetve a szakmunkas e . “ . képzésre pénziigyi 2
1 . . rendelkezdk . oo képzés megszervezése. Az Onkormanyzat, 2018.12.31. : i folyamatos részvétele
végzettség . . bizonyitvany ] S beiratkozottak feltételek .
LA aranya, illetve ‘o eredmények kiértékelése . P L a képzéseken.
szakmunkaskép- hignvzik az megszerzésének szama, képzést biztositasa,
z¢&s bovitése ¥z . ... ||0sztonzése clvégzettek szama ||[megteremtése
alapképzettségiik
Célcsoport Huméan
feltérképezése, kozfoglalkozta Csokken a tartés  |ler6forras,
Magas a tartos Tartos tasi stratégia kidolgozasa, a munkanélkiiliek  |[targyi
Kozfoglalkoztatas g g e munkanélkiiliek helyi munkaadokkal valo - , szama, n0 a feltételek, Munkaerépiacon vald
2 e munkanélkiiliek L X Onkormanyzat 2015.12.31. - . gt .
bovitése szAma szamanak kapcsolatfelvétel a kozfoglalkoztatas- (|palyazatok, elhelyezkedés
csokkenése foglalkoztatas lehetdségérol, ban résztvevok anyagi
munkaerd-piacon valod szama forrasok
elhelyezkedés biztositasa
. A programban
A munkaeré-piacon . prog a ba,
s résztvevok szama; .
torténd e A képzésben
, képzést . . .
elhelyezkedés p e résztvevo célcsoport
e eredményesen Személyi és .. .
Magas a segitese, 0sztonzese. . £ 1z . L . fo tagjai eredményesen
PRI 1 A Célcsoport feltérképezése, ~- . elvégzOk szama; a |[targyi bl .
Munkaeré-piaci  [|munkanélkiiliek [|Rovid tavu cél: C Onkormany?zat, o a a p végzik el a képzést,
- . , - képzési programok L képzést kovetden al|feltételek, .
3 kompetenciak szama, tartos Aminél hosszabb . . Nemzetiségi 2016.12.31. P e . amely altal a
Y X e szervezése. Eredmények -- ) munkaerépiacon ||pénziigyi -~
novelése elhelyezkedés a ||id6re torténd ALk Onkormanyzat . munkaerdé-piacon
o . értékelése elhelyezkedettek ||forrasok, .
munkaer6-piacon ||elhelyezkedés. . A 1oz tartos
A szama, munkaerd- |[palyazatok .
Hosszu tavua cél: . . munkalehetéséghez
tartds integracio a piacon tartosan jutnak
P elhelyezkeddk )
munkaer6-piacon .
szama
A A A programban A tanfolyamon résztvevok A programban Személyi, A programban
mélyszegénységbe|lmélyszegénységb |[résztvevok feltérképezése. Az Onkormanyzat, részvevOk szama; |[targyi résztvevok havi
4 n ¢l szamara en ¢él6k komoly ||életvezetési ¢letvezetési tanacsadasok, Nemzetiségi 2014.12.31. ||a programban feltételek, jovedelmiiket
¢életvezetési ¢életvezetési problémainak tanfolyamok rendszerének Onkormany?zat, résztvevok pénziigyi tudatosan,
tanacsadasok, problémakkal csokkenése, kidolgozasa, megszervezése. ¢életvezetésének forrasok gazdasagosan
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| [ A [ B | c [ E [ F e | H [T J
A helyzetelemzés A célkitiizés n?ez lvl;tle()zsli(te;ls;sh
Intézked kovetkeztetéseiben osszhangja Az intézkedés sy . gva osit s .
p s — . s . < s < L s Az intézkedés oz sziikséges Az intézkedés
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel egyéb s, . Az intézkedés megvalositasa . P . . P
. . . v PR . PR Az intézkedés tartalma - eredményességét erdforrasok eredményeinek
sorszam megnevezése esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai felelése nak PP . P
. PP méro indikator(ok) (human, fenntarthatésaga
a probléma dokumentu hatarideje PP
megnevezése mokkal penzugyl,
technikai)
tanfolyamok kiizdenek esetleges Részvétel dokumentalasa késObbi kovetése ||biztositisa beosztva képessé
szervezése megsziintetése. alapjan azon valnak hosszu tavon
Rendszeres havi haztartasok szama ¢életvezetési
jovedelmiik ¢és aranya, ahol a problémaik
gazdasagosabb, korabbi problémak mérséklésére,
tudatosabb mérséklddtek, megsziintetésére.
beosztasa. megoldodtak
Tanfolyamok altal
kozOsség erdsitése.
A fizikai és
. tarsadalmi kornyezet
A szegregalt vulasa is yez A felujitott
lakokornyezetben ! . . lakasok szama; a A kornyezet iranti
1 omt o . |[megtOrténhet, ami . . S o
életkoriilményei I . A lakasok teljes program ideje alatt felel6sségérzet
. lehetdvé teheti a , o R i e
rosszak, lakasok 1 allapotfelmérése, képzettséget kialakitasaval a
. . . ||lakok jobb P ) . e o .. g
allapota jelentds O . elékészitése; a lakok szerzett lakok Személyi és teriilet késobbi
e, lakokoriilményeket ||Integralt L . - . L L. , .
. . felujitasra szorul. || . " "7 7 . . készségeinek felmérése, Onkormanyzat, szama; a targyi allapota leromlasanak
Varosrészek biztosito lakdsokba, (|Varosfej- . o LA A A , . .
5 A Magas az - sziikség esetén képzésre Nemzetiségi 2018.12.31. |(felujitasban feltételek, megakadalyozasa. A
rehabilitacidja o . magasabb lesztési e e . “ ; . A oA . . p
allastalanok ésa || , . , . Osztonzésiik, illetve képzésbe ||Onkormanyzat résztvevo lakok  ||palyazati képzettséget szerzo
tarsadalmi statusza ||Stratégia . s . . o . .
halmozottan w2 . vonasuk. A feltjitasban valo szama; hatranyos ||forrasok személyek
. lakokdzosségbe valod . . . .
hatranyos . i oar > foglalkoztatasba bevonasuk. helyzetii munkaer6-piacon
N integralodasat. A rris . o
helyzetii lakoteriilet A program megvalositasa. gyermekek valo elhelyezkedési
gyermekek [P aranyanak esélye novekszik.
, rehabilitacidjaval, a N )
aranya. . csokkenése
szegregatum
megsziintetése
A varosban
jelentds szamban
Az | El6itél S o P |
o , ¢ ’roma . .(.me ete,sseg o 1x A Az eldadasokon és ||Palyazati .. ,,
eloitéletességgel ||szarmazasu csokkentése, a roma El6adéasok szervezése a o . Csokkend
. \ || 1 e s . . -~ . kulturalis forrasok, oo .
szembeni, személy, a veliik [|és nem roma romak torténelmérdl, mai Onkormany?zat, roaramokon személvi és eloitéletesség,
6 eléadasok, szembeni lakossag kozotti helyzetérdl. Kulturalis Nemzetiségi 2015.12.31. p, g oo zemely kétoldalt
1 o . . > . “ . résztvevok szama; ([targyi Py
kulturalis eloitéletesség a  ||parbeszéd programok szervezése a roma ||Onkormanyzat X p szervezddések
. -2 e e s rendezvények feltételek o e
programok mindennapi élet |[kialakitasa, kultara korében . . létrejotte
. . P Szama biztositasa
szervezése soran kapcsolat erdsitése.
érzékelhetd.
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| | A | B | c LD | E [ F L& | H L J
A helyzetelemzés A célkitiizés Az mtle'zl,(te,d esh
Intézked kovetkeztetéseiben osszhangja Az intézkedés sy . megva osilasa s .
p s — . s . < s < L s Az intézkedés oz sziikséges Az intézkedés
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel egyéb s, . Az intézkedés megvalositasa . P . . P
. . . v PR . PR Az intézkedés tartalma - eredményességét erdforrasok eredményeinek
sorszam megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai felelose nak méré indikator(ok) (humén fenntarthatésasa
a probléma dokumentu hatarideje pénzﬁgy; g
megnevezése mokkal technikai)
A nyilvantartott
allaskeres6kon
kiviil jelentds A regisztralatlan Tartds rendszerben
azoknak a szama, ||A jelenleg személyek maradas, a
akik a sziirke munkanélkiili, . , szamanak e munkaerd-piacon
o A célcsoporthoz tartozo ~- . . . Személyi és ,
., vagy fekete regisztralatlan . . Onkormany?zat, csOkkenése; a . valo
Regisztraciora . . személyek felkutatésa, A , targyi .,
7 . gazdasagban személyek i -0 .. |[Nemzetiségi 2018.12.31. ||célcsoporthoz p elhelyezkedésének
Osztonzés . . feltérképezése; regisztraciora || - ; . . feltételek i
dolgoznak, mivel ||Munkaiigyi valé Bsztonzesik Onkormanyzat tartozok szama, biztositésa esélye vagy a
Ok a Munkatigyi ||Kozpontban torténd akik regisztralt képzésbe valod
Hivatalban nem |[regisztralasa allaskeres6vé bekeriilésének esélye
szerepelnek valtak nd.
allaskereséként,
regisztralatlanok.
11. A gyermekek esélyegyenlésége
A Két altaldnos A HH/HHH-r61 nem
iskola koziil A nyilatkoz6 sziilok HH/HHH
HH/HHH-s " . nyilatkozatra vald .
, Noszlopy G. A két iskola kozt IR o nyilatkozatot s " .
tanulok iskoldban covenlé aranvban Osztonzése;felmérés a tovBk szAma: A személyi és A két iskola kozt
1 kiegyenlitése a két ceyer Y nyilatkozatok alapjan. A Tankeriilet 2014.12.31. L e targyi csokken a HH/HHH
o magasabb jelenjenek meg a S 1 T két iskola kozti p - .
altalanos . . kiilonbség megsziintetése , _ feltételek aranylak szama
. , aranyban vannak |[HH/HHH tanulok , \ L. aranyok kozti
iskolaban érdekében stratégia a1
a HH/HHH . . ; kiilonbség csokken
tanulok kidolgozasa, majd
' megvaldsitasa.
Az altalanos
iskolabol
tovabbtanulo
A marcali lakost szama, ezen beliil . |
g . - , R s A marcali lakosti
- , kozépiskolas A vidéken tanuld h 1R At 4 a vidéki Személyi 12 ,
Vidéken tanulok , . Felmérés el6készitése, ~- , s , A vidéken tanulo
o e tanulok marcali P g . Onkormanyzat, kozépiskolakban  |targyi
2 nyilvantartasanak ||,,, ~, . N . felmérés, nyilvantartas . 2014.12.31. i X , gyermekek
1z létszamar6l nem  ||k6zépiskolasok s Tankeriilet tovabbtanulok feltételek o i
potlasa - o . elkészitése L . S nyilvantartadsanak
rendelkeziink nyilvantartasa aranya; marcali biztositas

pontos adatokkal.

lakosu vidéken
tanulé gyermekek
nyilvantartasanak

1étrehozasa

folyamatos vezetése
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| [ A [ B | c [ E [ F e | H [T J
A helyzetelemzés A célkitiizés n?ez lvl;tle()zsli(te;ls;sh
Intézked kovetkeztetéseiben osszhangja Az intézkedés sy . gva osit s .
p s — . s . < s < L s Az intézkedés oz sziikséges Az intézkedés
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel egyéb s, . Az intézkedés megvalositasa . P . . P
. . . v PR . PR Az intézkedés tartalma - eredményességét erdforrasok eredményeinek
sorszam megnevezése esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai felelése nak PP . P
. PP méro indikator(ok) (human, fenntarthatésaga
a probléma dokumentu hatarideje PP
megnevezése mokkal penzugyl,
technikai)

3 Egészségligyi, Az egészségtelen ||A gyermekek A program kidolgozasanak ||Onkormanyzat 2014.12.31. ||A programban Személyi és A gyermekek
prevencios életmod a ¢letmodjaban elékészitése; program résztvevo targyi korében az
tanacsadasok gyermekek torténd pozitiv kidolgozasa az oktatasi és gyermekek szama, ||feltételek, egészséges ¢letmod a
szervezése, sziilok||korében is valtozasok egeészségligyi intézmények az egészséges palyazatok mindennapjaik
bevonasa, jellemzo6, ezért  ||megjelenése, kozremiikodésével. ¢letmod elemeinek részévé valik.
rendszeres sport  ||sziikséges a még ||egészséges A program megvalositasa megjelenésének
lehet6ségek hatékonyabb taplalkozas, aranya a
biztositasa egészséges sportolas elterjedése programban

¢letmodra résztvevo
nevelésiik, gyermekek kozott
egyben a sziilok
felvilagositasa az
egészséges
életmod
megtartdsanak
érdekében.
A gyermekek
kornyezetének
fizikai és tarsadalmi
kornyezete javul. A
, A gyermekek
szegregalt e . o p A gyermekek
s lakokornyezetének, egészségi o
lakoteriiletek . . o egészségi
allapotanak felmérése, . .
, komplex PP allapotanak
- A szegregalt s g elokészités. A program . O,
A lakokornyezet L rehabilitaciojanak Lo . ljavulasat tiikr6z6 s
M . ||lakékornyezetben - megvaldsitasa. A szegregalt s Személyi és
fizikai, tarsadalmi ||, programja 21 e “ . mutatoszamok. .
B ¢lok gyermekek P lakokoérnyezetben €16 Onkormany?zat, s targyi N
rehabilitacioja, et .. |[segitségével a . . o Lakokdrnyezet p A gyermekek fizikai

4 életkoriilményei - gyermekek szamara Nemzetiségi 2018.12.31. L, feltételek, , . . ,

gyermekek szlilok képzésével, . e s 1, “ . felmérésének . allapotanak javulasa.
. e, rosszak, magas a . adomanygyiijtési akciok Onkormanyzat AR palyazati
szamara gytjtések foglalkoztatasaval a ; PR értékelése. .
i HHH gyermekek ||, .2, . szervezése — egylittmikodve . .. . . |fforrasok
szervezése . hatranyos helyzetii . Adomanygytijtési
aranya a Roma Nemzetiségi -, h
gyermekek - , o akciok szama,
il A Onkormanyzattal, karitativ , ,
¢letkoriilményeiben 2 adomanyt kapo
. VR szervezetekkel, civil .
is pozitiv valtozas gyermekek szama.
o e szervezetekkel.
érhetd el. Végso cél
a szegregadtum
megsziintetése.
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A helyzetelemzés A célkitiizés Az mtle'zl,(te,d esh
Intézked kovetkeztetéseiben osszhangja Az intézkedés sy . megva osilasa s .
p s — . s . < s < L s Az intézkedés oz sziikséges Az intézkedés
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel egyéb s, . Az intézkedés megvalositasa . P . . P
. . . v PR . PR Az intézkedés tartalma - eredményességét erdforrasok eredményeinek
sorszam megnevezése esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai felelése nak PP . P
. PP méro indikator(ok) (human, fenntarthatésaga
a probléma dokumentu hatarideje PP
megnevezése mokkal penzugyl,
technikai)
A7.¢és8.
osztalyos Emelkedik a
A kézénfoki A HH/HHH-s gyermekek HH/HHH-s kozépfokt
,»C¢él a szakma” — ||Alacsony a Véaze ttIs)é ol szamanak pontos felmérése, a nyilatkozatot végzettséggel
Tovabbtanulas kozépfoku & &8 sziilék nyilatkozattételre tevok szama. A Személyi és rendelkez6
., X . rendelkez6 U 14 “ . s , A
Osztonzése, végzettségl Osztonzése. Az altalanos Onkormany?zat, kozépfok Targyi HH/HHH-s
5 o HH/HHH-s . . . . . . 2018.12.31. . . - ,
irdnyitasa, HH/HHH-s ermekek iskolakban a palyavalasztast |[Tankertilet végzettséget feltételek gyermekek szdma. A
péalyavélasztasi gyermekek gﬁlén anak segitd programok szerzett HH/HHH- ||biztositasa péalyavalasztasi
tanacsadas aranya ranyana kidolgozasa, megvalositasa s gyermekek programok,
novekedése 1 . . ; .
koordinalésa. szama. A szakmat tanacsadasok
szerzett HH/HHH- folyamatossaga.
s tanulok szama
111. A nék esélyegyenlésége
ggsggizan nem Figyelemfelhivas az ilyen Létrejovo civil
Civil e . jellegii civil szervezet Létrejovo civil s szervezet(ek)
kifejezetten a A n6k e X Személyi P
szervezet(ek) P . i . hianyara, a célcsoport szervezetek . miikodésének
R noket érinto, ontevékenységének ., s . , ||feltételek, ,
létrejottének i . 1 . korében szervezet alakitasara || . szama, csatlakoz6 ||, . folyamatossaga,
1 . e érdekeiket védo  ||fokozasa, P y Onkormanyzat 2015.12.31. ,, . targyi PR o
OsztOnzése, elszant nok segitése a nok szama, p boviilo taglétszam,
N . i vagy gender szervezet(ek) e feltételek - . .
ontevékenység i s szervezet(ek) alakitdsdban, rendezett S ontevékenység
. témaval alakitasa. , . biztositasa A
fokozasa L tagszervezésben, programok programok szama fokozasa révén Uj
foglalkozo civil . e
s rendezésében. szervetek alakitasa
szervezOdés.
. . . 1 Kozfoglalk 4 clyi NGOk
Kozfoglalkoztatas Kozfoglalkoztatas bovitési oztogia 9ztatas Szefne N N (s s
PR . S A ban dolgozé feltételek, munkanélkiiliségének
11 e . ||bévitése, kiemelt lehet6ségének feltérképezése, AT L. o
INGi A nok korében is fiovelmet forditva a a ko zfoelalkoztatis munkanélkiili nék |{targyi kovetése és
2 kozfoglalkoztatas ||jelentds a gy . s g .. , Onkormanyzat 2018.12.31. ||szama, feltételek és kozfoglalkoztatasba
N 11 . ||nOk altal is bovitésének kivitelezése, a et . .
bovitése munkanélkiiliség. . ,, o RN munkanélkiili nék [|anyagi vonasuknak
elvégezhetd bévitésbe munkanélkiili n6k . .
. ) aranya a n6i forrasok folyamatos
munkakra bevonasa . , . , . g
népességen beliil ||megteremtése ||biztositasa
A munkanélkiili |[N6velni kell az Alacsony iskolai végzettségii Alacsony iskolai  (|Személyi
ndk kozott alacsony iskolai ndk feltérképezése, végzettségli feltételek, Munkaer§-piac
Képzés/atképzés, ||jelentds szamban |[végzettségliek képzésekben részt venni munkanélkiili nék |[targyi igényeinek megfeleld
3 oktatas talalhatoak munkaer6-piaci kivano nok felmérése, Onkormanyzat 2018.12.31. ||szama, feltételek képzések, atképzések
megszervezése alacsony iskolai ||elhelyezkedésének munkaeré-piaci kereslet képzésekben részt ||biztositisa és |[folyamatos
végzettségil esélyét, ezt a felmérése — kiemelten a vevO nék szama, ||anyagi biztositasa
személyek. Az munkaer6-piaci kornyék munkaltatéinak képzéseket forrasok

130




[~ T & T ¢ T o] - [ o [ & T 1 T
A helyzetelemzés A célkitiizés rrizglvl:xtle(')zsli(tez’:lsiisll
Intézked kovetkeztetéseiben osszhangja Az intézkedés sy . L s .
és Az intézkedés cime feltart Az intézkedéssel egyéb Az intézkedés megvalositasa Az intézkedés oz sziikséges Az intézkedés
. . ’ . P PR . P Az intézkedés tartalma - eredményességét erdforrasok eredményeinek
sorszam megnevezése esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai felelése nak PP . P
. PP méro indikator(ok) (human, fenntarthatésaga
a probléma dokumentu hatarideje énziiovi
megnevezése mokkal tpechni%ii
alacsony iskolai ||keresletnek korében, képzések elvégz6 nék megteremtése
végzettségiiekkel ||megfeleld megtervezése s szama, munkaero-
szemben a képzésekkel, megszervezése, munkaerd piacon
munkaer6-piacon |[atképzésekkel kikodzvetitése clhelyezkedd nék
gyakoriak az sziikséges szama és aranya
elgitéletek, biztositani.
tovabba
elhelyezkedési
esélyeiket
neheziti, hogy a
magasabb iskolai
végzettségliek
korében is magas
a munkaer6
kinalat.
Egészségiigyi intézmények,
Az 50 feletti n6k hazi orvosok segitségével az o
o S o . Személyi ,
egészségi Prevencios és 50 feletti ndk egészségi Programok szdma, Aravi ’ A célcsoport
Prevenciés & allapota nem sziiréproeramokkal allapotanak felmérése, a programokban felfé}tlelek egeészségligyi
P kielégito, progra ,, leggyakrabban jelentkezd - , résztvevo 50 év . allapotanak nyomon
4 szlirdprogramok i az 50 feletti nék . o Onkormanyzat 2016.12.31. AN megteremtése, ||, . .
X szamukra ot betegségek meghatarozasa, feletti nék szdma, || .0 . kovetése mellett
szervezése s egészségi . ol pénziigyi
prevencios és allapotanak iavitisa prevencios és egészségligyi forrasok szervezett programok
szlirGprogramok P J szliréprogramok kidolgozasa mutatok javulasa biztositisa folyamatossaga
inditasa indokolt. ¢és megvalésitasa, az 50 feletti
nék részvételének dsztonzése.
Nincsenek pontos
informaciok a Munkaltatok és Munkéltatok kirében
ket érintd kavallalok . . i s
N6k hitrinyos  |foglalkortatis. |orében femerés jelentésck készittetése a Jelentéskészitést
me kﬁlénbydztetés te;giiletén készitése — kiilonos foglalkoztatottakrol — vallalo Személyi és Jelentéskészitések.
5 énck feltirisaa | jelentkezs tekintettel a nék betdltdtt munkakrokrdl, iy o nsnyzar [2015.12.31. ||jmunkaltatok tirgyi forumok ’
, jeren . -, , bérezésrl nemi megoszlas Y D . , feltételek .
foglalkoztatas hatranyos hierarchidban valo . R szama, forumokba |, . ", folyamatossaga
o RS - : szerint. Munkavallal6 n6k i , biztositasa
tertiletén megkiilonbozteté [[feljebb meneteli gy \ \ bevont nk szama
,, . P korében forum szervezése
srol, nemek kozti ||lehetdségeire, tapasztalataik megosztasara
bérkiilonbségek- ||[bérezésére. '
rol.
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A helyzetelemzés A célkitiizés Az mtle'zl,(te,d esh
Intézked kovetkeztetéseiben osszhangja Az intézkedés sy . megva osilasa s .
p s — . s . < s < L s Az intézkedés oz sziikséges Az intézkedés
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel egyéb s, . Az intézkedés megvalositasa . P . . P
. . . v PR . PR Az intézkedés tartalma - eredményességét erdforrasok eredményeinek
sorszam megnevezése esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai felelése nak PP . P
. PP méro indikator(ok) (human, fenntarthatésaga
a probléma dokumentu hatarideje PP
megnevezése mokkal penzugyl,
technikai)
Felmérés készitése atipikus Felkeresett
foglalkoztatasi lehetdséget, munkaltatok
Csaladbarat A csaladbarat rugalmas munkaidét biztositd szama,
munkahelyek munkahely, illetve csaladbarat tajékoztatott
kialakitasanak, rugalmas munkahelyekrol. munkaltatok S
1 oo . . . , Munkaltatok
rugalmas munkaidé nem . Munkaltatok figyelmének szama, csaladbarat
ix . A kisgyermekes ., . . folyamatos
munkaidd elterjedt a . 3 felhivéasa csaladbarat munkahelyek . A
bevezetésének varosban anydk munkaerd- munkahelyek = szdma, rugalmas Személyi osztonzese,
6 o e o A piacra valo o . Onkormanyzat 2018.12.31. C feltételek tajékoztatasa,
Osztonzése; Atipikus . . A Ak megteremtésére, valamint munkaid6t . s
. - visszaintegralodasan . s megteremtése |[rendszeres felmérés e
atipikus foglalkoztatési f rugalmas munkaid6 biztosito -

L. , ak segitése. o . foglalkoztatési
foglalkoztatasi formak bevezetésének lehetdségére; munkahelyek lehetdséeekral
lehetségek elterjedtségérdl munkaltatok tajékoztatasa szama, atipikus &
feltarasa és nincs széleskoril atipikus foglalkoztatasi foglalkoztatasi
0sztOnzése felmérés. formakrol, munkahelyekr6l formaét biztositd

és benniik rejld munkahelyek
lehet6ségekrol. szama
Jelenleg egy
csaladi napkozi Személyi,
mikodik a A sziil6k szamara a . s 1 1 . . |[targyl 1 L
. P Igényfelmérés a csaladi Csaladi napkozit p Csaladi napkdozi
varosban, a munkaerd-piacra e g o a . feltételek P
ISP L . napkozi sziil6i igénylésérol, igényl6k szama, . iranti kereslet
bolesddei helyek |[vald visszatérés - 3 - o . 5. ||biztositasa,
Lo . . felmérés a csaladi napkozit megnyild csaladi - folyamatos nyomon
Csaladi napkézi  [|folyamatosan segitése, 1 R -~ . IR anyagi o
7 P e . S miikodtetni szandékozo Onkormanyzat 2015.12.31. |jnapkdzik szama, , kovetése, az
bovitése betoltottek, igy a |[lehetdségének . . o 1 . forrasok - . -
1 n o személyekrdl; az igényeknek csaladi napkoziben , igényekhez mérten 11j
sziilok elesnek a ||megteremtése Gjabb PN 4 megteremtése, oy e
P . e megfeleld szamu csaladi elhelyezett o csaladi napkozik
munkaerd-piacra ||csaladi napkdzik PR . palyazati v
. e s napkdzi inditasa. gyermekek szama . kialakitasa.
val6 korabbi nyitasaval. forrasok
visszatérés igénybe vétele
lehet6ségétdl.
Csaladon beliili  ||Csaladon beliili Csaladon beliili er6szak ellen Aldozatta valas -
A B . . : Személyi,
erfszak a erdszak ellen kampany megtervezése, elleni programok revi G
. ... |[varosban is kampanyok, eléadasok tartasa szama, EVL. fn
Csaladon beliili ,, o o Cn anyagi Segitérendszer
B . eléfordul, el6adasok szakemberekkel, segitd ~- . segitérendszerbe X
8 erGszak elleni ) i . . ) Onkormanyzat 2016.12.31. AL feltételek folyamatos
. feltételezhetGen a ||szervezése, rendszer kidolgozasa, bekeriilok szama, ||, . = " A
fellépés P P C i1z P biztositasa, mikodtetése
renddrség segitérendszer miikodtetése, aldozatta valok rendOrség R
P . . s, A o . palyazati
adatainal tobb kidolgozasa az segitségkérésre vald nyilvantartasa .
. . i1z Y - forrasok
esetben. aldozatta valok batoritasa alapjan az
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A helyzetelemzés A célkitiizés n?ez l‘:;tle(,)zsli(te;s;sh
Intézked kovetkeztetéseiben osszhangja Az intézkedés Az intézkedés ozgsziiksé es Az intézkedés
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel egyéb s . Az intézkedés megvalositasa . P ,, ©2 P
. . . v PR . PR Az intézkedés tartalma - eredményességét erdforrasok eredményeinek
sorszam megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai felelose nak méré indikator(ok) (humén fenntarthatésasa
a probléma dokumentu hatarideje énzii ; &
megnevezése mokkal t[()e chni%ii
segitésére. aldozatta valok
szama
Az egysziilés Felkeresett
haztartasok egysziilos
kozott haztartasok, magas
;[/(;‘tr)]l:;]saekgzen Haztartasok felkeresése, iii%ggizgl
gyermeket A gyermekiiket helyzetfelmérés készitése, a héztartasok szima Személyi és Haztartasok
Gyermekiiket. egyediil neveld ||legyediil nevel6 nék megdllapitott szegénysegi énzbeli 7| |téreyi folyamatos
yermekeike{ n%i R segyi tése kiiszob ald esdk pénzbeli és ?émo AtAs feltételek felmérése, anyagi
9 Sy ediil neveld héz t,artésok ta’ui o at,ésa természetbeli timogatasanak ||Onkormanyzat 2015.12.31. 6sszeg . biztositasa, helyzetiik folyamatos
n;g'ii segitése szegénységkocka ||sze égn sé ,kockézat kidolgozasa- ebbe civil termé%z,etbeni anyagi nyomon kgvetése,
& Zatag mg a;gi cséikeitésge szervezetek, vallalatok, Amovatds forrasok tamogatasok
kﬁlénés%n a lakopolgarok bevonasa (akar mért égke segitett megteremtése |[rendszeres biztositasa
férfiak és nok karitativ jelleggel) hiztartisok szma
kozotti segitd szervezetek,
bérkiilonbségekb vallalatok, lakosok
6l adoddan szama
IV. Az idosek esélyegyenlosége
Az id6ések egy
resze afl.'fwsony Felmérni a alacsony Az alacsony . i1
nyugdijal A kisnyugdijasok nyugdijjal rendelkezok nyugdijjal Személyi A szocidlis
Szocialis rendelkezik, £ asnyugdy yugaujal rendetie . , yugaujal feltételek, tsmogatasi rendszer
1 ) . . jovedelmi szamat, segélyezés és Onkormanyzat 2018.12.31. |[rendelkez6k .
segélyezés czdltal komoly helyzetének javulasa tamogatasi rendszer szama, a az anyagi folyamatos
megélhetési y J umogatast rer - LT 49 forrasok feliilvizsgalata
kidolgozasa, és megvaldsitasa cllatasok Osszege
gondokkal
kiiszkodnek.
Pontos adatok
Cin . |[alljanak A felkeresett
Az idds lakorss’a € |lrendelkezésre az . , munkaltatok A munkaltatok éves
foglalkoztatasa- ||.~, A helyi munkaadok . e . ot At
B idds emberek . - szama, Személyi és  ||jelentést készitenek
Id6sek a val kapcsolatban s felkeresése, az id6s ~- . . - ix ,
2 P . ||foglalkoztatottsaga- o Onkormanyzat 2014.12.31. |[foglalkoztatottak, ||targyi az idéskoruak
munkaer6é-piacon |[nem rendelkezik ol hoav a foglalkoztatottak szamanak szima. idéskortiak |[feltételek foelalkoztatotisaoira
pontos o gy felmérése. e & . &
: s célcsoportra munkavallalok vonatkozolag
informaciokkal , .
vonatkozo szama

munkaer6-piaci
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A helyzetelemzés A célkitiizés Az mtle'zl,(te,d esh
Intézked kovetkeztetéseiben osszhangja Az intézkedés sy . megva osilasa s .
p s — . s . < s < L s Az intézkedés oz sziikséges Az intézkedés
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel egyéb s, . Az intézkedés megvalositasa . P . . P
. . . v PR . PR Az intézkedés tartalma - eredményességét erdforrasok eredményeinek
sorszam megnevezése esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai felelése nak PP . P
. PP méro indikator(ok) (human, fenntarthatésaga
a probléma dokumentu hatarideje PP
megnevezése mokkal penzugyl,
technikai)
stratégia
kidolgozasra
keriilhessen.
. A I Informacidszerzés
Munkaer6-piacon ;. o Munkaeré-piacon Id6seket képvisel6 civil be bevont civil  ||Személyi és
jelentkez6 , Al " ez 4 szervezetek segitségével, az . L.
foglalkoztatasbeli ||jelentkezd 55 év - ix . szervezetek szama ||Targyi
esetleges 2 . . id6s lakossag és a o an ; .
., hatranyos felettieket érint6 PR , - . és 1dOs feltételek, Forum folyamatos
3 hatranyos RSP | R munkaltatok korében forum ||Onkormanyzat 2016.12.31. e - .
D, ||megkiilonbozteté |[hatranyos . . munkavallalok anyagi szervezése
megkiilonboztetés || , 2. S szervezésével a probléma . .
s sérél nincsenek  ||megkiilonboztetés s L. szama, forrasok
feltarasa, . L ; ., feltarasa, megoldasi tervek S . ros
, informaciok. okainak feltarasa. . munkaltatok biztositasa
orvoslasa keresése. .
szama
Képzésre jelentkezd 55 év 55 év feletti
felettiek szamanak felmérése; munkanélkiiliek
Munkaer6-piaci kereslet szama; képzésben Személvi &s
., Tanulni sosem , .. , felmérése; keresletnek résztvevok szama, ||, . y Az 55 év feletti
g X Magas az 55 év  ||Csokken az 55 év 1 . . A Targyi S
kés6” —az 55 év - . megfeleld képzés szervezése; képzést elvégzok S munkanélkiiliek
. feletti feletti e . . . p . |[feltételek, . .
4 felettiek LD . a munkaltatok figyelmének ||Onkormanyzat 2018.12.31. |[szama; munkaerd- |[ ., . képzésre valo
g munkanélkiiliek |[munkanélkiiliek . h . : palyazati . o
készségeinek . , felhivasa az 55 év feletti piacon . jelentkezésének
s szama szama JER A forrasok . . i
bovitése munkanélkiiliek elhelyezkedd 55 S hajland6saga né
‘o 1y . . biztositasa
foglalkoztatasaban rejlo év feletti
lehetéségekre;munkaero- munkanélkiiliek
piacon valo elhelyezkedés szama
Az egyediil é16
idések szama;
. elmagéanyosodott Folyamatos
Az idések Az idések Az egyedil €16, idosck idosek szama;  ||Személyi gs || <apesolattartds az
P . . felkeresése, igényeik NP A egyediil €16
Ko6z0sségi korében egyre pszichoszocialis felmérése. Az ioénvek Koz6sségi targyi elmaganyosodott
5 programok inkabb jellemzd ||helyzetének javitasa, erese. Az 1geny! Onkormanyzat ~ |[2015.12.31. ||programokba feltételek,palya [ r SanyOsOC
X . 1 alapjan programok . . , iddsekkel, szamukra
szervezése az maganyossagbol . bevont személyek ||zati forrasok
. . 2 ;i szervezése. A programok L N rendszeres
elmaganyosodas. ||val6 kiragadasa r s szama; biztositasa
megvaldsitasa . programok
megrendezésre .
> szervezése.
kertilt programok
szama
Civil szféra Csokkent az Az id6sek civil Kampany kidolgozasa és 1dés civil Személyi, Az idOs lakossag
6 tamogatasa, aktivitas az id6s  ||szervezeti véghez vitele a tagszervezés ||Onkormanyzat 2014.12.31. ||szervezeti tagok |[targyi és korében folyamatos
tagszervezés lakossag korében, ||részvételének érdekében — egylittmiikddve a szama, a pénziigyi Osztonzés a civil
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A helyzetelemzés A célkitiizés n?ez lvl;tle()zsli(te;ls;sh
Intézked kovetkeztetéseiben osszhangja Az intézkedés sy . gva osit s .
p s — . s . < s < L s Az intézkedés oz sziikséges Az intézkedés
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel egyéb s, . Az intézkedés megvalositasa . P . . P
. . . v PR . PR Az intézkedés tartalma - eredményességét erdforrasok eredményeinek
sorszam megnevezése esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai felelése nak PP . P
. PP méro indikator(ok) (human, fenntarthatésaga
a probléma dokumentu hatarideje PP
megnevezése mokkal penzugyl,
technikai)

Osztonzése az idGseket biztositasa, civil szervezetekkel, a kifejezetten feltételek szervezetekhez valo
Osszefogo civil  ||csatlakozasra valo célcsoport szamara a iddseket dsszefogd |biztositasa csatlakozasra.
szervezetek 0sztonzés, aktivitas felhivasok eljuttatasa civil szervezeti
taglétszama novelése, utanpotlas kiilonb6zo tagok szama, a
csokken, 4j biztositasa. infokommunikacios civil szervezetek
illetve 70 éven eszkozokkel. id6s tagjainak
aluli személyek atlag életkora.
csatlakozasa nem
jellemzo.

Fiatal és idOs
korosztalyok
kapcsolatanak
erdsitése, egymastol Oktatasi intézményeken
val6 tanulas keresztiil a fiatalok
Az idések s 0sztonzése — példaul figyelmének felhivasa, a civil
. .. |[technikai eszk6zok szervezeteken és a SZESZK- o
. fiatalok kozotti o . 1 Személyi,
Nemzedékek ] kezelésében az en keresztiil az idGsek Programokban L
R kapcsolat és a Y . X , i1 targyi, Programok
kozotti , idések segitése, programokban vald ~- . résztvevo idések PR
7 S, nemzedékek o . Lo o Onkormanyzat 2015.12.31. ||, . pénziigyi folyamatos
kommunikacio P kézmiivesség részvételének Osztonzése. ¢s fiatalok szama, i R
oo kozotti . > L . i feltételek szervezése
erdsitése s megismertetése a Egymastdl tanulhatod programok szama ,
kommunikacio ., Py s megteremtése
enge fiatalok korében. készségek felmérése, azok
gyenge. Mindkét Osszehangolasa az eltérd
célcsoportot korosztalyu célcsoporttal,
kozosen érintd programok megszervezése
programok,
rendezvények
szervezése.
Az id6sek . S A haz koriili o
Z,ldf)se A célcsoport fizikai ) e, , az xorut Személyi,
szamara a . Igényfelmérés végzése a haz munkakban -
. . terheltségének T R o - targyi
mindennapi élet . . koriili munkék végzésének segitséget kérék p
, . .. ||csOkkentése; a s s L > feltételek ‘o
sl tevékenységei is ||, . segitésében az érintett szama, a bevont . A segit6 rendszer

Haz koriili tarsadalmi . -~ . .1 , megteremtése,

8 . (o gondot [, korcsoportban; stratégia Onkormanyzat 2015.12.31. ||6nkéntesek és . folyamatos

munkak segitése || szolidaritds novelése . , _ . .. , anyagi e ,
jelenthetnek, . 1 \ kidolgozasa az dnkéntesek és koézmunkasok , miikGdtetése.

. az onkéntesek és . . . . forrasok
szamukra nagy N ) kézmunkasok bevonasaval; a szama, a o

e kozmunkasok . biztositasa,
segitséget . segit6 rendszer koordinécidja. programban 12

> . bevonasaval. . PR palyazatok
nyujthat a haz résztvevo idGsek
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| [ A [ B | c [ E [ F e | H [T J
A helyzetelemzés A célkitiizés n?ez lvl;tle()zsli(te;ls;sh
Intézked kovetkeztetéseiben osszhangja Az intézkedés sy . gva osit s .
p s — . s . < s < L s Az intézkedés oz sziikséges Az intézkedés
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel egyéb Az inté . Az intézkedés megvalositiasa p P - P PP
. . . v PR . PR z intézkedés tartalma - eredményességét erdforrasok eredményeinek
sorszam megnevezése esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai felelése nak PP . P
. PP méro indikator(ok) (human, fenntarthatésaga
a probléma dokumentu hatarideje PP
megnevezése mokkal penzugyl,
technikai)
koriili elégedettségének
munkakban valo mértéke
segitség is.
Az id6sek
készségeinek
fejlesztése
Az id0s lakossag |tanfolyamok
korében nagy az ||segitségével
ioény a & ing engs ’ A tanfolyamokba
genya gyenes A tanfolyamban részt venni bevont idések
szamitogép- s ||hozzaférhetség f . o
. . X kivano célcsoport szama, a Személyi, .,
internethasznalat |[megteremtése az R . A Tanfolyamok igény
. s . . feltérképezése; idos lakossag tanfolyamokat targyi Y ;
Ismerkedés a elsajatitasara. onmagéanak P o o . , . szerinti folytatasa,
P R o, Osztonzése a részvételre; " , elvégzOk szama, a ||feltételek és L . LT
9 szamitogéppel és |(|Erre azonban szamitogépet ., ||Onkormanyzat 2014.12.31. MO . szamitogép- és
- N . . X tanfolyamok megszervezése; mivel6dési anyagi . .
az internettel 6nmaguk nem vasarolni nem tudok . . . PP . internethasznalat
. i eredmények Osszegzése; intézményekben ||[forrasok R
képesek, szamara; az id6sek . i s . ros biztositasa
. . A ingyenes vagy kedvezményes szamitdgépet/inter ||biztositasa
szamukra internet altali . g S 14
. o N internethasznalat biztositasa netet hasznalo
széleskort tajékozodasanak, -1 .
. ‘o iddsek szama
oktatas nem kapcsolattartdsanak
tortént. Osztonzése, segitése;
a maganyossag
csokkentése.
Az id6s lakossag szamara
z 1d6s NePesség || 1 15 lakossag eléadasi prf)gramsoroz?t o )
gyakran valik o, megtervezése, szervezése Eléadéasok szama,
" i felvilagositasa a L P I
P blincselekmények|[, 7, . bevonva a varosi rendérséget az el6adasokon o
,,B16zziik meg a . P biinelkovetok X NP L i . , Személyi,
o aldozatava, , - és egylittmikodve a varosi résztvevok szama, ||, .
bajt” — N . modszereirdl, P i targyi Programsorozat
Ao novekszik a civil szervezetekkel. Az az idések , . .
felvilagosito . . esetleges P -« . “ . . ) feltételek és folytatasa, a
10 sérelmiikre A . eléadasokat tobb, a varos Onkormanyzat 2014.12.31. ||sérelmére ; .
programok - biincselekmények i v ~ anyagi figyelemfelhivas
X elkdvetett . . X kiilonb6z0 részén sziikséges elkovetett . . frer
szervezése, , , kockazatcsOkkentése . .o " , forrasok allandositasa
L megtévesztések, || ., megszervezni, hogy az idds blincselekmények |, .~
kiterjesztése ; . ; az idosek . Hiars . biztositasa.
lopasok szama. . L lakossag mobilitasi szamanak
. L. ... ||biztonsagérzetének ot L sl il 4 .. .
Biztonsagérzetiik || .. ., nehézségeit kikiiszoboljiik és csokkenése.
N novelése. oAt ot a1
csokken. a hozzaférés esélyét noveljiik.
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| [ A [ B | c [ E [ F e | H [T J
A helyzetelemzés A célkitiizés Az mtle'zl,(te,d esh
Intézked kovetkeztetéseiben osszhangja Az intézkedés sy . megva osilasa s .
p s — . s . < s < L s Az intézkedés oz sziikséges Az intézkedés
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel egyéb s, . Az intézkedés megvalositasa . P . . P
. . . v PR . PR Az intézkedés tartalma - eredményességét erdforrasok eredményeinek
sorszam megnevezése esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai felelése nak PP . P
. PP méro indikator(ok) (human, fenntarthatésaga
a probléma dokumentu hatarideje PP
megnevezése mokkal penzugyl,
technikai)
V. A fogyatékkal élok esélyegyenlésége
A hivatali
honlapok nem |\ o+ rakkal élék
akaddlymentesitet szamara a hivatali A fogyatékkal
tek, ezaltal a A hivatali honlapok jogyatekkal g emely, N
. . . .. |[honlapok , o él6k kozottnd az ||, ., Hivatali honlapok
hivatali honlapok ||fogyatékkal él6k P akadalymentesitése, . . targyi és . . .
. >, hozzaférhet6ségének . AL Lok = . internethasznalat et akadalymentesitettsé
1 akadaly- szamara az . fogyatékkal €16k korében a  ||Onkormanyzat 2014.12.31. . . pénziigyi .
. . o megteremtése, . iy soran hivatali A gének folyamatos
mentesitése informacios és o . . honlapok latogatottsaganak . . feltételek .
L biztositva a hivatali P informaciokhoz L fenntartasa
kommunikacids ||. P , folyamatos felmérése . i biztositasa
. .. |[informéacidkrol vald jutok szama
akadalymentesitet{| ...
. tajékozodast
tség nem
megoldott
Az dnkormanyzat
tulajdonaban 1évo Személyi,
¢épiiletek nem A fogyatékkal ¢lok targyi
Onkormanyzati V?gy csak o szama}ra"blztosnam . A nem vagy CS?k res Z?en NO a fizikailag fgltete} e,k Akadalymentesitett
e o részben fizikailag |[ezen épiiletekbe vald akadalymentesitett épiiletek . . biztositasa, o L
épiiletek fizikai . . i . AR P = . akadalymentesitett ||, . . épiiletek szaméanak
2 . akadalymentesitet||bejutast, valamint az feltérképezése, atalakitasanak ||Onkormanyzat 2017.12.31. ||. . . pénziigyi
akadaly- , L S ] . ol onkormanyzati X folyamatos
L tek, a fogyatékkal ||érintett intézmények megtervezése, az atalakitasi - . forrasok N .
mentesitése 1 n el o o . ¢épiiletek aranya , novekedése
€10k szamara szolgaltatasainak tervek kivitelezése megteremtése,
megkozelitésiik ||elérhetdségét palyazati
komoly forrasok
problémat jelent
. a nem o6nkormanyzati
Szamos . RS
. tulajdonban 1év¢ épiiletek -
kereskedelmi i ] . Személyi,
. i akadalymentesitettségének A
iizlet, szallashely o targyi
N Az felmérése, a nem vagy csak p
fizikailag nem . . . . . A q feltételek
. tizlettulajdonosok részben akadalymentesitett no a fizikailag s , .
Nem akadalymente- ; s . . . , biztositasa, Akadalymentesitett
R . . . figyelmének épiiletek tulajdonosainak akadalymentesitett || ~, . o L
Onkormanyzati sitett, a . . . . pénziigyi épiiletek szamanak
3 . , , 1« |[felhivasa a figyelemfelhivasa személyes 2018.12.31. (|jnem .
épiiletek akadaly- [|fogyatékkal élok e X N . . forrasok folyamatos
i - problémara, megkeresésekkel, onkormanyzati . . ,
mentesitése ezen épiiletekbe , (o . . - . megteremtése, |[ndvekedése
M akadalymentesitésre kampanyokkal; a lehetséges éptiletek aranya g
jutasa nem vagy PP fnrs . ,, palyazati
vald 6sztonzésiik atépitésekhez illeszkedd .
csak gy 1 et forrasok
i palyazatokrol értesitési p
kellemetlenségek L keresése
dltal lehetséges rendszer kialakitasa
beszélgetések, szabadidds-
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A helyzetelemzés A célkitiizés n?ez lvl;tle()zsli(te;ls;sh
Intézked kovetkeztetéseiben osszhangja Az intézkedés sy . gva osit s .
p s — . s . < s < L s Az intézkedés oz sziikséges Az intézkedés
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel egyéb s, . Az intézkedés megvalositasa . P . . P
. . . v PR . PR Az intézkedés tartalma - eredményességét erdforrasok eredményeinek
sorszam megnevezése esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai felelése nak PP . P
. PP méro indikator(ok) (human, fenntarthatésaga
a probléma dokumentu hatarideje PP
megnevezése mokkal penzugyl,
technikai)
kulturalis programok
szervezése épek és
fogyatékosok egyiittes
bevonasaval; ability
vetélkeddk szervezése
Az épek és a
fogyatékkal €16k
a mindennapok e
soran ritkan Személyi,
érintkeznek A fogyatékkal élok targyi
covméssal. a ¢és épek kozotti beszélgetések, szabadid6s- Szervezett feltételek
fogyatékosok és gymassal, tapasztalat és kulturalis programok programok szama, ||biztositasa, Programok
épek fogyatéklal informacio atadas, a szervezése épek és a programokon énziigyi folyamatos
4 P , éloknek kevés || : 258 pere 8 Onkormanyzat ~ ||2014,12.31, ||R,PTO9ramoxon —jpenzugy yama
kapcsolatanak alkalmuk van két csoport fogyatékosok egyiittes résztvevo épek és ||forrasok szervezése,
erdsitése saiat kozOsségeé bevonasaval; ability fogyatékosok megteremtése, ||hagyomanyteremtés
b eJte séaiiket szervezOdésének vetélkeddk szervezése szama palyazati
érin t%/ N gt eldsegitése forrasok
. A keresése
véleménytik,
nézOpontjuk
megosztasara
A fogyatékkal Aféfl‘;gn{szl;‘;;f’,ka‘ Eladdsok
él6kkel szemben ||, P Eléadasok témajanak, w1 . Személyi és folyamatos
- bélyegzd nézet A . El6adéasok szama, ||, . R
: gyakori az . . menetének megtervezése P . targyl Szervezese, az
,.En sem vagyok rrer , felszamolasa, az o s el6adok szama, , . . .
o eloitéletesség, R ., szoros egyiittmiikodésben . 11 feltételek iskoldkban tartando
mas . épek korében az . w1 || . eléadasokon . o 1
5 betegségeik Py A civil szervezetekkel; eldadok ||Onkormanyzat 2014.12.31. ||, A . megteremtése, ||eldadasok
programsorozat - . eloitéletek, téves . P résztvevok szama, ||, = 7. N .
s kovetkeztében A meghivésa; eléadasok L pénziigyi kovetkeztében az
inditasa - képzetek . ) . bevont civil ; o
nem tekintenek . megszervezése a varosban €s . forrasok eloitélet
i P megszuntetese, . , szervezetek szama ||, . ‘s . L
rajuk ,,egész szolidaritas & iskolakban. biztositasa kialakulasanak
emberként PR csokkenése
megértés novelése
védett A fogyatékosok A fogyatékkal élok A védett Személyi, A fogyatékkal élok
munkahelyek Alacsony a szamara meg kell készségeinek feltérképezése; munkahelyek targyi bekeriilnek a
létrehozasa, fogyatékkal é16k ||teremteni a a lehetséges, elvégezhetd ~- . szama, a feltételek munkaer6-piacra,
6 megvaltozott foglalkoztatott- ||munkaer6-piacon munkafolyamatok Onkorményzat 2018.12.31. fogyatékkal él6k |[biztositasa, 6nallé jovedelemre
munkaképességli ||saga vald elhelyezkedés feltérképezése; a foglalkoztatasat  |[pénziigyi tesznek szert, ami
személyek lehetGségét, munkafolyamatoknak biztosito forrasok életkoriilményeikben
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| | A | B | c LD | E [ F L& | H L J
A helyzetelemzés A célkitiizés n?ez l‘:;tle(,)zsli(te;s;sh
Intézked kovetkeztetéseiben osszhangja Az intézkedés sy . gva osit s .
p s — . s . < s < L s Az intézkedés oz sziikséges Az intézkedés
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel egyéb s, . Az intézkedés megvalositasa . P . . P
. . . v PR . PR Az intézkedés tartalma - eredményességét erdforrasok eredményeinek
sorszam megnevezése esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai felelése nak PP . P
. PP méro indikator(ok) (human, fenntarthatésaga
a probléma dokumentu hatarideje PP
megnevezése mokkal penzugyl,
technikai)
foglalkoztatasanak meglévo készségeik, megfeleld készségek, munkaltatok megteremtése, ||jelentds javulast
Osztonzése, kompetenciaik kompetenciak kialakitasa, szama; a palyazati eredményez
képzésekre valo fejlesztésével, ujak fejlesztése; a munkaltatok programba bevont ||forrasok
feltérképezés, kialakitasaval. A szamara a fogyatékkal €16k fogyatékosok
képzések munkaadok korében foglalkoztatasaban rejlo szama
szervezése fel kell hivni a potencial bemutatasa,
figyelmet a kampany szervezése
fogyatékkal él6k
foglalkoztathatdsagi
potencidljara
A SZESZK és a civil
szervezetf-:k se,:gltsegevel . Az informécié
L . % felkeresni a célcsoport tagjait ey
Informacio Fogyatékkal €16k Cr e, ) 1 i gylijtésbe bevont o oo
P T Informacié gytjtés és csaladjukat, problémaikrol ? . , Személyi és Felmérés végzése
gyljtés altalanos 1 R s haztartasok szama, ||, . . .
. 1z o .. |[tovabbi és igényeikrdl felmérés * . . . targyi évente, forumok
7 fogyatékkal €16k ||helyzetérdl kevés - o . . Onkormanyzat 2014.12.31 |(|forumokon részt p
o0 . L, beavatkozasi pontok készitése, forum szervezése, o i feltételek folyamatos
altalanos informaci6 all (e s , ., vevok szama, ; ros .
o . megallapitasahoz az eredmények alapjan L biztositasa megtartasa
helyzetérol rendelkezésre - e bevont civil
tovabbi beavatkozasi pontok szervezetek szama
kijelolése, intézkedések
kidolgozasa és végrehajtasa
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3. OSSZEGZO TABLAZAT — A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) - Egyes intézkedések megvalésitasi hataridejének modositisa

| [ A [ B | c [ E [ F e | H [T J
A helyzetelemzés A célkitiizés n?ez lvl:xtle(e'lzsli(tez’:lsiish
Intézked kovetkeztetéseiben osszhangja Az intézkedés sy . gva osit s .
p s — . s . < s < PP Az intézkedés oz sziikséges Az intézkedés
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel egyéb s, . Az intézkedés megvalositasa . P . . P
. . . v P . PR Az intézkedés tartalma - eredményességét erdforrasok eredményeinek
sorszam megnevezése esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai felelése nak PP . r oz
. PP méro indikator(ok) (human, fenntarthatésiga
a probléma dokumentu hatarideje PP
megnevezése mokkal penzugyl,
technikai)
|I. A mélyszegénységben élok és a romak esélyegyenlésége
Célcsoport Human
feltérképezése,kozfoglalkozta Csokken a tartdos  |leréforras,
Magas a tartos Tart6s tasi stratégia kidolgozasa, a munkanélkilliek  |[targyi
Kozfoglalkoztatés & N munkanélkiiliek helyi munkaadokkal valo - , szama, no a feltételek, Munkaer6piacon vald
1 P munkanélkiiliek ., . Onkormanyzat 2018.12.31. - . g A
bovitése szAma szamanak kapcsolatfelvétel a kozfoglalkoztatas- |[palyazatok, elhelyezkedés
csokkenése foglalkoztatas lehetdségérol, ban résztvevok anyagi
munkaerd-piacon valod szama forrasok
elhelyezkedés biztositasa
- A programban
A munkaeré-piacon ,p g . .
wn n résztvevok szama; s
torténd . A képzésben
, képzést . Ay
elhelyezkedés . e 2 résztvevo célcsoport
e eredményesen Személyi és .. R
Magas a segitése, Osztonzése. . o A A o L A tagjai eredményesen
P R A, Célcsoport feltérképezése, -- . elvégzOk szama; a |[targyi podl .
Munkaeré-piaci  ||munkanélkiiliek |[Rovid tava cél: s Onkormanyzat, e n ; veégzik el a képzést,
., . . - képzési programok A képzést kovetden al|feltételek, .
2 kompetenciak szama, tartos Aminél hosszabb . A Nemzetiségi 2018.12.31. s . . amely altal a
.y A Cn g szervezése. Eredmények ~- \ munkaerépiacon ||pénziigyi .
novelése elhelyezkedés a |[|idére torténd AL 4 Onkormanyzat . munkaer6-piacon
. . értékelése elhelyezkedettek ||forrasok, ;
munkaer6-piacon ||elhelyezkedés. . ,, o tartos
A szama, munkaerd- |[palyazatok oz
Hossza tavu cél: . \ munkalehet6séghez
- .y p1lacon tartosan .
tartos integracio a . jutnak.
P elhelyezkeddk
munkaerd-piacon .
szama
A programban A programban A programban
résztvevok részvevok szama, résztvevok havi
A el &si . B rogramban s Imiik
: I © etve,zet’e.s1 A tanfolyamon résztvevok a’p o9 a,, ba Személyi, jovedelmiiket
mélyszegénységbe|| . . ||problémainak s résztvevok o tudatosan,
o, mélyszegénységb ||° .. . feltérképezése. Az “ . . ‘o targyi ,
n é16 szamara 1x csokkenése, R fk gz . Onkormanyzat, ¢letvezetésének , gazdasagosan
, .. en él6k komoly életvezetési tanacsadasok, L7 PRI feltételek, , ;
3 ¢életvezetési i - esetleges X Nemzetiségi 2016.12.31. |késébbi kovetése e . beosztva képessé
, ) életvezetési AR tanfolyamok rendszerének -~ ) . pénziigyi . M
tanacsadasok, s megsziintetése. . . R Onkormanyzat, alapjan azon . valnak hosszl tdvon
problémakkal . kidolgozasa, megszervezése. . . , forrasok . -
tanfolyamok . Rendszeres havi s 14 haztartasok szama ||, .~ életvezetési
. kiizdenek - Részvétel dokumentalasa s biztositasa i
szervezése jovedelmiik ¢és aranya, ahol a problémaik
gazdasagosahb, korabbi problémak mérséklésére,
tudatosabb mérséklodtek, megsziintetésére.
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A helyzetelemzés A célkitiizés Az mtle'zl,(te,d esh
Intézked kovetkeztetéseiben osszhangja Az intézkedés sy . megva osilasa s .
p s — . s . < s < L s Az intézkedés oz sziikséges Az intézkedés
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel egyéb s, . Az intézkedés megvalositasa . P . . P
. . . v PR . PR Az intézkedés tartalma - eredményességét erdforrasok eredményeinek
sorszam megnevezése esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai felelése nak PP . r oz
. PP méro indikator(ok) (human, fenntarthatésiga
a probléma dokumentu hatarideje PP
megnevezése mokkal penzugyl,
technikai)
beosztasa. megoldddtak
Tanfolyamok altal
kozOsség erdsitése.
A varosban
jelentds szamban
Az ¢lroma Elitéletesscg - , Az eléadésokon és |[Palyazati .
eloitéletességgel ||szarmazasu csokkentése, a roma Eldadasok szervezése a o . Csokkend
. R .. X 1 s . . - , kulturalis forrasok, s .
szembeni, személy, a veliik |[|és nem roma romak torténelmérél, mai Onkormany?zat, roaramokon személv: és el6itéletesség,
4 eléadasok, szembeni lakossag kozotti helyzetérdl. Kulturalis Nemzetiségi 2018.12.31. p, 9 P zemety kétoldalt
o o . ; f , -~ ) résztvevok szama; |([targyi " 1n
kulturalis eloitéletesség a  ||parbeszéd programok szervezése a roma ||[Onkormanyzat . , szervezddések
. -5 s A rendezvények feltételek o
programok mindennapi élet ||kialakitasa, kultira kdrében . o 1étrejotte
X R o szama biztositasa
szervezése soran kapcsolat erdsitése.
érzékelhetd.
|II. A gyermekek esélyegyenlosége
A két altalanos 5 ggﬁ?;':;ﬁgﬁem
iskola koziil A b ‘ HH/HHH
HH/HHH-s o . nyilatkozatra valo .
, Noszlopy G. A két iskola kozt A . nyilatkozatot e L .
tanulok iskoldban covenlé aranvban Osztonzése;felmérés a tovBk szAma: A személyi és A két iskola kozt
1 kiegyenlitése a két ceyer Y nyilatkozatok alapjan. A Tankeriilet 2016.12.31. i i targyi csokken a HH/HHH
o magasabb jelenjenek meg a S 1 T két iskola kozti p - .
altalanos . , kiilonbség megsziintetése . e feltételek aranylak szama
. , aranyban vannak |[HH/HHH tanuldk . . - aranyok kozti
iskolaban érdekében stratégia o
a HH/HHH . . ; kiilonbség csokken
i kidolgozasa, majd
tanulok. ‘o
megvaldsitasa.
Az altalanos
iskolabol
tovabbtanulo
A marcali lakost szama, ezen beliil . |
o . . , i s A marcali lakosi
1 , kozépiskolas A vidéken tanuld R T a vidéki Személyi - .
Vidéken tanuldk , . Felmérés elokészitése, - , N , . vidéken tanuld
o s tanulok marcali . o . Onkormanyzat, kozépiskolakban  |targyi
2 nyilvantartasanak ||,,, ~, . N . felmérés, nyilvantartas . 2016.12.31. . i , gyermekek
1z létszamar6l nem  ||k6zépiskolasok s Tankeriilet tovabbtanulok feltételek o i
potlasa - o . elkészitése L . S nyilvantartadsanak
rendelkeziink nyilvantartasa aranya; marcali biztositas

pontos adatokkal.

lakosu vidéken
tanulo gyermekek
nyilvantartasanak
létrehozasa

folyamatos vezetése
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. . . v PR . PR Az intézkedés tartalma - eredményességét erdforrasok eredményeinek
sorszam megnevezése esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai felelése nak PP . r oz
. PP méro indikator(ok) (human, fenntarthatésiga
a probléma dokumentu hatarideje PP
megnevezése mokkal penzugyl,
technikai)
Az egészségtelen
életmod a
gyermekek
korében is A programban
Egészségligyi, jellemz6, ezért  ||A gyermekek résztvevo
prevencios sziikséges a még ||életmodjaban A program kidolgozasanak gyermekek szama,

. . . P NN o o A gyermekek
tanacsadasok hatékonyabb torténd pozitiv elékészitése; program az egészséges Személyi és KSrében az
szervezése, sziilok ||egészséges valtozasok kidolgozasa az oktatasi és ~- . ¢letmod elemeinek |[targyi o . .

3 \ . . . . Lo T T Onkormanyzat 2018.12.31. . . ; egészséges életmod a
bevonasa, ¢letmodra megjelenése, egészségligyi intézmények megjelenésének  ||feltételek, mindennapiaik
rendszeres sport  ||nevelésiik, egészséges kozremiikodésével. aranya a palyazatok 7OV v égjik
lehet6ségek egyben a sziilék ||taplalkozas, A program megvalositasa programban ’
biztositasa felvilagositasa az ||sportolés elterjedése résztvevo

egészséges gyermekek kozott

életmod

megtartdsanak

érdekében.

A ?Sa,l ddok A nyari sziinetben Emelkedik azon
( szamara az altalanos altalanos iskolas  |[Személyi és Alternativ nappali
Altalanos iskolas ||problémat jelent a||. . , Felmérés elokészitése, . . , zemety crnativ nappa

, iskolaskoru . o . Onkormanyzat, kort gyermekek  |[targyi ellatas biztositasaval

4. koru gyermekek ||gyermekek felmérés, nyilvantartas R 2018.12.31. . . ;

A " ) gyermekek . oktatasi intézmény szama, akiknek a ||feltételek, a gyermekek
nyari feliigyelete ||feliigyeletének - ) elkészitése R o = S

P , .||[feliigyeletének nyari feliigyelete |(|palyazatok feliigyelete biztositott
biztositasa a nyari||, . =’ S
. biztositasa biztositott
sziinetben
I11. A nok esélyegyenlésége
ﬁ;ﬁég?ﬁan nem Figyelemfelhivas az ilyen Létrejovo civil
Civil e . jellegii civil szervezet Létrejovo civil - szervezet(ek)
kifejezetten a A nék 2, \ Személyi D
szervezet(ek) P . i . hianyara, a célcsoport szervezetek . miikodésének
RPN noket érintd, ontevékenységének ., s s . . ||feltételek, |
létrejottének X . 1 . korében szervezet alakitasara || - . szama, csatlakoz6 ||, . folyamatossaga,

1 . érdekeiket védo ||fokozasa, P I Onkormanyzat 2017.12.31. P targyi g e
OsztOnzése, elszant nék segitése a nok szama, p boviil taglétszam,
N . ; vagy gender szervezet(ek) o feltételek N . .
ontevékenység o s szervezet(ek) alakitasaban, rendezett S ontevékenység

. témaval alakitasa. , , biztositasa A
fokozasa f o tagszervezésben, programok programok szama fokozasa révén 1j
foglalkozo civil - o
14 rendezésében. szervetek alakitasa
szervezOdés.
N6k hatranyos Nincsenek pontos|[Munkaltatok és Munkaltatok korében Jelentéskészitést |[Személyi és Jelentéskészitések,

2 megkiilonboztetés |[informaciok a munkavallalok jelentések készittetése a Onkormanyzat 2017.12.31. |(|vallalo targyi forumok

ének feltardsaa  ||ndket érintd, a korében felmérés foglalkoztatottakrol — munkaltatok feltételek folyamatossaga
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. . . v PR . PR Az intézkedés tartalma - eredményességét erdforrasok eredményeinek
sorszam megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai felelose nak méré indikator(ok) (humén fenntarthatésdga
a probléma dokumentu hatarideje énzii ;
megnevezése mokkal tpechni%ii
foglalkoztatas foglalkoztatas készitése — kiilonds betoltott munkakorokrol, szama, forumokba ||biztositasa
teriiletén teriiletén tekintettel a n6k bérezésrl nemi megoszlas bevont nék szama
jelentkezd hierarchidban valod szerint. Munkavallalé nék
hatranyos feljebb meneteli korében forum szervezése
megkiilonbozteté |[lehetségeire, tapasztalataik megosztasara.
srél, nemek kozti ||bérezésére.
bérkiilonbségek-
rol.
Jelenleg egy
csaladi napkozi Személyi,
mikodik a A sziil6k szamara a . s 1 1 . . |[targyl 1 Y
. o Igényfelmérés a csaladi Csaladi napkozit p Csaladi napkdozi
varosban, a munkaerd-piacra e g g o a . feltételek P
P L " napkozi sziil6i igénylésérol, igényl6k szama, . iranti kereslet
bolesddei helyek |[vald visszatérés - 3 - o . 1. ||biztositasa,
o . ‘o felmérés a csaladi napkozit megnyilo csaladi . folyamatos nyomon
Csaladi napkozi  ||folyamatosan segitése, 1 S -~ . IR anyagi o
3 P 1y . A miikddtetni szdndékozo Onkormanyzat 2017.12.31. |(|napkozik szama, i kovetése, az
bovitése betoltottek, igy a ||lehetéségének . N - g .. forrasok . . .
o n e személyekrdl; az igényeknek csaladi napkoziben , igényekhez mérten 11
sziilok elesnek a ||megteremtése tjabb P L4 megteremtése, g i
Py . . megfeleld szamu csaladi elhelyezett N csaladi napkozik
munkaerd-piacra ||csaladi napkdzik PR . palyazati v
. e s napkdzi inditasa. gyermekek szama . kialakitasa.
val6 korabbi nyitasaval. forrasok
visszatérés igénybe vétele
lehet6ségétdl.
Az egysziilés Felkeresett
haztartasok egysziilos
kozott haztartasok, magas
10bbségben Haztartasok felkeresése, szegenysegl
vannak a e LA e kockazata e . .
. helyzetfelmérés készitése, a . . . Személyi és Haztartasok
gyermeket A gyermekiiket 1 PR haztartasok szama, ||, .
. . ,, N - megallapitott szegénységi . . targyi folyamatos
Gyermekiiket, egyediil nevel ||legyediil nevel6 ndk o 7, pénzbeli p s .
ermekeiket ik, ¢ souitése kiiszob ald esdk pénzbeli és tAmogatés feltételek felmérése, anyagi
4 9y . . o °& ’, természetbeli tdmogatasanak ||Onkorményzat 2018.12.31. |[.27M°8 biztositasa, helyzetiik folyamatos
egyediil neveld haztartasok tamogatasa, . . L Osszege, . . T
- ‘o o . o . kidolgozasa- ebbe civil . . anyagi nyomon kovetése,
nok segitése szegénységkocka ||szegénységkockazat szervezetek. véllalatok természetbeni forrdsok témooatasok
zata magas — csokkentése X P C s tamogatas . & N
e lakopolgarok bevonasa (akar iy , megteremtése ([rendszeres biztositasa
kiilondsen a Karitativ jelleggel) mértéke, segitett
férfiak és nék Jetlegs haztartésok széma,
kozotti segito szervezetek,
bérkiilonbségekb vallalatok, lakosok
6l adododan szama
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. . . v PR . PR Az intézkedés tartalma - eredményességét erdforrasok eredményeinek
sorszam megnevezése esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai felelése nak PP . r oz
. PP méro indikator(ok) (human, fenntarthatésaga
a probléma dokumentu hatarideje PP
7 penzugyi,
megnevezése mokkal technikai)
IV. Az idések esélyegyenlésége
Pontos adatok
alljanak
rendelkezésre az
o | A felkeresett
Az id0s lakossag |[id6s emberek e eai Al
. s . . munkaltatok A munkaltatok éves
foglalkoztatasa- ||foglalkoztatottsaga- A helyi munkaadok . ez . fot 1At
Id6sek a val kapcsolatban |[rol, hogy a felkeresése, az id6s " Szama, Személyi és | fielentest készitenck
1 . - o ’ . Onkormanyzat 2016.12.31. ||foglalkoztatottak, ||targyi az idéskoraak
munkaer6-piacon |[nem rendelkezik (|célcsoportra foglalkoztatottak szamanak L , ; .
, - szama, iddskoruak ||feltételek foglalkoztatottsagara
pontos vonatkozo felmérése. 111 .
- C s o i munkavallalok vonatkozolag
informacidkkal ||munkaerd-piaci .
L. szama
stratégia
kidolgozésra
kertilhessen.
Az egyediil ¢l
idések szama;
. elmagéanyosodott Folyamatos
Az idGsek Az id6sek Az egyefiul f.:lo,’ 1dqsek idOsek szama; Személyi és kap csc.)‘lat'ta}'rtas az
P . . felkeresése, igényeik g A egyediil ¢é16
Kozosségi korében egyre pszichoszocialis felmérése. Az ioénvek Kozosségi targyi elmaginyosodott
2 programok inkabb jellemzo ||helyzetének javitdsa, crese. Az 1geny, Onkorméanyzat 2018.12.31. ||programokba feltételek,palya [ r SanyOSOC
X . 1 alapjan programok . . , iddsekkel, szamukra
szervezése az maganyossagbol p bevont személyek ||zati forrasok
. . s . szervezése. A programok . S rendszeres
elmagéanyosodas. ||valo kiragadasa rris szama; biztositasa
megvaldsitasa . programok
megrendezésre X
> szervezése.
kertilt programok
szama
Csokkent az
aktivitas az id6s Kampany kidoleozdsa & 1d6s civil
lakossag korében, ||Az idések civil ampany x1¢01g . szervezeti tagok
1 - véghez vitele a tagszervezés .
az idGseket szervezeti ) . I szama, a . - .
.. X N L 12 érdekében — egyiittmiikodve a . Személyi, Az idOs lakossag
Civil szféra osszefogo civil  |[részvételének L kifejezetten A .
. . S civil szervezetekkel, a ‘i . . |[targyi és korében folyamatos
tamogatasa, szervezetek biztositasa, . . - , iddseket osszefogo|| , =7, . . e, ..

3 , oz . , célcsoport szamara a Onkormanyzat 2018.12.31. || . . . pénziigyi 0sztonzés a civil
tagszervezés taglétszama csatlakozasra valo iy . . civil szervezeti . X
AT > . PSP S felhivasok eljuttatasa , feltételek szervezetekhez valod
0sztOnzése csokken, 4j 0sztonzés, aktivitas e 1w tagok szama, a ; ros .

. ; o 1 o g kiilonb6z6 .= biztositasa csatlakozasra.
illetve 70 éven  ||ndvelése, utanpotlas . s civil szervezetek
. . . rs infokommunikacios i L.
aluli személyek ||biztositasa. o idds tagjainak
eszkozokkel.

csatlakozasa nem
jellemzd.

atlag életkora.
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A helyzetelemzés A célkitiizés n?ez l‘:;tle(,)zsli(te;s;sh
Intézked kovetkeztetéseiben osszhangja Az intézkedés sy . gva osit s .
p s — . s . < s < L s Az intézkedés oz sziikséges Az intézkedés
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel egyéb s, . Az intézkedés megvalositasa . P . . P
. . . v PR . PR Az intézkedés tartalma - eredményességét erdforrasok eredményeinek
sorszam megnevezése esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai felelése nak PP . r oz
. PP méro indikator(ok) (human, fenntarthatésaga
a probléma dokumentu hatarideje PP
megnevezése mokkal penzugyl,
technikai)
Fiatal és idOs
korosztalyok
kapcsolatanak
erdsitése, egymastol Oktatasi intézményeken
val6 tanulas keresztiil a fiatalok
Az idések s osztor_lze_se - p:cl(}aul figyelmének fe}hlvasa, a civil
fiatalok kozstti technikai eszk6zok szervezeteken és a SZESZK- Személyi
Nemzedékek . kezelésében az en keresztiil az idsek Programokban L
v e kapcsolat és a i i . . s 1n targyi, Programok
kozotti , id6sek segitése, programokban vald ~- . résztvevo idések PR
4 S nemzedékek o . e e Onkormanyzat 2018.12.31. ||, . pénziigyi folyamatos
kommunikacio P kézmiivesség részvételének Osztonzése. ¢és fiatalok szama, i A
i kozotti . > L . \ feltételek szervezése
erdsitése a megismertetése a Egymastol tanulhato programok szama .
kommunikacio o, P s megteremtése
enge fiatalok korében. készségek felmérése, azok
gyenge. Mindkét Osszehangolasa az eltérd
célcsoportot korosztalyu célcsoporttal,
kozosen érintd programok megszervezése
programok,
rendezvények
szervezése.
Az idések
szamara a A haz koriili
mll'{dennapl e.le.t A célcsoport fizikai , e , murylka}kban, " Személyi,
tevékenységei is L, Igényfelmérés végzése a haz segitséget kérdk .
terheltségének T S ; targyl
gondot " . koriili munkak végzésének szama, a bevont p
: csokkentése; a s s . o . feltételek Lo
e jelenthetnek, ) . segitésében az érintett Onkéntesek és . A segit6 rendszer
Haz koriili . tarsadalmi . ~- . . . megteremtése,
5 . L szamukra nagy S korcsoportban; stratégia Onkormanyzat 2016.12.31. |k6zmunkasok . folyamatos
munkak segitése e szolidaritas novelése . . . 1s . . anyagi P \
segitséget w1 i kidolgozasa az 6nkéntesek és szama, a . miikodtetése.
> . az onkéntesek és A . . forrasok
nyujthat a haz N , kézmunkasok bevonasaval; a programban .
7 kozmunkasok Y NP . P biztositasa,
koriili . segitd rendszer koordinacioja. résztvevo iddsek o
. . ||bevonasaval. . . palyazatok
munkakban valo elégedettségének
segitség is. mértéke
Az id0s lakossag ||Az idések A tanfolyamban részt venni A tanfolyamokba [|Személyi, Tanfolyamok igény
Ismerkedés a korében nagy az |[készségeinek kivané célesoport bevont iddsek targyi szerinti folytatasa,
6 szamitogéppel és ||igény a fejlesztése feltérképezése; id6s lakossag ||Onkormanyzat 2017.12.31. |[szama, a feltételek és szamitogép- €s
az internettel szamitogép- és  ||tanfolyamok Osztonzése a részvételre; tanfolyamokat anyagi internethasznalat
internethasznalat ||segitségével, tanfolyamok megszervezése; elvégzok szdma, a |[forrasok biztositasa
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Intézked kovetkeztetéseiben osszhangja Az intézkedés sy . gva osit s .
p s — . s . < s < L s Az intézkedés oz sziikséges Az intézkedés
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel egyéb s, . Az intézkedés megvalositasa . P . . P
. . . v PR . PR Az intézkedés tartalma - eredményességét erdforrasok eredményeinek
sorszam megnevezése esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai felelése nak PP . r oz
. PP méro indikator(ok) (human, fenntarthatésiga
a probléma dokumentu hatarideje PP
megnevezése mokkal penzugyl,
technikai)
elsajatitasara. ingyenes eredmények Osszegzése; miivel6dési biztositasa
Erre azonban hozzaférhet6ség ingyenes vagy kedvezményes intézményekben
o6nmaguk nem megteremtése az internethasznalat biztositasa szamitogépet/inter
képesek, Onmaganak netet hasznalo
szamukra szamitogépet iddsek szama
széleskort vasarolni nem tudok
oktatas nem szamara; az id6sek
tortént. internet altali
tajékozodasanak,
kapcsolattartdsanak
0sztonzése, segitése;
a maganyossag
csokkentése.
Az 1d6s lakossag szamara
Az idés né i o ) 16adasi ¢
z 1d6s nePesség || » s Jakossig eléadasi programsoroza o )
gyakran valik o, megtervezése, szervezése Eléadéasok szama,
" i felvilagositasa a R P w1z
P blincselekmények|[, -, A bevonva a varosi renddrséget az eléadasokon -
,,E16zziik meg a . L, biinelkovetdk X e L . ,, , Személyi,
e aldozatava, , . és egylittmikodve a varosi résztvevok szama, ||, .
bajt” — N : modszereirdl, . i targyi Programsorozat
A novekszik a civil szervezetekkel. Az az idések p . .
felvilagosito ) .. esetleges Iy « . -~ . R . feltételek és folytatasa, a
7 sérelmiikre A , eléadasokat tobb, a varos Onkormanyzat 2018.12.31. ||sérelmére ; .
programok - biincselekmények il e - anyagi figyelemfelhivas
, elkovetett , " , kiilonb6z6 részén sziikséges elkovetett . . r ren
szervezése, . . kockazatcsokkentése . . . . forrasok allandositasa
oL megtévesztések, iz megszervezni, hogy az id6s blincselekmények ||, .
kiterjesztése . . ; az idések . e L. biztositasa.
lopasok szama. ) L lakossag mobilitasi szamanak
: ... |[biztonsagérzetének e Ui N ,
Biztonsagérzetik || .. ", nehézségeit kikiiszoboljiik és csokkenése.
N novelése. At
csokken. a hozzaférés esélyét noveljiik.
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlésége
A hivatali A fogyatékkal élok
honlapok nem amara a hivatali . . A f ckkal g
0 a}po ¢ . |[ramarad Tvatali A hivatali honlapok . ,,ngat? > Személyi, . .
. . akadalymentesitet||honlapok . s ¢élok kozottnaz ||, 7, Hivatali honlapok
hivatali honlapok f P akadalymentesitése, . . targyi és . o
. tek, ezéltal a hozzaférhetoségének . AL Lok “ . internethasznalat It akadalymentesitettsé
1 akadaly- . 1z . fogyatékkal €16k korében a  ||Onkormanyzat 2017.12.31. L . pénziigyi .
. fogyatékkal €16k ||megteremtése, . . soran hivatali R gének folyamatos
mentesitése > o . . honlapok latogatottsaganak . A feltételek .
szamara az biztositva a hivatali e informacidkhoz ; ros fenntartasa
. o - o ) folyamatos felmérése L X biztositasa
informacios és informaciokrol vald jutok szama
kommunikacids |[tajékozodast
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| | A | B | c LD | E [ F L& | H L J
A helyzetelemzés A célkitiizés n?ez lvl;tle()zsli(te;ls;sh
Intézked kovetkeztetéseiben osszhangja Az intézkedés sy . gva osit s .
p s — . s . < s < L s Az intézkedés oz sziikséges Az intézkedés
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel egyéb s, . Az intézkedés megvalositasa . P . . P
. . . v PR . PR Az intézkedés tartalma - eredményességét erdforrasok eredményeinek
sorszam megnevezése esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai felelése nak PP . r oz
. PP méro indikator(ok) (human, fenntarthatésiga
a probléma dokumentu hatarideje pénziigyi
megnevezése mokkal technikai)
akadalymentesitet
tség nem
megoldott
Az épek és a
fogyatékkal élok
a mindennapok Személvi
soran ritkan . % Zemet,
érintkeznek A fogyatékkal ¢lok targyi
covmassal. a ¢s épek kozotti beszélgetések, szabadidds- Szervezett feltételek
fogyatékosok és ffy atékkz;l tapasztalat és kulturalis programok programok szama, ||biztositasa, Programok
épek ey i informacio6 atadas, a szervezése épek és -~ . a programokon pénziigyi folyamatos
2 . ¢éloknek kevés i i . Onkormanyzat 2016.12.31. ||, " i . .
kapcsolatanak alkalmuk van két csoport fogyatékosok egyiittes résztvevo épek és ||forrasok szervezése,
erdsitése saiat kozOsségé bevonasaval; ability fogyatékosok megteremtése, |hagyomanyteremtés
b eJte séaiiket szervezOdésének vetélkedok szervezése szama palyazati
érin t%/ N gt eldsegitése forrasok
véleménylik, keresése
nézOépontjuk
megosztasara
, A f ckosok 1
A fogyatékkal fé]oe i}: ‘ta:sn(e)li(’)’ at Eldadasok
él6kkel szemben ||, P Eléadasok témajanak, w1 . Személyi és folyamatos
- bélyegzd nézet A . El6adéasok szama, ||, . R
: gyakori az . . menetének megtervezése P . targyl Szervezese, az
,.En sem vagyok st r i felszamolasa, az e s el6adok szama, , . . .
" eloitéletesség, . . szoros egyiittmiikodésben 1 feltételek iskolakban tartando
mas . épek korében az . o | , eléadasokon . . 1
3 betegségeik o i civil szervezetekkel; eldadok ||Onkormanyzat 2016.12.31. ||, ,, . megteremtése, |leldadasok
programsorozat - . eloitéletek, téves PR résztvevok szama, || S0 " N .
S kovetkeztében , meghivasa; eldadasok L pénziigyi kovetkeztében az
inditasa - képzetek . , . bevont civil ; o
nem tekintenek p megszervezése a varosban és . forrasok elditélet
i P megszuntetese, . , szervezetek szama ||, . ‘s . L
rajuk ,,egész AR iskolakban. biztositasa kialakulasanak
b szolidaritas és N ,
emberként ot 1 csokkenése
megértés novelése
A SZESZK és a civil . (s
szervezetek segitségével Az informdcié
Informacio Fogyatékkal ¢l6k A, S . gyijtésbe bevont e VT
e e Informacid gyijtés felkeresni a célcsoport tagjait , . . Személyi és Felmérés végzése
gyljtés altalanos 1 . g 2T haztartasok szama, ||, . , ]
. 1z . .. |[tovabbi és csaladjukat, problémaikrol || . . . . targyi évente, forumok
4 fogyatékkal élok ||helyzetérdl kevés - o . Onkormanyzat 2016.12.31 ||{férumokon részt ;
e1s . . beavatkozasi pontok és igényeikr6l felmérés " . feltételek folyamatos
altalanos informacio all 1 e S Lo , . vevOk szama, ; ros .
" ) megallapitasahoz készitése, forum szervezése, L biztositasa megtartasa
helyzetérol rendelkezésre . . bevont civil
az eredmények alapjan szervezetek szama
tovabbi beavatkozasi pontok
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| [ A [ B | c [ E [ F e | [T J
A helyzetelemzés A célkitiizés n?ez l‘:;tle(,)zsli(te;s;sh
Intézked kovetkeztetéseiben osszhangja Az intézkedés Az intézkedés ozgsziiksé es Az intézkedés
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel egyéb Az intézkedés tartalma Az intézkedés megvalositasa eredményességét er(’)’forr:’ls(b:)k eredményeinek
sorszam megnevezése esélyegyenléségi elérni kivant cél stratégiai felelose nak méré in dil};zi tor%ok) (humén fenntar chtésé a
a probléma dokumentu hatarideje énzii ; &
megnevezése mokkal tpechni%ii
kijelolése, intézkedések
kidolgozasa és végrehajtasa
4. Osszegt6 Tablazat — A Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP) - Megvalosult Intézkedései 2013-2015.
L A [ B [ c [ D [ E

Intézke
dés
sorszam
a

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben
feltirt esélyegyenldségi probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés eredménye

1. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenldsége

A mélyszegénységben ¢é16
szamara életvezetési

A mélyszegénységben él6k komoly

A programban résztvevok
¢letvezetési problémainak
csokkenése, esetleges
megszlintetése. Rendszeres havi

2014. Csaladsegité Szolgalat
Onsegitd csoport — életvezetési
tanacsadassal
mélyszegénységben ¢é16k
szamara.

A programban résztvevok havi jovedelmiiket tudatosan,

kulturalis programok
szervezése

¢élet soran érzékelhetd.

parbeszéd kialakitasa, kapcsolat
erdsitése.

amely életképeket jelenit meg a
roma életrol.

korében

1 . . , Al . . - . R . (o azdasdgosan beosztva képessé valnak hosszu tdvon
tanacsadasok, tanfolyamok ||életvezetési problémakkal kiizdenek ||jovedelmiik gazdasagosabb, 2015. évben a Csaladsegito & £08; sztva kepesse va .
. . . . . > életvezetési problémaik mérséklésére, megsziintetésére
szervezése tudatosabb beosztasa. szolgalat haztartasvezetési
Tanfolyamok altal k6zosség csoportfoglalkozast szervezett a
erdsitése. mélyszegénységben ¢é16k
szamara.
Bogdan Zoltan amat6ér roma
Py ; A varosban jelentds szamban ¢l roma ||, . o . szarmazasu festémiivész
Az eloitéletességgel . . , N Eloitéletesség csokkentése, a romal| ..., . . 1 P . R o .
AN, szarmazasu személy, a veliik . e kiallitasa a marcali Kulturalis ||El6adasok szervezése a romak torténelmérdl, mai
szembeni, el6adasok, . s , . .||és nem roma lakossag k6zotti 13y v e v A . . |
2. szembeni elditéletesség a mindennapi Korzoban” Gyokerek” cimmel, ||helyzetérdl. Kulturalis programok szervezése a roma kultra

||AROP.1A 3 -

Esély”
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A

B

C

D

Intézke
dés
sorszam
a

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenldségi probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés eredménye

mindenkinek projekt kereté
beliil:

a.) Fieglauf Bence — Csak a
sz¢€l c. filmjének vetitése.

Ezt  kovetéen  beszélgetés
Csepeli Gyorgy
szocialpszichologus
professzorral. Téma: romak és
nem romdk egyiittélésének
harmonikus és  konfliktusos
mozzanatai; a fesziiltség és
konfliktuskezelés modjai.

b.) Szocialis attitidok|
formalasa c. képzés

A Kulturdlis Kozpont és a
Somogy Megyei
Gyermekvédelmi Igazgatosag
,,Zene nélkiil, mit érek én.” c.
rendezvényen ,  amelynek
keretében a
gyermekotthonokban és
neveldsziiloknél €16  fiatalok
mutattdk meg tehetségiiket a
szinpadon. Kisebbségi kultura
értékeinek  megismertetésére
nyilt lehetdség.

II. A gy

ermekek esélyegyenlésége

Egészségligyi, prevencios
tanacsadasok szervezése,

Az egészségtelen életmod a
gyermekek korében is jellemzo, ezért
sziikséges a még hatékonyabb

A gyermekek életmddjaban
torténd pozitiv valtozasok

A gyermekjoléti szolgalat
évente megrendezi a
,Hatranyos helyzetii
gyermekek egészséges céli

A program kidolgozasanak elokészitése; program
kidolgozasa az oktatasi és egészségiigyi intézmények

tarsadalmi rehabilitacidja,

gyermekek életkoriilményei rosszak,

fizikai és tarsadalmi kornyezete

szolgalat egész éven at

1 o . egészséges ¢letmddra nevelésiik, . . o szabadidé eltoltése” c. N P
sziilék bevonasa, rendszeres ot e megjelenése, egészséges X kozremitkodésével.
. . |legyben a sziilok felvilagositasa az by . . Y programot, amelynek keretében rris
sport lehetéségek biztositasa || =, "~ " "7, , g taplalkozas, sportolas elterjedése A program megvalositasa
egészséges ¢letmdd megtartasanak Sportnapot szerveztek a
érdekében. hatranyos helyzetii gyermekek
szamara.
2 A lakokornyezet fizikai, A szegregalt lakokdrnyezetben €16k  [|A gyermekek kornyezetének A Szocialis és Egészségiigyi  ||A gyermekek lakokornyezetének, egészségi allapotanak

felmérése, elokészités. A program megvalositasa. A
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A

B

C

D

Intézke
dés Az intézkedés cime,
SOrszam megnevezése
a

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenldségi probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés eredménye

gyermekek szamara
gyljtések szervezése

magas a HHH gyermekek aranya

javul. A szegregalt lakoteriiletek
komplex rehabilitacidjanak
programja segitségével a sziil6k
képzésével, foglalkoztatasaval a
hatranyos helyzetii gyermekek
életkoriilményeiben is pozitiv
valtozas érhetd el. Végso cél a
szegregatum megsziintetése.

adomanyokkal kozvetit a
hatranyos helyzetben é16
csaladok szamara . ( pl.tinnepek
eldtti adomanygyiijtés
onkéntesek bevonasaval)

szegregalt lakokornyezetben €16 gyermekek szamara
adomanygyiijtési akciok szervezése — egylittmiikddve a
Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal, karitativ
szervezetekkel, civil szervezetekkel.

,,Cél a szakma” —
Tovabbtanulas 6szténzése,
iranyitasa, palyavalasztasi
tanacsadas

Alacsony a kozépfoku végzettségii
HH/HHH-s gyermekek aranya

A kozépfoku végzettséggel
rendelkez6 HH/HHH-s
gyermekek aranyanak novekedése

Evente a végzés didkok
szamara az altalanos iskolak ,,
Pélyavalasztasi borzét”
szerveztek a helyi és vidéki
kozépiskolak bevonasaval.

A HH/HHH-s gyermekek szdmanak pontos felmérése, a
sziilék nyilatkozattételre 6sztonzése. Az altalanos iskolakban
a palyavalasztast segité programok kidolgozasa,
megvalositasa koordinalasa.

II1. A nok esélyegyenlosége

Képzés/atképzés, oktatas

A munkanélkiili n6k kozott jelentds
szamban talalhatdak alacsony iskolai
végzettségli személyek. Az alacsony
iskolai végzettségiiekkel szemben a
munkaer6-piacon gyakoriak az

Novelni kell az alacsony iskolai
végzettséglieck munkaerd-piaci
elhelyezkedésének esélyét, ezt a
munkaerd-piaci keresletnek

Alacsony iskolai végzettségii nok feltérképezése,
képzésekben részt venni kivand ndk felmérése, munkaerd-
piaci kereslet felmérése — kiemelten a kornyék

elleni fellépés

rendOrség adatainal tobb esetben.

kidolgozasa az aldozatta valok
segitésére.

megszervezése s - PR e n . fon A
gszervez eloitéletek, tovabba elhelyezkedési  ||megfeleld képzésekkel, munkaltatéinak korében, képzések megtervezése és
esélyeiket neheziti, hogy a magasabb ||atképzésekkel sziikséges megszervezése, munkaerd kikdzvetitése
iskolai végzettségiliek kdrében is biztositani.
magas a munkaer6 kindlat.
A 45 év feletti n6k szamara
kettd évente a Prevencios és Egészségligyi intézmények, hazi orvosok segitségével az 50
Prevencios s Az 50 feletti n6k egészségi allapota ||Prevencids és sziirdprogramokkal |legészségfejlesztési Iroda feletti nOk egészségi allapotanak felmérése, a leggyakrabban
2 P , nem kielégitd, szdmukra prevencios |jaz 50 feletti n6k egészségi »~mammografiai sziirést jelentkezd betegségek meghatarozasa, prevencios €s
szlirdprogramok szervezése ||, ., . R . I - . oy : . \ .
¢és sztirbprogramok inditasa indokolt. ||allapotanak javitasa szervez” az dnkormanyzat szlir6programok kidolgozasa és megvalositasa, az 50 feletti
utikoltséget biztositja a nok részvételének dsztonzése.
részvevok szamara
A NANE Egyesiilete” A
Csaladon beliili ergszak ellen csaladon beliili és a . e . .
. T . . . Py , - Csaladon beliili er6szak ellen kampany megtervezése,
. e Csaladon beliili erdszak a varosban is |[kampanyok, eldadasok parkapcsolati erészak Y . .
Csaladon beliili er6szak v , v 7 e . . .o .1 .1.|lcl0addsok tartasa szakemberekkel, segitd rendszer
3 el6fordul, feltételezhetben a szervezése, segitorendszer tarsadalmi problémajarol” sz61o

képzést tartott a varosban az
A:R:O:P. 1.A.3 Esély
mindenkinek projelt keretében.,

kidolgozasa, miikddtetése, aldozatta valok segitségkérésre
valo batoritasa
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Intézke
dés
sorszam
a

Az intézkedés cime,
megnevezése

A helyzetelemzés kovetkeztetéseiben
feltart esélyegyenldségi probléma
megnevezése

Az intézkedéssel elérni kivant cél

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés eredménye

melyen a marcali jaras
telepiilésein dolgozo husz
szakember vett részt a harminc
oras akkreditalt képzésen.

IV. Az idések esélyegyenlésége

,,Tanulni sosem kés6” — az

Magas az 55 év feletti munkanélkiiliek

CsoOkken az 55 év feletti

Képzésre jelentkezd 55 év felettiek szamanak felmérése;
Munkaeré-piaci kereslet felmérése; keresletnek megfeleld

szervezése, kiterjesztése

megtévesztések, lopasok szama.
Biztonsagérzetiik csokken.

kockazatcsokkentése; az idosek
biztonsagérzetének novelése.

évente

1 55 év felettiek készségeinek szAma nunkanélkiilick szAma képzés szervezése; a munkaltatok figyelmének felhivasa az
bovitése 55 év feletti munkanélkiiliek foglalkoztatasaban rejlé
lehetdségekre;munkaeré-piacon valo elhelyezkedés
A Kulturalis Kézpont
kezdeményezésére évente
,,Civil nap” cimmel a helyi
nyugdijas civil szervezetekkel
. . s egylittmiikddve rendezi meg. Ll it s e -
Kozosségi programok Az idésck korében egyre inkabb Az 1dost ps.Z1c'h(,)sz001a11s _Ki mit tud”- kistérségi Az egyediil glf), iddsek felkeresése, }genyelk felmérése. Az
2 . . N . . helyzetének javitasa, - AN, igények alapjan programok szervezése. A programok
szervezése jellemz6 az elmagényosodas. . 1 L . nyugdijas Tarsulas éltal s
maganyossagbol valo kiragadasa A megvalositasa
szervezett kulturalis nap.
Az 6nkormanyzat évente
megrendezi a szépkoruak
szamara az ’1d6sek vilagnapja”
linnepséget.
Az ! ddsek Sramara a mlqdennapl Clet A célcsoport fizikai Az dnkormanyzat a 65 év i VT ot o
tevékenységei is gondot jelenthetnek, . . ; . Igényfelmérés végzése a haz koriili munkak végzésének
. o iy terheltségének csokkentése; a feletti id6s, rokkant vagy I L L .
s . fos szamukra nagy segitséget nyujthat a . ) e s , Segitésében az érintett korcsoportban; stratégia kidolgozasa
3 Haz koriili munkak segitése ||, , .. ... . o tarsadalmi szolidaritas ndvelése |[romlott egészségi allapota 1 . I . i e
haz kortili munkakban vald segitség .1, 1 X , o . az onkéntesek és kozmunkasok bevondsaval; a segitd
: az onkéntesek és kozmunkasok |(|személyek szamara biztositja a o
is. P S . rendszer koordinacioja.
bevonasaval. kozteriilet tisztantartasat.
Az 1d6s lakossag szamara el6adasi programsorozat
Az 1d6s népesség gyakran valik Az 1d6s lakossag felvilagositasa a megtervezése, szervezése bevonva a varosi renddérséget és
,,E16zziik meg a bajt” — blincselekmények aldozatava, blinelkdvetok modszereirdl, A Marcali Rendérkapitanvsa egyiittmiikddve a varosi civil szervezetekkel. Az el6adasokat
4 felvilagositd programok ndvekszik a sérelmiikre elkovetett esetleges blincselekmények pranysag tobb, a varos kiillonbdzd részén sziikséges megszervezni,

hogy az id6s lakossag mobilitasi nehézségeit kikiiszoboljiik
és a hozzaférés esélyét noveljiik.
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| D

I“:lzzske Az intéakedés cime A helyzetelemzés kivetkeztetéseiben
. . ’ feltart esélyegyenléségi probléma Az intézkedéssel elérni kivant cél Az intézkedés tartalma Az intézkedés eredménye
sorszam megnevezése .
a megnevezése
V. A fogyatékkal élok esélyegyenlésége

hivatali honlapok akadaly-

A hivatali honlapok nem
akadalymentesitettek, ezaltal a

A fogyatékkal él6k szamara a
hivatali honlapok
hozzaférhetoségének

A varos 0j honlapjanak
elkészitésével az

A hivatali honlapok akadalymentesitése, fogyatékkal él6k

kapcsolatanak erdsitése

kevés alkalmuk van sajat
betegségiiket érintve véleményiik,
nézOpontjuk megosztasara

atadas, a két csoport kozosségé
szervezOdésének eldsegitése

Jarasban valo bemutatkozasra,
melyen a kornyék lakoi
szamara mutathattak be
eléadasaikat.

! mentesitése .ngyate,kl.(?l e,10k szamara az - megteremtése, biztositva a akadalymentesitése is részben |[korében a honlapok latogatottsaginak folyamatos felmérése
informacios és kommunikacios . L. LAt ) o
. . i hivatali informaciokrol valo megtortént.
akadalymentesitettség nem megoldott |[,,.,, . .,
tajékozodast
A Civilek haza atalakitasaval
zj\z"onkormanyzat tulaj dor}aban 1évo A fogyatékkal &6k szimara az ep}.lle,t akadfilymentesﬁese is
épiiletek nem vagy csak részben N P . ||megtortént. Rampa . . o g
. , - o , . biztositani ezen épiiletekbe valod , . A nem vagy csak részben akadalymentesitett épiiletek
onkormanyzati épiiletek fizikailag akadalymentesitettek, a S . . elhelyezésre keriilt. A A s . . g
2 o . s A s P bejutést, valamint az érintett 5 o . feltérképezése, atalakitdsanak megtervezése, az atalakitasi
fizikai akadaly-mentesitése ||fogyatékkal él6k szamara S P Az 11j fogaszati rendeld . ;
R i intézmények szolgaltatasainak . oz e tervek kivitelezése
megkozelitésiik komoly problémat e kialakitaséval az épiilet
. elérhetdségét . o
jelent akadalymentesitése is
megoldodott.
A Kulturalis Koézpont ,,NEA”
Az épek és a fogyatékkal €16k a P aly’a%ata kerf: teben' az épeket
. PRI i AL Ao 4 és sériilteket integralo Imre
mindennapok soran ritkan érintkeznek||A fogyatékkal él6k és épek , . s 1 1 .
i o . . 1 R . . .. |/Sandor Szeretetszinhaz beszélgetések, szabadidés-kulturalis programok szervezése
fogyatékosok és épek egymassal, a fogyatékkal éloknek kozotti tapasztalat és informacid o .
4 lehet6séget kapott a Marcali

épek és fogyatékosok egyiittes bevonasaval; ability
vetélkedok szervezése
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkorméanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikdd6 nem Onkormanyzati fenntartasi intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valositsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkorméanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogaddsat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az esélyegyenlOség
szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba ¢és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld banidsmodra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenldségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallalasokrol, az 6ket érint konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informaciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Forumot hoz 1étre é€s miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalodsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Forumot
hozunk 1étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrol a telepiilés képviseld-testiiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idszakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e a
kittizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 1 beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben Ilefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képvisel-testiileti
dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa
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Az esélyegyenloség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
¢lok esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal
¢lok esély-
egyenldségével
foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

Id6sek esély-
egyenldségével
foglalkoz6
munkacsoport

munkacsoportok
vezetoi,
onkormanyzat,
képviseldje, partnerek
képviseldje

Gyerekek
esély-
egyenldségevel
foglalkozd
munkacsoport

Nok esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport

A HEP Foérum miikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum mikddését megfeleléen dokumentalja, iléseirdl jegyzOkonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelost jelolhet ki tagjai kozil, illetve
ujabb munkacsoportokat hozhat 1étre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenléségi Program megvalosulasat, végrehajtasait a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalaséra az egyes beavatkozasi teriiletek feleldseinek,
illetve a l1étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenldségi Program nyilvanossagra
hozatala, valamint a megvalositas folyamatat koordinaldo HEP Foérum elsd iilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit, tisztségviseldit, az
intézményeket €és az egylittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az Onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az dnkormanyzat és
intézményeinek kiilonbdz6 rendezvényein, beépitjiilk kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében.

Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenloséggel 0sszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelosek:

A Helyi Esélyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél az esélyegyenldségi
referens felel.:
- Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének sokoldalu
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum ko6z6tti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felelosségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonaséaval és timogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakodja és az érintett szakmai ¢€s tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasarol
intézkedni
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A HEP Foérum vezet6jének feladata és felelossége:
- a HEP IT megvalositdsdnak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenlOség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az Onkormanyzat
felelosével kozosen
- a HEP Forum 6sszehivasa és miikddtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenlOségre vonatkozod jogi
eloirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadod és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitdinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetéi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténd maradéktalan
érvényesiilésérol.

Minden, az oOnkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyujto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kdtelezoként kovesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkoz6 passzust a jovoben bele kell foglalni a
szerzodésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési Oonkorményzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a HEP-ot,
annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
miikddtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto - feliilvizsgalat soran
kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP Forum a
beszamolot a benyujtastol szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az dnkormanyzat
képviseldtestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelos
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre vonasarol.

Az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
sziikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé méddon jarulnak hozza a kitiizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A Marcali varos Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kévetden Marcali Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 119/2013.(VIII.15.) szamua

hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Marcali, 2013. augusztus 15. dr. Siit6 Laszlo
polgarmester

5. Feliilvizsgalat elfogadas mddja és datuma

I. A Marcali varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént. Az
itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kdvetden Marcali Véaros Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 228/2019. (X1.19.) szamu

hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Marcali, 2015. november 24. dr. Siité Laszlo6
polgarmester
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV* HEP részei’® Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Aw%“mk@Mk RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
foigazgatoja
Egységes Pedagdgia |\ o v g | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Szakszolgalat
GAMESZ RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Kulturalis Kézpont | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Maltai
Szeretetszolgalat RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Gondviselés Haza
Marcali Ovodai , , , , , , , , , ,
- RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Kozpont
Marcali , , , , , , , , , ,
L RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
Rendorkapitanysag

% Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorii egyetértésen és kozos munkén alapul, és nem kizérolagosan egy ,.partneri alairassal” igazolt

dokumentum

* A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.
5 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett,

tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.
® Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jelslt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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Mozgaskorlatozottak
Marcali Egyesiilete

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Roma Nemzetiségi
Onkorményzat

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Somogy Megyei
Kormanyhivatal
Marcali Jarési
Hivatal Jarasi
munkaiigyi
Kirendeltsége

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Szivarvany
Nyugdijas Egyesiilet

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

Szocialis és
Egészségligyi
Szolgaltatd Kozpont

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE

RETE
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