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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. Szabadlyzat célja

A Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat (SZMSZ) célja, hogy rogzitse a Marcali Varosi
Onkormanyzat Gazdasagi Miszaki EIlaté és Szolgaltatd Szervezet (a tovabbiakban:
Intézmény) adatait, szervezeti felépitését, vezet6 és alkalmazottak feladatait,
jogkorét, az intézmény mikodési szabalyait.

Il. Intézmény alapadatai
A Kdltségvetési szervet a Marcali Varosi Onkormdnyzat jogel&dje, a Marcali Varosi

Tanacs V.B. (1983. XII. 7.) szdmu hatarozatdval hozta létre 1984.01.01.hatadllyal.

Torzskonyvi azonosito szam: 401672

KSH statisztikai szamjel: 15401672-7512-322-14

Irdnyito/feliigyeleti szerv: Marcali Varos Onkormdnyzatanak Képvisel8-testiilete,
8700 Marcali, Rakoczi u. 11.

1. Alapit6 okirat

A hatdlyos alapitd okiratot Marcali Varos Onkorményzatanak Képvisel§-testiilete az
Allamhéztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. Térvény 8.§ (5) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, az Allamhaztartasrol sz616 térvény végrehajtasardl 368/2011.
Korm. rendelet 5.§ (4) bekezdése szerinti tartalommal adta ki: 61/2020.(VII.16.)
szdmu hatarozataval, 11905/6/2020 okiratszamon.

Hatalyos: 2020. oktdber 21. napjatdl.
2. A Koltségvetési szerv elnevezése

Marcali Varosi Onkormanyzat Gazdasagi Mdszaki Ellaté és Szolgéltatd Szervezete,
roviditett neve: Marcali GAMESZ.

3. Az Intézmény székhelye és telephelye
8700 Marcali, Templom u. 2. (Tel.: 85/510-452)

4. A Koltségvetési szerv miikodési kore
Marcali varos kozigazgatasi teriilete.

5. A Koltségvetési szerv szamlavezetG@je, szamlaszama
Kereskedelmi és Hitelbank Zrt. Marcali fidkja

Szamlaszam: 10403947-39411383-00000000



6. A Koltségvetési szerv bélyegzGi

A Koltségvetési szerv ligyvitelében hasznalt fejbélyegz6 (hosszu bélyegz6)
tartalmazza az Intézmény elnevezését, székhelyét, pontos cimét, bankszamlaszamat
és addszamat. A Koltségvetési szerv korbélyegzGije a Koltségvetési szerv hivatalos
elnevezését és Magyarorszag cimerét tartalmazza.

A bélyegz6k haszndlatdra a bélyegz6-nyilvantartasban meghatarozott személyek
jogosultak munkajogi, polgari jogi és biintetGjogi felel6sség mellett.

Az Intézmény bélyegzdit az arra kijelolt Gigyintézdé kdteles naprakész allapotban
nyilvantartani. Valamennyi cégszer( alairasnal korbélyegzét kell hasznalni. A
bélyegzibvel ellatott, cégszerlen aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettség
vallalast jelent.

7. Tipus szerinti besoroldsa a tevékenység jellege alapjan:
kozszolgaltatd, kdzintézmény.
8. Koltségvetési szerv fétevékenységének Allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
841218 Lakds és kommunalis szolgaltatdsok igazgatdsa
9. AzIntézmény alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelélése:
013350 Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
013320 KoztemetdS-fenntartas és -miikodtetés
045160 Kozutak, hidak, alagutak Gizemeltetése, fenntartasa
045161 Kerékparutak Gzemeltetése, fenntartdsa
047120 Piac uzemeltetése
052020 Szennyviz gy(jtése, tisztitasa, elhelyezése
063020 Viztermelés,-kezelés,-ellatas
066010 Zoldterilet kezelés
066020 Varos,-kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatdsok
102023 Id8skoruak tartds bentlakasos ellatasa
104031 Gyermekek bolcsédében és mini bolcsédében torténd ellatasa

106010 Lakdingatlan szocidlis célu bérbeadasa, lizemeltetése



10.

A koltségvetési szerv gazdalkodasi jogkore:

Gazdasagi szervezettel nem rendelkez6, 6nalldan mikodd koltségvetési szerv.
Pénzligyi gazdasagi teenddit a Marcali K6z6s Onkorményzati Hivatal latja el.

A GAMESZ Szervezet gazdalkodasat a Marcali K6z6s Onkormanyzati Hivatallal kétott
»Munkamegosztas és felel6sségvallalas rendjérél” sz616 megallapodds szerint végzi.

Kiegészit tevékenységet végez szabad kapacitasanak kihasznaldsa érdekében, gy,
mint bérkaszalds, foldmunka, terem bérbeadas. A tevékenységbdl befolyt 6sszeget
az alaptevékenység finanszirozasara forditja.

11.Fenntartéja:

12.

13.

14.

Marcali Varos Onkormdnyzata 8700 Marcali, Rdkdczi u.11.

Felligyeleti szerve:

Marcali Varos Onkormdnyzatdnak Képvisels-testiilete. 8700 Marcali, Rakdczi u.11.
Az intézmény feladatanak ellatasara szolgalé vagyon:

Az Intézmény altal haszndlt Marcali 1638/31 hrsz-U (piaccsarnok), 2641/15 hrsz-u
(székhely) ingatlanok, valamint egyéb targyi eszkoz és készletallomanya az
Onkormanyzat tulajdonat képezik. E vagyontargyakra az Intézmény részére az
onkormanyzat ingyenes hasznalati jogot biztosit. Az Intézmény a vagyon feletti
rendelkezés jogat a fenti ingatlanok vonatkozdsaban Marcali Varos
Onkormdnyzatanak vagyonrendeletében leirtak szerint gyakorolja.

Intézmény vallalkozasi tevékenysége:

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem végez.

15.Az intézmény vezetGjének kinevezési rendje:

16.

A Koltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje: Marcali Varos
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete-palyazat alapjan-a jogszabalyban
megallapitott képesitési kovetelményeknek megfelel6 vezet6t nevez ki hatarozott
idére, 5 évre a kdzalkalmazottak jogdllasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény,
valamint e torvénynek a helyi dnkormanyzatok altal fenntartott szolgaltaté
feladatokat ellatd egyes koltségvetési intézményeknél torténd végrehajtasarél szé16
77/1993. (V.12.) Korm. rendelet alapjan. A koltségvetési szerv vezetdjét a Képvisel6-
testililet menti fel, az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

A koltségvetési szerv altal foglalkoztatottak jogviszonya:

A koltségvetési szerv foglalkoztatottjainak jogviszonya alapesetben kozalkalmazotti,
melyekre a kézalkalmazottak jogdllasardl sz616 1992. évi XXXIII. toérvény az iranyadd.

Egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya lehet munkaviszony, amely jogviszonyokra
nézve a Munka torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi l. torvény az irdnyadd. Egyéb
foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyra a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V.
torvényt kell alkalmazni.



A Koltségvetési szerv feladata és hataskore

Koltségvetési szerv kozfeladata: teleplilésiizemeltetés (helyi kozutak és tartozékainak,
kdzparkok és egyéb kozteriletek fenntartasa); kornyezet-egészségiigy (koztisztasag,
telepulési kornyezet tisztasaganak biztositdsa); lakas-és helyiséggazdalkodas;
vizgazddlkodas, vizkarelharitas.

Feladatok:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Biztositja a kezelésében |évs infrastruktura (nyilt és zart csapadékviz-elvezeték,
utak, kerékparutak, hidak, jardak és mdtargyaik, Eurépa Park kozvilagitas)
rendeltetésszer(i m{ikodését, annak fenntartasat, karbantartasat.

Elldtja az 6nkormanyzati tulajdonu bérlemények kezeldi, fenntartasi és
karbantartdsi feladatait.

Elldtja az 6nkormanyzati tulajdonu, kezelésbe utalt ingatlanok fenntartasi és
karbantartdsi feladatait.

Fenntartja a kezelésében |évé sportlétesitményeket (éplletek, palydk).

Elldtja a parkok novényzetének és mitargyainak karbantartasat, gondozasat és
tisztdntartasat.

Biztositja az dnkormanyzati tulajdonban Iév6 ontdozérendszerek, szok6kutak és
ivokutak rendeltetésszer(i miikodését.

Ellatja a varos kozterileteinek tisztantartasat.

Az 6nkormanyzat tulajdondt képezd vasarcsarnokban és vasartéren biztositja a
vasarok és piacok megrendezését.

Elldtja az 6nkormanyzat altal kotott szerz6désekbdl kovetkezéen a Koltségvetési
szervre harulo feladatokat.

A Koltségvetési szerv részére meghatdrozott koltségvetési elGirdnyzat ismeretében
gondoskodik a munkatervei elkészitésérél és azok megvaldsitasaral.

Végrehajtja az 6nkormanyzat és a polgarmester altal meghatdrozott egyedi
feladatokat.

Szabad kapacitas kihasznaldsa érdekében feltarja a bevételi forrasokat, a munkdakat
elvégzi.

Segiti a varos rendezvényeinek megvaldsitasat.

A kiilonb6z6 jogcimen kdzmunkara kotelezett személyek foglalkoztatdsat biztositja,
munkajukat megszervezi.

Fenntartja a kezelésében |évé kerékparutakat.

Temet6kben a fak kivagasat elvégzi.



IV. A Koltségvetési szerv szervezeti felépitése és feladatai

Engedélyezett kdzalkalmazotti [étszam: 23 f6

Intézményvezetd

Intézményvezetd helyettes

l \ 4 A 4

Zoldteriilet gondozasi csoport Mdiszaki csoportvezetd Ingatlankezelési

irdnyitdja ugyintéz6

\ 4

Fizikai dolgozék

A

Kozfoglalkoztatottak

1.1. A Koltségvetési szerv vezetdjének feladatai

Kiemelt altaldanos feladata a torvényes mikodés, a helyi igényeknek megfeleld,

szinvonalas szakmai munka, az ésszerd, takarékos gazdalkodas biztositasa. Munkajat a
fenntarto elvardsai, a vonatkozé jogszabalyok, valamint a Koltségvetési szerv belsé
szabdlyzataiban rogzitetteknek megfeleléen végzi.

Egyszemélyi felelGs vezetGként gondoskodik a Koltségvetési szerv feladatainak
megvaldsitasardl, az intézményi vagyon biztonsagardl, az ésszer( és takarékos
gazddlkodasrol.

Feladata a Koltségvetési szerv szakmai munkdjanak megszervezése, iranyitasa és
ellenbrzése, szakmai jogszabdlyok, valamint a fenntartdval egyeztetett és
jovahagyott szakmai elveknek és koltségvetésnek megfelelGen.

Folyamatos beszamolasi kotelezettsége van a Polgarmester, illetve sziikség szerint a
KépviselG-testiilet felé. Gondoskodik a jogszabalyokban el&irt intézményi
adatszolgaltatasok teljesitésérdl.

Gondoskodik a jogszabalyok és az intézményi belsé szabalyzatok betartasardl és
betartatasarol. Feldolgozza az agazati jogszabalyokban, jogi irdnymutatasokban
foglaltakat, elGsegiti az egységes értelmezést és végrehajtast.
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Elkésziti és jovahagydsra a Fenntartd elé terjeszti a Koltségvetési szerv szervezeti és
mUkodési szabdlyzatat.

Elkésziti az egyéb hatalyos jogszabalyokban elGirt belsé szabalyzatokat, az Intézmény
koltségvetését, valamint a dolgozdék munkakori leirdsat.

Gyakorolja az Intézménynél dolgozdk felett a munkaltatéi jogokat, gondoskodik a
kdzalkalmazotti munkakorok betoltésérél. Meghatdrozza az Intézmény dolgozdinak
munkakorét és azok fliggelmi viszonyait. Eleget tesz a jogszabalyban eldirt
egyeztetési kotelezettségének a kdzalkalmazottak foglalkoztatdsara és
munkakorilményeire vonatkozé kérdésekben. Szervezi és biztositja a szakmai
tovabbképzéseken, tapasztalatcseréken vald részvételt.

Gondoskodik a kézalkalmazotti alapnyilvantartds rendszerének miikodtetésérdl, az
adatvédelmi szabalyok kialakitasardl, megtartasardl, a vagyonnyilatkozatok
meg0rzésérdl. Ellatja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséghez kapcsoldddan
munkaltatoi jogkor gyakorléjahoz utalt feladatokat: tajékoztatast ad a kotelezettség
fennallasardl és esedékességérdl, sziikség esetén ellenbrzési eljarast kezdeményez.

Az Intézmény gazdalkodasi és tevékenységi korében a jovahagyott koltségvetési
keret hatdrain belll vallal kotelezettségeket és kot szerz6déseket.

Gondoskodik a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség
teljesitésérdl, annak hitelességérdl, illetve vezetGi ellenGrzésrél.

Ajanlasokat készit a Fenntarto felé a szolgdltatdsok személyi és targyi feltételeinek
teljesitésére.

Biztositja a koltségvetési szerven beliili informdacidaramlast.

A Koltségvetési szerv miikodése soran folyamatosan kapcsolatot tart a
feladatkoréhez kapcsolédé intézményekkel.

Végzi a lakossagi panaszok és a kozérdek( bejelentések kivizsgalasat.

Az intézményvezet§ a feladatat a fenntarto altal elkészitett munkakori leiras alapjan végzi.

Az intézményvezetl helyettesitését-az at nem ruhazhaté feladatok kivételével-szabadsaga,
betegsége, hivatalos tavolléte, valamint tartds akadalyoztatasa esetén az intézményvezets-
helyettes latja el.

1.2. Az intézmény mliszaki részlegének feladatai:

Az intézmény ellatdsi kotelezettsége szerinti infrastruktura és a kdzteriletek
kezelési, karbantartasi feladatainak hatékony és gazdasagos mdszaki elGkészitése,
végrehajtasa. Ezen feladatok kivitelezése a koltségvetés keretein beliil fontossagi,
illetve id6rendi sorrendben.

Tervszer( karbantartdssal csokkenti a varatlan meghibasoddsok szamat.

A muszaki tartalom alapjan a kivitelezés végzése vagy sajat hataskorben, vagy
kivitelez6k megbizasaval, a legkedvez8bb pénziigyi, mlszaki paraméterek szerint.



1.3.

1.4.

Kilsé kivitelezével megoldando feladatok esetében a szerz6déskotések
elGkészitése, a kivitelezés ellenbrzése.

A megvaldsulasi folyamat végén a sziikséges lizembe helyezési, atadas-atvételi,
haszndlatba vételi eljarasok lebonyolitasa.

A munkatervek mdszaki tartalmanak el6készitése.

Szabad kapacitds kihasznalasa érdekében a bevételi forrasok feltardsa, a munka
elvégzése.

Foglalkoztatéként részvétel a kdzfoglalkoztatasi programokban.

Ingatlankezelési ligyintézo feladatai

Elkésziti a lakas, illetve a nem lakas céljara szolgald helyiségek bérleti
szerzGdéseit.

Minden ho 15-ig kiszdmlazza a lakbéreket, bérleti dijakat.

Lakdsfenntartdsi tamogatasokat, lakbértamogatdsokat, tartozasokat nyilvantart-
ja.

Analitikat vezet szamitdgépes program segitségével.
Elkésziti a kozlizemi dijak bérlSk szerinti nyilvantartasat.
Nyilvantartja és intézi a blintetettek ledolgozott, illetve nem ledolgozott napjait.

Az intézmény hasznalatdban Iévé gépjarmlivek lizemanyag elszamolasat végzi.

Zoldteriilet gondozasi csoportvezet6 feladatai

Iranyitja és ellendrzi a viragositasi, fasitasi, varosszépitési és a rabizott fakivagasi
munkakat.

Ellenérzi a kozterileteken 1évé fak allapotat, sziikség esetén elvégzi az elvart
intézkedéseket (gallyazas, fakivagas).

Folyamatosan ellenérzi az irdnyitasa ald rendelt dolgozdkat.

Fellgyeli és irdnyitja fametszéseket, az esetleges elemi karok helyreallitasat.
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2. Helyettesités rendje

A szakszer( helyettesités célja, hogy a hianyzdé munkatars feladatait két hétig belsé
helyettesités Utjan, ezen tul pedig az Intézmény vezetdje altal helyettesitéssel
megbizott (e célbdl felvett) dolgozo uUtjan végezteti el az intézményvezetd. Az irodai
dolgozok esetében ez parok egymas mellé rendelésével torténik (a munkakori leiras
szerint).

Fizikai dolgozdk esetében is elsédlegesen a fenti szabdlyozas érvényes, azzal a
kiilonbséggel, hogy az intézményvezetd, és a csoportvezetbk élhetnek a belsé
atcsoportositas lehet&ségével- figyelembe véve az elldtandé feladatokat és az
azokhoz rendelkezésre all6 munkaerét (szakmunkat csak a megfeleld végzettséggel
rendelkezé munkavallalé végezhet). A munkavallalék munkakoéri leirasai
egyértelmden tartalmazzdak az altaluk elvégzendd (altalaban sokrét(i) feladatokat.

3. Vezetést segit6 tanacsado szervek

Az Intézmény mUkodésének fontos feltétele a dolgozdék véleményének,
javaslatainak megismerése és azok felhasznalasa az Intézmény munkajaban.

Nélkilozhetetlen a lakossag és a dolgozdk tajékoztatdsa az Intézmény miikodésérdl,
az eredményekrdl és a hidanyossagokrol. Sziikséges kikérni a véleményiket a
Koltségvetési szerv miikodését érint6 fontosabb dontések el6tt.

Ennek érdekében megfelels keretet, feltételt kell biztositani a lakossaggal, és a
dolgozékkal vald tandcskozashoz.

Ennek alapvet6 formai:

- Dolgozéi értekezlet

- Csoport értekezlet

- Erdekképviseleti forum
- Lakodgydlés

- Lakossagi férum

- Képvisel6-testileti és bizottsagi tilések

V. Az Intézmény gazdalkodasa

Az Intézmény 6nalléan m(ikodé koltségvetési szerv, sajat adészammal és bankszamlaszammal
rendelkezik.

Gazdalkodasat, a sajat gazdasagi szervezettel rendelkezé Marcali K6zd6s Onkormanyzati
Hivatallal kotott ,Munkamegosztasi és felelGsségvallalds rendjérél” sz6l6 megallapodas szerint
végzi.
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A koltségvetési szerv ligyviteli rendje:

Az intézményben minden bejové és kimend irat iktatasra keril. Az tgyiratkezelés
irdnyitasaért és ellen6rzéséért az intézményvezetd a felelés. Az ligyiratkezelést az
Llratkezelési szabalyzatban” foglalt elGirasok alapjan kell végezni.

Munkaviszony létrejotte:

Az alkalmazottak esetében a belépéskor kinevezéssel kell meghatarozni, hogy
milyen munkakorben, beosztdsban, feltételekkel és milyen mérték( bérrel
foglalkoztatja az alkalmazottat a szervezet. Részletes szabalyait a vonatkozd
jogszabalyok irjak el6.

Belsd ellendrzés rendje:

Az intézmény belso ellendrzése a fenntartd altal megbizott belsé ellendr ellenérzési
tevékenységével valosul meg. Az ellendrzés iitemtervét a fenntartd hagyja jova. Az
intézményvezetd gondoskodik az intézményi dolgozok altal végzett
munkafolyamatok ellendrzésérdl, a miikodéshez kapcsolodd kockazatok
felmérésérdl, megel6zésérol.

A koltségvetési szerv altal készitett szabalyzatok:
e Szervezeti és miikodési szabalyzat
e Ugyiratkezelési szabdlyzat
e Szervezeti integritast sértd események kezelésének eljarasrendje
o Kozérdekl adatok megismerésére irdnyulé igények teljesitésének rendje
e Gépjarm( lizemeltetési szabalyzat
e Kiklldetési szabalyzat
o Eszkozok és forrasok leltarkészitési és leltarozasi szabalyzat
o Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzat
e Pénzkezelési szabalyzat
e Onkoltség szamitasi szabdlyzat
e Bizonylati szabalyzat
e Felesleges vagyontargyak hasznositasa és selejtezése szabalyzat
e Reprezentdacios kiaddsok teljesitése és elszamolasa szabalyzat

e Telefonok hasznalata szabalyzat
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5. Az Intézmény kapcsolatai

1. AzIntézmény feladatainak ellatasa sordn irdsban megdllapodast kothet mas
szervezetekkel, illetve maganszemélyekkel.

2. A megallapodasok (szerz6dések) részben kotelezettségvallaldsokra, részben
szolgaltatasokra terjedhetnek ki.

3. Folyamatos kapcsolattartds a Fenntartéval és a Felligyeleti szervvel.

VI. Miikodési szabalyok

1. A képviselet ellatasaval osszefiiggo feladatok:

Az Intézmény képviseletére az intézményvezetd, illetve tavollétében az
intézményvezet6-helyettes a jogosult.

2. Az ugyfélfogadas rendje:

Az Intézménynél a 3. pont szerinti hivatalos irodai munkaidé (szervezet
munkaidd beosztasa szerint) alatt az Gigyfélfogadas folyamatos.

3. AKoltségvetési szerv munkarendje:

A dolgozék munkarendje igazodik az Intézmény szakmai egységei altal ellatandd
munkdhoz. A dolgozék munkaid6-beosztasat a munkakari leirdsuk tartalmazza.

Indokolt esetben (téli sikossdg-mentesités, nyari h6ség) a munkarend vezetdi
utasitasra (vagy a munkavallalé kérésére kiadott vezet8i engedéllyel) valtozhat.

Altaldanos munkarend:

A heti 40 6ras munkaidd napi megoszlasa:
Téli munkarend

Szeptember 01-t6l majus 31-ig

Hétf6t6l péntekig 7.45-16.05 éraig

Nyari munkarend:

Junius 01-t6l augusztus 31-ig
hétf6tél péntekig 7.00-15.20 oraig

A kozfoglalkoztatottak munkarendje, munkaid6 beosztasa igazodik az ellatando
feladatokhoz és a kozmunkaprogramokhoz kapcsolédé jogszabdlyok altal
meghatarozott specialis kovetelményekhez.

A munkakdzi pihen6id6 (étkezési idb) 20 perc (teljes munkaidében foglalkoztatottak
részére). Ha a munkavallalé a munkakozi szlinetet a munkahelyen kiviil tolti el,
akkor az ez id6 alatt bekdvetkezett baleset nem mindsiil Gzemi uti balesetnek.
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Altalanos munkarendtdl torténd eltérés szabalyai:

A munkarendet a napi munkaidd beosztasdnak szabalyait a Munkaltaté allapitja
meg. A munkaid6-beosztast legalabb hét nappal korabban, legalabb egy hét
id6tartamra vonatkozdan, irasban kell kozo6lni. Ennek hidnydban az utolsé munkaidé
beosztds az iranyadd. Vasarnapra és munkasziineti napra rendes munkaidd
tarsadalmi kozsziikségletet kielégit6, e napon sziikséges munkavégzés esetén
foglalkoztatott munkavallalé szamara oszthaté be. A GAMESZ és a fizikai
munkakorok akkor mindstilnek vasarnap és munkasziineti napon is rendeltetése
folytan m(ikédének, ha

e atevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kdzvetlenl
kapcsolédo, helyben kialakult vagy altaldnosan elfogadott tarsadalmi
szokdsbdl eredé igény alapjan, vagy

e Dbaleset, elemi csapds, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kdrnyezetet
fenyegetd veszély megel6zése vagy elharitasa, tovabba a vagyonvédelem
érdekében kerdl sor.

Készenlét:

A munkavallalé a beosztds szerinti napi munkaidején kivil rendelkezésre allasra
kotelezhetd.

Készenlét
a tarsadalmi sziikségletet kielégit6 szolgdaltatas folyamatos biztositasa, tovabba

baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd
veszély megel6zése, elharitasa érdekében rendelhetd el.

Szabadsag igénybevételének rendje:
A szabadsagot az Intézmény mikodb&képességének figyelembevételével kell kiadni.

Az éves szabadsag kiadasahoz szabadsagolasi tervet kell késziteni - amelyet a
csoportvezetGk készitenek el és az intézményvezet6 hagy jova. A kiadott
szabadsagokrdl a csoportvezet6k készitenek nyilvantartast.

Az Intézmény dolgozdi a munkakdri leirasban foglaltak szerint helyettesitik egymast.
Tajékoztatasi kotelezettség:

A munkakdri leirasokat a munkaba allassal egy id6ben kell kiadni, a munkakori
leirast az illetékes vezetd késziti el. A munkakari leiras atvételét a dolgozé
aldirasaval igazolja.

A 2012. évi |. torvény (a Munka Torvénykonyve) 46. §-a alapjan a munkaltatd a
munkaba allast kovetéen a munkaviszonnyal kapcsolatos alapvetd informacidkat a
munkavallalé rendelkezésére bocsatja (irasban).
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8. Az Intézmény miikodésére vonatkozo egyéb szabalyok:

Az intézmény teriletén tartézkodd minden személy koteles:

a kozosségi tulajdont védeni,

a berendezéseket, gépeket rendeltetésszerlen hasznalni,
az intézmény rendjét és tisztasdgat megdrizni,

az energidval és a szlikséges anyagokkal takarékoskodni,
a tliz-és balesetvédelmi el8irdsok szerint eljarni,

a munka-és egészségvédelmi szabdlyokat betartani.

VII. Zaré rendelkezések

Jelen szabadlyzat 2021. év ............. hé....... napjan lép hatalyba. Ezzel egyidejlileg a kordbbi
Szervezeti és M(kodési Szabalyzat hatdlyat veszti.

A szervezeti és M(ikddési Szabalyzatban kilén nem szabdlyozott kérdésekben a
vonatkozd jogszabdlyok az iranyaddk.

Marcali, 2021. ...

.............. hé.......nap

Tanai Bernadett
GAMESZ vezets
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