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Marcali Varos Onkormanyzaténak Polgarmestere — figyelemmel a katasztrofavédelemrl és a
hozza kapcsolddé egyes torvények modositasardl sz616 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdésében foglaltakra, valamint a Korméany éltal a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a
veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérol sz6l6 27/2021.(1.29.) Korm. rendelettel
Magyarorszdg egész teriiletére kihirdetett veszélyhelyzetre tekintettel Marcali Varos
Onkormanyzata Képviseld-testiiletének meghatdrozott jogkorében eljarva a 2020. évi
Osszefoglalo belso ellendrzési jelentést elfogadom.

INDOKOLAS

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XIL31.) kormanyrendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) értelmében a belsé ellendrok
¢ves ellendrzési jelentésben szdmolnak be az elvégzett feladatokrol, megallapitasokrdl. A
Korm.. rendelet alapjan az éves ellendrzési jelentést a targyévet kovetden, legkésobb a
zarszdmadasi rendelet elfogadasaig kell a Képviselo-testiilet elé terjeszteni. A képviselo-
testiilet a jelentést megismerte, elfogaddsit tamogatja. A belsd ellenérzési iitemtervben
szerepld cllendrzések a programban meghatéarozottak szerint lefolytatasra keriiltek.

Hatask6romet jelen dontés meghozatalara a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolédo
egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése,
valamint a Kormdany altal a veszélyhelyzet kihirdetésérsl és a veszélyhelyzeti intézkedések
hatalybalépésérol szolo 27/2021.(1.29.) Korm. rendelettel Magyarorszag egész teriiletére
kihirdetett veszélyhelyzet alapozza meg.

Marcali, 2021. méjus 27.
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2020. évrol szolo
osszefoglalo ellenorzési jelentés

Vezetoi osszefoglalo

Az éves Osszefoglald ellendrzési jelentés Osszedllitaisa a koltségvetési szervek belsd
ellendrzésérol szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 48. §-a alapjan,
az ott megjelolt szempontok figyelembevételével tortént.

A 2020. évi éves belsé ellenérzési terv a Bkr. 31. §-nak rendelkezései szerint és az
allamhdaztartasért felelds miniszter altal kiadott szakmai moddszertani Utmutaté tartalmét
figyelembe véve késziilt el.

A terv a bels6 ellendrzés altal kikiildott kockazatkezelési kérddiv alapjan végzett
kockazatelemzésen, a belso ellendrzési stratégiaba foglalt prioritdsokon és a rendelkezésre allo
eréforrasokon alapult.

A Marcali Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete hatarozataval az onkormanyzat a
2020. évre sz0106 éves belsd ellendrzési tervét az alabbiak szerint jovahagyta.

Koltségvetési
szerv
megnevezése

Ellenérzés targya

Ellendérzés célja

Marcali Varosi
Fiird6 és
Szabadid6kozpont

1. A szervezet szabalyozottsaganak
ellenérzése. Bels6 kontrollrendszer
vizsgalata.

2. A sajat bevételek, belépési dijak
ellendrzése.

1. A szervezet m(ikodésére és
gazdalkoddsdra vonatkozo szabalyzatok
teljeskorlisége.

2. A sajat bevételek , bevételi dijak
megallapitasanak, kezelésének,
beszedésének és nyilvantartasanak
ellen6rzése

Marcali K6z6s
Onkormanyzati
Hivatal

1. A koltségvetés végrehajtasanak,
szabadlyszer(ségének, a jovahagyott
koltségvetési el6iranyzatok
felhasznalasanak, maddositasanak,
nyilvantartdsdnak ellenérzése

2. Létszam és személyi juttatassal
valo gazdalkodds ellenérzése.

1. A megtervezett éves elGiranyzat
felhasznalasa, id6aranyos teljesitése; az
analitikak és a fékonyv 6sszefliggéseinek
pontos, valdsagh, zart rendszerben torténé
biztositottsaga; a pénzligyi elszdmolasok
pontossaga, szamviteli nyilvantartasok
megfelelGsége.

2.A személyi juttatdsok tervezésének
megalapozottsaga, a teljesitést alatamasztod




bizonylatok, dokumentumok ellenérzése. (A
munkaer6 gazdalkodas, a munkaeré
Osszetételének megfelelGsége, az elGirt
szakképesitésnek valé megfelelés, a szakmai
képzettség valtozdsa. A személyi juttatdsok
alakulasa, a besorolasok, kinevezések
jogszer(iségének attekintése.)

Az 0sszefoglalo éves ellendrzési jelentésekre vonatkozdan a jogalkotd célja az atlathatdsag
biztositasa ¢és a koOzpénzek felhasznaldsanak hatékony elOsegitése, a nyilvanossag
megteremtésével annak érdekében, hogy a képviseld testiilet sajat szervezete iranyitasaval és
feladatellatdsanak gyakorlataval is példat mutasson.
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L. A belsé ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatasa onértékelés alapjan
(Bkr. 48. § a) pont)

A belsé ellendrzéssel kapcsolatos eldirasok 0sszességében érvényestiltek. Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 119. § (3)-(4) bekezdése alapjan a
jegyz6 koteles - a jogszabalyok alapjan meghatarozott - bels6 kontrollrendszert miikodtetni,
amely biztositja a helyi onkormanyzat rendelkezésére allo forrasok szabalyszeri, gazdasagos,
hatékony ¢és eredményes felhasznélasat.

A bels6é kontrollrendszeren beliil biztositani kell a belsd ellen6rzés milkodtetését az
allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani utmutatok és a nemzetkozi belsd
ellendrzési standardok figyelembevételével.

A helyi 6nkormanyzat belsd ellendrzése keretében gondoskodni kell a feliigyelt koltségvetési
szervek ellendrzésérdl is. Az allamhdaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 70. § (1)
bekezdése alapjan a belsd ellendrzés kialakitdsarol, megfeleld miikodtetésérdl ¢és
fliggetlenségének biztositasarol a koltségvetési szerv vezetdje koteles gondoskodni.

A belso ellenérzés a tevékenységét a Bkr. 17.§ (1) bekezdésében foglaltaknak megfelelden a
nemzetkozi, valamint az allamhaztartasért felelos miniszter altal kozzétett belso ellendrzési
standardok, utmutatok figyelembevételével, valamint a belsdé ellenérzési vezetd altal — az
allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési kézikdnyv minta
alkalmazaséval - kidolgozott €s a szerv vezetdje altal jovahagyott bels6 ellendrzési kézikonyv
szerint végezte.

A belso ellendrzés fliggetlen, targyilagos, bizonyossdgot add és tanacsadd tevékenység,
melynek célja, hogy az onkormanyzat milkodését fejlessze és eredményességét novelje. A
tervezés és modositasa, kockazatelemzése alapozottan kiterjedt minden olyan teriiletre, amely
a szabdlyos és a jogszabdlyi valtozdsoknak megfeleld miikodést segiti és kontrollalja. A
kockézatelemzés a kialakitott értékelési szempontok alapjan tortént.

I/l. Az éves ellenorzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
(Bkr. 48. § aa) pont)

A 2020. évi ellendrzési terv 1 ellendrzést tartalmazott a Marcali Kozos Onkormanyzati
Hivatalra vonatkozodan, illetve 1 ellendrzést Marcali Varosi Fiirdé és Szabadidékozpontra . A
belsd ellendrzés tervezési munkdja soran a jogszabalyok, modszertani utmutatok, belsod
ellendrzési kézikonyv eljarasrendjét kovette.

A 2020 évre tervezett ellendrzést maradéktalanul sikeriilt lebonyolitani és lezarni. A
2020.¢vben soron kiviili ellenérzésre is sor keriilt.



Koltségvetési
szerv
megnevezése

EllenGrzés targya

Ellenérzés célja

Marcali Mlzeum

Létszam és személyi juttatassal vald
gazdalkodas ellenérzése.

A személyi juttatasok tervezésének
megalapozottsaga, a teljesitést

aldtamasztod bizonylatok, dokumentumok
ellenérzése. Kiemelt figyelemmel a
kozalkalmazotti jogviszony atalakitasaval
kapcsolatos el6készit6 folyamatara.

I/1/a) A targyévre vonatkozo éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenérzések dsszesitése

Az ellendrzés targya dontd részben a szabalyozott, szabalyszerii és hatékony mitkddés
feltételeinek és teljesiilésének vizsgdlatara iranyult, az ellendrzések célja a jogszabalyoknak

valé megfelelés volt.

Marcali Varosi Fiird6é és Szabadid6kézpont

Targy

Cél

Modszer

1. A szervezet
szabalyozottsaganak
ellen6rzése. Bels6
kontrollrendszer vizsgalata. 2.
A sajat bevételek, belépési
dijak ellen6rzése.

1. A szervezet mikodésére és
gazdalkodasara vonatkozd
szabalyzatok teljeskor(isége. 2.
A sajat bevételek , bevételi
dijak megallapitasanak,
kezelésének, beszedésének és
nyilvantartasanak ellenérzése

A helyszini ellendrzés soran
a dokumentumok és
nyilvéantartasok
szuroprobaszert, indokolt
esetben tételes vizsgalata.

Marcali K6z6s Onkormanyzati Hivatal

Targy

Cél

Modszer

1. A koltségvetés
végrehajtasanak,
szabalyszer(iségének, a
jovahagyott koltségvetési
el6irdnyzatok
felhasznalasanak,
maddositasanak,
nyilvantartasanak ellen6rzése
2. Létszdm és  személyi
juttatassal valé gazdalkodas
ellenérzése.

1. A megtervezett éves
el6irdnyzat felhasznalasa,
id6aranyos teljesitése;az
analitikak és a f6konyv
Osszefliggéseinek pontos,
valdsaghl, zart rendszerben
torténd biztositottsaga; a
pénziigyi elszamolasok
pontossaga, szamviteli
nyilvantartasok
megfelelGsége.2.A személyi
juttatasok tervezésének
megalapozottsaga, a teljesitést
aldtamaszto bizonylatok,
dokumentumok ellendrzése. (A
munkaeré gazddlkodas, a
munkaer6 Osszetételének

A helyszini ellendrzés soran
a dokumentumok és
nyilvantartasok
szuroprobaszerli, indokolt
esetben tételes vizsgalata.




megfelel6sége, az elGirt
szakképesitésnek vald
megfelelés, a szakmai
képzettség valtozdsa. A
személyi juttatdsok alakulasa, a
besorolasok, kinevezések
jogszer(iségének attekintése.)
Marcali Muzeum

Targy Cél Modszer
A személyi juttatasok
tervezésének
megalapozottsaga, a
teljesitést aldtamaszto A helyszini ellendrzés soran
Létszam és személyi juttatassal | bizonylatok, dokumentumok | a dokumentumok és
valo gazdalkodas ellenérzése. | ellen8rzése. Kiemelt nyilvantartasok ellendrzése.

figyelemmel a
kdzalkalmazotti jogviszony
atalakitasaval kapcsolatos
el6készitd folyamatara.

Az ellendrzés sordn a megallapitasok jogszabdlyi és egyéb szakmai szempontok alapjan
kertiltek rogzitésre.

A belso ellenérzés megallapitasai:

13 javaslat keriilt megfogalmazasra a bels6 ellendrzés soran, melybdl 4 kiemelt jelentdségii, a
vezetés részerdl azonnali intézkedést igényld javaslat, 9 altalanos jelentdségii javaslat.

A kiemelt jelentdségli megallapitds a Marcali Varosi Fiirdd és Szabadidékdzpont belsd
ellendrzésében talalhato.

1/1/b) Az ellenérzések soran biinteto-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja kapcsan tett
jelentések szama és rovid osszefoglalasa

Az ellendrzések soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas, vagy hidnyossdg gyantija nem meriilt fel.

I72. A bizonyossagot ado tevékenységet eldsegito és akadalyozo tényezok bemutatdasa

(Bkr. 48. § ab) pont)

A Pénziigyminisztérium altal készitett ttmutatok és a belso ellendrzési kézikonyvben rogzitett
eljarasok, modszerek, jogok, kotelezettségek, nyilvantartdsok €s iratmintdk segitenek abban,
hogy az ellendrzések mindsége megfeleljen az elvarasoknak.

Az ellendrzések lefolytatdsdnak személyi és targyi akadalyai nem voltak. Az ellendrzések soran
az ellendrzott szervezetek a sziikséges anyagokat minden esetben az ellendrzés rendelkezésére
bocsatottak. Az ellendrzéssel érintett személyek rendelkezésre alltak, a felmeriil kérdéseket
megbeszElték, tisztaztak az ellendrzés menetében.



Osszeférhetetlenségi eset a vizsgalatok el6készitése és lefolytatdsa soran nem meriilt fel.

Az ellen6rzési jelentés a helyszini vizsgalat és a dokumentumok, bizonylatok attekintése,
interjuk lefolytatdsa utan késziilt el a belsd ellendrzési kézikonyvben eldirt formai €s tartalmi
kovetelményeknek megfelelden.

Az ellendOrzési jelentés részletes megallapitasa 0sszefoglaldssal €s javaslatokkal zarult.

A belsé ellendr az ellendrzott tevékenységgel kapcsolatosan minden esetben megfogalmazta
ajanlasait a folyamatok hatékonyabb, eredményesebb ellatasara.

1/2/a) A belsé ellenérzési egység(ek) humaneroforras-ellatottsaga
A belso ellendrzést ellato képzettségi szintje és gyakorlata megfelel a Bkr.-ben foglalt
kovetelményeknek.

A jogszabalyban elGirt regisztracid 2010. évben megtortént, azéta folyamatos. A kotelez6 kétévenkénti
belss ellendrzési tovabbképzés 2019. évben ABPE-tovabbképzés II. - Allamhaztartdsi Szamvitel - belsé
ellenérok részére (191IBUDASZBE-01) témakorben teljesitette.

Szakmai képzések:
-Mérlegképes kotelez6 tovabbképzés
-BEMAFOR klubtagsag

- Nemzeti K6zszolgdlati Egyetem Integritas tanacsado szakképzettség 2020.07.03.

2020. evben a belsd ellendrzési tevékenyseg ellatasat onallo kiilsé szakember megbizasaval
oldotta meg a szervezet. A megbizott belsé ellenér az Aht. 70. § (4) bekezdésében elbirt
engedéllyel, a kdzhiteles szakmai nyilvantartasban szerepel.

1/2/b) A belso ellenorzési egység és a belso ellendrok szervezeti és funkcionalis
fiiggetlenségének biztositasa
(Bkr. 18-19. §-a alapjan)

A belso ellendrzés funkcionalis fiiggetlensége 2020. évben teljes kortien biztositott volt. A
belsd ellendrzés soran a jelentést kozvetleniil a jegyzdnek kiilldte meg. Az ellendrzési
tevékenységen kiviil mas feladatba a bels6 ellenérzést végzo személy nem volt bevonva.

1/2/c) Osszeférhetetlenségi esetek
(Bkr. 20.§-a alapjan)

2020. évben a megbizassal, illetve az ellendrzéssel kapcsolatban dsszeférhetetlenségi
helyzet nem mertilt fel.

1/2/d) A belso ellendri jogokkal kapcsolatos esetleges korlatozasok bemutatasa
2020. évben a belsd ellendri jogokkal kapcsolatban korlatozas nem meriilt fel.



1/2/e) A belsé ellenorzés végrehajtasat akadalyozo tényezok
A belso ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezé nem volt.

1/2/f) Az ellendrzés nyilvantartasa

Az ellendrzés teljes iratanyaganak megoOrzése a Hivatalban évenként, illetve elkiilonitetten,
nyomon kovethetd formaban torténik. A megbizolevél, ellendrzési program és vizsgalati
jelentés egy példanya az irattarba kertil.

Az elvégzett belsd ellendrzésekrdl a Bkr. 22. és 50. §- a szerinti nyilvantartast vezetése
folyamatos.

1/2/g) Az ellenorzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok
Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére javaslat nem keriilt megfogalmazasra.

1/3. A tandcsado tevékenység bemutatdasa
(Bkr. 48. § ac) pont)

A tanacsadd tevékenység olyan hozzaadott értéket eredményezd szolgaltatds, amelynek
jellegét, hatokorét az érintettek hatarozzak meg anélkiil, hogy feleldsséget vallalna magéra az
ellendr.

A bels6 ellendrzés segitette az Onkormanyzat céljainak elérését azzal, hogy javaslatokat
fogalmazott meg az intézmények belsé kontrollrendszerének javitdsa, tovabbfejlesztése
érdekében.

I1. A belso kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenorzési tapasztalatok alapjan
(Bkr. 48. § b) pont)

1l/1. A belsd kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasdagossaganak, hatékonysaganak
és eredményességének novelése, javitdsa érdekében tett fontosabb javaslatok
(Bkr. 48. § ba) pont)

Az ellendrzések folyamataban a belso ellendr tajékoztatast ad az ellendrzotteknek a vizsgalat
elérehaladésardl, a tapasztalatokrol, megéllapitasokrol.

Az ellendrzési jelentésekben a belsd ellendrzés javaslatai részletesen szerepeltek. A lezart
vizsgalatokra intézkedési terv készitési kotelezettség volt, melyet hataridoben teljesitettek.

13 db intézkedés keriilt megfogalmazasra, amelyrdl a beszamolasi kotelezettségnek is eleget
tettek.
Az elvégzett ellendrzések sordn tett fontosabb megdllapitasok, kovetkeztetések, javaslatok a

2020. évben a kovetkezok voltak:

1. Marcali Varosi Fiirdé és Szabadidékézpont

Ellenorzés targya:



1. AKkoltségvetés végrehajtasanak, szabalyszerlségének, a jovahagyott koltségvetési
el6iranyzatok felhaszndldsanak, mdodositasanak ellenérzése, a beszamold készitésének
ellenérzése.

2. A sajat bevételek, belépési dijak ellen6rzése
Ellendrzési idoszak:

2020.03.19.-2020.03.30.
Fobb megallapitasok az ellendrzésnél:

Az ellendrzés megallapitotta, hogy a szervezeti és miikodési szabalyzat az Avr. 13.§ (1)
szakaszaban el6irt kotelezo kovetelményeit tartalmazta, azonban szabalyzatuk tobb ponton elavult.

Belso kontrollrendszer keretében elkészitett szabalytalansagok kezelésének eljarasrendje
2012. januar 1-jét megel6zd jogszabalyi kornyezetre épiil, aktualizalasat mielébb el kell végezni.

Hatalyos integralt kockazatkezelési szabalyzattal, ellendrzési nyomvonallal az intézmény
nem rendelkezik. Alapitoi okirat 2015. 02.26-1, amelyben a vezet6i kinevezés legfeljebb 5 év helyett
még hatarozatlan iddtartalommal szerepel.

A szervezet gazdalkodasi szabalyzatainak - munkamegosztasi megallapodasban rogzitettek
szerint —az Intézmény részérdl elkészitendé szabalyzatok hianyosak. A beszerzések lebonyolitasaval
kapcsolatos eljarasrendet, a belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elszamolasaval kapcsolatos kérdéseket,
az anyag- és eszkozgazdalkodas szamviteli politikdban nem szabalyozott kérdéseit, a reprezentacios
kiadasok teljesitésének és elszamolasanak szabalyait, a telefonok hasznalatat és a gépjarmiivek
igénybevételének és hasznalatanak rendjét nem aktualizaltak 2019. évre, illetve a régi szabalyzatok
nem kertiltek a gazdalkodast végz6 hivatalnak atadasra.
pénzkezelési szabalyzatban nem szabalyoztak a pénzkezel6hely mitkddését, bizonylatolasat.

Az intézmény bevételeinek nyilvantartasat a beléptetd rendszer keretében teljesiti a szervezet. A
napi pénztari nyitasoknal személyre sz6lo bizonylat késziilt. A sorszamozott bizonylatok kozott
hianyossag nem volt. A belépések szamanak tételes ellendrzése soran / 2019.januar 1-t6l marcius
31-ig idészakban / szamszaki eltérés, sorszamban hianyossag nem volt.

2. Marcali K6z6s Onkormdnyzati Hivatal

Ellenorzés targya:

1. Akoltségvetés végrehajtasanak, szabalyszerliségének, a jovahagyott
koltségvetési elGirdnyzatok felhasznalasanak, modositdsanak ellenbrzése, a
beszamolo készitésének ellenbrzése.

2. Létszam és személyi juttatdssal valo gazdalkodas ellenérzése.

Ellenorzési idoszak:

2020.06.10.-2020.06.19.
Fobb megallapitasok az ellendrzésnél:

A Marcali K6z6s Onkorményzati Hivatal 2019. évi koltségvetését hatarid6ben, a jogszabalyi
el6irdsoknak megfelel6en elfogadtak, a 2019. évi koltségvetését o6t alkalommal maddositotta,
amelybél kétszer volt érintett a Hivatal. A Képvisel6-testillet altal elfogadott mddositasokat
nyilvantartottak, a nyilvantartds szerinti mddositott elGiranyzatok aldtamasztottdk a Marcali K6z0s
Onkormanyzati Hivatal 2019. évi beszamolé adatait. A zarszdmadds mellékleteiben és tajékoztatd




tablazatainak adataival részletesen kimutatta a koltségvetésének tételeit, f6kdnyvi kivonattal
egyez6séget mutatott a kivdlasztott tételeknél. A koltségvetési beszamold valdsadgtartalmanak
vizsgalata soran az egyéb kils6 személyi juttatdsok jogcimen elszamolt tételek kozil tobb
reprezentacids kiadas /étkezés, véddital, asvanyviz/ nem kerilt szabalyszerlien elszamolasra,
addteher nem lett a tételkre felszamitva.

A vizsgalt szdamlaknal egy esetben a befogadott szdamlan a szervezet elnevezése pontatlanul
szerepelt. Az izemanyagfelhaszndldsra kiadott tételek koziil tobb esetben a 30 napos adémentes
elszamolasi id6szakot nem tartottdk be. Az elSirt szakmai képzettséggel, a kotelezd
tovabbképzésekkel a kivalasztott munkavallalék rendelkeztek. Személyi anyagokban megtalalhatok
az ellen6rzés soran vizsgalt munkaligyi dokumentumok. Formai és tartalmi hianyossag nem kerdilt
megdllapitasra. A besorolashoz szamitott jogviszonyokban eltérést nem volt. A vizsgdlt idészakban
fizetett jubileumi jutalmak elszdmolasa jogszer(ien tortént, szabdlyosan allapitottdk meg a
jogosultsagi id6tartalmakat.

3. Marcali Mizeum

Ellenorzés targya:.
1.Létszam és személyi juttatdssal vald gazdalkodas ellenérzése.

Ellendrzési idoszak:
2020.09.07.-2020.09.16.
Fobb megallapitasok az ellenorzésnél:

A torvényi szabdlyozasok el6irdsa alapjan a kulturalis intézményeknél dolgozdknal a foglalkoztatasi
jogviszonyokat 2020. november 1-t6l munkatorvénykdnyv szerinti alkalmazasra kellett médositani.
Belsd ellendrzés lefolytatasakor a munkaszerz&dések kerliltek elsé korben ellenérzésre, amelyekben
hidnyossdag nem kertlt megallapitasra. A személyi anyagokat rendezetten vezetik a szervezetnél, a
kotelez6  dokumentumokat, iratokat  tartalmazta.  Tartalomjegyzéket,  kozalkalmazotti
alapnyilvantartast, a foglalkoztatassal kapcsolatos szerz6déseket alairt példanyokat elhelyezték.
Munkavallalék szabadsaganak meghatdrozdsa szabdlyos volt, nyilvantartds vezetése naprakész. Az
igénybevételek Osszhangban volt a jelenléti ivekkel. 2020. évben a jubileumi jutalom kifizetése
munkaviszony alapjan szabdlyosan valdésult meg.

11/2. A belsé kontrollrendszer ot elemének értékelése

(Bkr. 48. § bb) pont

A belso kontrollrendszer a koltségvetési szerv dltal a kockazatok kezelésére és targyilagos
bizonyossdag megszerzese érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja,
hogy a koltségvetési szerv megvalositsa a kovetkezo fo célokat:

- a tevékenységeket (miiveleteket) szabalyszeriien, valamint a megbizhato gazdalkodas elveivel
(gazdasagossag, hatékonysag és eredményesség) dsszhangban hajtsa végre,

- teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket,

- megvédje a szervezet eroforradsait a veszteségektol (karoktol) és a nem




rendeltetesszeru hasznalattol.

A kéltségvetési szerv belsé kontrollrendszeréért a kéltségvetési szerv vezetoje felelos, aki
koteles a szervezet minden szintjén érvényesiilé megfelelé kontrollkérnyezetet, integralt
kockdzatkezelési rendszert, kontrolltevékenységeket, informdcios és kommunikdcios rendszert,
monitoring rendszert kialakitani és miikodtetni.

1.Kontrollkdérnyezet
Az ellendrzés altal elvégzett vizsgalatok eredményeként a kiilsé koriilményekre is tekintettel
megfelelonek itélheto a kontrollkornyezet minden teriilete, a célok és szervezeti felepites,
belso szabalyzatok, feladat- és hatdskorok, folyamatok meghatarozasa és dokumentaldsa,
human eroforras, etikai értékek és integritas, a miikodés és feltételeinek intezményi
szabalyos és szabdlyozott biztositisa. A gazdalkodast és a mitkédest érintd szabalyozok
feliilvizsgalata és aktualizalasa folyamatos.

A jogszabalykévetés a gyakori szabdlyozovaltozdasok miatt fokozott terhet jelent a belsé
szabdlyozasban és annak gyakorlati alkalmazasaban, amit esetenként befolydsol a
gvakorlat és a szabalyozds aszinkronja. Belso ellendrzés minden évben a kivdlasztott
folyamatokhoz kapcsolodo kontrollkérnyezetet vizsgalja, javaslatokat fogalmaz meg a
fejlesztésre.

A kontrollkérnyezet miikodtetésének részekent kiépiilt egy vildgos, atlathato szervezeti
struktura, a feleldsségi és hatdaskori viszonyok pontos behatarolasaval. A feladatok és
felel6sségi korok az SZMSZ-ben és az ahhoz tartozo Szervezeti dabraban, munkakori
leirasokban jol elkiilonithetéen jelennek meg.

2.Integralt kockazatkezelés
A belsé ellendrzés tervezéséhez kockazatelemzésre keriil sor. A kidolgozott
kockazatkezelési kérdoiv alapjan a felmeriil6 kockazatos tényezok feliilvizsgalatra
keriilnek. Az elemzés soran feltart kockazatos folyamatok alapjan késziil el a belsé
ellenorzési terv. Egy szervezetnél minden alkalommal minimum két folyamat keriil
vizsgalatra, illetve utoellendrzés keretében a feltart hianyossdagokra tett intézkedések,
illetve azok alkalmazasa.

3.Kontrolltevékenységek

A kockdzatok megelozése, mérséklése érdekében a folyamatokba, belsé szabdlyozo
eszkozokbe kontrollok beépitésére van sziikség. A mindennapos munkavégzéshez a
kontrolltevékenységeket folyamatba épitetten kell kialakitani. Az ellendrzott teriiletekhez
kapcsolodoan elsésorban a megelozo kontrollok beépitésére van sziikség. A
kontrolltevékenységek jelen vannak a szervezetek egészében, annak minden szintjén,
kiilonbozd intenzitdassal, kiilonbozd gyakorisaggal, és mélységben. Ilyen eszkoz pl. a
kotelezettségvallalast, az  utalvanyozast megeléz6 — pénziigyi  ellenjegyzés. A
kontrollkérnyezetben kialakitott szabalyzatok ezen tevékenységeket tartalmazzak.

4.Informacio és kommunikacio
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Az informacioaramlas és belsé koordinacio a SZMSZ-ben szabdlyozott. Ez biztositja a
vezetés altal kitiizott célok, a teljesitésiikkel dsszefiiggo feladatok, a feladatok teljesitését
szolgalo eldirasok, kovetelmények és feltételek minden munkatars altali
megismerhetoséget, illetve tajékoztatast nyujt a vezetok szamara a feladatok
veégrehajtasanak, a kitiizott célok elérésének helyzetérdl, a célok elérését veszélyezteto
kockazatokrol.

5. Nyomon kdvetési rendszer (monitoring)

A tevékenysegi célok megvalositasanak nyomon kovetését a szokdsos, és begyakorlott, a
miikodeési  folyamatokba épitett mindennapi operativ ellendrzések biztositjak. A belso
kontrollrendszer miikodésérol visszajelzést a beszamolas, a belso ellenorzési jelentések és az
éves asszefoglalo ellendrzési jelentés jelent.

IIl. Az intézkedési tervek megvalositasa
(Bkr. 48. § ¢) pont

A szervezet ellendrzése soran intézkedési terv készitési kotelezettség keletkezett. A jegyzo altal
a javaslatok szerint intézkedések keriiltek meghozatalra, amelyeket intézkedési tervben
hataridoben a belsé ellendrzés részére megkiildtek. A beszamolo az intézkedések végrehajtasat
kovetden elkésziilt.

A belsé ellendrzés évenkénti bontasban nyilvantartdst vezet az egyes ellendrzott szervezetek
intézkedesi tervekben foglalt feladatainak végrehajtasarol a vonatkozo jogszabdlyban eldirt
tartalommal.

A tervek teljesitése a soron kovetkezo ellenorzés sordan vagy célzott utoellenorzéssel keriilhet
feliilvizsgalatra. A nyilvantartas alapjan megallapithato, hogy az ellendrzések altal tett

ajanldsokat, javaslatokat az ellendrzott szervek elfogadtik, azok végrehajtasarol
gondoskodtak.

2020. februar 15.
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