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Tisztelt KépviselStestilet!

A Marcali Muzeum ellenérzését a 123/2000.(VI. 19.) szamu képviselS-testiileti hatarozat
altal elfogadott zranyitisi, ellendrzési szabdlyzat, valamint a Képvisel6testilet 2017. 1. félévi
munkatervében szereplé program alapjan végeztik el. Az intézmény hasonld jelleggel
legutobb 2013-ban szamolt be tevékenységérél. A Muazeum 2009-2012. évekre kiterjedd
komplex ellenérzésérol  szolo  elbterjesztést, valamint a muzeum igazgatdjanak
beszamoldjat a Képvisel6testilet 2013. szeptember 19-1 tilésén targyalta.

Az aldbbiakban a 2013-2016. koézotti idészakra kiterjedé komplex ellendrzés
tapasztalatait foglaljuk 6ssze. (Belsé ellenérzési (gazdalkodast) jelentés — a korabbi hasonlo
ellen6rzésektdl eltéréen — nem kertil eléterjesztésre, mivel az egész kistérségi teriiletre
kiterjed6en a belsé ellenérzések kilon munkarend alapjan kertilnek lefolytatasra.)

Az ellenérzési jelentés felépitése:

I. Az intézmény miikédésének ellenSrzése

II. A feladataival Osszefiiggésben végzett szakmai vizsgalat
megallapitasai

III. A 1étszam- és illetménygazdalkodasra, a személyzeti
munka szabalyszer(iségére vonatkozo vizsgalat megallapitasai

IV. A munkavédelemre és tlizvédelemre, az iktatasra,
postazasra és az adatvédelemre kiterjed6 vizsgalatok
megallapitasai

V. Az ellenbrzés 6sszegezése

I. Az intézmény miikédésének ellenSrzése

I.1. alapité rendelkezések érvényre juttatasa - a miikédés alapjai

Az intézmény a jogszerd mikodéshez szikséges okiratokkal rendelkezik.

A muzeum jelenlegi alapiti okirata 2017. majus 25-t6l hatalyos, az alapit6é okiratot Marcali
Viros Onkormanyzatinak Képvisel6-testillete a 79/2017. (V.10.) szamu hatérozattal



fogadta el. A vizsgalt idGszak alatt alapité okirat moédositasra elséként 2013-ban kerilt sor,
amely a 2009-2012-es komplex ellenérzés megallapitasait vezette at. Ezt kévetéen 2014-
ben, 2015-ben — dontden jogszabalyi hivatkozasok aktualizalasa és az alapité okiratok
formanyomtatvinyai tartalminak/formajanak valtozisa miatt — tortént meg az alapito
okiratok moédositasa, 2017-ben szintén a formanyomtatvany valtozasa, illetve a székhely
cimének megvaltozasa indokolta a modositast. Az alapité okirat moédositasarél minden
esetben a Képvisel6-testiilet dontott.

Az intézmény az alapité okiratban foglaltaknak megfelel6en végzi munkajat, az abban
meghatarozott feladatokat kimagasloan j6 szinvonalon latja el.

A Muzeum mikiodési engedélye 2012-ben, a fenntarté altal az Emberi Er6forrasok
Minisztériumanak Miniszteréhez intézett kérelmében foglaltak szerint kertilt moédositasra.
Nyilvantartasi szama: TerM/49003/2012. A benne foglaltak megfelelnek a jelenleg
hatalyos jogszabalyi el6irasoknak, illetéleg a mizeum tényleges mikodésének. A mikodési
engedély szerint az intézmény szakmai besorolasa tertileti mizeum. A mikodési engedély
moédositasara a vizsgalt 2013-2016-os id6szakban nem kerilt sor.

Az allamhaztartasrol szolé 2011, évi CXCV. torvény 10.§ (4a) bekezdése alapjan a
gazdasagi szervezet feladatait, ha a koltségvetési szerv éves atlagos statisztikai allomanyi
létszama a 100 f6t nem éri el, az iranyité szerv, az allamhaztartds 6nkormanyzati
alrendszerében az 6nkormanyzati hivatal vagy - az iranyitd szerv dontése alapjan - az
iranyité szerv iranyitasa ala tartozé mas koltségvetési szerv latja el. Mivel a Marcali
Muzeum kozalkalmazotti 1étszama nem haladja meg a 100-at, igy a gagdilkoddsi feladatok
ellatasat Marcali Kéz6s Onkormanyzati Hivatal végzi 2015 4prilisatdl az intézménnyel
kotott kilon megallapodas alapjan. A feladatmegosztasi megallapodas aktualizalasa 2017
majusaban megtortént.

I.2. A mikodés szabalyzatanak megléte (SZMSZ), jovahagyasa, illetve
modositasanak ideje és 6sszhangja a munka gyakorlataval

A Marcali Muzeum szervezeti és mukodési szabalyzattal (a tovabbiakban: szmsz)
rendelkezik, az szmsz az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 13. § (1) bekezdésében leirt kételezd
tartalmi elemeket tartalmazza.

A jelenleg hatilyos szmsz-t Marcali Varos Onkormanyzatanak Szervezeti és Mikodési
Szabalyzata 1. szama mellékletének 1.3.9 pontja értelmében atruhazott hataskérben a Civil
Kapcsolatok, Kulturalis, Idegenforgalmi, Sport és Ifjasagi Bizottsag hagyta jéva a
3/2017.(11.09.) szamu hatarozattal. 2013-ban, 2014-ben, 2015-ben az alapité okiratoknak
megfelelben és az intézmény muikodésében bekbvetkezett valtozasokat atvezetve (6nalld
gazdalkodds megszinése) minden évben sor kerillt az szmsz felilvizsgalatara, majd a
bizottsag altali jovahagyasra. 2017 elején rogzitésre kertlt az szmsz-ben az
igazgatohelyettesi pozicio, illetve az intézmény gazdalkodasaval 6sszefiggd rendelkezések
kertltek pontositasra. Az alapité okirat 2017 majusi médositasa (székhelycim) még nem
kerilt atvezetésre az szmsz-ben. Ennek oka, hogy 2017 6szén ismét modositasra kertl az
alapité okirat, ennek megtorténte utan célszerd az szmsz-t feliilvizsgalni és moédositani.



I.3. Az SZMSZ-ben meghatarozott bels6 szabalyzatok megléte

Az szmsz 13. pontjaban a kovetkez6 belsé szabalyzatok kertltek rogzitésre:
- munkakori lefrasok
- munkavédelmi szabalyzat
- thzvédelmi szabalyzat
- bels6 ellen6rzési szabalyzat
- informatikai biztonsagi szabalyzat
- iratkezelési szabalyzat
- kockazatelemzési szabalyzat
- gyljteményi raktarak, valamint helyiségek és berendezések kezelésének szabalyzata
- kulcsnyilvantartas rendje
- bélyegzohasznalat rendje
- telefonhasznalat rendje
- reprezentacios kiadasok szabalyzata
- hazirend
Ezen belsé szabalyzatokkal a muzeum rendelkezik, azokat az igazgatd naprakészen vezeti.

A jelenleg hatalyos szmsz csak részben sorolja fel az Avr. 13. § (2) bekezdésében elSirt
kotelezs belsé szabalyzatok korét. Az Avr. ezen bekezdése kimondja, hogy a kéltségvetési
szerv vezetGje belsé szabalyzatban rendezi a mikoédéséhez kapcsolodod, pénziigyi
kihatassal biro, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket, igy kiiléndsen
a) a tervezéssel, gazdalkodassal - {gy kilondésen a kotelezettségvallalas,
ellenjegyzés, teljesités igazolasa, érvényesités, utalvanyozas gyakorlasanak
modjaval, eljarasi és dokumentacios részletszabalyaival, valamint az ezeket
végz6 személyek kijelolésének rendjével -, az ellenérzési, adatszolgaltatast és
beszamolasi feladatok teljesitésével kapcsolatos belsé el6irasokat, feltételeket,
b) a beszerzések lebonyolitasaval kapcsolatos eljarasrendet,
c) a beltoldi ¢és kulfoldi kikildetések elrendelésével ¢és lebonyolitasaval,
elszamolasaval kapcsolatos kérdéseket,
d) az anyag- és eszkozgazdalkodas szamviteli politikaban nem szabalyozott
kérdéseit,
e) a reprezentacios kiadasok felosztasat, azok teljesitésének és elszamolasanak
szabalyait,
f) a gépjarmivek igénybevételének és hasznalatanak rendjét,
2) a vezetékes- és mobiltelefonok hasznalatat

A jelenleg hatalyos szmsz 9.5 pontjabdl hianyzik a b) pont, az f) pont nem relevans az
intézmény esetén. A hianyz6 pontot az szmsz modositasakor be kell emelni.

Az Avr. 13. § (2) bekezdés h) pontja egy tovabbi — nem gazdalkodassal Ssszefiiggd -
szabalyzat kotelez6 meglétét is eléirja. A hivatkozott pont szerint a koltségvetési szervnek
belsé szabalyzatban kell meghatarozni a koézérdekd adatok megismerésére iranyuld
kérelmek intézésének, tovabba a kotelezben kozzéteendé adatok nyilvanossagra
hozatalanak rendjét.

Az ellen6érzés soran megallapitast nyert, a Marcali Mizeum rendelkezik valamennyi az
intézmény szempontjabdl relevans Avr. szerinti kotelez6 belsé szabalyzattal, illetve az



szmsz-ben rogzitett egyéb belsé szabalyzatokkal, azonban az szmsz belsé szabalyzatokra
vonatkozo felsorolasai hianyosak.

A muzeum ,,Beszerzési szabalyzatat”, , Kikildetés szabalyzatat”, a ,,Kotelezettségvallalasi,
cllenjegyzési, érvényesitési ¢és utalvanyozasi rendjének szabalyzatat, az ,,Anyag-¢s
eszkozgazdalkodasrol szold szabalyzatat”, illetve a ,,K6zérdeki adatok megismerésére
iranyulé kérelme intézésének, tovabba a kotelezéen kézzéteendd adatok nyilvanossagra
hozatalanak rendjérél szo6l6 szabalyzatat” az szmsz 13. Kiegészité dokumentumok
jegyzéke cimi pontban is rogziteni kell.

A muzeumnak a vizsgalt idészakban kézbeszerzés koteles beszerzése nem volt. Mivel az
intézmény a kozbeszerzési torvény értelmében 6nallé ajanlatkérének mindsil, ezért
koteles bejelentkezni a Kozbeszerzési Hatdsag altal vezetett ajanlatkérdi jegyzékbe. Az
ellen6rzés soran megallapitasra kertilt, hogy a Mizeum a Hatdsag altal vezetett jegyzékben
megfelel6en szerepel, az adatvaltozasokat folyamatosan atvezették (technikai azonositéja:
AK24845).

Az intézmény a Kbt. alapjan kételezben teljesitendS feladatainak hataridében eleget tett,
nemleges éves Osszesitett kdzbeszerzési tervét és nemleges éves statisztikai Gsszegezését
elkészitette, a KBA-ban el6iras szerint kozzétette. Kozbeszerzési Szabalyzattal a Kbt.
el6irasai szerint az ajanlatkéréknek csak kozbeszerzési eljaras lefolytatasakor kell
kotelezéen rendelkeznie, igy — kozbeszerzési eljaras hianyaban — ilyen szabalyzattal az
intézmény jelenleg nem rendelkezik.

I.4. A kézalkalmazottak jogallasarol szol6 — modositott — 1992. évi XXXIII. tv.
érdekegyeztetésre, szakszervezetekre és a kollektiv szerz6désre, valamint a
koézalkalmazottak részvételi jogaira vonatkozo rendelkezéseinek érvényesiilése

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kijt.)
szabdlyozza a kézalkalmazottak részvételi jogait. A Kjt. 14. § (1) bekezdése kimondja,
hogy a részvételi jogokat a munkaltatéval kozalkalmazotti jogviszonyban allo
kozalkalmazottak koézossége nevében az altaluk kozvetlentl valasztott kézalkalmazotti
tanacs, illetve kézalkalmazotti képvisel6 gyakorolja. A Kjt. 14. § (2) bekezdése értelmében
a tizenot f6nél kevesebb kozalkalmazottat foglalkoztaté munkaltatonal kézalkalmazotti
képvisel6t kell valasztani.

A Marcali Muzeumban a vizsgalt id6szakban folyamatosan mikodott kozalkalmazotti
képviseld, valasztasa megfelel6en dokumentalt.

Az intézmény Ko6zalkalmazotti szabalyzattal rendelkezik.

A muzeum igazgatdja az szmsz-ben rogzitetteknek megfeleléen tart az intézményben
foly6 munkat segit6 forumokat, igy dolgozoi munkaértekezleteket és tudomanyos
egyeztetd tléseket.

I.5. adatkezelés és adatvédelem helyzete és biztonsaga

Az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011, évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.)) 24. § (3) bekezdése értelmében az intézménynek
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzattal kell rendelkeznie. E jogszabalyi el6irasnak a
muzeum eleget tett, az intézmény rendelkezik adatvédelmi és informatikai biztonsagi
szabalyzattal, melynek aktualizaldsa a vizsgalt id6szakban évente megtortént. A szabalyzat



rogziti az adatvédelemre és az informatikai rendszerek és szolgaltatasok tizemeltetésére és
hasznalatara vonatkoz6 alapvet6 szabalyokat. Az adatvédelem terén a szabalyzat
rendelkezik a személyes adatok, kilonleges adatok kezelésérdl, az adattovabbitasrol,
informatikai biztonsag terén tobbek kozott az informatikus felel6sségérdl, kiemelt
védelmet igénylS kritikus rendszerekrdl, valamint az adattarolas, adatmentés és archivalas
kérdéskorérol.

Az Infotv. 33. § (3) bekezdésének elbirasa szerint az intézmény az elektronikus
kozzétételi kotelezettségének az Infotv. 1. melléklete és a 18/2005. (XII. 27.) IHM
rendelet mellékletei szerinti adattartalommal eleget tett, a kozzétételi lista a muzeum
honlapjan elérheto.

II. Az intézmény feladataival Osszefliiggésben végzett szakmai vizsgalat
megallapitasai

IL.1. Az intézmény éves munkatervének vizsgalata

A Marcali Mazeum a vizsgalt id6szakban minden év elején elkészitette munkatervét,
amelyet 2013-ban és 2014-ben az Oktatasi és Kézmuvel6dési Bizottsag, 2015-2016-ban a
Civil Kapcsolatok, Kulturalis, Idegenforgalmi, Sport és Ifjasagi Bizottsag hagyott jéva. A
vizsgalat soran megallapitast nyert, hogy az intézmény éves tevékenységét a munkatervben
rogzitetteknek megfeleléen végezte el. Az intézmény 2017. évi elfogadott munkatervvel
szintén rendelkezik.

I1.2. Helyzetelemzés

Az intézmény 2013-t6l tertileti muzeumként mikédik, jelenleg Somogy megye egyetlen
klasszikus tertileti muzeuma.

A Marcali Muzeum gyUGjtStertilete a Marcali jarasra, valamint Buzsakra, Osszesen 39
teleptlésre terjed ki. Néprajzi és torténeti gyGjteményében kozel 7000 targyat Oriz,
fotégytjteménye és filmarchivuma pedig meghaladja a 10000 felvételt.

Az intézmény székhelye a Kulturalis Korzo6 épiiletében kapott helyet, itt tekintheté meg
,Mesterek és Mduhelyek” cimt allandé kiallitasa, valamint id&szaki kiallitasaik. A
muzeumban széles kord muzeumpedagogiai tevékenységet végeznek, aminek eredménye,
hogy az intézménynek kivalé partneri kapcsolata van a varos o6vodaival, altalanos
iskolaival, specialis iskolajaval, gimnaziumaval, szakiskolajaval. A Bernath Aurél Galéria a
muzeum allandé képzémivészeti kiallitasa, amely a neves festémuvész sztl6hazanak
helyén latogathato.

A muzeum kuls6 kiallitéhelyeként latogathaté ,,Az én iskolam egykor és ma” cimu
iskolatorténeti kiallitas a Berzsenyi Daniel Gimnaziumban és a ,,Historia Ecclesiae
Marcaliensis™ cimet visel6 egyhaztorténeti kiallitas a marcali plébaniatemplomban.
Emellett a Marcali Hivatalos Ttzoltosagon Csapatemlékhelyet alakitottak ki.

Kistérségi egyittmikodés keretében jott létre a balatonmariafiird6i strandépiletben
,Balaton - Maria - Furd6é 1896-1945” cimmel a teleptilés alapitasat és a furdékultura
kialakulasat bemutaté allandé  kiallitas. 2010 o6ta  latogathaté a Somogyzsitfa-

“-A marcali eklézsia tortnénete



Sz6csénypusztan talalhaté Széchenyi Zsigmond Mez6gazdasagi Szakképzé Iskola Véssey
kastélyépiletében a "Minden tréfea 6nallé emlékmi - Széchenyi Zsigmond emlékezete”
cim kiallitas. Szintén az iskola épiiletében tekintheté meg a ,,.Sz6csényi diak voltam...” A
Széchenyi Zsigmond Szakkozépiskola és Szakiskola jubileumi iskolatorténeti kiallitasa”. A
muzeum szakmai munkéjanak készonhetéen jott létre Kéthelyen az ,,Ampolna-Custodia-
Velum™ Pillanatképek a kéthelyi egyhazkozség multjabol” cimd tarlat a kéthelyi rémai
katolikus plébania éptletében, valamint a ,,Sz6l6hegyek és sziretek. Hagyomanyos
sz6lomuvelés Kéthelyen és kornyékén” allando fotokiallitas a Kristinus Borbirtokon.

IL.3. Személyi-targyi feltételek vizsgalata

A 2013. januar 1-t6l teriileti mizeumként mikodos intézmény alkalmazotti 1étszama is
jelent6s fejlédésen ment keresztil: mig 2012-ben 4,5 statusszal rendelkezett a mizeum,
addig 2014-t6] mar 7 féallasi dolgozdja van, s ebbdl 6 f6 szakalkalmazott: torténész,
néprajzkutaté, muzeumpedagdgus, gydjtemény- ¢és raktarkezel, mutargyvédelmi
asszisztens, muzeumi fotés. Az intézményben foly6 munkat a Kulturalis
Koztoglalkoztatasi Program keretében kulturalis kézfoglalkoztatottak is segitik.

A muazeum mikodéséhez szikséges targyi feltételek rendelkezésre allnak. A targyi
kornyezet fejlesztésére az intézmény kiemelt figyelmet fordjit.

A muzeum alkalmazottjai évente tObb palyazatot is irnak, amelyek egy része az
infrastruktara fejlesztését thzi ki. 2015-ben az intézmény szakmai munkajaval a
,2Muzeumok szakmai tamogatasa” palyazat keretében olyan auditalhaté nyilvantarté
program kerilt beszerzésre, amely a digitalizalasi folyamatot kovetéen lehetévé teszi a
muzeum anyagaithoz valé tavoli hozzaférést is. Kialakitasra keriilt egy szerverszoba,
beszerzésre kertltek a muzeumi szerver-rendszerhez sziikséges hardware elemek, illetve
telepitésre keriiltek a Monguz Informaciétechnolégiai Kft. altal forgalmazott HunTéka
kozgytjteményi rendszer moduljai.

2016-ban a ,,Jarasszékhely muzeumok szakmai timogatasa” palyazati kifras keretében
tobb multifunkciés monitor kertilt beszerzésre, amelyek interaktivva teszik az intézmény
kiallitasait. 2017-ben ugyanezen palyazat keretében a muzeumban informatikai fejlesztés,
eszkozbeszerzés torténne, illetve paramentesité készilékek, para- és h6mér6 berendezés
beszerzése, egyes raktarhelyiségek nyilaszardinak UV-féliaval valo ellatasa valosulna meg.
Ez a palyazat még elbiralas alatt all.

A muzeum gyljteménye nagyobb részben a Kulturalis Korzé épiletében 1évé raktarakban
talalhatd, a gyljtemény szamottevé részének raktarozasat jelenleg a volt MHSZ
épiletében tudja az intézmény biztositani. Annak érdekében, hogy a gylGjtemény széles
korben megtekinthetd legyen, célszerti a kézeljovében latvanyraktarat létrehozni.

A Bernath Galéria épiilete jelentds feldjitasra szorul.

I1.4. Az intézmény miik6dési rendje

A muzeum mukodésének szabalyai a 2013-2016-ban hatalyos és a jelenlegi szmsz-ben is
rogzitsére kertlt, igy az szmsz rendelkezik a kovetkez6krél:

“ Keresztény egyhazak szertartasi kellékei



e munkaviszony létrejotte

e munkavégzéssel kapcsolatos szabalyok

e munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali és szolgalati titkok

megOrzése

e munkaid6

e dolgozok szabadsagolasa

e dolgozok tovabbképzése

e anyagi felel6sség

o kartéritési kotelezettség

e szakmai munkaformak meghatarozasa
A muzeum kiallitasai egész évben, folyamatosan latogathatok. A nyitva tartas idejét, a
latogatasi szabalyokat a Hazirend szabalyozza.

I1.5. Az alapité okiratban foglalt feladatok ellatasanak vizsgalata
A Marcali Mizeum alapité okirataban az alabbi feladatok keriiltek meghatarozasra:

Az intézmény kozfeladata: ,,a mikodési engedélyében meghatarozott gytjtékorébe
tartoz6 kulturalis javak gylGjteménygondozasa - ennek keretében azok gyarapitasa,
nyilvantartasa, allomanyvédelme, a kulturalis javak tudomanyos feldolgozasa és
publikalasa valamint azok hozzaférhet6vé tétele, ennek keretében dllando és idGszaki
kiallitasok rendezése, kézmivel6dési és muizeumpedagogiai programok és kiadvanyok
biztositasa, a kulturalis javak digitalizalasa, a kutatasi tevékenység biztositasa”

A muzeum 2013-2016-0s évekre vonatkozé vizsgalata alapjan megallapithatd, hogy az
intézmény az alapité okirataban foglalt valamennyi feladatanak kiemelkedé minéségben
eleget tett. Kiallitasrendezésre, muzeumpedagogiai tevékenységre, allomanyvédelmi
feladatok ellatasara minden évben sikeresen nyujtottak be palyazatot (pl. NKA
Kozgytjteményi Kollégiumahoz).

A muzeum kiemelkedé feladatellatasat j6l mutatja, hogy 2016-ban a Pulszky Tarsasag —
Magyar Muzeumi Egyestilet Poroszlai-dijjal ismerte el a Marcali Mizeum elmult években

végzett magas szinvonald szakmai tevékenységét.

Gydjteménygyarapitas:

2013. 2014. 2015. 2016.
torténeti targyi 239 db 83 db 57 db 160 db
anyag
torténeti 726 db 425 db 873 db 283 db
dokumentum
néprajzi targy 128 db 97 db 541 db 160 db
torténeti 300 db 440 db 501 db 195 db
fotogytijtemény




Gyiijteménynyilvantartds, dllomdanyvédelen:

A muzeum gydjteményét leltarkonyvekben nyilvantartja. Elektronikus formaban excel
formatumu adatbazisban kerilt rogzitésre a néprajzi és a torténeti targyi, valamint az
adattari leltarkbnyvek anyaganak nagyobb része. Emellett a HunTéka-M nyilvantarto
program beszerzésével megnyilt a lehet6ség a gyljtemények széleskort hozzaférhetévé
tételére.

A gytjtemény allomanyvédelmére a mizeum minden évben kiemelt figyelmet fordit.

Tudomdnyos feldolgozd és publikdcids tevékenység:

Az elmalt években az intézmény szamos kiadvany szerzdje, szerkesztje vagy lektora volt.
Tobb megkeresést is kapnak e téren a jaras teleptiléseirdl.

A fentieken kivil az intézményben dolgozé szakalkalmazottak minden évben szamos
konferencian vesznek részt, tartanak eléadasokat, emellett 6nalléan publikalnak is.

Miizenmi kidllitisi tevékenység:

A vizsgalt id6szakban a muzeumnak évente atlagosan 7 id6északi kiallitasa volt lathato,
emellett 2014-ben sor kertlt a ,,Mesterek és Mihelyek” c¢im allando kiallitas megujitasara
1s.

Kazpmiivelodést, mizenmpedagdgiai programok:

A mizeum 2013-2016-ban rendszeresen tartott ismeretterjeszté eléadasokat, 2014
novemberében inditottak el a ,,Muzeumi Tudomanyos Esték” ciml el6adassorozatat,
amelynek keretében 2015-ben 6, 2016-ban 5 el6adast hallgathattak meg az érdekl6ddk.

Az intézmény évente szamos alkalommal szervez csoportvezetéseket, muzeumpedagogiai
foglalkozasokat. Ezek latogatottsagat jol mutatja, hogy 2016-ban muzeumpedagdgiai
toglalkozason tobb mint 3000 6vodas és iskolaskoru diak vett részt. Egyéb szabadidés
gyermek- és felnétt rendezvények keretében pedig tébb mint 8000 f6 vette igénybe a
muzeum szolgaltatasait.

Kulturdlis javak digitalizdldsa:

2013-ban kerilt az egykori Marcali Varosi Televizié tobb ezer oranyi filmfelvétele a
muzeumhoz. A filmek digitalizalasa és széleskort hozzaférhetévé tétele az elsé pillanattol
elvarasként fogalmazdédott meg a muizeummal szemben, igy az intézmény az elmdalt
id6szakban létrehozott egy studiot, amelynek felszerelése folyamatosan zajlik.

A muzeum gyUjteményi anyaganak nagyobb része — a papiralapu leltarkonyvek mellett —
digitalis adatbazisban (Excel) is rogzitésre kerilt. Az elektronikus nyilvantartasra vald
attérés megkezdését segitette, hogy az EMMI Muzeumok szakmai tdimogatasa céljara kifrt
palyazatan a Marcali Mtizeum Marcali Varos Onkormanyzataval egytittméikodve 7.000.000
Ft tamogatast nyert eszkozvasarlasra (szerver-rendszer) és digitalizaciés szoftver
beszerzésére. Hzzel a palyazattal olyan auditalhaté nyilvantarté program kertlt
beszerzésre, amely a digitalizalasi folyamatot kovetSen lehet6vé teszi a muzeum
gytjteményethez valé tavoli hozzaférést is.

Kutatdsi tevékenység biztositdsa:

Az intézményben dolgozd torténész és etnografus szakalkalmazottak a gyGjteménybe
kerilé targyak, dokumentumok és foték leltarozasat végzik, mely tevékenységik utin a
beleltarozott anyagok kutathatéva valnak tudomanyos munkakhoz.



A digitalizaciés szoftver és a kiépitett szerverszoba segitségével a digitalizalt anyagok
tavolrol is hozzaférhet6k és {gy kutathatok lesznek. Ez a rendszer hazai (pl. MaNDA vagy
MuseuMap) és nemzetkozi (Europeana) kézgytGjteményi projektekkel is 6sszekapcsolhatod
igy a digitalizalt tartalom online az egész orszagban, illetve nemzetkozi szinten is
elérhet6vé és kutathatova valik.

A muzeum rendszeresen nyujt szakmai segitséget a varos és a jaras helytorténeti
kutatoinak.

I1.6. Tavlati fejlesztési lehetGségek, tervek

Gyijtkor bovitése régészettel

A Képvisel6-testilet 2017. marciusaban dontott arrdl, hogy a muzeum gytjtékorét boviti
a régészet tertletével. Jelenleg a mikodési engedély modositasara vonatkozo el6késziiletek
zajlanak, a gyUjtékor bovitésével lehetdsége lesz az intézménynek régészeti leleteket is
gytjteményébe venni.

Latvanyraktar létrehozdsa, raktirkapacitds nivelése

A muzeum gydjteménye évrél évre gyarapszik, teriileti muzeumként nem csak Marcalibol,
hanem a gyGjttertletéhez tartozé valamennyi teleptléstél keriilnek az intézményhez
mutargyak, dokumentumok. Erre tekintettel folyamatosan biztositani kell a megfelel6
raktarkapacitast, illetve annak érdekében, hogy a mutargyak megtekinthet6ek legyenek a
latogatok szamara is, javasolt egy latvanyraktar létrehozasa.

Berndath Galéria

A Bernath Galérianak otthont adé épitlet jelentds felgjitasra szorul. A feltjitasra
vonatkozo tervek elkésziltek, az 6nkormanyzatnak jelenleg van benyujtott palyazata a
Galéria feldjitasara, fejlesztésre. Azonban amennyiben a palyazat nem nyer, Ggy mas
forrasbol sziikséges az épilet felgjitasat megoldani — kiloénds tekintettel a Galériaban
talalhaté mualkotasok allagvédelmére.

Gyiijtemény digitalizaldsa, kapesoldsa enrdpai és nemzetkoi projektekhes;
Az elkezd6dott digitalizacios tevékenységet a jovében folytatni kell és amint lehetéség
nyilik ra, csatlakozni lehet eurdpai és nemzetkozi projektekhez.

Publikdcids tevékenység

Komoly helyi igény van arra, hogy a muzeum koordinalja a helytorténeti kutatok
munkajat, és segitse 6ket kiadvanyaik szakszeri megvaldsitasaban. Valamint a muizeum
szakalkalmazottainak kutatasi eredményeit is fontos kozre adni.

Miizenmpedagdgiai s3olgdltatisok fejlesztése
Folyamatos cél a helyi kozosségek igényeinek figyelembevételével tjabb muzeumi
ismerettetjeszté programok kidolgozasa, az "Utaz6 muzeumi" szolgaltatas fejlesztése.
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I1.7. Egyéb dokumentumok vizsgalata

A muzealis intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kézmivel6désrol
52616 1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Kultv.) el6irja a mizeumok részére,
hogy a fenntart6 altal elfogadott kiildetésnyilatkozattal, digitalizalasi stratégiaval®,
tovabba 2017. jalius 8-tolt stratégiai tervvel, allomanyvédelmi tervvel, gyGjtemény
gyarapitasi és revizios tervvel kell rendelkeznitk.

A Marcali Muzeum kildetésnyilatkozatat 2013-ban megfogalmazta, az igazgatd
2009-2012-es évekrdl szoloé beszamoldjaban is rogzitette, amelyet a Képvisel-
testiilet 2013 szeptemberében fogadott el. A kildetésnyilatkozat aktualizalasara
2017-ben kerilt sor, a Képvisel6-testilet a 66/2017. (IV.20.) szamu hatarozattal
hagyta jova.

Az intézmény 2017-ig digitalizalasi stratégiaval nem rendelkezett, ennek oka, hogy
a muzeumi digitalizalds és a digitalizalasi stratégia is viszonylag 4j eleme a
muzeumok tevékenységének, jelzi ezt, hogy az orszagos KozgylGjteményi és
Digitalizalasi Stratégia cimG dokumentum is csak 2017-ben készilt el. Az
intézményben a digitalizalas technikai feltételei 2015-ben teremtédtek meg a
,Muzeumok szakmai tamogatasa” cimi palyazat segitségével. A Marcali Mizeum
Digitalizalasi Stratégidjat a Képviseld-testilet 95/2017. (V.18.) szamu hatirozataval
fogadta el.

Az intézmény rendelkezik kézéptava nyilvantartasi, revizids és selejtezési tervvel,
amelyet 2017 januarjaban készitettek el. A Kultv. rendelkezéseinek megfeleléen a
kozeljovében szikséges a muzeum stratégiai tervét, allomanyvédelmi tervét
elkésziteni, illetve a meglévé nyilvantartasi, revizids és selejtezési tervet aktualizalni,
kiegésziteni és mindezeket a Képvisel6-testiilet elé terjeszteni.

A kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, kévetelményeirdl és a
képzés finanszirozasarol szolé 1/2000. (1. 14.) NKOM rendelet 4.§ (1) bekezdés a)
pontja elbirja, hogy a kulturalis torvény hatalya ala tartozé kulturalis intézmény
vezetSje a kulturalis szakemberek szervezett képzésére hétéves tovabbképzési
id6szakonként tovabbképzési tervet készit. A vizsgalt 2013-2016-os idészak kettS
tovabbképzési id6szakot foglal magaba. Az els6, 2007-2013-as idGszakra
vonatkozé tovabbképzési tervet a muizeum korabbi igazgatdja, Karancz Géabor
készitette el, a 2014-2020-as idészakra vonatkozé tervet a muzeum jelenlegi
igazgatdja, Vidak Tunde terjesztette a Képvisel6-testilet elé, amely azt 2014-ben
elfogadta. A tovabbképzési terv moédositasara az eltelt idészakban nem volt
szukség.

A tovabbképzési terv alapjan létrehozott éves beiskolazasi terveket az igazgato
elkészitette.

“ A Nemzeti Kulturalis Alaprél sz616 1993. évi XXIIL torvény és a muzedlis intézményekrl, a nyilvanos

konyvtari ellatasrol és a kdzmiivelddésrol szolo 1997. évi CXL. tdrvény modositasarol szolo 2015. évi CCVILL

torvény 28.§ a) pont
" A muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrol szold 1997. évi CXL.
torvény €s egyes kapcsolodo torvények modositasarol szold 2017. évi LXVIL. térvény 34. § (2) bekezdés
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III. A 1létszam- ¢és illetménygazdalkodasra, a személyzeti munka
szabalyszerliségére vonatkozo vizsgalat megallapitasai

III.1. Létszamgazdalkodas

A feladatok elvégzéséhez sziikséges 1étszammal az intézmény a jelenlegi kondiciok alapjan
rendelkezik. A vizsgalt 2013-2016 id6szakban a létszam teljes volt. A koltségvetésben
2013. évre engedélyezett 1étszam 4,5 £6, 2014-t61 jelenleg is- 7 £6.

Az intézményi létszambol 1 6 intézményvezet§, muzeologus, 1 {6 intézményvezetd
helyettes, muzeumpedagogus, 1 £6 muzeoldgus, torténész, 1 £6 gydjteménykezels, 1 £6
mutargyvédelmi asszisztens, 1 f6 kézonségkapesolati munkatars, egy f6 operatdr, vago,
mindannyian kozalkalmazottak. Emellett jelenleg — 2018. februar 28-ig 3 {6 kulturalis
kozfoglalkoztatott is tevékenykedik az intézménynél, az & munkaltatéjuk a Magyar
Nemzeti Mzeum.

A kozalkalmazottak kinevezése minden esetben hatarozatlan idére szol. Az intézményben
toglalkoztatott kbzalkalmazottak rendelkeznek a munkakorikhoz szitkséges képesitéssel, a
kotelezd képzésen, tovabbképzésen valo részvételik biztositott.

Az intézményben az ures allashelyeket palyazat atjan toltik be.

I11.2. Illetménygazdalkodas
II1.2.1. Illetmény megallapitasa

A kozalkalmazotti jogviszonyban allok illetménye a kézalkalmazotti illetménytabla alapjan
— besorolasuknak megfeleléen — van megallapitva. A garantalt illetményen feldl
munkaltatoi dontésen alapuld illetményrész az intézményvezetS kivételével nincs.

A minimalbérre és garantalt bérminimumra torténd kiegészités megtortént.

Vezetdi potlékot az intézményvezetd, és annak helyettese kap a végrehajtasi jogszabalyban
megallapitottnak megfeleléen. A pénziigyi és gazdasagi feladatokat 2015. aprilisatdl a
Marcali K6z6s Onkormanyzati Hivatal szervezete latja el.

Az intézmény 2 dolgozdja részére tudomanyos- és nyelvpotlék kertilt megallapitasra a
potlékalap 50-50 %-dban, illetve 3 {6 egészséglgyi kockazati poétlékban részesul 20.000
Ft/ ho Osszegben.

I11.2.2. Jubileumi jutalom megallapitasa
A vizsgalt id6szakban egy {6 részére nyugdijba vonulasa alkalmaval, tekintettel 35 évet
meghalad6 koézalkalmazotti jogviszonyara a jogszabalyi el6irasoknak megfeleléen 40 éves

jubileumi jutalom kertlt kifizetésre, hliségjutalom kifizetésére a vizsgalt id6szakban nem
kertlt sor.

I11.2.3. Egyéb juttatasok

Az intézmény dolgozéi 2013-2016. idSszakban a kedvezményes addzasi feltételek mellett
adhaté mértékben étkezési utalvanyban részestltek Erzsébet utalvany formajaban. 2015
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évi munkajuk elismeréseként 2016 januarjaban a kozalkalmazottak — a tObbi
onkormanyzati intézmény dolgozéihoz hasonléan — az illetménytik mintegy 50 %-anak
megfelel6 6sszegben jutalomban részesultek.

I11.3. Személyzeti munka szabalyszertlisége

I11.3.1. Személyzeti anyagok tarolasa, tartalma

Személyzeti anyagok tarolisa, tartalma

Az intézmény dolgozdinak személyzeti anyaga a gydjteményi raktarban, zarhato
szekrényben van elhelyezve. Az anyagok tartalmazzak mindazokat az adatokat, melyeket a
Kjt. 5. sz. melléklete el6ir, tovabba a munkakényv masolatat, valamint a képesitésekrél
sz6l6 bizonyitvanyok masolatait.

A kozalkalmazotti jogviszonyban toltott id6, és a jubileumi jutalomra jogosité id6,
pontosan van megallapitva.

A foglalkoztatas-egészségligyi vizsgalatok megtorténtek, az alkalmassagot bizonyito iratok,
az elvégzett vizsgalatok eredményei a személyi anyagokban vannak elhelyezve.

A vizsgalatok az Gtemezésben foglaltak szerinti rendszerességgel lezajlottak.

111.3.2 Munkakori leirdsok

A dolgozok munkakéri leirasai a személyi anyagok részét képezik.
A munkakoéri lefrasokat karbantartjak, a valtozasokat atvezetik az aktualitasoknak
megfelelSen.

111.3.3. Szabadsds nyilvintartisa

A szabadsag nyilvantartasa minden dolgozoé esetében rendben van

A szabadsag megallapitas a kozalkalmazotti besorolasnak megfelel, a potszabadsagok
helyesen vannak megallapitva. A szabadsag kiirasra keril, azt az intézményvezetd irja ala
minden esetben. A rendes szabadsag az esedékesség évében kiadasra kerl.

111.3.4. Kozalkalmazotti jogvissony megszinése, megsintetése

Kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésére a vizsgalt id6szakban egy alkalommal kertilt
sor felmentéssel, nyugdijazasra val6 tekintettel. A megszuntetés jogszerten zajlott le, a
dolgozot megilletd juttatasok az utolsé6 munkaban toltétt napon kifizetésre keriiltek. A
megszint jogviszonyu személy személyi anyaga a jogviszony megszlntetd iratokkal egytitt
kertilt lezarasra.

I11.3.5. Fegyelmi és kdrtéritési feleldsség

A vizsgalt id6szakban dolgozoval szemben fegyelmi és kartéritési felel6sség megallapitasa
okan eljaras nem indult.
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Ellen&rzés 6sszegzése

Osszességében megillapithat, hogy a vizsgalt intézményben az ellenérzés tartalmat
illetéen szabalyos és jogszerd munka folyik.

IV.A munkavédelemre és tlizvédelemre, az ugyiratok kezelésére kiterjed6
vizsgalatok megallapitasai

IV. 1. Munkavédelem, tiizvédelem

A munka- és tlzvédelmi targyu ellenérzést helyszini bejarassal és a vonatkozo iratok
vizsgalataval végeztiik. Az intézmény éptletét, helyiségeit megszemléltiik. A kihelyezett
porral oltd kézi tGzoltd készilékek idGszakos ellendrzését, a készilékeken talalhato
jelzések, ill. a vizsgalt iratok, nyilvantartasok tanusaga szerint, megfelel6en elvégezték, a
késztlékek hasznalatra alkalmasak.

A vonatkoz6 iratokat megvizsgalva megallapitasra kertlt, hogy az alkalmazottak
tekintetében az intézmény a munkavallaloinak elézetes ¢és idészakos foglalkozas-
egészségligyl vizsgalatait (munkakori alkalmassagot) tanusité, a munkaba allashoz
szukséges iratokkal rendelkezik, errél nyilvantartast vezet.

Az intézmény munkavédelmi szabalyzatban elSirt oktatasi tematikaval és az oktatast
igazol6 iratokkal rendelkezik, az éves ismétl§ oktatast rendszeresen megtartottak.

Az intézmény munkavédelmi, munkabiztonsigi  szabalyzata hatalyos, az el6irasoknak
megfeleld, jogkoveto.

Az alkalmazottak védSeszkoz és védbéruha juttatasa szabalyozva van, kiadasa jegyzékben
dokumentalt (munkabiztonsagi kockazatértékelés késziilt).

A hasznalt vegyi anyagok (takaritészer, stb.) felhasznalasahoz szikséges szabalyzatot
rendben talaltuk az egyek termékekhez kapcsolodd biztonsagi adatlapokkal egyiitt. A
veszélyes anyagok hasznalataval kapcsolatos oktatas megtortént.

Az érintésvédelmi feltulvizsgalat 2015. majus 31-én megtortént, jelenleg is hatalyos.

A thizvédelmi eldirasok vonatkozasaban megallapitasra kerilt, hogy a tiz esetén kévetendd
magatartast el6iré szabalyzattal rendelkezik az intézmény, az abban foglaltak a jelenleg
hatalyos jogszabalyoknak megfelelnek.

Az intézmény érvényes tlzvédelmi szabvanyossagi (villamos-szigetelés) feliilvizsgalattal
rendelkezik, ill. hasonléképpen rendelkezik villimvédelmi feltlvizsgalattal is.

Osszességében megéllapithat6, hogy az intézmény munkabiztonsagi és tdzvédelmi iratai
naprakészek, a jogszabalyi el6irasoknak megfelelnek.

IV.2. Ugyirat kezelés
IV.2.1.Az Gigyirat kezelési szabalyzat megléte, alkalmazasa

A Marcali Mazeum rendelkezik Iratkezelési Szabalyzattal. Kelte 2017. januar 31., hatalyba
1épése 2017. februar 9., az intézmény jelenlegi igazgatdja Vidak Tinde adta ki.
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A postai kildeményeket a kapcsolt munkakorben tigykezelést is végzé dolgozo veszi at,
postakonyvet nem vezetnek.

A postabontast és az tigyek szignalasat az igazgat6 végzi.

Az intézményben az iktatas soros iktatokonyvben torténik, iktaté bélyegzét azonban nem
alkalmaznak, bar az Iratkezelési Szabalyzat rendelkezik a hasznalatarol.

Az iktatokonyv évenkénti hitelesitése és lezarasa minden évben megtortént, de tekintettel
arra, hogy egy iktatokényvben tobb év anyagat iktatjak, (1997-t6l) ennek megfeleléen az
évenkénti hitelesités sajatos, de egyértelmd modjat alkalmazzak.

A soros négy alszamos iktatokényvben évenként, 1-t6l az iktatds folyamatos,
gyjtészamot helyesen nem alkalmaznak.

Név-és targymutatot alkalmaznak, atadokonyvet azonban nem alkalmaznak.

El6adoi ivet hasznalnak, de kezelési feljegyzéseket nem alkalmaznak rajra sem a csatolas,
szerelés, sem az irattarazas szempontjabol.

Az iktatokonyvben talalhatok kezelési feljegyzések.

Irattari tervet (bar az Iratkezelési Szabalyzat, mint az iratok rendszerezésének alapjarol
rendelkezik réla) és irattari jelet nem alkalmaznak, egy év valamennyi iratat egy gydjtében
elhelyezve taroljak.

A bejové iratokat nem minden esetben érkeztetik, az egyes iratokat (sem a beadvanyt, sem
a sajat keletkeztetést iratot) az Iratkezelési Szabalyzat rendelkezése ellenére nem latjak el
iktatoszammal, (alszammal) csak elhelyezik az el6adéi ivben.

Kilon irattar helyiség hianyaban az iratokat zarhat6 szekrényben, évenkénti iratgydjtében
taroljak, killon polcon a kozponti, a kézi irattar és a foly6 év tgyiratait.

Az iktatott tigyiratok szama a vizsgalt idészakban a kovetkez6képpen alakult:

2013. évben: 114 db
2014. évben: 109 db
2015. évben: 64 db
2016. évben: 71 db

A vizsgalt id6szakban selejtezés nem volt.

A Szervezeti és Mukodési Szabalyzat mellékletében szerepel a hasznalt bélyegzdk
lenyomata, de olyan bélyegz6 nyilvantartassal, amelyb6l megallapithaté és alairassal
igazolhaté lenne, hogy mikortol és ki hasznalja a bélyegz6t, nem rendelkezik az

intézmény.

Az ellenérzés Osszegzése

Osszességében megallapithatd, hogy a vizsgalt intézményben térekednek a szabalyos és
jogszert iratkezelésre, de ez az iratkezelés nem minden teriiletén valésul meg, a gyakorlat
néhany tekintetben a hatalyban 1év6 Iratkezelési Szabalyzat el6irdsaival (pl. iratok
iktatoszammal valo ellatasa, irattari terv megléte, alkalmazasa) sincs 6sszhangban.

A hianyossagok ellenére az iratok kezelése azért biztositja a koztik vald eligazodast, de pl.
egy gyujté dosszié véletlen kiborulasa probara tenné a visszarendezést végzd személyt.
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Az Iratkezelési Szabalyzat kotelez6 mellékletét képezd irattari tervet - mint az iratok
kezelésének alapjegyzékét - mindenképpen el kell késziteni, majd azt alkalmazni is kell,
mas hianyossagok tekintetében pedig alkalmazni kell az Iratkezelési Szabalyzat
rendelkezéseit.

A kapcsolt munkakorben végzett tgyiratkezelés bizonyos mértékig meghatirozza a
feladatellatast.

V. Az ellen6rzés Osszegzése

A 2013-2016. kozotti idészakra vonatkozoéan elvégzett ellendrzés soran feltart adatok,
tények alapjan megallapithatd, hogy a Marcali Muzeum a jogszabalyoknak, valamint az
onkormanyzat helyi kézmuvel6dési rendeletében, tovabba az alapité okiratban és az
SZMSZ-ben meghatarozott feladatokat Osszességében j6 szinvonalon latja el. A Muzeum
szakmai tevékenysége a vizsgalt idészakban el6rehaladonak mondhatd, tekintve a sikeres
palyazatokat, a széleskérti publikacidkat, az idészaki kiallitasok szervezését és az egyéb
kozmuivel6dési tevékenységet. Kiemelendd, hogy az igazgaté és munkatarsai aktivan,
alakit6 médon részt vesznek a varos kulturalis kozéletében.

Az igazgatd a Marcali Mazeum menedzselését megfeleléen latja el, munkéajaban
rugalmassag, a varos kulturalis kozélete szinvonalanak fokozott figyelembe vétele jellemzi.
Az intézmény a varos és a kistérség multja, hagyomanya apolasa, a helyi és térségbeli
lakossag kozmuvel6dése terén rendkivil jelents szerepet tolt be, a varos kozéletének
meghatarozé résztvevojeként, alakitdjaként.

HATAROZATI JAVASLAT

Marcali Viros Onkormanyzatinak Képvisel6-testilete megtargyalta a Marcali Mizeum
atfogo ellendrzésérdl szolo jelentést. Megallapitotta, hogy az intézményben elismerésre
méltd szakmai és tudomanyos, illetve Osszességében szabalyszeri munka folyik. A
szinvonalas mukodtetés fenntartasa és fejlesztése érdekében a Képvisel6-testilet az
alabbiakat hatarozza meg.

1. Marcali Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testillete felkéri az intézmény
vezet6jét, hogy az alapité okirat modositasat és jovahagyasat kovetben az
intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a komplex ellenérzés soran feltart
hianyossagok figyelembevételével aktualizalja és a Marcali Mizeum honlapjan
tegye kozzé.

Felel6s: Vidak Ttnde, igazgatd

Hataridé: értelem szerint

2. Marcali Viros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete felkéri az intézmény
vezet6jét, hogy a Marcali Muzeum stratégiai tervét, allomanyvédelmi tervét,
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gylGjtemény gyarapitasi és revizios tervét készitse el és terjessze be a Képvisel6-
testulet elé.

Felel6s: Vidak Ttnde, igazgatd
Hataridé: 2018. februar 15.

Marcali, 2017. szeptember 5.

Dr. Siité Lasz16 s.k.
polgarmester



